
เอกสารประกอบ การประชุมเชงิปฏิบัติการ  

“ตัวชี้วัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560  

ดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย” 

วันที่ 27 ธันวาคม 2559  

โรงแรม วินเซอร สวีทส แอนด คอนเวนช่ัน กทม. 

สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย  

กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



ขอกําหนดการดําเนินงาน (Term of Reference)  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ตัวช้ีวัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย” 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

สืบเนื่องจากคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) ไดเห็นชอบกับ Roadmap การจัดการขยะมูลฝอย

และของเสียอันตราย เม่ือวันท่ี ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๗ และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

โดยกรมควบคุมมลพิษ ไดจัดทําแผนแมบทการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายของประเทศ  

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) และคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบแลว เม่ือวันท่ี ๓ พฤษภาคม ๒๕๕๙ รวมท้ังกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมรวมกับกระทรวงมหาดไทย จัดทําแผนปฏิบัติการ “ประเทศไทย ไรขยะ” 

ตามแนวทาง “ประชารัฐ” ระยะ ๑ ป (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๐) ซ่ึงคณะรัฐมนตรีไดเห็นชอบ เม่ือวันท่ี  

๒๐ กันยายน ๒๕๕๙ ดังนั้น จึงเห็นไดวา ขณะนี้ประเทศไทยอยูในชวงของการประกาศให “ขยะเปนวาระ

แหงชาติ” เพ่ือมุงสูเปาหมายของคําวา “ประเทศไทย ไรขยะ” ภายใตแนวทาง “สามอาร-ประชารัฐ”  

ปจจัยสําคัญท่ีสุดแหงความสําเร็จท่ีจะเกิดข้ึน คือ ความรวมมือของทุกภาคสวนในการสรางเครือขาย 

ความรวมมือท่ีจะรวมกันพัฒนาและสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจัดการขยะมูลฝอย เพ่ือยกระดับ 

ขีดความสามารถในการจัดการขยะมูลฝอย รวมท้ังสงเสริมองคความรู และการปลูกสรางจิตสํานึกในการแกไข

ปญหาและการจัดการดานจัดการขยะมูลฝอยในสังคมทุกภาคสวนและทุกระดับตอไป  

กรมควบคุมมลพิษ โดยสํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย และ สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี  

๑ - ๑๖ ไดรับมอบหมายใหหนวยงานผูรับผิดชอบหลักในการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัดของกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวชี้วัดท่ี ๑๓ ขยะมูลฝอยไดรับ 

การจัดการอยางถูกตอง ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตร ๔๔) เพ่ือให 

การดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสบผลสําเร็จตามคาเปาหมาย กรมควบคุมมลพิษ จึงกําหนด

จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ตัวชี้วัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ ดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือวางแนวทาง กรอบการดําเนินงาน 

การติดตาม และการรายงานผลขอมูลการดําเนินงาน ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง 

 

๒. วัตถุประสงค 

เพ่ือวางแนวทาง กรอบการดําเนินงาน การติดตาม และการรายงานผลขอมูลการดําเนินงาน  

ตามตัวชี้วัดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวชี้วัดท่ี ๑๓ 

ขยะมูลฝอยไดรับการจัดการอยางถูกตอง ตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  

(มาตร ๔๔) รวมกันระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานในพ้ืนท่ี เพ่ือใหเกิดการผลักดันและขับเคลื่อน

เปนไปในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง  

 

๓. กลุมเปาหมาย 

๑) สํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี ๑ – ๑๖ 

๒) สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

๓) กรมควบคุมมลพิษ 
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๕. วัน เวลา และสถานท่ี 

วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ ณ หองพลอย ชั้น ๑๑ โรงแรม วินเซอร สวีทส แอนด คอนเวนชั่น 

กรุงเทพมหานคร 

 

๖. ผูเขารวมการฝกอบรม 

• ผูแทนสํานักงานสิ่งแวดลอมภาคท่ี ๑ – ๑๖ จํานวน ๓๒ คน (สสภ. ละ ๒ คน) 

• ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จํานวน ๕ คน  

• ผูแทนกรมควบคุมมลพิษ จํานวน ๑๓ คน 

รวมท้ังส้ิน ๕๐ คน 

 

๕. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

เกิดบูรณาการการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัดของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รวมกันระหวางหนวยงานสวนกลางและหนวยงานในพ้ืนท่ี  

 

๖. ผูรับผิดชอบ 

สวนขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย กรมควบคุมมลพิษ 
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กําหนดการ  

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ตัวช้ีวัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย” 

วันท่ี ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

ณ หองพลอย ช้ัน ๑๑ โรงแรม วินเซอร สวีทส แอนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพมหานคร 

********************************************************************** 

 

เวลา กิจกรรม 

๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนพรอมรับเอกสารประกอบการประชุมฯ 

  

๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. กลาวรายงาน 

 โดย  ผูอํานวยการสํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย 

  

๐๙.๓๐ – ๑๐.๐๐ น. กลาวเปดการประชุมฯ 

 โดย  อธิบดกีรมควบคุมมลพิษ 

  

๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. การบรรยาย เรื่อง “รายละเอียดตัวช้ีวัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ ตัวช้ีวัดท่ี ๑๓ ขยะมูลฝอยไดรับการจัดการอยางถูกตอง” 

โดย  ผูแทนกรมควบคุมมลพิษ 

      ผูแทนสํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

  

๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

  

๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. การอภิปราย เรื่อง “แนวทางการเก็บขอมูลและการรายงานผลการดําเนินงานตัวช้ีวัด

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ตัวช้ีวัดท่ี ๑๓ ขยะมูลฝอยไดรับการจัดการอยางถูกตอง” 

โดย  ผูแทนกรมควบคุมมลพิษ 

      ผูแทนสํานักงานสิ่งแวดลอมภาค 

  

๑๔.๐๐ – ๑๔.๓๐ น. กลาวสรุปการประชุมฯ 

 โดย  ผูอํานวยการสํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย 

  

๑๔.๓๐ – ๑๕.๐๐ น. กลาวปดการประชุมฯ 

 โดย  อธิบดกีรมควบคุมมลพิษ 

* รับประทานอาหารวางและเครื่องดื่มภายในหองประชุมฯ (เวลา ๑๐.๐๐ น. และ ๑๔.๐๐ น.) * 
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PPT 

การประเมินสวนราชการ  

ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธิภาพในการปฏิบัติราชการ (มาตรา 44) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560  



การประเมนิสว่นราชการ 
ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44) 

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
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1. ทีม่า 

พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารราชการแผน่ดนิ (ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2545  

มาตรา 3/1 บญัญตัวิา่ “การบรหิารราชการตอ้งเป็นไปเพือ่ประโยชนส์ุขของประชาชน เกดิผลสมัฤทธิ์
ตอ่ภารกจิของรฐั ความมปีระสทิธภิาพ ความคุม้คา่ในเชงิภารกจิแหง่รฐั การลดข ัน้ตอนการปฏบิตังิาน 
การลดภารกจิและยุบเลกิหนว่ยงานทีไ่มจํ่าเป็น การกระจายภารกจิและทรพัยากรใหแ้กท่อ้งถิน่ การ
กระจายอํานาจตดัสนิใจ การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตอ้งการของประชาชนมี
ผูร้บัผดิชอบตอ่ผลของงาน การปรบัปรุงคณุภาพการใหบ้รกิาร จงึเป็นแนวทางหนึง่ทีจํ่าเป็นอยา่งยิง่
เพือ่ใหก้ารบรหิารราชการเป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ และสามารถตอบสนองตามความตอ้งการของ
ประชาชน ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องสว่นราชการตอ้งใชว้ธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่โีดยเฉพาะ
อยา่งยิง่ใหค้ํานงึถงึความรบัผดิชอบของผูป้ฏบิตัริาชการ การมสีว่นรว่มของประชาชน การเปิดเผย
ขอ้มูล การตดิตามตรวจสอบและประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ท ัง้นีต้ามความเหมาะสมของแตล่ะ
ภารกจิ” 

พระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ยหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีพ.ศ. 2546 

• มาตรา 12 กําหนดวา่เพือ่ประโยชนใ์นการปฏบิตัริาชการใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์ก.พ.ร. อาจเสนอตอ่
คณะรฐัมนตร ีเพือ่กําหนดมาตรการกํากบัการปฏบิตัริาชการ โดยวธิกีารจดัทําความตกลงเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษร หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด เพือ่แสดงความรบัผดิชอบในการปฏบิตัริาชการ  

• มาตรา 45 กําหนดใหส้่วนราชการจดัใหม้คีณะผูป้ระเมนิอสิระดําเนนิการประเมนิผลการปฏบิตั ิ
ราชการของสว่นราชการเกีย่วกบัผลสมัฤทธิข์องภารกจิ คณุภาพการใหบ้รกิาร ความพงึพอใจของ
ประชาชนผูร้บับรกิาร ความคุม้คา่ในภารกจิ ท ัง้นีต้ามหลกัเกณฑ ์วธิกีาร และระยะเวลาที ่ก.พ.ร. 
กําหนด 

การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการตามคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 
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อาศยัอาํนาจตามความในมาตรา 44 ของรฐัธรรมนญูแหง่ราชอาณาจกัรไทย (ฉบบัช ัว่คราว) พุทธศกัราช 2557 
หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิโดยความเห็นชอบของคณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิไดอ้อกคําส ัง่หวัหนา้
คณะรกัษาความสงบแห่งชาต ิที่ 5/2559 เร ื่อง มาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏิบตัริาชการ   
เพือ่ประโยชนใ์นการปฏริปูระบบการบรหิารราชการแผน่ดนิ มบีงัคบัใช ้ณ วนัที ่1 กมุภาพนัธ ์2559 

คาํส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559 

การประเมนิสว่นราชการและจงัหวดั ตามคาํส ัง่หวัหนา้ คสช.                                                        
เร ือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

1. ทีม่า (ตอ่) 

 

มตคิณะรฐัมนตร ี5 เมษายน 2559  
เห็นชอบการประเมนิโดยแบบประเมนิขา้ราชการพลเรอืนในความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิารและแบบประเมนิ               

สว่นราชการ ตามคําส ัง่หวัหนา้คณะรกัษาความสงบแหง่ชาต ิที ่5/2559 และใหน้ําแบบประเมนิฯ นีไ้ปใชใ้นการ

ประเมนิขา้ราชการและการประเมนิสว่นราชการในรอบการปฏบิตังิานต ัง้แตว่นัที ่1 ตลุาคม 2558 

แบบประเมนิสว่นราชการตามคาํส ัง่ หวัหนา้ คสช. มวีตัถปุระสงคเ์พือ่พฒันาระบบการดําเนนิงานของสว่นราชการ
ในการขบัเคลือ่นภารกจิสาํคญัของรฐับาล การแกไ้ขปญัหาและการอาํนวยความสะดวกแกป่ระชาชน และเพือ่เพิม่
ศกัยภาพของสว่นราชการในการสนบัสนนุการพฒันาประเทศ 
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องคป์ระกอบการประเมนิ 

1. ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน 
(Functional Based) 

2. ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานตามหลกัภารกจิ
ยทุธศาสตรท์ ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda 
Based) 

3. ประสทิธภิาพในการดาํเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที่
หรอืการบรูณาการการดาํเนนิงานหลายพืน้ทีห่รอืหลาย
หนว่ยงาน (Area Based) 
 

4. ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรม
และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั 
(Innovation Based)  

 

5. ศกัยภาพในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวามสาํคญั 
เชงิยทุธศาสตรเ์พือ่การพฒันาประเทศ (Potential 
Based) 

การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 

กรอบการประเมนิผลสว่นราชการตามคาํรบัรองฯ  
 

มติภิายนอก ประเด็นการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ 
การประเมนิ
ประสทิธผิล 
  

1. ตวัชีว้ดัภารกจิหลกัของกระทรวงตาม
แนวทางการขบัเคลือ่นประเทศ /แผน
ยทุธศาสตรก์ระทรวง 
และ ตวัชีว้ดัระหวา่งกระทรวงทีม่ ี
เป้าหมายรว่มกนั (Joint KPIs) 
และ ตวัชีว้ดัรว่มระหวา่งกระทรวงและ
จงัหวดั (Function-Area KPIs) ตาม
นโยบายสาํคญัของรฐับาล  

การประเมนิ
คณุภาพ  

2. ความพงึพอใจของผูร้บับรกิาร 

มติภิายใน 
การประเมนิ
ประสทิธภิาพ  

3. การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณ 

4. การประหยดัพลงังาน 

5. การประหยดันํา้ 

6. การพฒันาประสทิธภิาพระบบ
สารสนเทศภาครฐั 

การพฒันา
องคก์าร  

7. การพฒันาสมรรถนะองคก์าร  
 
8. ระดบัคณุธรรมและความโปรง่ใสการ

ดาํเนนิงานของหนว่ยงาน 

การประเมนิสว่นราชการและจงัหวดั ตามคาํส ัง่หวัหนา้ คสช.  
เร ือ่ง มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ 
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    การเปรยีบเทยีบความแตกตา่งระหวา่งการจดัทําคาํรบัรองการปฏบิตัริาชการกบัการประเมนิ 
สว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44) 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ  การประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุ 
ประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44) 

1.  เป็นระบบการวดัผลสมัฤทธิ ์ทีม่กีารลงนามเป็นลายลักษณ์
อักษร มคีณะกรรมการเจรจาฯ เป็นผูพ้จิารณาตัวชีว้ดั น้ําหนัก 
และเกณฑก์ารใหค้ะแนนกับสว่นราชการ 

 
  

1. เป็นระบบการวดัผลสมัฤทธิท์ีเ่ชือ่มโยงจากยทุธศาสตรช์าต ิแผนฯ 12 
แนวทางการพัฒนา ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SDG)  
ทีกํ่าหนด คา่เป้าหมายชดัเจน ทําใหส้ามารถวดัผลไปยังหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งได ้เป็นการ top down โดยไมม่ขีัน้ตอนการเจรจาตัวชีว้ดักับ
สว่นราชการ 

2. ตัวชีว้ัดและเป้าหมายของหน่วยงานกลางไมไ่ดม้กีารบูรณาการ
รว่มกัน ทําใหไ้มส่ามารถเชือ่มโยงสูเ่ป้าหมายระดับชาตไิด ้ 

  

2. มีการบูรณาการตั วชี้วัดระหว่างหน่วยงานกลางของสํา นัก
งบประมาณ สศช และสํานักงาน ก.พ.ร.ในเอกสารงบประมาณเป็น
ตัวชีว้ัดเดยีวกัน และมคีวามเชือ่มโยงจากยุทธศาสตรช์าต ิแผนฯ 12 
แนวทางการพัฒนาประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SDG) 

 
  3.  ขอ้สัง่การของนายกรัฐมนตร ีสามารถประเมนิผลผา่นระบบ on line 

ทําใหร้วดเร็วและทันตอ่สถานการณ์   

   4. ยกเลกิตัวชีว้ัดทีม่เีจา้ภาพ ยกเวน้ตัวชีว้ัดประสทิธภิาพของการเบกิจ่ายเงนิ 
สําหรับตัวชีว้ัด เรื่องระดับคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงาน 
ก.พ.ร. จะเป็นผูรั้บผลการประเมินจาก ปปช. เพื่อรายงานต่อ
นายกรัฐมนตรีพรอ้มกับการประเมนิของสํานักงาน ก.พ.ร. ตาม
มาตรา 44  

 
3. การประเมนิผลเป็นรายปี 5. มีการประเมนิ 2 รอบ สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน

นโยบายสําคัญของรัฐบาลและสามารถนําผลประเมินไปใช ้
ประกอบการใหค้ณุใหโ้ทษตอ่หน่วยงาน ลดความซํ้าซอ้นและภาระ
กับสว่นราชการ 



2. กรอบการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 

องคป์ระกอบการประเมนิ นํา้หนกั ประเด็นการประเมนิ  จํานวนตวัชีว้ดั 

1. ประสทิธภิาพในการดําเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ฐาน 
งานประจาํงานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตามหนา้ทีค่วาม
รบัผดิชอบหลกั งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของ
รฐับาล หรอืมตคิณะรฐัมนตร ี(Functional Based)  
 

100 1. การดําเนนิงานตามหลักภารกจิพืน้ฐาน งานประจํา งานตามหนา้ทีป่กต ิหรอืงานตาม
หนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลัก  

2. การดําเนนิงานตามกฎหมาย  
3. การดําเนนิงานตามนโยบายและแผนของรัฐบาล และมตคิณะรัฐมนตร ี 
4. การดําเนนิการตามแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาตแิละแผนยทุธศาสตรข์อง

หน่วยงาน 

ไมเ่กนิ 5 ตวัชีว้ดั 

2. ประสทิธภิาพในการดําเนนิงานตามหลกัภารกจิ
ยทุธศาสตร ์แนวทางปฏริปูภาครฐั นโยบายเรง่ดว่น หรอื
ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นพเิศษ (Agenda Based)                                                           
 

100 1. การดําเนนิการขอ้สั่งการของนายกรัฐมนตร ี
2. การดําเนนิการตามวาระการขับเคลือ่นและการปฏริปูประเทศ 
3. การแกไ้ขปัญหาสําคัญเฉพาะเรือ่งหรอืภารกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายพเิศษจาก

นายกรัฐมนตร/ี รองนายกรัฐมนตร/ี รัฐมนตรทีีกํ่ากับและตดิตามการปฏบัิตริาชการ   
4. การสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (บังคับเฉพาะสว่นราชการ) 

ไมเ่กนิ 3 ตวัชีว้ดั 

3.   ประสทิธภิาพในการดําเนนิงานตามหลกัภารกจิพืน้ที/่
ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จงัหวดั กลุม่จงัหวดั หรอืการบรูณาการ
การดําเนนิงานหลายพืน้ทีห่รอืหลายหนว่ยงาน  
 (Area Based) (ถา้ไมม่ภีารกจินี ้ไมต่อ้งประเมนิ)                        
 

100 1. การดําเนนิงานตามภารกจิในพืน้ที/่ทอ้งถิน่ ภมูภิาค จังหวัด กลุม่จังหวัด 
2. การบรูณาการระบบการปฏบัิตงิานรว่มกันหลายหน่วยงานทีม่ภีารกจิรว่มกันในพืน้ที ่ 
3. การบรูณาการการทํางานรว่มกันระหวา่งกระทรวง/หน่วยงาน/จังหวัด  
4. การดําเนนิการตามนโยบายประชารัฐ 

ไมเ่กนิ 2 ตวัชีว้ดั 

4.  ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการและพฒันานวตักรรม 
ในการบรหิารจดัการระบบงาน งบประมาณ ทรพัยากร
บคุคล และการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหนว่ยงานของรฐั 
(Innovation Based) 

100 1. ขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงาน 
1) ขอ้เสนอการพัฒนาขดีความสามารถของหน่วยงานในดา้นตา่งๆ เชน่ การพัฒนา

นวัตกรรมในการบรหิารจัดการ ระบบงาน งบประมาณ ทรัพยากรบคุคล ความผกูพัน
ของบคุลากรตอ่องคก์ร เทคโนโลย ีฐานขอ้มลู กฎหมาย การพัฒนาการบรหิาร
จัดการองคก์รตามหลักธรรมาภบิาล พรอ้มผลงานทีจ่ะสง่มอบแยกตามรายไตรมาส 

2) ผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิ รวมทัง้รางวัลทีไ่ดรั้บจากองคก์รภายในหรอืภายนอกประเทศ
(ถา้ม)ี 

2. การบรหิารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการใหบ้รกิารประชาชนหรอืหน่วยงานของรัฐ  
3. การจัดการขอ้รอ้งเรยีนหรอืเรือ่งราวรอ้งทกุข ์(ถา้ม)ี 
4. ประสทิธภิาพการเบกิจ่ายงบประมาณ (บังคับ) 

ไมเ่กนิ 3 ตวัชีว้ดั 

5. ศกัยภาพในการเป็นสว่นราชการทีม่คีวามสําคญัเชงิ
ยทุธศาสตรเ์พือ่การพฒันาประเทศ ตามแผนหรอื
นโยบายระดบัชาต ินโยบายของรฐับาล (Potential 
Based) ประกอบกบัผลการประเมนิโดยองคก์รภายใน
และภายนอกประเทศ                                                                          

       

100 1. การจัดทําและดําเนนิการตามแผนการขับเคลือ่น ยทุธศาสตรช์าต ิ(บังคับ) 
1) การจัดทําแผนการขับเคลือ่นยทุธศาสตรช์าต ิตามภารกจิ/บทบาท ของสว่น

ราชการ 
2) ผลงานทีเ่กดิขึน้จรงิในแตล่ะไตรมาส รวมทัง้ผลการประเมนิจากองคก์รภายในหรอื

ภายนอกประเทศ(ถา้ม)ี 

 1 ตวัชีว้ดั 

            ใช้การประเมนิส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธิภาพในการปฏบิตัริาชการแทนการจดัทําคํารบัรองการปฏบิตัริาชการ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษร เพือ่ใหส้ามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการขบัเคลือ่นนโยบายสําคญัของรฐับาล  สามารถนําผลงานไปใชป้ระกอบการใหค้ณุให้
โทษตอ่หนว่ยงานและผูบ้รหิาร ลดความซํา้ซอ้นและภาระตอ่สว่นราชการ โดยปรบักรอบการประเมนิผล และระยะเวลาในการประเมนิ ดงันี ้

6 



 การเปรยีบเทยีบความแตกตา่งการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44) ระหวา่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 กบั ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ความแตกตา่งระหวา่งการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 

ปี 2559 ปี 2560 
1. ตัวชีว้ัดสําหรับการประเมนิในองค์ประกอบที่ 1 ภารกจิหลักฯ 

(Functional Based) มาจากการเชือ่มโยงตัวชีว้ัดจากคํารับรอง
การปฏิบัต ิราชการฯ ประจําปีงบประมาณ 2559 ที่ผ่านการ 
เจรจาฯ จากคณะกรรมการเจรจาขอ้ตกลงฯ 

1. ตัวชี้วัดสําหรับการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ภารกิจหลักฯ 
(Functional Based) เชื่อมโยงมาจากยุทธศาสตร์ชาต ิแผนฯ 12 
แนวทางการพัฒนา ประเทศไทย 4.0 และการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SDG) 
ทีกํ่าหนดคา่เป้าหมายชัดเจน ทําใหส้ามารถวัดผลไปยังหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งได ้เป็นการ top down โดยไมม่ขีัน้ตอนการเจรจาตัวชีว้ัด
กับสว่นราชการ 

2. ทอนค่าเป้าหมายจากคํารับรองฯ ซึง่เป็นค่าเป้าหมายทั้งปี 
ออกเป็น 2 รอบการประเมนิ 

2. กําหนดคา่เป้าหมายรอบที ่1 และรอบที ่2 ตัง้แตต่น้ปีงบประมาณ 

3. มีตัวชี้วัดบังคับเพียง 1 ตัว คือ ประสิทธิภาพการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3. มตีัวชีว้ดับังคับ 2 ตัว คอื  
1) ประสทิธภิาพการเบกิจา่ยงบประมาณ (บังคับ) 
2) การสรา้งความรับรูค้วามเขา้ใจแกป่ระชาชน (บังคับเฉพาะ 
 สว่นราชการ) 

4. ไมกํ่าหนดจํานวนตัวชีว้ดัไวใ้นแตล่ะองคป์ระกอบ 4. กําหนดจํานวนตัวชีว้ดัในแตล่ะองคป์ระกอบ 

 5. ปรับการประเมนิในองค์ประกอบที่ 4 ประสทิธภิาพในการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม ฯ  ( Innovation Based)  แ ล ะ
องคป์ระกอบที่ 5 ศักยภาพในการเป็นส่วนราชการที่มคีวามสําคัญ
เชงิยทุธศาสตรฯ์ (Potential Based)  

7 
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หลักทางการประเมินสวนราชการ  ตัวอยางการประเมินสวนราชการ  

ประเด็นการประเมิน เปาหมาย ผลดาํเนินงาน ผาน ไมผาน 

ตัวชี้วัด ก เพ่ิมข้ึน 10% เพ่ิมข้ึน 12%   

ตัวชี้วัด ข 50,000 49,999  

ตัวชี้วัด ค ลดลง 5% ลดลง 4%  

ตัวชี้วัด ง 100 100  

ตัวชี้วัด จ 100 100  

ผาน 3 ตัวช้ีวัดจาก  5 ตัวช้ีวัด     

กรม X องคประกอบท่ี 1: Functional Based 

องคประกอบการ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

สรุปผลการประเมิน 
ต่ํากวา

เปาหมาย 

(<50%) 

เปนไปตาม

เปาหมาย 

(50-67%) 

สูงกวา

เปาหมาย 

(>67%) 

1. Functional Based      
 ระดับคุณภาพ 

 ระดับมาตรฐาน  

 ระดับตอง

ปรับปรุงดาน..... 

2. Agenda Based     

3. Area Based     

4. Innovation Based     

5. Potential Based     

1. เปรียบเทียบจํานวนตัวช้ีวดัที่สามารถดําเนินการบรรลุ

เปาหมายตอตัวช้ีวัดทั้งหมดในแตละองคประกอบ 

2. ในแตองคประกอบจะไดระดับผลประเมินในระดับ 

“เปนไปตามเปาหมาย” ตอเมื่อ 

 ผาน 1 ตัวช้ีวัดจาก  2 ตัวช้ีวัด    (50%) 

 ผาน 2 ตัวช้ีวัดจาก  3 ตัวช้ีวัด    (67%) 

 ผาน 2 ตัวช้ีวัดจาก  4 ตัวช้ีวัด    (50%) 

 ผาน 3 ตัวช้ีวัดจาก  5 ตัวช้ีวัด    (60%) 

3. กําหนดคาเปาหมายแตละองคประกอบ จากรอยละ

ตัวช้ีวัดที่ดําเนินการบรรลุเปาหมายตอตัวช้ีวัดทั้งหมด 

ดังน้ี 

 ตํ่ากวาเปาหมาย        ตํ่ากวา 50% 

 เปนไปตามเปาหมาย   ระหวาง 50-67% 

 สูงกวาเปาหมาย        สูงกวา 67% 

4.  กําหนดใหทุกตัวนํ้าหนักเทากัน เพราะถือวาตางเปน   

    core functions ที่ตองมีความสําคัญเทา ๆ กัน  

 

 

 

3 แนวทางการประเมนิสว่นราชการ และจงัหวดั ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ  
ประจําปีงบประมาณ 2560 



ผลการดําเนนิงานตํา่กวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้
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เกณฑก์ารประเมนิ สรปุผลการประเมนิ 

มผีลคะแนนสงูกวา่รอ้ยละ 67   
 
มผีลคะแนนอยูร่ะหวา่งรอ้ยละ 50 - 67 
 
มผีลคะแนนตํา่กวา่รอ้ยละ 50 

สงูกวา่เป้าหมาย 
 
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 
ตํา่กวา่เป้าหมาย 

องคป์ระกอบ 
1. Functional Based 
2. Agenda Based 
3. Area Based 
4. Innovation Based 
5. Potential Based 

สว่นราชการ/จงัหวดั 
(ตามมตคิณะรัฐมนตร ี

เมอืวนัที ่5 เมษายน 2559) 
 

• เป็นสว่นราชการทีม่ผีลการดําเนนิงาน อยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมาย 
ทกุองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ 

 ระดบัคณุภาพ  
 

 ระดบัมาตรฐาน 
 
 

  ระดบัตอ้งปรับปรงุ 

• เป็นสว่นราชการทีม่ผีลการดําเนนิงาน อยูใ่นระดับสงูกวา่เป้าหมาย
ไมค่รบทกุองคป์ระกอบทีป่ระเมนิ แตไ่มม่อีงคป์ระกอบใด 
องคป์ระกอบหนึง่ไดรั้บการประเมนิในระดับตํา่กวา่เป้าหมาย 

• เป็นสว่นราชการทีม่ผีลการดําเนนิงาน อยูใ่นระดับตํ่ากวา่เป้าหมาย
ในองคป์ระกอบในองคป์ระกอบหนึง่ (แมว้า่จะไดรั้บการประเมนิใน
องคป์ระกอบอืน่ในระดับเป็นไปตามเป้าหมายหรอืสงูกวา่เป้าหมาย) 

ระดบัการประเมนิ 

ตวัชีว้ดั 
ไมผ่า่น 

ผลการดําเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย หรอื 
สงูกวา่เป้าหมายทีต่ัง้ไว ้ผา่น 

3. แนวทางการประเมนิสว่นราชการ และจงัหวดั ตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพฯ 
ประจําปีงบประมาณ 2560 (ตอ่) 

1 

2 

3 



4. รายงานการประเมนิผลสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ 

10 



4. รายงานการประเมนิผลสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ (ตอ่) 

11 
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6. การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าตแิละแผนฯ 12 

1. ยทุธศาสตรด์า้นความมั่นคง 
2. ยทุธศาสตรด์า้นการสรา้งความสามารถในการ

แขง่ขันของประเทศ 
3. ยทุธศาสตรด์า้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพ

คน 
4. ยทุธศาสตรด์า้นการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลด

ความเหลือ่มล้ํา และสรา้งการเตบิโตจากภายใน 
5. ยทุธศาสตรด์า้นการจัดการน้ําและสรา้งการเตบิโต

บนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มอยา่ง
ย่ังยนื 

6. ยทุธศาสตรด์า้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการ
บรหิารจัดการภาครัฐ 

6 ยทุธศาสตร ์

ยทุธศาสตรจ์ดัสรร ปี 60 

 25 แผนบรูณาการเชงิยทุธศาสตร ์ 
 

คาํรบัรองการปฏบิตัริาชการ 

แบบประเมนิสว่นราชการตาม
มาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ

ในการปฏบิตัริาชการ 
(มาตรา 44) 

1. ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุ
มนุษย ์

2. ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเป็นธรรมลดความเหลือ่มล้ํา
ในสังคม 

3. ยทุธศาสตรก์ารสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและ
แขง่ขันไดอ้ยา่งย่ังยนื 

4. ยทุธศาสตรก์ารเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้มเพือ่
การพัฒนาอยา่งย่ังยนื 

5. ยทุธศาสตรก์ารเสรมิสรา้งความมั่นคงแหง่ชาตเิพือ่การ
พัฒนาประเทศสูค่วามมั่งค่ังและย่ังยนื 

6. ยทุธศาสตรก์ารบรหิารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการ
ทจุรติประพฤตมิชิอบและธรรมาภบิาลในสังคมไทย 

7. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบโลจิ
สตกิส ์

8. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีวจัิย 
และนวัตกรรม 

9. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาภาค เมอืง และพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ 
10. ยทุธศาสตรค์วามรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่การ

พัฒนา 

แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 
(พ.ศ. 2560 -2564) 
10 ยทุธศาสตร ์

• ยทุธศาสตรช์าต/ิแผนพัฒนาเศรษฐกจิฯ 
• นโยบายรัฐบาล 
• คําสัง่/ขอ้สัง่การนายกรัฐมนตร ี
• ยทุธศาสตรก์ระทรวง/ภารกจิ/เป้าประสงค ์
• จดุมุง่เนน้ (Positioning) 

ตวัชีว้ดั (KPIs) 

ทีม่า:  
• คณะกรรมการวสิามัญพจิารณาร่าง พ.ร.บ.งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ไดม้ขีอ้สังเกตในเรื่องการกําหนดเป้าหมาย ตัวชีว้ัด แผนบูรณาการ และ

เป้าหมาย ตัวชีว้ัดการใหบ้รกิารกระทรวง หน่วยงาน ผลผลติ/โครงการ เพือ่ใหต้ัวชีว้ัดในแตล่ะระดับสามารถสะทอ้นผลสัมฤทธิ ์ประโยชน์ตอ่ประชาชน และเชือ่มโยงสู่
เป้าหมายระดบัชาต ิสามารถนํามาตดิตามประเมนิผลการดําเนนิงานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

• มตคิณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่11 ตุลาคม 2559 ไดเ้ห็นชอบกับรายงานสรุปผลการทบทวน การกําหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ เป้าหมาย และตัวชีว้ัดความสําเร็จของกระทรวง/
หน่วยงาน และแผนงานบรูณาการ งบประมาณรายจา่ยประจําปีงบประมาณ 2560 

 

http://www.google.co.th/url?url=http://www.jobjaa.com/%E0%B8%AA%E0%B9%8D%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%93-30%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%A2-57/&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwinhfD3uaXOAhXKtY8KHRW_DZwQwW4IFTAA&sig2=cxB_S79AbmqfESiY21pw8g&usg=AFQjCNFy5rNiFt1IvXvVCyS85f84olW8hQ
http://www.google.co.th/url?url=http://www.innnews.co.th/shownews/show?newscode=461365&rct=j&frm=1&q=&esrc=s&sa=U&ved=0ahUKEwjanJ7kuaXOAhXLqo8KHTtIBvIQwW4IFTAA&sig2=udrpsAHT-oCGUoxFm_tCEQ&usg=AFQjCNHDPeak5mHNbq7XLFgo5U99dgA37Q


อ 

กรณีตวัอยา่งกระทรวงการคลงั : การเชือ่มโยงยทุธศาสตรร์ะดบัชาตกิบัยทุธศาสตรก์ระทรวง  

ยทุธศาสตรช์าต ิ
 20 ปี 

1. ยทุธศาสตรด์า้นความ
มั่นคง  

2. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งความสามารถ
ในการแขง่ขนั 

3. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
และเสรมิสรา้งศักยภาพ
คน 

4. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งโอกาสความ
เสมอภาคและความ
เทา่เทยีมกนัทาง
สงัคม 

5. ยทุธศาสตรด์า้นการ
สรา้งการเตบิโตบน
คณุ ภาพชวีติท ีเ่ป็น
มติรตอ่ส ิง่แวดลอ้ม 

6. ยทุธศาสตรด์า้นการ
ปรบัสมดลุและพฒันา
ระบบการบรหิาร
จดัการภาครฐั 

1. การเสรมิสรา้งและพัฒนาศักยภาพทนุ
มนุษย ์

2. การสรา้งความเป็นธรรมลดความ
เหลือ่มลํ �าในสงัคม 

3. การสรา้งความเขม้แข็งทาง
เศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่ง
ย ัง่ยนื 

4. การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม
เพือ่การพัฒนาอยา่งยั่งยนื 

5. การเสรมิสรา้งความมั่นคงแหง่ชาติ
เพือ่การพัฒนาประเทศสูค่วามมั่งคั่ง
และยั่งยนื 

6. การบรหิารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทจุรติประพฤตมิชิอบและ
ธรรมาภบิาลในสงัคมไทย 

7. การพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและระบบ       
โลจสิตกิส ์

8. การพัฒนาวทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี
วจัิย และนวัตกรรม 

9. การพัฒนาภาค เมอืง และพืน้ที่
เศรษฐกจิ 

10. ความรว่มมอืระหวา่งประเทศเพือ่การ
พัฒนา 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 
 (แผนฯ 12 ปี 60-64) 

ประเทศไทย 4.0 นโยบายรฐับาล 

1. ปกป้องสถาบันฯ 
2. รักษาความมั่นคง 
3. ลดความเหลือ่มล้ํา 
4. การศกึษา ศาสนา 

วัฒนธรรม 
5. สาธารณสขุ 
6. เพ ิม่ศกัยภาพดา้น

เศรษฐกจิ 
7. สง่เสรมิบทบาทใน

ประชาคมอาเชยีน 
8. วทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี
9. ทรัพยากรธรรมชาตฯิ 
10.ธรรมาภบิาล 

SDGs 

1. ย ุตคิวามยากจน ทุกร ูปแบบในทุกท ี ่
2. ยตุคิวามหวิโหย บรรล ุความมั่นคงทางอาหาร และยกระดับโภชนาการ และ สง่เสรมิ

เกษตรกรรมทีย่ั่งยนื 
3. สรา้งหลักประกนัวา่ คนมชีวีติทีม่สีขุภาพด ีและสง่เสรมิสวัสดภิาพ สําหรับทกุคนในทกุวัย  
4. สรา้งหลักประกนัวา่ทกุคนม ีการศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่ง ครอบคลมุและเทา่เทยีม และ 

สนับสนุนโอกาสในการเรยีนรู ้ตลอดชวีติ 
5. บรรลคุวามเสมอภาค ระหวา่งเพศและเสรมิสรา้ง ความเขม้แข็งของผูห้ญงิและ เด็กหญงิทกุ

คน 
6. สรา้งหลักประกนัใหม้น้ํีาใช ้และมกีารบรหิารจัดการน้ําและการสขุาภบิาลอยา่ง ยั่งยนืสําหรับ

ทกุคน 
7. สรา้งหลักประกนัใหท้กุคน เขา้ถงึพลังงานสมัยใหมใ่น ราคาทีย่อ่มเยา เชือ่ถอืได ้และย่ังยนื  
8. สง่เสรมิการเตบิโตทาง ศก. ท ี ่ตอ่เน ือ่ง ครอบคลมุ และย ัง่ยนื การจา้งงานเต็มท ีแ่ละ

มผีลติ ภาพ และการมงีานท ีม่คี ุณ คา่ สาํหรบัทุกคน 
9. สรา้งโครงสรา้งพ ืนฐานทีม่ ีความทนทาน สง่เสรมิการ พัฒนาอตุสาหกรรม ทีค่รอบคลมุและ

ยั่งยนื และ สง่เสรมินวัตกรรม 
10. ลดความไมเ่สมอภาค ภายในและระหวา่งประเทศ  
11. ทําใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐาน ของมนุษยม์คีวามครอบคลมุ ปลอดภัย มภีมูติา้นทาน และ 

ยั่งยนื   
12. สรา้งหลักประกนัใหม้ ีรปูแบบการบรโิภคและ ผลติทีย่ั่งยนื 
13. ดําเนนิการอยา่งเรง่ดว่นเพือ่ ตอ่สูก้ับการเปลีย่นแปลงสภาพ ภมูอิากาศและผลกระทบ  
14. อนุรักษ์และใชป้ระโยชนจ์าก มหาสมทุร ทะเลและทรัพยากร ทางทะเลอยา่งยัง่ยนืเพือ่การ 

พัฒนาทีย่ั่งยนื 
15. ปกป้อง ฟ้ืนฟ ูและสง่เสรมิการใชร้ะบบนเิวศบนบกอยา่งยั่งยนื การบรหิารจัดการป่าไมท้ี่

ยั่งยนื การตอ่ตา้นการกลายสภาพเป็น ทะเลทราย หยดุยัง้การเสือ่มโทรมของทีด่นิและฟ้ืนฟู
สภาพดนิ และหยดุยัง้การสญูเสยีความหลากหลายทางชวีภาพ  

16. สง่เสรมิสังคมทีส่งบสขุและ ครอบคลมุเพือ่การพฒันาทีย่ั่งยนื ใหท้กุคนเขา้ถงึความยตุธิรรม 
และสรา้งสถาบันทีม่ปีระสทิธผิล รับผดิรับชอบและครอบคลมุในทกุ ระดับ  

17. เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไก การดําเนนิงานและฟื� นฟ ู หุน้สว่นความรว่มมอืระดบั
โลก สาํหรบัการพฒันาท ีย่ ัง่ยนื 

1) จํานวนรัฐวสิาหกจิเป้าหมาย
ทีม่แีผนฟ้ืนฟฐูานะการเงนิที่
สามารถมผีลประกอบการ
ตามเป้าหมาย 

1. แผนงานบรูณาการสรา้งความปรองดอง
และสมานฉันท ์

2. แผนงานบรูณาการขับเคลือ่นการแกไ้ข
ปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต ้

3. แผนงานบรูณาการจัดการปัญหาแรงงาน
ตา่งดา้วและการคา้มนุษย ์

4. แผนงานบรูณาการป้องกัน ปราบปราม 
และบําบัดรักษาผูต้ดิยาเสพตดิ 

5. แผนงานบรูณาการพัฒนาอตุสาหกรรม
ศักยภาพ 

6. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิวสิาหกจิขนาด
กลางและขนาดยอ่ม 

7. แผนงานบรูณาการพัฒนาพืน้ทีเ่ขต
เศรษฐกจิพเิศษ 

8. แผนงานบรูณาการพัฒนาโครงสรา้ง
พืน้ฐานและระบบโลจสิตกิส ์

9. แผนงานบรูณาการพัฒนาเศรษฐกจิ
ดจิทัิล 

10. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการวจัิยและ
พัฒนา 

11. แผนงานบรูณาการสรา้งรายไดจ้ากการ
ทอ่งเทีย่วและบรกิาร 

12. แผนงานบรูณาการพัฒนาศักยภาพคน
ตามชว่งวัย 

13. แผนงานบรูณาการยกระดับคณุภาพ
การศกึษาและการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

 
 

14. แผนงานบรูณาการพัฒนาเศรษฐกจิฐาน
รากและชมุชนเขม้แข็ง 

15. แผนงานบูรณ าการจดัการ
ปัญหาทีด่นิทาํกนิ 

16. แผนงานบูรณ าการพฒันา
ระบบประกนัสุขภาพ 

17. แผนงานบรูณาการสรา้งความเสมอภาค
เพือ่รองรับสังคมผูส้งูอาย ุ

18. แผนงานบรูณาการบรหิารจัดการขยะ
และสืง่แวดลอ้ม 

19. แผนงานบรูณาการพัฒนาและเพิม่
ประสทิธภิาพการใชพ้ลังงานทีเ่ป็นมติร
กับส ิง่แวดลอ้ม 

20. แผนงานบรูณาการบรหิารจัดการ
ทรัพยากรน้ํา 

21. แผนงานบรูณาการป้องกัน ปราบปราม
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

22. แผนงานบรูณาการปฏรูิปกฎหมายและ
พัฒนากระบวนการยตุธิรรม 

23. แผนงานบรูณาการอํานวยความสะดวก
ทางธุรกจิ 

24. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการกระจาย
อํานาจใหแ้กอ่งคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

25. แผนงานบรูณาการสง่เสรมิการพัฒนา
จังหวัดและกลุม่จังหวัดแบบบรูณาการ 

 

แผนบรูณาการ 25 แผนงาน 

1. เปลีย่นจากเกษตรแบบ
ดัง้เดมิ (Traditional 
Framing)  เป็น
การเกษตรสมัยใหม ่
(Smart Framing) 

2. เปล ีย่นจาก 
Traditional SMEs 
ไปสูก่ารเป็น Smart 
Enterprises และ 
Startups ท ีม่ ี
ศกัยภาพสูง 

3. เปล ีย่นจาก 
Traditional Services 
ไปสู ่High Value 
Services 

4. เปลีย่นจากแรงงาน
ทักษะตํ่าไปสูแ่รงงานทีม่ี
ความรู ้ความเชีย่วชาญ 
และทักษะสงู 

1. การเพิม่โอกาส
ทางเศรษฐกจิ
ใหแ้กค่นฐาน
ราก 

2. การปฏริูประบบการ
ออม คา่ตอบแทน 
และสทิธปิระโยชน์
เพือ่รองรับสงัคม
ผูส้งูอาย ุ

3. การปฏริปูการ
กระจายรายได ้
และการถอื
ครองทรัพยส์นิ 

4. การปฏริปู
ประสทิธภิาพ
ระบบการเงนิ
และตลาดทนุ 

5. การปฏริปูการ
สง่เสรมิ
ภาคเอกชนในการ
ขับเคลือ่นระบบ
เศรษฐกจิ 

6. การปฏริปูระบบ
การชําระเงนิแบบ
อเิล็กทรอนกิส ์

7. การพัฒนาพืน้ที่
เศรษฐกจิและการ
เชือ่มโยง
เศรษฐกจิกับ
ภมูภิาค 

8. การปฏริปูกฎหมายการคลังและการ
บรหิารการคลังของประเทศ 

9. การสง่เสรมิความโปรง่ใสและ
เพิม่ประสทิธภิาพในการ
ทํางานของกระทรวงการคลัง 

การลดความเหลือ่มลํา้ทางเศรษฐกจิ การสนบัสนนุศกัยภาพและความสามารถในการแขง่ขนั การรกัษาความย ัง่ยนืทางการคลงั เป็นองคก์รตน้แบบการ
บรหิารอยา่งมธีรรมาภบิาล 

อ 

1) หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP 
2) ความสําเร็จของการเบกิจา่ยเงนิ

งบประมาณ 
3) อันดับ Credit Rating ของประเทศ 

 

1) การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐเฉลีย่ไมตํ่่ากวา่รอ้ยละ 10 
2) การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private 

Partnership: PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 
ลา้นบาท 

3) รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP 
4) รอ้ยละของนติบิคุคลยืน่เสยีภาษีตอ่นติบิคุคลทีย่ังดําเนนิกจิการ 
5) จํานวนรายบคุคลธรรมดายืน่เสยีภาษีเพิม่ขึน้ 
6) ความสําเร็จของระบบ NSW 
7) รายไดท้ีจั่ดเก็บไดจ้ากการบรหิารทีร่าชพัสดทุั่วประเทศ 
8) จํานวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่สนับสนุนศกัยภาพและความสามารถใน

การแขง่ขนั (10 มาตรการ)  
9) อันดับความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยโดย IMD 

เลือ่นขึน้ไปอยูใ่นกลุม่ 1 ใน 25 ของประเทศแรกทีไ่ดร้ับการจัดอันดบั
ทัง้หมด 
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1) จํานวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่ลดความ
เหลือ่มล้ําทางเศรษฐกจิและสงัคม (5 มาตรการ) 

2) คา่สมัประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค (Gini 
CoefficientCoefficient) ดา้นรายไดล้ดลงเหลอื 
0.41 เมือ่สิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12 

หมายเหต ุ: สน้ํีาเงนิ หมายถงึ ตัวชีว้ดัในเอกสารงบประมาณทีเ่สนอ ครม. เมือ่วนัที ่11 ต.ค. 59 
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ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัของกระทรวงการคลงั 

สรปุตวัชีว้ดัของกระทรวงการคลงั ตวัชีว้ดัในมติ ิFunctional Based ตามมาตรา 44 และ 
ตามเอกสารงบประมาณ 

1.  รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP (กรมศลุกากร /กรมสรรพากร / กรมสรรพสามติ / 
กรมธนารักษ์ / สศค. / สคร.) 1. รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP (รอ้ยละ 15.98) 

2.  หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP (สบน.) 2. หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP ไมเ่กนิ (รอ้ยละ 50) 

3.  ความสาํเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ (บก.) 3. รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยลงทนุ (รอ้ยละ 87)  
    รอ้ยละการเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยภาพรวม (รอ้ยละ 96) 

4.  รอ้ยละของนติบิคุคลยืน่เสยีภาษีตอ่นติบิคุคลทียั่งดําเนนิกจิการ (กรมสรรพากร) 

5.  จํานวนรายบคุคลธรรมดายืน่เสยีภาษีเพิม่ขึน้ (กรมสรรพากร) 

6.  อนัดบั Credit Rating ของประเทศ (สบน.) 

7.  จํานวนรัฐวสิาหกจิเป้าหมายทีม่แีผนฟ้ืนฟฐูานะการเงนิทีส่ามารถมผีลประกอบการตาม
เป้าหมาย (สคร.) 

8.   รายไดท้ีจั่ดเก็บไดจ้ากการบรหิารทีร่าชพัสดทุัว่ประเทศ (ระดบัความสาํเร็จของการ
บรหิารทีร่าชพัสด)ุ (กรมธนารักษ์) 

9.  ความสาํเร็จของระบบ NSW (กรมศลุกากร) 

10. การลงทนุจากความร่วมมอืภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: 
PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 ลา้นบาท (สป.กค. / สคร.) 

11. จํานวนมาตรการการคลงัการเงนิเพือ่สนับสนุนศกัยภาพและความสามารถในการแขง่ขนั 
(10 มาตรการ)  

4. จํานวนมาตรการการคลงัการเงนิเพือ่สนับสนุนศกัยภาพและ
ความสามารถในการแขง่ขนั (10 มาตรการ)  

12. จํานวนมาตรการการคลงัการเงนิเพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางเศรษฐกจิและสงัคม  
(5 มาตรการ)  

5. จํานวนมาตรการการคลงัการเงนิเพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทาง
เศรษฐกจิและสงัคม (5 มาตรการ)  

13. คา่สมัประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค (Gini CoefficientCoefficient) ดา้นรายได ้
     ลดลงเหลอื 0.41 เมือ่ส ิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12  (สป.กค.) 

14. การขยายตวัของการลงทนุภาครัฐเฉลีย่ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 10 (สป.กค. / สคร.) 

15 .อนัดบัความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยโดย IMD เลือ่นขึน้
ไปอยูใ่นกลุม่ 1 ใน 25 ของประเทศแรกทีไ่ดรั้บการจัดอนัดบัทัง้หมด (สศค.) 

แผนฯ 12:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

ยทุธฯจัดสรร:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

6. การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าตแิละแผนฯ 12 
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แผนฯ 12:  



สรปุตวัชีว้ดัของกระทรวงการคลงั สรปุตวัชีว้ดัของสาํนกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ 
1. รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP  
(กรมศลุกากร /กรมสรรพากร / กรมสรรพสามติ / กรมธนารักษ์ / สศค. / สคร.) 1. รายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่ GDP (รอ้ยละ 15.98) * 

2.  หนีส้าธารณะคงคา้งตอ่ GDP (สบน.) 

3.  ความสําเร็จของการเบกิจ่ายเงนิงบประมาณ (บก.) 

4.  รอ้ยละของนติบิคุคลยืน่เสยีภาษีตอ่นติบิคุคลทียั่งดําเนนิกจิการ(กรมสรรพากร) 

5.  จํานวนรายบคุคลธรรมดายืน่เสยีภาษีเพิม่ขึน้ (กรมสรรพากร) 

6.  อันดับ Credit Rating ของประเทศ (สบน.) 

7.  จํานวนรัฐวสิาหกจิเป้าหมายทีม่แีผนฟ้ืนฟฐูานะการเงนิทีส่ามารถมผีลประกอบการตาม
เป้าหมาย (สคร.) 

2. จํานวนรัฐวสิาหกจิเป้าหมายทีม่แีผนฟ้ืนฟฐูานะการเงนิทีส่ามารถมผีลประกอบการ
ตามเป้าหมาย (สคร.) 

8.   รายไดท้ีจั่ดเก็บไดจ้ากการบรหิารทีร่าชพัสดทุั่วประเทศ (ระดับความสําเร็จของการ
บรหิารทีร่าชพัสด)ุ (กรมธนารักษ์) 

9.  ความสําเร็จของระบบ NSW (กรมศลุกากร) 

10. การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: PPP) 
ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 ลา้นบาท (สป.กค. / สคร.) 

3. การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชน (Public Private Partnership: 
PPP) ในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 ลา้นบาท (สป.กค. / สคร.) 

11. จํานวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่สนับสนุนศักยภาพและความสามารถในการแขง่ขัน  
(10 มาตรการ)  

12. จํานวนมาตรการการคลังการเงนิเพือ่ลดความเหลือ่มล้ําทางเศรษฐกจิและสังคม  
(5 มาตรการ)  

13. คา่สัมประสทิธิค์วามไมเ่สมอภาค (Gini CoefficientCoefficient) ดา้นรายไดล้ดลง
เหลอื 0.41 เมือ่สิน้สดุแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่12  (สป.กค.) 

14. การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐเฉลีย่ไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 10 (สป.กค. / สคร.) 4. การขยายตัวของการลงทนุภาครัฐเฉลีย่ไมต่ํ่ากวา่รอ้ยละ 10 

15 .อันดับความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิของประเทศไทยโดย IMD เลือ่นขึน้ไป
อยูใ่นกลุม่ 1 ใน 25 ของประเทศแรกทีไ่ดรั้บการจัดอันดับทัง้หมด (สศค.) 

5. รายไดท้ีจั่ดเก็บจากรัฐวสิาหกจิและหลักทรัพยข์องรัฐเป็นไปตามเป้าหมาย **    
   (ลบ.) 

แผนฯ 12:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

ยทุธฯจัดสรร:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

ยทุธศาสตรช์าต:ิ  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

แผนฯ 12 + 
ยทุธฯจัดสรร:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

แผนฯ 12:  

6. การบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าตแิละแผนฯ 12 
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แผนฯ 12:  

ตวัอยา่ง ตวัชีว้ดัของสํานกังานคณะกรรมการนโยบายรฐัวสิาหกจิ  

หมายเหต ุ : * ตวัชีว้ดัทีถ่า่ยทอดมาจากกระทรวง 
                 ** ตวัชีว้ดัระดบักรมทีเ่พิม่เตมิ 
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ประเด็นทีย่งัเป็นปญัหาของการบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลาง 
 
1. การจัดทําตัวชีว้ัดตามเอกสารงบประมาณในระยะแรก มีขอ้จํากัดเรื่องของเวลา ขอ้มูล

พืน้ฐานในการกําหนดเป้าหมาย ความรูค้วามเขา้ใจของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. ในการจัดทําโครงการและตัวชีว้ัดตอ้งตอบโจทย์และสอดคลอ้งกับทศิทางของประเทศ  

เชน่ ยทุธศาสตรช์าต ิแผนพัฒนาฯ 12 Thailand 4.0 โดยตอ้งเชือ่มโยงเป้าหมายระดับชาติ
ลงสูร่ะดับโครงการ 

3.  ตัวชีว้ัดตามเอกสารงบประมาณ ยังขาดตัวชีว้ัดที่สําคัญหลายตัวที่จะตอ้งเชือ่มโยงกับ
แผนพัฒนาฯ 12 และการพัฒนาทีย่ั่งยนื (SDG)  

4.  ไม่มีการกําหนดค่าเป้าหมายที่ชัดเจนไวใ้นแผนฯ 12 หรือบางตัวชี้วัดมีการกําหนด 
ค่าเป้าหมายไวเ้ฉพาะในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นปีสุดทา้ยของแผน โดยไม่มีการทอน
เป้าหมายไวเ้ป็นรายปี  

 
 
  

7. ปญัหาของการบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนฯ 12 
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ยทุธศาสตรท์ ี ่3 การสรา้งความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิและแขง่ขนัไดอ้ยา่งย ัง่ยนื 
                         3.1 เศรษฐกจิขยายตวัอยา่งมเีสถยีรภาพและย ัง่ยนื สนร กค คค พณ รง  

เป้าหมายที ่1 เศรษฐกจิเตบิโตไดต้ามศักยภาพ ประชาชนมคีวามเป็นอยูแ่ละคณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้ 

ตัวชีว้ัด 1.1 อตัราขยายตัวทางเศรษฐกจิเฉลีย่ในชว่งแผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 5   

ตัวชีว้ัด 1.2 รายไดต้อ่หัวไมตํ่า่กวา่ 8,200 ดอลลาร ์สรอ. ณ สิน้แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12  (ปี 64) และรายไดส้ทุธขิองรัฐบาลตอ่มลูคา่   
ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 19  

   

เป้าหมายที ่2 การลงทนุภาครัฐและเอกชนขยายตัวอยา่งตอ่เนื่อง 
ตัวชีว้ัด 2.1 อตัราขยายตัวของการลงทนุภาครัฐไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 10 ตอ่ปี        

ตัวชีว้ัด 2.2 อตัราขยายตัวของการลงทนุภาคเอกชนไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 7.5 ตอ่ปี        

เป้าหมายที ่3 พัฒนาภาคสง่ออกในขยายตัวและเป็นกลไกสําคัญในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิไทย 

ตัวชีว้ัด 3.1 อตัราการขยายตัวของมลูคา่การสง่ออกเฉลีย่ไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 4.0  

เป้าหมายที ่4 เพิม่ผลติภาพการผลติของประเทศ  

ตัวชีว้ัด 4.1 ผลติภาพการผลติของปัจจัยการผลติไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี  
ตัวชีว้ัด 4.2 ผลติภาพการผลติของปัจจัยแรงงานไมตํ่า่กวา่รอ้ยละ 2.5 ตอ่ปี    

เป้าหมายที ่5 รักษาเสถยีรภาพของการขยายตัวทางเศรษฐกจิ 
ตัวชีว้ัด 5.1 อตัราเงนิเฟ้อระยะปานกลางอยูท่ีร่อ้ยละ 2.5 +/- 1.5  
ตัวชีว้ัด 5.2 หนี้สาธารณะคงคา้ง ณ สิน้แผนพัฒนาฯ ฉบบัที ่12 ไมเ่กนิรอ้ยละ 55 ของผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ    

ตัวชีว้ัด 5.3 ดลุบญัชเีดนิสะพัดไมเ่กนิรอ้ยละ 2 ตอ่ผลติภัณฑม์วลรวมในประเทศ  
เป้าหมายที ่6 เพิม่การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานของประเทศ 
ตัวชีว้ัด 6.1 การลงทนุจากความรว่มมอืภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนาโครงการโครงสรา้งพืน้ฐานเฉลีย่ปีละ 47,000 ลา้นบาท    

เป้าหมายที ่ 7 ประชาชนและผูป้ระกอบการเขา้สูร่ะบบภาษีมากขึน้ 
ตัวชีว้ัด 7.1 จํานวนการยืน่แบบเพือ่ชําระภาษีประชาชนและผูป้ระกอบการทีเ่ขา้ขา่ยตอ้งเสยีภาษีเพิม่ขึน้  

เป้าหมายที ่8 ประเทศไทยมขีดีความสามารถในการแขง่ขันทางเศรษฐกจิสงูขึน้  
ตัวชีว้ัด 8.1 อนัดับความสามารถในการแขง่ขนัทางเศรษฐกจิของประเทศไทยโดย IMD เลือ่นขึน้ไปอยูใ่นกลุม่ 1 ใน 25 ของประเทศแรกที่

ไดรั้บการจัดอนัดับทัง้หมด 
      

หมายเหต ุ      สแีดง ไมม่กีารถา่ยทอดตัวชีว้ัด 

ตวัอยา่ง การเชือ่มโยงตวัชีว้ัดตามแผนพฒันาฯ 12 ทีสํ่าคญัหลายตวั ยังไมม่กีารถา่ยทอดตวัชีว้ัดไปยังหน่วยงาน 

7. ปญัหาของการบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนฯ 12 (ตอ่) 
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ตวัอยา่ง  ตวัชีว้ดัทีม่กีารกาํหนดคา่เป้าหมายไมช่ดัเจน  

ยทุธศาสตร ์ เป้าหมาย สว่นราชการ ตวัชีว้ดั 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การเสรมิสรา้ง
และพฒันาศกัยภาพทนุมนษุย ์

เป้าหมายที ่1 คนไทยสว่นใหญ่
มทีศันคตแิละพฤตกิรรมตาม
บรรทดัฐานทีด่ขีองสงัคม 

กระทรวงวฒันธรรม 1. ป ร ะ ช า ก ร อ า ยุ  13 ปั  ข ึ้น ไ ป มี
กจิกรรมการปฏบิตัตินทีส่ะทอ้นการมี
คณุธรรมจรยิธรรมเพิม่ข ึน้ 
 

กระทรวงยตุธิรรม 
 

2. คดอีาญามสีดัสว่นลดลง 

ยทุธศาสตรท์ี ่2 การสรา้งความ
เป็นธรรมลดความเหลือ่มลํา้ใน
สงัคม 

เป้าหมายที ่1 ลดปัญหาความ
เหลือ่มลํา้ดา้นรายไดข้องกลุ่ม
คนที่ม ีฐ านะทาง เศรษฐกิจ
สงัคม ทีแ่ตกตา่งกนั และแกไ้ข
ปญัหาความยากจน 

กระทรวงมหาดไทย สดัส่วนหนี้สนิต่อรายไดท้ ัง้หมดของ
ครวัเรอืนทีย่ากจนทีส่ดุลดลง 

ยุทธศาสตรท์ี ่5 การเสรมิสรา้ง
ความม ัน่คงแห่งชาตเิพื่อการ
พฒันาประเทศสู่ความม ั่งค ัง่
และย ัง่ยนื 

เป้าหมายที่ 4 ประเทศไทยมี
ความสมัพนัธแ์ละความรว่มมอื
ด้ า น ค ว า ม ม ั่ น ค ง ใ น ก ลุ่ ม
ประเทศสมาชกิอาเซียน มติร
ประเทศ และนานาประเทศใน
ก า ร ป้ อ ง ก ัน ภ ัย คุก ค า ม ใ น
รปูแบบตา่งๆ ควบคมุไปกบัการ
รกัษาประโยชนข์องชาต ิ

กระทรวงมหาดไทย จํานวนคดีที่เก ี่ยวข้องกบัยาเสพตดิ
ลดลง 

7. ปญัหาของการบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนฯ 12 (ตอ่) 
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ตวัอยา่ง    ตวัชีว้ดัทีม่กีารกาํหนดคา่เป้าหมายไวเ้ฉพาะปีสดุทา้ยของแผนฯ 12 (พ.ศ. 2564) 
   โดยไมม่กีารทอนเป้าหมายไวเ้ป็นรายปี 

ตวัชีว้ดั ปี 2559  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 
 

ปี 2563 
 

ปี 2564 
 

1. พื้นที่ทํ า เกษตรกรรม
ย ั่ ง ยื น เ พิ่ ม ข ึ้ น เ ป็ น 
5,000,000 ในปี 2564 

ไมม่เีนือ่งจาก
เป็นตวัชีว้ดั

ใหม ่

…. 
 

…. …. …. 5,000,000 

2. รายไดเ้งนิสดสุทธทิาง
การเกษตรเพิม่ข ึน้เป็น 
59,400 บาทตอ่ครวัเรอืน
ในปี 2564 

49,000 บาท
ตอ่ครวัเรอืน 

…. …. …. …. 59,400 

3. ระดบัคะแนนดชันีการ
รบัรู ้การทุจริตสูงกว่า
ร ้อยละ 50 เมื่อสิน้สุด
แผนฯ 12 

38 
(ผลการ

ดาํเนนิงาน) 

…. …. …. …. มากกวา่ 
รอ้ยละ 50 

7. ปญัหาของการบรูณาการตวัชีว้ดัของหนว่ยงานกลางตามยทุธศาสตรช์าต ิ
และแผนฯ 12 (ตอ่) 
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8. แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560 

1) ให้ อ.ก.พ.ร.  เกี่ยวกบัการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสิทธิภาพ                     
ในการปฏบิตัริาชการ ทาํหนา้ทีแ่ตง่ต ัง้คณะทาํงานพจิารณาตวัชีว้ดัของสว่นราชการและจงัหวดั  
 

2)  แตง่ต ัง้คณะทาํงานฯ รวม 6 คณะ เพือ่ทาํหนา้ทีใ่นการพจิารณาการประเมนิสว่นราชการเป็นราย
กลุม่ ดงันี ้ 
กลุ่ม 1 : กระทรวงศกึษาธกิาร กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

 กระทรวงวัฒนธรรม สํานักงานพระพุทธแห่งชาต ิสํานักงานราชบัณฑติยสภา สํานักงานคณะกรรมการ 
 พเิศษเพือ่ประสานงานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชดําร ิ

กลุ่ม 2 : กระทรวงการคลัง กระทรวงพาณิชย์ กระทรวงอุตสาหกรรม และสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการ 
 ลงทนุ กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา กระทรวงคมนาคม กระทรวงแรงงาน 

กลุ่ม 3 : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงพลังงาน กระทรวง
ดจิทิัลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม กระทรวงวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี สํานักงานคณะกรรมการวจัิย
แหง่ชาต ิ

กลุ่ม 4 : กระทรวงมหาดไทย กระทรวงยุตธิรรม กระทรวงการตา่งประเทศ ศนูยอํ์านวยการบรหิารจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้ สํานักงานป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงนิ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติในภาครัฐ 

กลุม่ 5 : สํานักนายกรัฐมนตร ีสํานักพระราชวงั สํานักราชเลขาธกิาร 
กลุม่ 6 : กลุม่จังหวดัและจังหวดั 
 

3)  คณะทาํงานฯ ประชุมเพือ่พจิารณาความเหมาะสมของตวัชีว้ดั คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
นํา้หนกัของตวัชีว้ดั เพือ่ใชป้ระเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตั ิ
ราชการ ตามมาตรา 44 
 

 

แนวทางการกาํหนดตวัชีว้ดัการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 



คณะที ่4 
 

1. ก.มหาดไทย 
2. ก.ยตุธิรรม 
3. ก.การตา่งประเทศ 
4. ศอ.ปต. ปปง. ปปท. 

 

8. แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560 (ตอ่) 
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คณะที ่1 
 

1. ก.ศกึษาธกิาร 
2. ก.สาธารณสขุ 
3. ก.การพฒันาสงัคมฯ 
4. ก.วฒันธรรม 
5. สํานกังานพระพทุธ 

สนง.ราชบณัฑติยสภา 
สํานกังาน กปร. 

คณะที ่5 
 

1. สํานกันายกรฐัมนตร ี
(12  กรม) 

2. สํานกัพระราชวงั                                 
สํานกัราชเลขาธกิาร 
 

คณะที ่2 
 

1. ก.การคลงั 
2. ก.พาณิชย ์
3. ก.อตุสาหกรรม 

และ BOI 
4. ก.การทอ่งเทีย่วฯ 
5. ก.คมนาคม 
6. ก.แรงงาน 

คณะที ่6 
 

กลุม่จงัหวดัและจงัหวดั 
 
 
 
 

คณะที ่3 
 

1. ก.ทรพัยากรธรรมชาตฯิ 
2. ก.เกษตรฯ 
3. ก.พลงังาน 
4. ก.ดจิทิลัฯ 
5. ก.วทิยาศาสตรฯ์ 
6. สนง.คกก.วจิยั 

 



แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ดําเนนิการตามคําสัง่หวัหนา้ คสช. ซึง่กําหนดผูป้ระเมนิ คอื  

(1) นายกรัฐมนตร ีรองนายกรัฐมนตร ีหรอืรัฐมนตรปีระจําสํานักนายกรัฐมนตร ี
(2) รัฐมนตรวีา่การ หรอืรัฐมนตรชีว่ยวา่การ 
(3) เลขาธกิารคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ประเมนิเบือ้งตน้) 

รอบการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
กําหนดรอบการประเมนิตามคําสัง่หวัหนา้ คสช. ปีละ 2 ครัง้ ดงันี ้

 รอบที ่1  ตัง้แตว่ันที ่1 ตลุาคม ถงึวันที ่31 มนีาคม ของทกุปี 
 รอบที ่2  ตัง้แตว่ันที ่1 เมษายน ถงึวันที ่30 กนัยายน ของทกุปี 

8. แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560 (ตอ่) 

 

การรายงานผลการประเมนิผลสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรุงประสทิธภิาพใน
การปฏบิตัริาชการ  

สํานักงาน ก.พ.ร. จะดําเนนิการพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการ
ป รับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ผ่านทางระบบอิเ ล็กทรอนิกส์ และพัฒนาไป 
สูก่ารเชือ่มโยงกับระบบ PMOC ของนายกรัฐมนตร ีเพือ่ใหก้ารรายงานผลรวดเร็วและมปีระสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้  
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คณะทํางานพจิารณาการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพ 
ในการปฏบิตัริาชการ (มาตรา 44)  

1. กรรมการ ก.พ.ร. /อ.ก.พ.ร./ผูท้รงคณุวฒุ ิ        เป็นประธานคณะทํางาน  
2. ผูแ้ทนสํานักงาน ก.พ.ร.                       เป็นคณะทํางาน 
3. ผูแ้ทน สศช.                       เป็นคณะทํางาน 
4. ผูแ้ทนสํานักงบประมาณ                      เป็นคณะทํางาน 
5. ผูท้รงคณุวฒุ ิจํานวน 3-5 คน                เป็นคณะทํางาน  

1. พจิารณาความเหมาะสมของตัวชีว้ดั คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน้ําหนักตัวชีว้ดัของสว่นราชการและจังหวดั 
2. พจิารณาความเหมาะสมของตัวชีว้ดัระหวา่งกระทรวงทีม่เีป้าหมายร่วมกัน (Joint KPIs) /ตัวชีว้ดัรว่มระหวา่งกระทรวงและจังหวดั 

(Function-Area KPIs) คา่เป้าหมาย เกณฑก์ารใหค้ะแนน และน้ําหนักตัวชีว้ดั 
3. ปฏบิัตงิานอืน่ๆ ตามทีค่ณะอนุกรรมการพัฒนาระบบราชการเกีย่วกับการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรับปรงุประสทิธภิาพใน

การปฏบิตัริาชการมอบหมาย  

องคป์ระกอบ 

อํานาจหนา้ที ่

8. แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560 (ตอ่) 

 



 

รอบการประเมนิสว่นราชการตามมาตรการปรบัปรงุประสทิธภิาพในการปฏบิตัริาชการ   
2559 2560 

ตค พย  ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย ตค พย  ธค 

รอบที ่1 
(1 ต.ค. 59 – 
31 ม.ีค. 60) 
  

ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มลู รอบที ่1 
(1 ต.ค. 59 – 28 ก.พ. 60) 

รอบที ่2 
(1 เม.ย. 60 – 
30 ก.ย. 60) 

 

ระยะเวลาการเกบ็ขอ้มลู รอบที ่2 
(1 ม.ีค. 60 – 31 ก.ค. 60) 

Site Visit 

สกพร แจง้ตัวชีว้ัดและเกณฑ ์
  ทัง้ 2 รอบใหส้ว่นราชการ  

สว่นราชการจัดทํารายงานการประเมนิฯ 
(week 3 ของเดอืนมนีาคม) 
เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลประเมนิฯ  
เบือ้งตน้ (week 4 ของเดอืนมนีาคม) 

ส ก.พ.ร. รวบรวมผลประเมนิรอบ 1 
เสนอนายกรัฐมนตร ี

รนม/รมต/รมช สง่ผลประเมนิใหก้บัสํานักงาน ก.พ.ร. 
(week  1 ของเดอืนเมษายน) 

 
         

สว่นราชการจัดทํารายงานการประเมนิฯ 
(week 3 ของเดอืนสงิหาคม) 
เลขาธกิาร ก.พ.ร. รายงานผลประเมนิฯ  
เบือ้งตน้ (week 4 ของเดอืนสงิหาคม) 

รนม/รมต/รมช สง่ผลประเมนิใหก้บั 
สก.พ.ร. (week 1 ของเดอืนกนัยายน) 

สํานักงาน ก.พ.ร. รวบรวมเสนอ 
นายกรัฐมนตร ี(week 2 ของเดอืน 
กนัยายน) 

Site Visit 

8. แนวทางการประเมนิสว่นราชการและจงัหวดัตามมาตรการปรบัปรงุ
ประสทิธภิาพฯ ประจาํปีงบประมาณ 2560 (ตอ่) 
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2.2 ลุ่มน้้าส้าคัญของประเทศ 25 ลุ่มน้้า มีแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าอย่างสมดุลระหว่างความต้องการใชน้้้ากับ
ปริมาณน้้าต้นทนุ และมกีารแปลงไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม
2.4 ประสิทธิภาพการใช้น้้า ทั้งภาคการผลิตและการบริโภค
เพ่ิมขึน้

เป้าหมาย
แผนฯ 12

แผนฯ 12

เป้าหมายกระทรวง/
บูรณาการ

1.1 สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้เป็นร้อยละ 40 ของพื้นที่ประเทศ แบ่งเป็นพื้นที่ป่าอนุรักษ์ ร้อยละ 25 
พื้นที่ป่าเศรษฐกิจ ร้อยละ 15 พื้นที่ปา่ชายเลนเพิ่มจาก 1.53 ล้านไร่ เป็น 1.58 ล้านไร่ พื้นที่
ปลูกและฟื้นฟูป่าต้นน้้าเพิ่มขึ้น
1.2 จา้นวนชนิดพันธุ์และประชากรของสิ่งมีชีวิตที่อยู่ในภาวะถูกคุกคาม หรือใกล้สูญพันธุ์
1.3 แผนที่แนวเขตที่ดินของรัฐ( โครงการ OneMap) ที่แลว้เสร็จมีการประกาศใช้ และจ้านวน
พื้นที่จัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน

ตัวชี้วัดเป้าหมาย
แผนฯ 12

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (35,691.3074 ล้านบาท)

เป้าหมายท่ี 2 สร้างความมั่นคงด้านน้้าและบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้้าทั้งน้้าผิวดินและน้้าใต้ดินให้มีประสิทธิภาพ ฯ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
เป้าหมายท่ี 1 รักษาและฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้เพ่ือการ
อนุรักษ์ ป่าเศรษฐกิจ และป่าชายเลน ลดการสูญเสียความหลากหลายทาง
ชีวภาพ แก้ไขปัญหาการบุกรุกที่ดินของรัฐ และจดัที่ดินท้ากินใหผู้้ยากไร้โดยให้
สิทธิร่วม

1. รักษา ฟ้ืนฟูและจัดการการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ

2. จัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้้าใหม้ีใช้
อย่างเพียงพอ

4. รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

3. จดัการสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษ

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
กระทรวง/   
บูรณาการ

เป้าหมายที่ 3 สร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลด
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชนและระบบนิเวศ ฯ

เป้าหมายที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเรือน
กระจกและขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ฯ

3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน้าไปใช้ประโยชน์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการก้าจดัอย่างถกูต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 30  และกากอุตสาหกรรมอันตรายทั้งหมดเขา้สู่ระบบการจดัการที่ถูกต้อง
3.2 คุณภาพน้้าของแม่น้้าสายหลักที่อยู่ในเกณฑ์ดีเพิ่มขึ้น
3.3 คุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตหมอกควันได้รับการแก้ไขและมีค่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

4.1 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงาน 
และคมนาคมขนส่งลดลงไม่น้อยกว่า ร้อยละ 7 ของการ
ปล่อยในกรณีปกติ ภายในปี 2563 

งบประมาณรวม 3 แผน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพื้นฐาน
แผนงานยุทธศาสตร์
แผนงานบูรณาการ

11,176.5840
งบประมาณรวมทัง้สิน้ 

(ล้านบาท) 35,691.3074

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

21 ตุลาคม 2559

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์+บุคลากร (24,696.8034 ล้านบาท)
บูรณาการ (10,994.5040 ล้านบาท)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาค
พลังงานและคมนาคม ขนส่ง ลดลง    
(4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. พื้นท่ีป่าไม้ได้รับการรักษา (102.4 ล้านไร่)
2. พื้นท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืนได้ (140,000 ไร่)
3. พ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ิมขึ้น (148,390 ไร่)
4. ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ (15,050 ไร่)
5. จ านวนชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตท่ีใกล้สูญพันธุ์หรืออยู่ในภาวะ 
คุกคามได้รับการอนุรักษ์คุ้มครอง (120 ชนิด)
6. ก าหนดแหล่งแร่เพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
(4 ชนิด)
7. จัดหาท่ีดินให้ผู้ยากไร้ (304,248 ไร่)
8. แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
(255 แห่ง)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. จัดท าแผนบริหารจัดการทรัพยากร
น้ า (25 ลุ่มน้ า)
2. จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิวดินและ
แหล่งน้ าบาดาล (4,613 แห่ง)
3. จ านวนครัวเรือนในพื้นท่ีขาดแคลน
น้ าได้รับประโยชน์  (524,940 
ครัวเรือน)
4. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อน้ า
บาดาลเดิมมีการก ากับติดตามการ
ใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอยา่งถกูต้อง
จ านวน (14.4 ล้านตัน)
2. คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับดี
(49 แหล่งน้ า)
3. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพืน้ทีว่ิกฤต
หมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน (ร้อยละ 85)
4. คุณภาพอากาศในพื้นที่วกิฤตดีขึ้น (3 พื้นที่)
5. ร้อยละของประชาชนทีม่ีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 10)

สป.ทส.,สผ.,อส.,ปม.,ทธ.,ทช.,สพภ.,ออป.,อสพ.,อสส. ทธ.,ทน.,ทบ. สป.ทส. สผ. สส. อบก.สป.ทส., สผ.,คพ., สส., อส., ปม., ทช., อจน.

1,073.5009 1,628.3358  27.3557 7,779.8858
- 257.5535 166.3500 2,587.2377

8,517.3969 2,161.6974 -315.4097
9,590.8978 4,047.5867 193.7057 10,682.5332

แผนงานบูรณาการ 
1 แผน

1. บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

แผนงานบูรณาการ
5 แผน

1. จัดการปัญหาที่ดินท ากิน
2. บริหารจัดการทรัพยากร
น้ า
3. สร้างรายได้จากการ
ท่องเที่ยวและบริการ
4. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา
5. พัฒนาพื้นที่เขต
เศรษฐกิจพิเศษ

-
-

-
-
-

-
-
-

-

แผนงานบูรณาการ 4 แผน
1. บริหารจดัการทรัพยากรน้ า
2. บริหารจดัการขยะและ
สิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา



ส้านักงานปลดักระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (1,597.8345 ล้านบาท) พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์+บุคลากร ( 1,542.2677 ล้านบาท) 

บูรณาการ ( 55.5668 ล้านบาท)

เป้าหมายกระทรวง

เป้าหมายหน่วยงาน/
บูรณาการ

1. รักษา ฟ้ืนฟูและจัดการการใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติ

2. จัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรน้้า
ให้มีใช้อย่างเพียงพอ

4. รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ

3. จดัการสิ่งแวดล้อมและลดมลพิษ

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
กระทรวง/   
บูรณาการ

21 ตุลาคม 2559

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาค
พลังงานและคมนาคม ขนส่ง ลดลง    
(4 ล้านตันคาร์บอนไดออกไซดเ์ทยีบเทา่)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. พื้นท่ีป่าไม้ได้รับการรักษา (102.4 ล้านไร่)
2. พื้นท่ีป่าไม้ท่ีทวงคืนได้ (140,000 ไร่)
3. พื้นท่ีป่าไม้เพ่ิมขึ้น (148,390 ไร่)
4. ส่งเสริมการปลูกป่าเศรษฐกิจ (15,050 ไร่)
5. จ านวนชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตท่ีใกล้สูญพันธุ์หรืออยู่ในภาวะ 
คุกคามได้รับการอนุรักษ์คุ้มครอง (120 ชนิด)
6. ก าหนดแหล่งแร่เพื่อใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ
(4 ชนิด)
7. จัดหาท่ีดินให้ผู้ยากไร้ (304,248 ไร่)
8. แหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
(255 แห่ง)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. จัดท าแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า (25 ลุ่มน้ า)
2. จัดหาแหล่งน้ าต้นทนุผิวดินและ
แหล่งน้ าบาดาล (4,613 แห่ง)
3. จ านวนครัวเรือนในพื้นทีข่าด
แคลนน้ าได้รับประโยชน์ 
(524,940 ครัวเรือน)
4. ร้อยละของจ านวนแหล่งน้ า/บ่อ
น้ าบาดาลเดิมมกีารก ากับติดตาม
การใชป้ระโยชน ์(ร้อยละ 80)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอยา่งถกูต้อง
จ านวน (14.4 ล้านตัน)
2. คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับดี
(49 แหล่งน้ า)
3. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพืน้ทีว่ิกฤต
หมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน 
(ร้อยละ 85)
4. คุณภาพอากาศในพื้นที่วกิฤตดีขึ้น (3 พื้นที่)
5. ร้อยละของประชาชนทีม่ีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึน้ (ร้อยละ 10)

1. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติในพืน้ที่เป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ

3. เสริมสร้างสมรรถนะและขีดความสามารถในการ
รับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

2. ขับเคลื่อน/ผลักดันการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
หน่วยงานในสังกัดและภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างทันต่อสถานการณ์

แผนงานบูรณา
การ 1 แผน

1. บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า

แผนงานบูรณาการ
5 แผน

1. จัดการปัญหาท่ีดินท ากิน
2. บริหารจัดการทรัพยากรน้ า
3. สร้างรายได้จากการ
ท่องเท่ียวและบริการ
4. ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา
5. พัฒนาพ้ืนท่ีเขต
เศรษฐกิจพิเศษ

-

งบประมาณรวม 3 แผน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพื้นฐาน
แผนงานยุทธศาสตร์
แผนงานบูรณาการ

881.6652
งบประมาณรวมทัง้สิน้ 

(ล้านบาท) 1,597.8345

- 544.0525  --
- -  62.300054.2500

- 55.5668 --
- 599.6193  62.300054.2500

-

-
-
-

-
-
-

- 

แผนงานบูรณาการ 4 แผน
1. บริหารจดัการทรัพยากรน้ า
2. บริหารจดัการขยะและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
4. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา

ตัวชี้วัดหน่วยงาน/
บูรณาการ

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. พ้ืนที่ป่าไม้ได้รับการรักษาดว้ยการปฏิบัติการบิน (50.6 ลา้นไร่)
2. ร้อยละความส าเร็จของการป้องกันไม่ให้มีการบุกรุกพ้ืนที่
เป้าหมาย (ร้อยละ 99.99)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. จ านวนพืน้ที่ตน้แบบที่หน่วยงานเข้าไปพัฒนาศักยภาพใน
การปรบัตัว และรบัมือกบัการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(38 แห่ง)
2. ปริมาณกา๊ซเรือนกระจกที่สามารถลดได้จากการด าเนนิ
กิจกรรมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม่น้อยกว่า 
(8,000 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)
3. ร้อยละความส าเร็จของการบริหารจัดการชุมชนต้นแบบที่
หน่วยงานเข้าไปพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80 )

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1.จ านวนเรื่อง/นโยบายส าคัญท่ีมี
การน าไปสู่การปฏิบัติ (25 เรือ่ง)
2.ร้อยละความส าเร็จของการ
ขับเคลื่อนเพื่อการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ร้อยละ 80)

แผนงานบูรณาการ 2 แผน
1. บริหารจัดการทรัพยากรน้ า
2. บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม



กรมควบคุมมลพิษ   ( 615.7239 ล้านบาท) พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์+บุคลากร (564.5239 ล้านบาท)
บูรณาการ (51.20 ล้านบาท)

เป้าหมายกระทรวง

เป้าหมายหน่วยงาน/
บูรณาการ

ตัวชี้วัด
เป้าหมาย
กระทรวง/   
บูรณาการ

 21 ตลุาคม 2559

1. จัดการขยะถูกต้องตามหลักวิชาการ 2. จดัการคุณภาพน ้าให้อยู่ใน
ระดับดี

3. จัดการคุณภาพอากาศให้ดีขึ นอย่าง
ต่อเนือ่ง

-

งบประมาณรวม 3 แผน

แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานพื้นฐาน
แผนงานยุทธศาสตร์
แผนงานบูรณาการ

159.9700
งบประมาณรวมทัง้สิน้ 

(ล้านบาท) 615.7239

164.5497 154.2603 4.097038.2469
- - --

24.2000 3.0000 -24.0000

188.7497 200.6603  4.097062.2469

-

-
-
-

-
43.4000

-

-

ตัวชี้วัดหน่วยงาน/
บูรณาการ

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. ขยะมูลฝอยตกค้าง ได้ รั บการ
จัดการทั้งหมด  (6.22 ล้านตัน)
2. ขยะมูลฝอยชุมชนไดร้ับการก าจัด
อย่างถูกต้อง (9 ล้านตนั ) 
3. ของเสียอันตรายชุมชนได้รับการ
ก าจัดอย่างถูกตอ้ง (0.058 ล้านตัน)
4. มีการน าขยะมลูฝอยชุมชนไปใช้
ประโยชน์ (5.7 ล้านตัน)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. คุณภาพน้ าแหล่งน้ า
ผิ ว ดิ น อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ดี 
(ประเภทท่ี 3 ขึ้ น ไป ) 
จ า น ว น  ( 4 9  แ ห ล่ ง ) 
(จากท้ังหมด 65 แหล่ง
น้ า)
2. คุ ณ ภ า พ น้ า ท ะ เ ล
ชายฝั่ ง อ ยู่ ใ น ร ะดั บ ดี 
(ประเภท 3 ขึ้นไป) 
(ร้อยละ 87)

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1.คุณภาพอากาศในพื้นที่ทั่วไป รักษาให้อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐาน ไม่น้อยกว่า(ร้อยละ 99)
2. จ านวนวนัที่ฝุ่นละออง PM10 ในพื้นที่ภาคเหนือ 9
จังหวัด อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน (ร้อยละ 85)
3. คุณภาพอากาศในพื้นที่วกิฤตดีขึ้น (3 พื้นที่)

- ค่าเฉลี่ยสารอินทรีย์ระเหยง่าย ในพื้นทีม่าบตาพุด
จังหวัดระยอง มีค่าไม่เกิน (2.5 ไมโครกรมัตอ่ลูกบาศก์
เมตร) 
   - ฝุ่นละอองในพืน้ที่หน้าพระลาน จังหวัดสระบุรอียู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้นเป็น (ร้อยละ 73)
   - ฝุ่นละอองในพื้นที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑลอยู่
ในเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้นเป็น (ร้อยละ 98)

4. การผลิตและการบริโภค
ทีเ่ป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

พื้นฐาน+ยุทธศาสตร์
1. จ านวนหนว่ยงานที่เขา้ร่วม
การจัดซ้ือจัดจา้งสินค้าและ
บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
เพิ่มขึน้ ไมน่้อยกว่า (ร้อยละ 60) 
2. จ านวนเกณฑ์ข้อก าหนด
สินค้าและบริการที่เปน็มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ไม่นอ้ยกวา่        
(3 เกณฑ)์

แผนงานบูรณา
การ 1 แผน

1.บริหารจัดการ
ขยะและ
สิ่งแวดล้อม

แผนงาน
บูรณาการ 1 
แผน
1. บริหาร
จัดการ
ทรพัยากรน้ า

แผนงานบูรณา
การ 1 แผน

1. บริหาร
จัดการขยะ
และสิ่ง 
แวดล้อม

1. รักษา ฟ้ืนฟูและจัดการการใช้
ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ

2. จัดการและอนุรักษ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรน้้าให้มีใช้อย่าง

เพียงพอ

4. รับมือกับการ
เปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ

3. จัดการสิ่งแวดล้อมและลดมลพษิ

พื้นฐาน+
ยุทธศาสตร์

1. ปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือน
กระจกในภาค
พลังงานและ
คมนาคม ขนส่ง 
ลดลง    
(4 ล้านตัน
คาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. พื้นที่ป่าไม้ได้รับการรักษา 
(102.4 ล้านไร่) 
2. พื้นที่ป่าไม้ที่ทวงคืนได้
(140,000 ไร่)
3. พื้นที่ป่าไม้เพิ่มข้ึน 
(148,390 ไร่) 
4. ส่งเสริมการปลูกป่า
เศรษฐกิจ (15,050 ไร่)
5. จ านวนชนิดพันธ์ุของสิง่มีชีวิตทีใ่กล้
สญูพันธ์ุหรอือยูใ่นภาวะ คุกคามได้รับการ
อนุรักษ์คุ้มครอง  (120 ชนิด)
6. ก าหนดแหล่งแรเ่พื่อใช้
ประโยชน์ทางเศรษฐกจิ (4 
ชนิด)
7. จัดหาที่ดินใหผู้้ยากไร้ 
(304,248 ไร่)
8. แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (255 
แห่ง)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์
1. จัดท าแผนบริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า (25 ลุ่มน้ า)
2. จัดหาแหล่งน้ าต้นทุนผิว
ดินและ
แหล่งน้ าบาดาล (4,613 
แห่ง)
3. จ านวนครัวเรือนในพื้นท่ี
ขาดแคลนน้ าได้รับ
ประโยชน์  (524,940 
ครัวเรือน)
4. ร้อยละของจ านวนแหล่ง
น้ า/บ่อน้ า
บาดาลเดิมมีการก ากับ
ติดตามการ
ใช้ประโยชน์ (ร้อยละ 80)

พ้ืนฐาน+ยุทธศาสตร์

1. ขยะมูลฝอยได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง    (14.4 ล้านตัน)
2. คุณภาพน้ าผิวดินอยู่ในระดับดี (49 แหล่งน้ า)
3. ร้อยละของคุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤต
หมอกควันอยู่ในระดับมาตรฐาน (ร้อยละ 85)
4. คุณภาพอากาศในพื้นท่ีวิกฤตดขีึ้น (3 พื้นท่ี)
5. ร้อยละของประชาชนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น
(ร้อยละ 10)

แผนงาน
บูรณาการ 1 

แผน
1. บริหาร
จัดการ
ทรัพยากรน้ า

แผนงานบูรณา
การ

5 แผน
1. จัดการปัญหา
ที่ดินท ากิน
2. บริหารจัดการ
ทรัพยากรน้ า
3. สร้างรายได้
จากการท่องเที่ยว
และบริการ
4. ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนา
5. พัฒนาพื้นที่
เขตเศรษฐกจิ
พิเศษ

แผนงานบูรณาการ 4 แผน
1. บริหารจัดการทรัพยากรน้ า
2. บริหารจัดการขยะและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น
4. ส่งเสริมการวิจัยและพฒันา

-
-
-
-

-
-
-

-
-

-
-

-
-



PPT 

แนวทางการดําเนินงาน  

ตัวช้ีวัดกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 



แนวทางการดําเนินงาน  

ตัวชี้วัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ “ตัวชี้วัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ดานการบริหารจัดการขยะมูลฝอย”

วันท่ี 27 ธันวาคม 2559 ณ หองพลอย ชั้น 11 โรงแรม วินเซอร สวีทส แอนด คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

ความรวมมือ...ผลการดําเนินงานท่ีผานมา...ป 2559  2 

การจัดการขยะมูลฝอยตกคางสะสม * (76 จังหวัด และ กทม.) 

ท่ัวประเทศ 76 จังหวัด ป 2558  30,492,635  ตัน   

กําจัดได 23,475,201  ตัน 77% 

คงเหลือ 7,017,434  ตัน 23% 

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000
 30,492,635  

 23,475,202  

 7,017,434  

ขยะมูลฝอยตกคางสะสมท่ัวประเทศ (ตัน) 

ขยะมูลฝอยตกคางสะสมกําจัดได  (ตัน) 

ขยะมูลฝอยตกคางสะสมคงเหลือ (ตัน) 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

ความรวมมือ...ผลการดําเนินงานท่ีผานมา...ป 2559  3 

การจัดการขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น ป 2559 * (76 จังหวัด และ กทม.) 

ท่ัวประเทศ ป 2559 (76 จังหวัด) 74,225  ตัน/วัน   

กําจัดแบบถูกตองได 32,376  ตัน/วัน 44% 

นํากลับมาใชประโยชน 15,385  ตัน/วัน 21% 

 -
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ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ัว

ประเทศ (ตัน/วัน) 

ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ีกําจัด

ได (ตัน/วัน) 

ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ีนํา

กลับมาใชประโยชน (ตัน/วัน) 

 74,226  

 32,376  

 15,385  

ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ัวประเทศ (ตัน/วัน) ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ีกําจัดได (ตัน/วัน) 

ขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึน ป 2559 ท่ีนํากลับมาใชประโยชน (ตัน/วัน) 



ความรวมมือ...ผลการดําเนินงานท่ีผานมา...ป 2559  4 

หนังสือ กรมควบคุมมลพิษ ที่ ทส 0304/ว528 ลงวันที่ 6 ตุลาคม 2559  

เรื่อง ขอสงรายงานสรุปผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน โครงการเมืองสวยใส ไรมลพิษ (Clean and Green City)

และคํารับรองการปฏิบัติราชการของกระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานส่ิงแวดลอมภาคที่ 1 - 16 

       ผูอํานวยการสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจังหวัด 76 จังหวัด 

Download ไดที่ WWW.PCD.GO.TH 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

การดําเนินงาน...ป 2560  5 

(ราง) ตัวช้ีวัด ทส. ป 2560 คะแนน 

1 

คะแนน 

2 

คะแนน 

3 

คะแนน 

4 

คะแนน 

5 

1) ปริมาณขยะมูลฝอยตกคางไดรับการจัดการอยาง

ถูกตอง 

2) ปริมาณขยะมูลฝอยชมุชนไดรับการจัดการอยาง

ถูกตอง 

 ปริมาณขยะมูลฝอยชมุชนไดรับการกําจัดอยาง

ถูกตอง 

 ปริมาณขยะมูลฝอยชมุชนท่ีนํากลับมาใชประโยชน 

 อยูระหวางการเจรจาตัวชี้วัด ทส. กับ ก.พ.ร.  

 กรมควบคุมมลพิษ จะแจงรายละเอียดใหสํานักงานส่ิงแวดลอมภาคที ่1 – 16 และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมจังหวัด 76 จังหวัด ทราบภายหลังจากการเจรจาแลวเสร็จ 

 กรมควบคุมมลพิษ ขอความอนุเคราะหสํานักงานส่ิงแวดลอมภาคที่ 1 – 16 และสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมจังหวัด 76 จังหวัด รายงานขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด ทส. ทุกวันที่ 10 ของเดือน 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

(ราง) แบบฟอรมท่ี 1 6 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

(ราง) แบบฟอรมท่ี 2 7 



การประชุม “การขับเคล่ือนการจัดการส่ิงแวดลอมจากนโยบาย...สูการปฏิบัติการในพื้นที่” 

ระหวางวันที่ 16 – 17 พฤศจิกายน 2559  

ณ หองประชุมกัญญลักษณ บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมโฟรวิงส กทม. 

(ราง) แบบฟอรมท่ี 3 8 



กรมควบคุมมลพิษ  

สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย  

สวนขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  

โทรศัพท 0 2298 2480 – 3   โทรสาร 0 2298 5398  



PPT 

แนวทางการดําเนินงาน  

ดานการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายชุมชน 

ของ สสภ. 1 - 16  ตามตัวช้ีวัด ป 2560  



แนวทางการดาํเนินงาน ด้านการจดัการขยะมูลฝอย 

และของเสียอนัตรายชุมชนของ สสภ.1-16  

ตามตวัช้ีวดั ปี 2560 
 

 

โดย 

 

นายประเดมิ  ภาคแก้ว 

นักวชิาการส่ิงแวดล้อมชํานาญการพเิศษ 

 

สํานักงานส่ิงแวดล้อมภาคที ่12 อบุลราชธานี 



ผลจากการดาํเนินงานด้านการจัดการขยะมูลฝอย ปี 2559 

•คพ. และ สป.ทส. (สสภ.1-16) ซ่ึงมีภารกิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการขยะ
มูลฝอย ถูก กพร. ประเมินใหต้อ้งปรับปรุงประสิทธิภาพ ตาม ม.44 
(หา้มอุทธรณ์ ไม่มีการต่อรอง) 

• กพร. ไดก้าํหนด ให ้ตชว. คือ  ปริมาณขยะมูลฝอยทัว่ประเทศ ตอ้ง
ไดรั้บการจดัการอยา่งถูกตอ้ง 14.4 ล้านตนั (ภายใน ปี 2560) 

•ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีไดรั้บการจดัการอยา่งถูกตอ้ง หมายถึง  

  ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนาํไปกาํจดัอยา่งถูกตอ้ง รวมกบั  

  ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีนาํไปใชป้ระโยชน์ ในปี 2560 



เกณฑ์การให้คะแนน ปี 2560 

ค่าคะแนน 

ปริมาณขยะมูลฝอย 

ไดรั้บการจดัการอยา่งถูกตอ้ง (ลา้นตนั) ผลการประเมิน 

ระดบั 1 14.2 ไม่ผา่น 

ระดบั 2 14.3 ไม่ผา่น 

ระดบั 3 14.4  ผ่าน 

ระดบั 4 14.5 ผา่นดี 

ระดับ 5 14.6 ผ่านดีมาก 

ค่าเป้าหมาย : รอบที ่1    (31 มี.ค. 60)    4.9    ล้านตัน  

                       รอบที ่2    (30 ก.ย. 60)   14.4    ล้านตัน 



ตารางผลการวเิคราะห์ปริมาณขยะมูลฝอยท่ีเกิดข้ึนทัว่ประเทศ ปี 2558 

หน่วยงาน พืน้ที ่ ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย (ตัน) 

รับผดิชอบ (จงัหวดั) การเกดิขยะปี 2558 5 เดือนแรก  ผ่านเกณฑ์ (3 คะแนน) ระดบั 5 คะแนน 

    จากการคาํนวณ 
31 ม.ีค.59 จัดการ

ถูกต้อง 18.25% 
จดัการถูกต้อง 53.63%  จดัการถูกต้อง 54.37% 

สสภ.1 4 1,260,252.74 229,996.13 675,873.54 685,199.41 

สสภ.2 4 871,712.91 159,087.61 467,499.63 473,950.31 

สสภ.3 4 878,128.68 160,258.48 470,940.41 477,438.56 

สสภ.4 4 1,018,342.46 185,847.50 546,137.06 553,672.80 

สสภ.5 4 1,192,250.60 217,585.73 639,404.00 648,226.65 

สสภ.6 6 2,534,139.96 462,480.54 1,359,059.26 1,377,811.90 

สสภ.7 5 1,189,400.65 217,065.62 637,875.57 646,677.13 

สสภ.8 5 972,591.33 177,497.92 521,600.73 528,797.91 

สสภ.9 6 1,829,048.30 333,801.31 980,918.60 994,453.56 

สสภ.10 5 1,951,117.28 356,078.90 1,046,384.20 1,060,822.47 

สสภ.11 4 2,385,803.43 435,409.13 1,279,506.38 1,297,161.32 

สสภ.12 5 1,012,140.31 184,715.61 542,810.85 550,300.69 

สสภ.13 6 2,091,875.19 381,767.22 1,121,872.66 1,137,352.54 

สสภ.14 4 997,512.11 182,045.96 534,965.74 542,347.33 

สสภ.15 5 940,323.95 171,609.12 504,295.73 511,254.13 

สสภ.16 5 1,528,567.53 278,963.57 819,770.77 831,082.17 

คพ.(กทม.) 1 4,201,150.00 766,709.88 2,253,076.75 2,284,165.26 

รวม 77 26,854,357.43 4,900,920.23 14,401,991.89 14,600,714.13 



หน่วยงาน พื้นที่

รับผิดชอบ (จังหวัด) การเกิดขยะปี 2558 5 เดือนแรก ผ่านเกณฑ์ (3 คะแนน) ระดับ 5 คะแนน

จากการคํานวณ
31 ม.ีค.59 จัดการ

ถูกต้อง 18.25%
จัดการถูกต้อง  53.63% จัดการถูกต้อง 54.37% กิจกรรม3Rs

ร้านรับซื้อ

ของเก่า

จังหวัดสะอาด

รณรงค์ผ้าป่า

ขยะ

สิ่งประดิษฐ์

Reuse

ขยะ

อันตราย

หมักทําปุ๋ย

นํ้าหมัก

เลี้ยงไส้เดือน

อาหารสัตว์

ชุมชน Zero

 Waste
อื่น ๆ

นําส่ง 

site SL

ปิดบ่อ 

CD ปี 59

ทํา MBT/RDF/

นํ้ามัน Pyrolysis

 เตาเผา 

 ขนาดเล็ก
โรงไฟฟ้า อื่น ๆ

สสภ.1 4 1,260,252.74 229,996.13 675,873.54 685,199.41

สสภ.2 4 871,712.91 159,087.61 467,499.63 473,950.31

สสภ.3 4 878,128.68 160,258.48 470,940.41 477,438.56

สสภ.4 4 1,018,342.46 185,847.50 546,137.06 553,672.80

สสภ.5 4 1,192,250.60 217,585.73 639,404.00 648,226.65

สสภ.6 6 2,534,139.96 462,480.54 1,359,059.26 1,377,811.90

สสภ.7 5 1,189,400.65 217,065.62 637,875.57 646,677.13

สสภ.8 5 972,591.33 177,497.92 521,600.73 528,797.91

สสภ.9 6 1,829,048.30 333,801.31 980,918.60 994,453.56

สสภ.10 5 1,951,117.28 356,078.90 1,046,384.20 1,060,822.47

สสภ.11 4 2,385,803.43 435,409.13 1,279,506.38 1,297,161.32

สสภ.12 5 1,012,140.31 184,715.61 542,810.85 550,300.69

สสภ.13 6 2,091,875.19 381,767.22 1,121,872.66 1,137,352.54

สสภ.14 4 997,512.11 182,045.96 534,965.74 542,347.33

สสภ.15 5 940,323.95 171,609.12 504,295.73 511,254.13

สสภ.16 5 1,528,567.53 278,963.57 819,770.77 831,082.17

คพ.(กทม.) 1 4,201,150.00 766,709.88 2,253,076.75 2,284,165.26

รวม 77 26,854,357.43 4,900,920.23 14,401,991.89 14,600,714.13

ตารางแสดงแนวทางการดําเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม การจัดการขยะอย่างถูกต้อง ปี 2560 ระหว่าง คพ. กับ สสภ.1-16

การจัดการขยะจากต้นทาง การจัดการขยะจากปลายทาง

แนวทางการดําเนินงาน เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรม การจัดการขยะอย่างถูกต้อง ปี 2560 (ตัน)ปริมาณขยะมูลฝอยชุมชนของประเทศไทย (ตัน)

ขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง = ปริมาณขยะที่นําไปกาํจัดอย่างถูกต้อง + ปริมาณที่นําไปใช้ประโยชน์ ปี 60 

 



ปริมาณขยะทีนํ่าไปใช้ประโยชน์ : การจัดการขยะต้นทาง 
- กจิกรรม 3Rs ใน อปท. เช่น ธนาคารขยะ การคดัแยกขยะในครัวเรือน  

- ร้านรับซ้ือของเก่า 

- กจิกรรมจังหวดัสะอาด/ผ้าป่าขยะ/รณรงค์ ต่าง ๆ 

- ส่ิงประดษิฐ์/Reuse การงดใช้ถุงพลาสติก การนําขวดแก้วมาใช้ซ้ํา 

- รวบรวมขยะอนัตราย ส่งไปกาํจัด 

- การจัดการขยะอนิทรีย์(ทาํปุ๋ยหมกั นํา้หมกั เลีย้งสัตว์ เลีย้งไส้เดือน) 

- ชุมชน Zero Waste (ผ่านการประเมนิ SWA) 

- อ่ืน ๆ 

ปริมาณขยะทีนํ่าไปกาํจัดอย่างถูกต้อง : การจัดการขยะปลายทาง 
- นําส่งระบบฝังกลบแบบ Sanitary Landfills 

- ปิดบ่อ ฝังกลบแบบ Controlled Dump 

- นําไปแปรรูป MBT/RDF/Pyrolysis/ปุ๋ยชีวภาพ/หมกัแก๊สชีวภาพ 

- เตาเผาขนาดเลก็ (มหาดไทย/อนามยั) 

- โรงไฟฟ้าขยะ 

- อ่ืน ๆ 

 

 



วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล และหลกัฐาน 

ผลจากการดาํเนินงาน ของ ส่วนส่งเสริมการจดัการส่ิงแวดล้อม (สสภ.1-16)  
- เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอย และส่ิงแวดล้อม 

- ให้คาํปรึกษาแนะนําทางวชิาการ 

- จัดฝึกอบรม และเป็นวทิยากร สร้างเครือข่าย 

- จัดกจิกรรมรณรงค์ ด้านการคดัแยกขยะแบบครบวงจร 

- สร้างจิตสํานึก ขับเคล่ือนการดาํเนินงาน เพ่ือให้เกดิกจิกรรม 3Rs ในพืน้ที ่

- การสํารวจ ฐานข้อมูลขยะ ในภูมิภาค พร้อมให้คาํแนะนํา วธีิการกาํจัดขยะที่ถูกต้องตามหลกัวชิาการ 

ทาํให้เกดิการจัดการขยะได้อย่างถูกต้อง ในพืน้ที ่ทั้งทางตรง และทางอ้อม 

หลกัฐานอ้างองิ 
การจดัการขยะต้นทาง : ใช้แบบสอบถาม  หรือ ภาพถ่ายกจิกรรม หรือ การรายงานผล(จาก อปท. ทสจ.  หรือ สํารวจโดย สสภ.1-16) 

      -ชุมชน Zero Waste : คือชุมชน ที่ไม่มีการบริการเกบ็ขนขยะ โดยการเข้าร่วมโครงการ Zero Waste ของจงัหวดั หรือ  

        กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม  และ ทํากจิกรรม 3Rs  หรือ ชุมชนที่ ผ่านเกณฑ์การประเมิน จาก สสภ.1-16 ตามรูปแบบ 

        SWA (Solid Waste Assessment)  คาํนวณจาก : จาํนวนประชากร x อตัราการเกดิขยะชุมชนของ คพ. 

การจดัการขยะปลายทาง : ใช้แบบสํารวจ หรือ ภาพถ่ายกจิกรรม หรือ การรายงานผลจาก อปท. หรือ ทสจ. 

      -การปิดบ่อ Controlled Dump : ในกรณ ีที่ อปท. ดาํเนินการฝังกลบขยะไปแล้ว ตั้งแต่ปี 58-59 

        คาํนวณจาก : ปริมาตรของบ่อ กว้าง(ม.) x ยาว(ม.) x ลกึ(ม.) x 0.3(ความหนาแน่นของขยะ)  



           แบ่งเป็น 2 รูปแบบ (ต้องเลือก 1 แบบ) 
 
1. สสภ.1-11 และ สสภ.13-16  ส่งรายงานมาที ่สสภ.12 ภายใน วนัที ่25 ของทุกเดือน 
    แล้ว สสภ.12 รวบรวม ส่ง กพร.สป.ทส. และ คพ. ภายใน วนัที ่30 
 
2. สสภ.1-16 รายงานตรง กพร.สป.ทส. และ คพ. ภายใน วนัที ่30 ขงทุกเดือน  

การรายงานสรุปผลการดาํเนินงาน 

หมายเหตุ : โดยมอบหมาย สสภ.12 จัดทาํแบบ สํารวจ  และ template สําหรับ ตวัช้ีวดั 

                   ด้านการจัดการขยะมูลฝอย ให้เหมือนกนั ทัว่ประเทศ    

                   แบบประเมนิ SWA ใช้ของ สสภ.6 

 ฐานข้อมูล ตัวเลขการรายงานปริมาณขยะ ต้องสอดคล้อง และ ตรงกบั (ตาราง 25 ช่อง) 

คู่มือการกรอกข้อมูลการจัดการขยะมูลฝอยของประเทศไทย ปี พ.ศ. 2560 

ช่องที ่4-6, 7, 9, 10-17, 20, 22, และ 23   



มาตรการทีจ่ะช่วยส่งเสริม และสนับสนุนผลการดาํเนินงาน 
• ผู้บริหารกระทรวง(ทส.) และ คพ. พจิารณาผลกัดนั  ประสานกบั กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข 

กระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงอุตสาหกรรม ให้ มอบนโยบาย Roadmap ด้านการจัดการขยะมูลฝอยของ
ชาติ ไปยงัหน่วยงานภายใต้สังกดัทีอ่ยู่ ในพืน้ที ่เช่น จังหวดั /อปท. /สาธารณสุขจังหวดั /สถาบนัการศึกษา และ
อุตสาหกรรมจังหวดั เพ่ือเร่งรัดความร่วมมือด้านการขบัเคล่ือน และบูรณาการ การทาํงานร่วมกนัอย่างจริงจัง 

• กพร. ควรมมีาตรการ ให้การดาํเนินงานตามโครงการจังหวดัสะอาด ของกระทรวงมหาดไทย ใช้ตัวช้ีวดัด้าน
การจัดการขยะมูลฝอย ให้มเีป้าหมาย เดยีวกนั กบั คพ. และ สป.ทส. 

• การพจิารณา กาํหนดตัวช้ีวดั ของหน่วยงานใน ทส. (สําหรับอนาคต) ควรให้สอดคล้องกบัภารกจิ บทบาท 
อาํนาจหน้าที ่ของหน่วยงาน ตามนโยบายทีก่าํหนดให้ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เป็น 
หน่วยวชิาการ ติดตามตรวจสอบ ควบคุม (Regulator) และกระทรวงมหาดไทย เป็น หน่วยดาํเนินการ 
(Operator) 

• ระดบันโยบาย ควรพจิารณา ปรับเปลีย่นมาตรการ ทั้งทางด้านการบริหารจัดการ และกฎหมายให้สามารถ 
ส่งเสริมและสนับสนุนภาคเอกชนเข้ามามบีทบาทในการจัดการขยะมูลฝอย อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในเร่ืองการ
จัดการขยะจากต้นทาง เช่น การลด ละ เลกิการใช้ ถุงพลาสติก การใช้บรรจุภัณฑ์ทีเ่ป็นมติรกบัส่ิงแวดล้อม การ
ให้บริการรับรวบรวมขยะอนัตรายชุมชน  และการจัดการขยะปลายทาง เช่น การร่วมลงทุนในการก่อสร้าง
ระบบกาํจัดขยะ ทีม่ปีระสิทธิภาพ เป็นต้น  

• ควรพจิารณาสนับสนุน งบประมาณ และบุคลากร  ทีป่ฏิบตัิงาน ด้านการขบัเคล่ือนกจิกรรมการจัดการขยะ ให้
เหมาะสม และสอดคล้องกบั ภารกจิ ที ่สสภ.1-16 ได้รับมอบหมายให้ดาํเนินการ ตามตัวช้ีวดั  



ข้อตกลง ความร่วมมือ เพ่ือการผลกัดนั และดาํเนินงานร่วมกนั 
 ระหว่าง สสภ.1-16 และ คพ. 

• ในการขบัเคล่ือนเป้าหมาย ตามเกณฑ์ การจัดการขยะมูลฝอยถูกต้อง 14.4 ล้านตัน (ของประเทศ) 
  

 - สสภ.1-16 รับผดิชอบ 76 จงัหวดั ปริมาณขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง รวม 12.1 ล้านตนั 

 - คพ. รับผดิชอบ 1 จงัหวดั (กทม.) ปริมาณขยะมูลฝอยได้รับการจดัการอย่างถูกต้อง รวม 2.3 ล้านตนั 

 

• เน่ืองจาก ศักยภาพ ของ อปท.  / นโยบายของผู้บริหาร อปท.  และผู้ว่าราชการจังหวดั / ความเช่ียวชาญ
บุคลากร และ บริบทของพืน้ที ่มคีวามแตกต่างกนั 

 

 - การวดัผลตามเกณฑ์ ของ กพร. จะใช้ เป้าหมาย รวมของทั้งประเทศ คือ 14.4 ล้านตนั คือผ่าน เกณฑ์ 

                   (ทั้งนี ้สามารถรวมตวัเลข จาก สสภ.1-16 และ คพ. ได้) 

 - การกาํหนดเกณฑ์ ตาม IPA ของ หน่วยงาน (สสภ.1-16) จะใช้ เป้าหมายความรับผดิชอบ  

                   แยกตามตารางผลการวเิคราะห์ปริมาณขยะมูลฝอยที่เกดิขึน้ทั่วประเทศ ปี 2558 

                    (ยกตวัอย่าง สสภ.12 รับผดิชอบ ปริมาณขยะ 0.53 ล้านตนั ผ่านเกณฑ์  ถ้าได้ 0.55 ล้านตนั ได้ระดบั 5 คะแนน) 

  

•  คพ. ควรพจิารณา ปรับเปลีย่นกจิกรรมตาม TOR โครงการเมืองสวยใส ไร้มลพษิ  ปี 2560 ให้สอดคล้องกบั
แนวทางการดาํเนินงานขบัเคล่ือนตัวช้ีวดัด้านขยะมูลฝอย ปี 2560 และ โครงการจังหวดัสะอาด 
 

  

 

  



ถาม-ตอบ 

สวัสด ีครับ 



สวนขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล 

สํานักจัดการกากของเสียและสารอันตราย  

กรมควบคุมมลพิษ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 
 

92 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน  

แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท : 0 2298 2480 – 3 

โทรสาร : 0 2298 5398 

http://www.pcd.go.th 
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