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ความตระหนัก และการปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด



เนือ้หาการอบรม

• ความตระหนักดา้นสิง่แวดลอ้ม

• การจดัการสิง่แวดลอ้ม

• การปฏบิตัใิหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนด



ISO14001:2015

ความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม
Environmental Awareness



ปัจจัยที่ให้เกดิความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม

1. ความรู้/ประสบการณ์

2. ความใส่ใจและการเหน็คุณค่า

3. สิ่งกระตุ้น

4. ความเคยชนิต่อสภาพแวดล้อม

5. ระยะเวลาและความถี่ในการรับรู้

ที่มา : ทนงศักดิ์ประสบกิตตคุิณ (2534: 22 – 23 ) 



การพฒันากับปัญหาสิ่งแวดล้อม



การประเพณีกับปัญหาสิ่งแวดล้อม



สังคม การเมืองกับปัญหาสิ่งแวดล้อม



สิ่งแวดล้อมกับปัญหาสิ่งแวดล้อม



Ozone depletion ปัญหาระดับโลก



ท่ีมา : https://www.nasa.gov/feature/Goddard/2016/antarctic-ozone-hole-attains-moderate-size

Ozone depletion ปัญหาระดับโลก



Climate change ปัญหาระดับโลก



Climate change ปัญหาระดับโลก



Climate change

ท่ีมา : http://climate.nasa.gov/

Carbon Dioxide

ปัญหาระดับโลก



Climate change

ท่ีมา : http://climate.nasa.gov/

Carbon Dioxide

ปัญหาระดับโลก



Climate change

ท่ีมา : http://climate.nasa.gov/

Global Temperature

ปัญหาระดับโลก



Climate change
Arctic Sea Ice

ท่ีมา : http://climate.nasa.gov/

ปัญหาระดับโลก



Climate change

Data from NASA's GRACE satellites show that the land ice sheets in both Antarctica and 
Greenland are losing mass. The continent of Antarctica (left chart) has been losing about 134 
gigatonnes of ice per year since 2002, while the Greenland ice sheet (right) has been losing an 
estimated 287 gigatonnes per year. (Source: GRACE satellite data)
ที่มา : http://climate.nasa.gov/

ปัญหาระดับโลก



Acid rain ปัญหาระดับโลก



ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปัญหาของประเทศ



ท่ีมา 
http://www.manager.co.th/travel/viewnews.aspx?NewsI
D=9560000055136

ภเูขาหวัโล้น จ.น่าน อ.ด่านซ้าย จ.เลย

ท่ีมา 
http://www.astvmanager.com/HotShare/ViewNews.aspx?
NewsID=9580000124037&Html=1&TabID=3&

ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปัญหาของประเทศ



ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า ปัญหาของประเทศ



ทรัพยากรประมง

อดีต ปัจจุบัน

ปัญหาของประเทศ





มลพษิอากาศ

การเผาป่า ภาคเหนือ

ปัญหาของประเทศ

หมอกควัน จ.เชียงใหม่



มลพษิทางน า้ ปัญหาของประเทศ



พลังงาน

ที่มา http://www.dede.go.th/download/state_59/frontpage_jan_nov59.pdf

ปัญหาของประเทศ



ISO14001:2015

การจัดการสิ่งแวดล้อม
Environmental management



การประชุมสิ่งแวดล้อมระดับโลก

2515 การประชุมสหประชาชาตวิา่ดว้ยสิง่แวดลอ้มมนุษย ์กรงุสตอกโฮลม์ ประเทศสวเีดน

2535 การประชุมสหประชาตวิา่ดว้ยสิง่แวดลอ้มและการพฒันา (Rio) รโิอเดจาเนโร 

   ประทศบราซลิ

2540 การประชุมรโิอ+5 (Rio+5) นิวยอรก์ สหรฐัอเมรกิา

2545 การประชุมสดุยอดโลกวา่ดว้ยการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Rio+10) โจฮนัเนสเบอรก์          
แอฟรกิารใต ้

2555 การประชุมสหประชาชาตวิา่ดว้ยการพฒันาที่ย ัง่ยนื (Rio+20) รโิอเดจาเนโร บราซลิ

2558 การประชุมสหประชาชาตวิา่ดว้ยการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ กรงุปารสี 
ฝรัง่เศส

การจัดการสิ่งแวดล้อมระดับโลก



การจัดการสิ่งแวดล้อมระดับโลก

Environmental 
Management 

System

Sustainable Management



ตัวอย่างเคร่ืองมือที่ใช้ในการจัดการสิ่งแวดล้อม

 ISO14001

 Green office

 Clean Technology

 กฎหมายสิ่งแวดล้อม

 5ส.

 การประเมินวัฏจักรชีวิต (Life Cycle Assessment)

 การออกแบบเชิงนิเวศ (Eco Design)

 ประสิทธิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ (Eco Efficiency)



มาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อม



• ข้อก าหนดของระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับองค์กรในการพัฒนาระบบ 

• การประยุกต์ใช้ การรักษาไว้ซึ่งระบบการจัดการ และการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองภายใต้
ขอบเขตที่ก าหนดตามวัตถุประสงค์ และความรับผิดชอบด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นไป
ตามหลักการของเสาหลักของการพัฒนาที่ย่ังยืนทางด้านสิ่งแวดล้อม

• ผลของการน าระบบมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมไปปฏิบัตเิพื่อให้เกิดคุณค่ากับ
สิ่งแวดล้อม องค์กรและผู้ท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ ในการจัดการสิ่งแวดล้อมจะต้องสอดคล้อง
กับนโยบายสิ่งแวดล้อม และความคาดหวังผลที่อาจเกิดขึน้มีดังต่อไปนี ้

1) เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพของการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กร

2) ด าเนินการเพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้อง

3) เพ่ือด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม

ISO14001:2015



ISO14001:2015

• สามารถประยุกต์ใช้ได้กับองค์กรใด ๆ ก็ได้ไม่จ ากัด ขนาด ประเภทและธรรมชาติ
ขององค์กร โดยการประยุกต์กับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่องค์กรสามารถควบคุมและมี
อิทธิพลในการควบคุม โดยพจิารณาหลักการวเิคราะห์วงจรชีวติ

• มาตรฐานฉบับนีไ้ม่ได้ก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพทางด้านสิ่งแวดล้อม หรือเกณฑ์
ในการเพิ่มหรือเปล่ียนแปลงกฎหมายและข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับองค์กร

• สามารถประยุกต์ใช้กับบางส่วนหรือทัง้หมดขององค์กรในการปรับปรุงการจัดการ
สิ่งแวดล้อม แต่ข้อก าหนดทัง้หมดของมาตรฐานนีจ้ะต้องถูกน าไปปฏิบัตใินระบบ
การจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างสมบูรณ์โดยไม่มีข้อยกเว้นส าหรับองค์กรใด ๆ ท่ีระบุ
ว่าได้ปฏิบัติตามมาตรฐานฉบับนี ้



1. ขอบเขต (Scope)

2. การอ้างอิง (Normative reference)

3. ค าศัพท์และนิยาม (Term and definitions)

4. บริบทขององค์การ

5. ความเป็นผู้น า (Leader ship)

6. การวางแผน (Planning)

7. ส่วนการสนับสนุน (Support)

8. การปฏิบัติการ (Operation Control)

9. การประเมินผลการด าเนินงาน (Evaluation)

10. การปรับปรุง (Improvement)

ข้อก าหนดระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม 
ISO14001:2015



การปฏบิตัใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด
มาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม

Environmental Implement
ISO14001:2015



ปัญหาใน PCD น า้ทิง้



ปัญหาใน PCD ขยะ



ปัญหาใน PCD
ความสะอาด

เป็นระเบยีบในส านักงาน



ปัญหาใน PCD
ความสะอาด

เป็นระเบยีบในส านักงาน



ปัญหาใน PCD พืน้ที่รอบอาคาร



4. บริบทองค์กร
4.1 ความเข้าใจในบริบทขององคก์ร
4.2 ความเข้าใจถึงความต้องการและความ

คาดหวงัขององคก์รท่ีเก่ียวข้อง
4.3 การก าหนดขอบเขตของระบบ

มาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม
4.4 ระบบมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อม
5 ความเป็นผู้น า (Leadership)
5.1 ความเป็นผู้น าและการให้ค ามัน่

สญัญา
5.2 นโยบายสิง่แวดล้อม
5.3 บทบาทขององคก์าร ความรับผิดชอบ

และอ านาจหน้าท่ี
6. การวางแผน (Planning)
6.1   การปฏิบตักิารระบคุวามเส่ียงท่ี
เก่ียวเน่ืองกบัภยัคกุคามและโอกาส
6.1.1 ข้อก าหนดทัว่ไป
6.1.2 ปัญหาสิง่แวดล้อมท่ีมีนยัส าคญั
6.1.3 ความสอดคล้องกบัพนัธะสญัญา
6.1.4 การวางแผนปฏิบตักิาร

6.2 วตัถปุระสงค์ด้านสิง่แวดล้อม 
การวางแผนและการท าให้บรรลุ
เป้าหมาย

6.2.1 วตัถปุระสงค์ด้านสิง่แวดล้อม
6.2.2 การวางแผนและการท าให้ 

บรรลวุตัถปุระสงค์ตาม
วตัถปุระสงค์

7. ส่วนการสนับสนุน (Support)
7.1 ทรัพยากร
7.2 ความสามารถ
7.3 ความตระหนกั
7.4 การสื่อสาร
7.4.1 ข้อก าหนดทัว่ไป
7.4.2 การสื่อสารภายใน 
7.4.3 การส่ือสารภายนอก
7.5 เอกสารข้อมลู
7.5.1 ข้อก าหนดทัว่ไป
7.5.2 การจดัท าเอกสารใหม่และการ

ปรับให้ทนัสมยั 
7.5.3 การควบคมุเอกสารข้อมลู

8. การปฏิบัตกิาร (Operation)
8.1 การวางแผนการปฏิบตักิาร

และการควบคมุ
8.2 การเตรียมพร้อมตอบสนอง

ตอ่ภาวะฉกุเฉิน
9. การประเมนิผลการ
ด าเนินงาน
9.1 การตดิตาม การวดัผล การ

วิเคราะห์และการประเมินผล
9.1.1ข้อก าหนดทัว่ไป
9.1.2การประเมินความสอดคล้อง 
9.2 การตรวจประเมินภายใน
9.2.1ทัว่ไป
9.2.2วางแผนการตรวจประเมิน
9.3 การทบทวนของฝ่ายบริหาร
10. การปรับปรุง
10.1 ทัว่ไป
10.2 ความไม่สอดคล้องและการ

ปฏิบตักิารแก้ไข
10.3 การปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง



บรบิท
องคก์ร

Content 
of 

organiza
tion

การน า
องคก์ร

leadersh
ip

วงจรชวีติ
Life 

Cycle

การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015



การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015

บริบทองค์กร
Content of 

organization

องค์กรท าการส ารวจตนเอง 

องค์กรท าการระบุถึงหน่วยงานต่างๆ ที่มีความเกี่ยวข้อง

องค์กรท าการค้นหาถึงความต้องการและความ
คาดหวังของหน่วยงานนัน้ๆ 

ก าหนดขอบเขตของระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม
(หน่วยงาน หน้าทีง่าน อาณาเขตทางกายภาพ กิจกรรม 

ผลิตภัณฑ์และบริการ รวมไปถึงอ านาจและขีด
ความสามารถขององค์กรในการควบคุม)



• ผู้บริหารจะต้องรับผิดชอบในประสิทธิภาพของระบบ
มาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อม

• ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม และวตัถปุระสงค์ด้าน
สิ่งแวดล้อมได้ถกูจดัท าขึน้และสอดคล้องกบักลยทุธ์
ทางตรงและเป็นไปตามบริบทขององค์กร

• สามารถประยกุต์ร่วมระหวา่งระบบมาตรฐานการ
จดัการสิ่งแวดล้อมกบักระบวนการทางธุรกิจอย่าง
กลมกลืน

• ทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการด้าน
สิ่งแวดล้อมได้จดัเตรียมไว้อย่างเพียงพอ

การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015

การน า
องคก์ร

leaders
hip

ส่ิงท่ีผู้บริหารต้องปฏิบัติ



• ส่ือสารประสิทธิภาพของระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม
ท่ีส าคญัท่ีสอดคล้องกบัข้อก าหนดในระบบมาตรฐาน
การจดัการสิ่งแวดล้อม

• ก ากบัและสนบัสนนุบุคคลเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อม

• สนบัสนนุการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

• สนบัสนนุ บทบาทด้านการจดัการท่ีจะแสดงให้เหน็ถงึ
ความเป็นผู้น า เพ่ือจะไปประยกุต์ใช้กบักิจกรรมและ
พืน้ท่ีท่ีรับผิดชอบ

• แน่ใจวา่ระบบมาตรฐานการจดัการสิ่งแวดล้อมได้
บรรลตุามผลส าเร็จท่ีก าหนดไว้

การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015

การน า
องคก์ร

leaders
hip

สิ่งท่ีผู้บริหารต้องปฏิบัติ



วงจร
ชวีติ
Life 

Cycle

การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015



การเปล่ียนแปลงเวอร์ช่ันจาก 2004  2015

Green Supply = Green Procurement



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ศกึษาปัจจยัทีจ่ะสง่ผลตอ่การบรรลุ
จดุประสงค์การท าระบบ (4.1)

2. ศกึษาความต้องการและความคาดหวงัของ
บคุลากรขององค์กรนการท าระบบ (4.2)

3. ศกึษาความต้องการและความคาดหวงัของ
ผู้ที่เก่ียวข้องในการท าระบบภายนอก
องค์กร (4.2)

4. ก าหนดขอบเขตการด าเนินระบบการ
จดัการสิง่แวดล้อม (4.3)

5. สือ่สารให้บคุลากรและผู้ทีเ่ก่ียวข้อง
รับทราบ (7.4)

1. ให้ความร่วมมือหากได้รับการสอบถามถงึ
ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การบรรลคุวามส าเร็จ(4.1)

2. ให้ความร่วมมือหากได้รับการสอบความ
ต้องการและความคาดหวงัในการด าเนิน
ระบบ (4.2)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร

ตัวอย่างจุดประสงค์ในการด าเนินระบบ ISO14001:2015
1. ป้องกนัมลพิษ  และควบคมุให้เกิดขึน้น้อยที่สดุ
2. ใช้ทรัพยากรพลงังานอยา่งเหมาะสม
3. ลดข้อร้องเรียนทางด้านสิง่แวดล้อม และสามารถอยูร่่วมกบัชมุชนได้
4. เป็นผู้น าในระบบการจดัการสิง่แวดล้อม 
5. สร้างความมัน่ใจให้กบัหนว่ยงานราชการในการปฏิบตัิตามกฎหมาย
6. บคุลากรได้รับผลกระทบจากมลพิษน้อยลง
7. ประหยดัคา่ใช้จ่าย ลดต้นทนุในการท างาน



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร

ตัวอย่าง การระบุประเด็นที่ส่งผลต่อการความส าเร็จของระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม(ข้อก าหนด 4.1)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร

การท าความเข้าใจเก่ียวกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ข้อก าหนด 4.2)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 4 บริบทองค์กร

การท าความเข้าใจเก่ียวกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ข้อก าหนด 4.2)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015 บทที่ 5 ความเป็นผู้น า

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ได้รับมอบอ านาจจากผู้บริหารสงูสดุเพื่อ

บริหารระบบ (5.3)
2. ร่วมกบัผู้บริหารสงูสดุขบัเคลือ่นนโยบาย

สิง่แวดล้อม (5.2 / 5.3)
3. วางแผนการด าเนินระบบการจดัการ

สิง่แวดล้อม (5.3)
4. ควบคมุการด าเนินระบบให้เป็นไปตาม

ข้อก าหนดมาตรฐานสากล (5.3)
5. รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร

รับทราบ (5.3)

1. ท าความเข้าใจนโยบายสิง่แวดล้อม และ
ปฏิบตัิตามที่นโยบายสิง่แวดล้อมก าหนด 
(5.2)

2. ปฏิบตัิตามแผนงานท่ีคณะกรรมการ ISO
วางแผน



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 6 การวางแผน

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ประเมินความเส่ียงและโอกาสในการด าเนิน

ระบบ (6.1.1)
2. ระบแุละประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม (6.1.2)
3. พิจารณาพนัธะสญัญาเพ่ือน ามาใช้ในด าเนิน

ระบบ (6.1.3)
4. วางแผนการด าเนินระบบการจดัการ

สิ่งแวดล้อม (6.1.4)
5. ก าหนดวตัถปุระสงค์ และแผนงานด้าน

สิ่งแวดล้อม
6. ส่ือสาร 6.1.1, 6.1.2, 6.1.3, 6.2 ไปยงัส่วน

งานท่ีเก่ียวข้อง

1. ให้ความร่วมมือหากได้รับการสอบถามถงึ
ปัจจยัเส่ียงและโอกาส 6.1.1 

2. ให้ความร่วมมือหากได้รับการสอบถามถงึ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม 6.1.2 

3. เข้าใจและให้ร่วมมือในการควบคมุความเส่ียง
ท่ีจะส่งให้ระบบการจดัการสิ่งแวดล้อมมี
ปัญหา 6.1.1

4. เข้าใจและให้ร่วมมือในการควบคมุปัญหา
สิ่งแวดล้อมให้เป็นไปตามพนัธะสญัญาด้าน
สิ่งแวดล้อม 6.1.3 / 8.1

5. ปฏิบตัติามแผนงานท่ีคณะกรรมการ ISO
วางแผน 6.2



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 7 การสนับสนุน

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. หากพบวา่ทรัพยากรที่ใช้ไมพ่อหรือขาด
ประสทิธิภาพจะต้องแจ้งผู้บริหาร (7.1)

2. วางแผนและจดัอบรมหรือให้ความรู้เพื่อ
สร้างความสามารถ และความตระหนกั 
(7.2 / 7.3)

3. วางแผนและด าเนินการสือ่สารไปยงัสว่นท่ี
เก่ียวข้อง (7.4)

4. ก าหนดเอกสารระเบียบการปฏิบตัิงาน  
ขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน ทบทวนความ
ทนัสมยั และควบคมุระบบเอกสาร (7.5)

1. เข้ารับการอบรมตามความเหมาะสม และ
น าความสามารถที่ได้ไปใช้ (7.2 / 7.3) 

2. ให้ความส าคญักบัข้อมลูขา่วสารด้าน
สิง่แวดล้อม (7.4)

3. สามารถให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ
ด้านการจดัการสิง่แวดล้อม (7.4)

4. ด าเนินระบบการจดัการสิง่แวดล้อมตาม
ระเบียบการปฏิบตัิงาน (7.5)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 8 การปฏิบตัิการ

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ก าหนดแนวทางการควบคมุและป้องกนั
ปัญหาสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมตา่งๆ ได้แก่ 
การจดัการน า้เสีย การจดัการขยะ การใช้และ
การจดัเก็บสารเคมี การใช้ทรัพยากรและ
พลงังาน (8.1)

2. ก าหนดแนวทางควบคมุการจดัซือ้และจดัจ้าง
ท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม(8.1)

3. ก าหนดแนวทางการเตรียมความพร้อมกรณี
เกิดเพลิงไหม้ ได้แก่ จดุรวมพล หมายเลข
โทรศพัท์ แผนระงบัเหต ุถงัดบัเพลิง สญัญาณ
เตือนภยั เป็นต้น รวมไปถงึเหตฉุกุเฉินอ่ืนๆ 
(8.2)

1. ควบคมุและป้องกนัปัญหาสิ่งแวดล้อม
ด าเนินการดงันี ้(8.1)

1.1 ด้านการจดัการน า้เสีย
 ใช้น า้ในปริมาณท่ีเหมาะสม
 กวาดเศษอาหารก่อนล้าง
 เทสารเคมีลงภาชนะก่อนล้าง
 ดแูลระบบบ าบดัน า้เสีย
 ไม่ทิง้ขยะลงรางระบายน า้

1.2 ด้านการจดัการขยะ
 ท างานด้วยความระวงัเพ่ือไม่ให้เกิดของ

เสีย
 คดัแยกขยะให้ถูกประเภท



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 8 การปฏิบตัิการ

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ควบคมุและป้องกนัปัญหาสิ่งแวดล้อม

ด าเนินการดงันี ้(8.1)
1.3 การใช้และการจดัเก็บสารเคมี 
 จดัเก็บสารเคมีให้เป็นหมวดหมู่
 MSDS
 วสัดดุดูซบั
 ถงัแก๊สมีโซค่ล้อง
 ถงัดบัเพลิง
 มีการป้องกนัการหกร่ัวไหลของสารเคมี

1.4 การใช้ทรัพยากรและพลงังาน
 ใช้อย่างเหมาะสมและรู้คณุคา่



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 8 การปฏิบตัิการ

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
2. การเตรียมความพร้อมกรณีเกิดเพลิงไหม้ (8.2)
2.1 ได้รับการฝึกซ้อมดบัเพลิง
2.2 ทราบวธีิการดบัเพลิง และวธีิการใช้ถงั

ดบัเพลิง และสญัญาณเตือนภยั
2.3 ทราบถงึข้อมลูจ าเป็นอ่ืนๆท่ี ต้องทราบในแผน

ระงบัเหตุ



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 9 การประเมนิผล

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. ก าหนดสิ่งที่จะต้องตดิตามและวดัผล ได้แก่ 

คณุภาพสิ่งแวดล้อม KPI  พนัธะสญัญา
เป็นต้น (9.1.1/ 9.1.2)

2. วเิคราะห์และประเมินผล (9.1.1/ 9.1.2)
3. ตรวจประเมินภายใน (9.2)
4. เข้าร่วมประชมุในการทบทวนของฝ่าย

บริหาร (9.3)
5. ส่ือสารผลการตดิตาม วเิคราะห์และ

ประเมินผลให้กบัผู้ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ 
(7.4)

1. ให้ความร่วมมือหากมีส่วนเก่ียวข้องในการ
ร่วมการตรวจประเมิน ตดิตาม วเิคราะห์ 
และประเมินผล (9.1.1 / 9.1.2 / 9.2)

2. รับทราบผลการตรวจประเมิน ตดิตาม 
วเิคราะห์ และประเมินผล (9.1.1 / 9.1.2 / 
9.2 / 9.3)



สิ่งต้องปฏบิัตใิห้สอดคล้องกับข้อก าหนด 
ISO14001:2015

บทที่ 10 การปรับปรุง

คณะกรรมการ ISO บุคลากร
1. วเิคราะห์สาเหต ุวางแผนการแก้ไข

ข้อบกพร่องจากการตรวจตดิตาม (10.2)
2. ด าเนินการแก้ไข (10.2)
3. หาแนวทางเพ่ือพฒันา เพ่ือให้เกิดการ

ปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง (10.3)

1. ให้ความร่วมมือในการแก้ไขข้อบกพร่อง 
และพฒันาระบบ (10.2 / 10.3)


