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ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Procedure) 
 

 

 

เร่ือง   : การประเมนิความเสีย่งและโอกาส 

หมายเลขเอกสาร   :  EP-18 

สาํเนาฉบบัท่ี  :  

 

           เอกสารควบคุม 

           เอกสารไมค่วบคมุ 
 

 

 

ผูจ้ดัทาํ ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมติั 

     

(นางสาวดารารตัน์  รื่นรมยส์ขุ) (นายเจนจบ  สขุสด) (นายเถลงิศกัดิ ์เพช็รสวุรรณ ) 

ตําแหน่ง นกัวทิยาศาสตรช์าํนาญการ ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการศนูยก์าร

วเิคราะหม์ลพษิและสิง่แวดลอ้ม 

 

ตําแหน่ง ตวัแทนฝ่ายบรหิารจดัการ

ดา้นสิง่แวดลอ้ม (EMR) 

วนัที ่ _____/_____/_____ วนัที ่ _____/_____/_____ วนัที ่   _____/_____/_____ 
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บนัทึกการแก้ไข 
 

การแกไ้ข 
สาระสาํคญัทีแ่กไ้ข 

ครัง้ที ่ วนัที ่ หน้า วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

01 12/12/2561 
(DAR07/2561) 

- 28/12/2561 แกไ้ขใหม่ทัง้หมด 
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ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า  3 จาก 6 
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เร่ือง  :  การประเมนิความเสีย่งและโอกาส หมายเลข : EP - 18 
 

1.  วตัถปุระสงค ์

 1.1  เพื่อใหท้ราบถงึความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ 

 1.2 เพื่อจดัการความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้มใหบ้รรลุเป้าหมายของระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 1.3  เพื่อสนบัสนุนโอกาสทีจ่ะนําไปสูก่ารพฒันาระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 
 

2.  ขอบเขต 

ระเบยีบปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มน้ีครอบคลุมถงึการประเมนิความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้มเท่านัน้ 
 

3. คาํจาํกดัความ    

3.1  กรมฯ หมายถงึ กรมควบคุมมลพษิ 

3.2  คณะทาํงานฯ หมายถงึ คณะทาํงานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ 

3.3 ความเสีย่ง หมายถึง เหตุการณ์ในลกัษณะความผดิพลาด ความเสยีหาย ความสูญเสยี ซึ่งเป็นสาเหตุที่ทําให้ไม่

ประสบความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่าํหนดไวใ้นระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ 

3.4 โอกาส หมายถึง เหตุการณ์ในลกัษณะที่เป็นประโยชน์ ซึ่งส่งเสริมให้ประสบความสําเร็จตามวตัถุประสงค์และ

เป้าหมายทีก่าํหนดไวใ้นระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ 

3.5 การประเมนิความเสีย่ง หมายถงึ กระบวนการที่ใช้ในการระบุและวเิคราะห์ความเสีย่งที่มผีลกระทบต่อการบรรลุ

วตัถุประสงคด์า้นสิง่แวดลอ้มของกรมฯ รวมทัง้การกาํหนดวธิกีารดาํเนินการในการจดัการกบัความเสีย่ง  
 

4. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

4.1 ผู้แทนคณะทํางานฯ ของกรมฯ ร่วมกนัพจิารณาในการระบุความเสี่ยงและโอกาสด้านสิง่แวดล้อมของกรมฯ ลงใน    

แบบประเมนิความเสีย่งของระบบสิง่แวดลอ้ม (F-EP-18/1) โดยใชข้อ้มลูต่างๆเหล่าน้ี 

• ผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหป์ระเดน็ภายนอกและภายใน    

• ผลของการศกึษาความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี 

4.2 ผูแ้ทนคณะทํางานฯ ของแต่ละหน่วยงาน พจิารณาในการระบุความเสีย่งและโอกาสด้านสิง่แวดล้อมของหน่วยงาน

ตนเองลงในแบบประเมนิความเสีย่งของระบบสิง่แวดลอ้ม (F-EP-18/1) โดยใชข้อ้มลูต่างๆเหล่าน้ี 

• ผลทีไ่ดจ้ากการวเิคราะหป์ระเดน็ภายนอกและภายใน    

• ผลของการศกึษาความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี 

• ลกัษณะปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตังิานของกรมฯ 

• กฎหมายและขอ้บงัคบัต่างๆ ทีก่รมฯตอ้งปฏบิตัติามหรอืควรปฏบิตัติาม 

4.3  ผูแ้ทนคณะทํางานฯ ของแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสีย่ง โดยใชเ้ทคนิควเิคราะห์โอกาสที่จะเกดิความเสีย่งและ

ผลกระทบที่เกดิจากความเสีย่งต่อกรมฯ และระบุผลการประเมนิความเสีย่งลงในแบบประเมนิความเสีย่งของระบบสิง่แวดล้อม     

(F-EP-18/1)  
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หลกัเกณฑท์ีใ่ชใ้นการประเมนิความเสีย่ง มดีงัน้ี 

ระดบัโอกาสทีจ่ะเกดิความเสีย่ง และโอกาส 

ระดบั โอกาสท่ีจะ

เกิด 

คาํอธิบาย 

5 สงูมาก เคยเกดิขึน้ทุกวนัหรอืเกอืบทุกวนั 

4 สงู เคยเกดิขึน้ทุกสปัดาหห์รอืเกอืบทกุสปัดาห ์

3 ปานกลาง เคยเกดิขึน้ทุกเดอืนหรอืเกอืบทกุเดอืน 

2 น้อย เคยเกดิขึน้ทุกปีหรอืเกอืบทุกปี 

1 น้อยมาก ไม่เคยเกดิขึน้ใน 5 ปีทีผ่่านมา หรอืยงัไม่เคยเกดิ 
 

ระดบัผลกระทบจากความเสีย่ง  

ระดบั ผลกระทบ

ความเส่ียง 

คาํอธิบาย 

3 สงู 1. สง่ผลกระทบต่อชื่อเสยีงของกรมฯมาก หรอื 

2. ทาํใหผ้ดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัทีต่อ้งปฏบิตัติาม หรอื 

3. ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มลม้เหลวหรอืไมม่ปีระสทิธผิลอยา่งสิน้เชงิ หรอื 

4. ทรพัยส์นิเสยีหายเป็นจาํนวนมาก 

2 ปานกลาง 1. มแีนวโน้มทีจ่ะทาํใหก้รมฯถูกรอ้งเรยีน หรอื 

2. มแีนวโน้มทีจ่ะทาํใหผ้ดิหรอืเกอืบผดิกฎหมายหรอืขอ้บงัคบัทีต่อ้งปฏบิตัติาม หรอื 

3. ทาํใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มไมม่ปีระสทิธผิล 

 1 น้อย ทาํใหก้ารจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มไม่ไดผ้ลตามตอ้งการหรอืล่าชา้ไปบา้ง   แต่ยงัสามารถควบคุมได ้

 

ระดบัผลกระทบจากโอกาส  

ระดบั ผลกระทบจาก

โอกาส 

คาํอธิบาย 

3 สงู 1. สรา้งหรอืเพิม่ชื่อเสยีงใหก้รมฯ 

2. ทาํใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มมปีระสทิธผิลสงูขึน้มาก 

2 ปานกลาง 1. สามารถนําไปต่อยอดใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มมปีระสทิธผิลสงูขึน้ได ้

2. ทาํใหก้รมฯไดร้บังบประมาณสาํหรบัระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มเพิม่ขึน้ 

 1 น้อย ทาํใหร้ะบบการจดัการสิง่แวดลอ้มมปีระสทิธผิลไดโ้ดยไมต่อ้งใชง้บประมาณหรอืบคุลากรเพิม่ 
 

การคาํนวณระดบัความเส่ียงโดยใช้สูตร 

ระดบัความเสีย่ง (Risk)  =  โอกาสทีจ่ะเกดิ x ผลกระทบจากความเสีย่ง 

ระดบัโอกาส (Opportunity) =  โอกาสทีจ่ะเกดิ x ผลกระทบจากโอกาส 
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4.4 ผูแ้ทนคณะทาํงานฯ ของแต่ละหน่วยงาน  คาํนวณระดบัความเสีย่ง ลงในแบบประเมนิความเสีย่งและโอกาสต่อระบบ

การจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ (F-EP-18/1) โดยใชห้ลกัเกณฑ ์ดงัน้ี 

• ตารางระดบัคะแนน 

ระดบัคะแนน ระดบัความเสีย่งและโอกาส 

 1 – 5  ตํ่า 

6 – 10 ปานกลาง 

11 - 15 สงู 
 

• ระดบัผลกระทบจากความเสีย่งเท่ากบั 3   พจิารณาใหเ้ป็นระดบัความสีย่งสงู 
 

4.5 ผู้แทนคณะทํางานฯ ของแต่ละหน่วยงานนําข้อมูลที่ได้จากการประเมินระดบัความเสี่ยงมาพิจารณาหาวิธีการที่

เหมาะสมในการดาํเนินการต่อความเสีย่ง   ลงในแบบประเมนิความเสีย่งและโอกาสต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุม

มลพษิ (F-EP-18/1)   โดยพจิารณาตามลาํดบัขัน้ ดงัต่อไปน้ี 

• ป้องกนัความเสีย่ง   โดยป้องกนัทีส่าเหตุของความเสีย่งนัน้ไม่ใหเ้กดิขึน้ 

• กระจายความเสีย่ง   โดยการลดความเสีย่งของกรมฯลง   และสง่ต่อความเสีย่งนัน้ใหก้บัผูอ้ื่น 

• ลดความเสีย่ง   โดยการลดโอกาสการเกดิหรอืผลกระทบจากความเสีย่งลง 

• ยอมรบัความเสีย่ง   โดยการไม่ดาํเนินการใดๆกบัความเสีย่ง (มกัใชก้บัความเสีย่งระดบัตํ่า) 

4.6 ผูแ้ทนคณะทาํงานฯของแต่ละหน่วยงาน นําขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการประเมนิระดบัโอกาสมาพจิารณาหาวธิกีารทีเ่หมาะสม

ในการดําเนินการต่อโอกาส   ลงในแบบประเมินความเสี่ยงและโอกาสต่อระบบการจดัการสิง่แวดล้อมของกรมควบคุมมลพิษ       

(F-EP-18/1)   โดยพจิารณาตามลาํดบัขัน้ ดงัต่อไปน้ี 

• นําโอกาสไปเสรมิสรา้งระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มใหด้ขีึน้ 

• นําโอกาสไปเสรมิสรา้งชื่อเสยีงใหก้บักรมฯ 

4.7 ผูแ้ทนคณะทาํงานฯของแต่ละหน่วยงาน สง่แบบประเมนิความเสีย่งและโอกาสต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรม

ควบคุมมลพษิ (F-EP-18/1) ของแต่ละหน่วยงานใหผู้อ้ํานวยการ สาํนัก กอง ศูนย ์ตรวจสอบต่อไป   (ถ้าเป็นแบบประเมนิความ

เสีย่งและโอกาสต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ (F-EP-18/1) ของระดบักรมฯ สง่ให ้EMR ตรวจสอบ) 

4.8 ผูแ้ทนคณะทาํงานฯ ของแต่ละหน่วยงาน พจิารณาลําดบัก่อนหลงัของการดําเนินการต่อความเสีย่งและโอกาส   โดย

ดาํเนินการตามลาํดบั ดงัน้ี 

• การดาํเนินการทีม่อียู่แลว้หรอืควบคุมตามระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มอยู่แลว้   และดาํเนินการอย่างมปีระสทิธผิล    

• การดาํเนินการทีย่งัไม่เคยมกีารดาํเนินการใดๆแต่สามารถเริม่ดาํเนินการไดท้นัท ี   

• การดําเนินการทีย่งัไม่สามารถดําเนินการใดๆได้เน่ืองจากต้องรอความพรอ้มต่างๆ เช่น รองบประมาณ บุคลากร 

อาคารสถานที ่เป็นตน้ 

4.9 เมื่อได้รบัอนุมตัิว ิธ ีการดําเนินการต่อความเสีย่งและโอกาสแล้ว   ผู้แทนคณะทํางานฯของแต่ละหน่วยงานสื่อสาร

วิธีการดาํเนินการต่อความเสีย่งและโอกาสใหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้งทราบ   และควบคุมใหม้กีารดาํเนินการตามทีก่าํหนดไว ้

4.10 ก่อนที่จะมีการประชุมทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของกรมฯ ทุกครัง้   ผู้แทนคณะทํางานฯของแต่ละ

หน่วยงาน ตดิตามผลของการดาํเนินการต่อความเสีย่งและโอกาส  



 กรมควบคุมมลพษิ 

 Pollution Control Department 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า  6 จาก 6 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  :  28 ธนัวาคม 2561 

เร่ือง  :  การประเมนิความเสีย่งและโอกาส หมายเลข : EP - 18 
 

• หากพบว่าการดําเนินการต่อความเสี่ยงและโอกาสทําให้เกดิผลกระทบต่อระบบการจดัการสิง่แวดล้อม   ผู้แทน

คณะทํางานฯของแต่ละหน่วยงาน จดัทําแบบฟอรม์รายงานการไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด (F-EP-12/1) ส่งใหผู้้ที่

หน้าทีใ่นการดาํเนินการต่อความเสีย่งและโอกาสดาํเนินการแกไ้ข ตามระเบยีบปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม เรื่อง การไม่

เป็นไปตามขอ้กาํหนด การปฏบิตักิารแกไ้ข และปฏบิตักิารป้องกนั (EP-12) 

4.11 ก่อนที่จะมีการประชุมทบทวนระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของกรมฯ ทุกครัง้   ผู้แทนคณะทํางานฯของแต่ละ

หน่วยงานตดิตามการเปลีย่นแปลงของขอ้มลูทีใ่ชใ้นการระบุความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้มในขอ้ 4.1 และ 4.2   หากมกีาร

เปลีย่นแปลงตอ้งนํามาพจิารณาปรบัปรุงแกไ้ขขอ้มลูความเสีย่งและโอกาสทีร่ะบุไวใ้นแบบประเมนิความเสีย่งของระบบสิง่แวดลอ้ม 

(F-EP-18/1) 

4.12 ผูแ้ทนคณะทาํงานฯของแต่ละหน่วยงาน นําผลของการดาํเนินการต่อความเสีย่งและโอกาส   และการเปลีย่นแปลงของ

ความเสีย่งและโอกาส (ถา้ม)ี   รายงานในการประชุมทบทวนระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมฯ ทุกครัง้ 
 

5. เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

5.1 เอกสารสนบัสนุน 

5.1.1 แบบประเมนิความเสีย่งและโอกาสต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ (F-EP-18/1) 

5.1.2 แผนการบรหิารความเสีย่ง (F-EP-18/2) 
 

 5.2  เอกสารอา้งองิ 

5.2.1 มาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 (6.1.1) 

5.2.2 ระเบยีบปฏบิตัิดา้นสิง่แวดล้อม เรื่อง การไม่เป็นไปตามขอ้กําหนด การปฏบิตักิารแกไ้ข และปฏบิตัิการ

ป้องกนั (EP-12) 

5.2.3 ระเบยีบปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม เรื่อง การกาํหนดบรบิทองคก์ร (EP - 19) 
 

6. การจดัเกบ็บนัทึก 

ลาํดบั ชื่อ หมายเลขเอกสาร วธิกีารจดัเกบ็ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 

สถานทีจ่ดัเกบ็ ผูร้บัผดิชอบ 

1 แบบประเมนิความเสีย่ง

และโอกาสต่อระบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้มของกรม

ควบคุมมลพษิ 

F-EP-18/1 เรยีงตามลาํดบั

ก่อนหลงั 

2 ปี ศนูยป์ฏบิตักิาร

วเิคราะหม์ลพษิ

และสิง่แวดลอ้ม 

ผูค้วบคมุ

เอกสาร 

2 แผนการบรหิารความเสีย่ง F-EP-18/2 เรยีงตามลาํดบั

ก่อนหลงั 

2 ปี ศนูยป์ฏบิตักิาร

วเิคราะหม์ลพษิ

และสิง่แวดลอ้ม 

ผูค้วบคมุ

เอกสาร 

 


