
 กรมควบคุมมลพษิ 

 Pollution Control Department 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า 1 จาก 4 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  : 28 ธนัวาคม 2561 

เร่ือง  :  การกําหนดบรบิทองคก์ร หมายเลข  :  EP - 19 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

(Environmental Procedure) 
 

 

 

เร่ือง   : การกําหนดบรบิทองคก์ร 

หมายเลขเอกสาร   :  EP-19 

สาํเนาฉบบัท่ี  :  

 

           เอกสารควบคุม 

           เอกสารไมค่วบคมุ 
 

 

ผูจ้ดัทาํ ผูต้รวจสอบ ผูอ้นุมติั 

     

(นางสาวดารารตัน์  รื่นรมยส์ขุ) (นายเจนจบ  สขุสด) (นายเถลงิศกัดิ ์เพช็รสวุรรณ ) 

ตําแหน่ง นกัวทิยาศาสตรช์าํนาญการ ตําแหน่ง ผูอ้าํนวยการศนูยก์าร

วเิคราะหม์ลพษิและสิง่แวดลอ้ม 

 

ตําแหน่ง ตวัแทนฝ่ายบรหิารจดัการ

ดา้นสิง่แวดลอ้ม (EMR) 

วนัที ่ _____/_____/_____ วนัที ่ _____/_____/_____ วนัที ่   _____/_____/_____ 

 

 



 กรมควบคุมมลพษิ 

 Pollution Control Department 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า 2 จาก 4 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  : 28 ธนัวาคม 2561 

เร่ือง  :  การกําหนดบรบิทองคก์ร หมายเลข  :  EP - 19 
 

บนัทึกการแก้ไข 
 

การแกไ้ข 
สาระสาํคญัทีแ่กไ้ข 

ครัง้ที ่ วนัที ่ หน้า วนัทีม่ผีลบงัคบัใช ้

01 12/12/2561 
(DAR08/2561) 

- 28/12/2561 แกไ้ขใหม่ทัง้หมด 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     
 



 กรมควบคุมมลพษิ 

 Pollution Control Department 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า 3 จาก 4 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  : 28 ธนัวาคม 2561 

เร่ือง  :  การกําหนดบรบิทองคก์ร หมายเลข  :  EP - 19 
 

1.  วตัถปุระสงค ์

 1.1 เพื่อวเิคราะหภ์าพรวมของกรมควบคุมมลพษิในการดาํเนินระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 1.2 เพื่อใหท้ราบถงึประเดน็ภายในและภายนอกทีจ่ะสง่ผลต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม 

 1.3 เพื่อใหท้ราบถงึความต้องการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยีทีเ่กีย่วขอ้งในการดําเนินระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม 
 

2.  ขอบเขต 

 ระเบยีบปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้มน้ีครอบคลุมการกาํหนดบรบิทของกรมควบคุมมลพษิ  
 

3. คาํจาํกดัความ    

3.1 กรมฯ หมายถงึ กรมควบคุมมลพษิ 

3.2 คณะทาํงานฯ หมายถงึ คณะทาํงานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมควบคุมมลพษิ 

3.3 ผู้ทีม่สี่วนได้ส่วนเสยี หมายถึง บุคคลหรอืหน่วยงานที่มสี่วนได้รบัผลกระทบหรอือาจได้รบัผลกระทบ หรอือาจ

รบัทราบว่าจะไดร้บัผลกระทบโดยกระบวนการตดัสนิใจหรอืกจิกรรมของกรมฯ เช่น ผูม้าใชบ้รกิาร ชุมชนขา้งเคยีง ผูส้่งมอบสนิคา้

และบรกิาร ผูก้าํกบัดแูลตามกฎหมายและขอ้กาํหนดอื่นๆทีเ่กีย่วขอ้ง ผูจ้าํหน่ายสนิคา้ภายในอาคารกรมควบคุมมลพษิ พนกังานทาํ

ความสะอาด เจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยั เจา้หน้าทีข่องกรมฯ และเจา้หน้าทีใ่นสงักดั ทส. ทีป่ฏบิตังิานภายในอาคารกรมฯ เป็นตน้ 
 

4. ขัน้ตอนการดาํเนินงาน 

4.1 เมื่อดาํเนินการจดัทาํระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม คณะทาํงานฯร่วมกนัพจิารณาวตัถุประสงคใ์นการดําเนินระบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม   พร้อมทัง้วเิคราะห์ถงึประเดน็ภายในและภายนอกที่จะส่งผลต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม   โดยวเิคราะห์

ดงัน้ี  

• ประเดน็ภายในองคก์ร ไดแ้ก่ กลยุทธข์ององคก์ร วฒันธรรมองคก์ร ความร่วมมอืในการทํางาน ความสามารถ

ขององคก์ร ความสามารถของบุคลากร กฎระเบยีบขององคก์ร เทคโนโลย ีงบประมาณ การบรหิารงาน เป็นตน้ 

• ประเด็นภายนอกองค์กร ได้แก่ สภาพแวดล้อมโดยรอบองค์กร ภัยธรรมชาติ เศรษฐกิจ สงัคม การเมือง 

กฎหมาย นวตักรรม เป็นตน้  

และระบุผลการพจิารณาวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มและผลการวเิคราะหป์ระเดน็ภายในและภายนอกที่

จะสง่ผลต่อระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มลงในแบบประเมนิประเดน็ทีส่ง่ผลต่อการบรรลุต่อวตัถุประสงคข์องการทําระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม (F-EP-19/1) 

4.2 คณะทาํงานฯ วเิคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม ดงัน้ี 

• ผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีภายในองคก์ร 

• ผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีภายนอกองคก์ร 

และระบุผลการวเิคราะหล์งในแบบความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี (F-EP-19/2) 

4.3 คณะทาํงานฯ นําผลการวเิคราะหป์ระเดน็ภายนอกและภายใน   และผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงั

ของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีไปพจิารณากาํหนด 

• วตัถุประสงคแ์ละแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มของกรมฯ 

• ความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้ม ตาม EP - 18 การประเมนิความเสีย่งและโอกาส 



 กรมควบคุมมลพษิ 

 Pollution Control Department 

ระเบียบปฏิบติัด้านส่ิงแวดล้อม 

Environmental  Procedure 

แก้ไขครัง้ท่ี  :  01 หน้า 4 จาก 4 

วนัท่ีมีผลบงัคบัใช้  : 28 ธนัวาคม 2561 

เร่ือง  :  การกําหนดบรบิทองคก์ร หมายเลข  :  EP - 19 
 

4.4 คณะทํางานฯ ร่วมกนัตดิตามการเปลีย่นแปลงประเดน็ภายนอกและภายในและผลการวเิคราะหค์วามต้องการและ

ความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีในการประชุมทบทวนระบบการจดัการสิง่แวดลอ้มของกรมฯ (กําหนดไว ้อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้)   

หากมกีารเปลีย่นแปลงตอ้ง 

• มกีารวเิคราะหป์ระเดน็ภายนอกและภายใน และผลการวเิคราะหค์วามต้องการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สี่วน

ไดส้่วนเสยีใหม่   และปรบัปรุงแบบประเมนิประเดน็ที่ส่งผลต่อการบรรลุต่อวตัถุประสงค์ของการทําระบบการ

จดัการสิง่แวดลอ้ม (F-EP-19/1) หรอืแบบประเมนิความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สี่วนไดส้่วนเสยี (F-

EP-19/2) ใหม่ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

• นําการเปลีย่นแปลงนัน้ไปกําหนดความเสีย่งและโอกาสดา้นสิง่แวดลอ้มในส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเปลีย่นแปลง

ใหเ้ป็นปัจจุบนั 

4.5 ในกรณีทีไ่ม่มกีารเปลีย่นแปลงประเดน็ภายนอกและภายในและผลการวเิคราะหค์วามต้องการและความคาดหวงัของ   

ผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี   สามารถใชผ้ลการวเิคราะหป์ระเดน็ภายนอกและภายในและผลการวเิคราะหค์วามตอ้งการและความคาดหวงั

ของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีเดมิไปพจิารณากาํหนดวตัถุประสงคแ์ละแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มของกรมฯ ในปีถดัไป 
 

5. เอกสารท่ีเก่ียวข้อง 

5.1 เอกสารสนบัสนุน 

5.1.1 แบบประเมินประเด็นที่ส่งผลต่อการบรรลุต่อวัตถุประสงค์ของการทําระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม             

(F-EP-19/1) 

5.1.2 แบบประเมนิความตอ้งการและความคาดหวงัของผูท้ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยี (F-EP-19/2) 

 5.2 เอกสารอา้งองิ 

5.2.1 มาตรฐานระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 (4.1 - 4.4) 
 

6. การจดัเกบ็บนัทึก 
 

ลาํดบั ชื่อ หมายเลข

เอกสาร 

วธิกีารจดัเกบ็ ระยะเวลา

จดัเกบ็ 

สถานทีจ่ดัเกบ็ ผูร้บัผดิชอบ 

1 แบบประเมนิประเดน็ที่

สง่ผลต่อการบรรลุต่อ

วตัถุประสงคข์องการทาํ

ระบบการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม 

F-EP-19/1 เรยีงตามลาํดบั

ก่อน-หลงั 

2 ปี ศนูยป์ฏบิตักิาร

วเิคราะหม์ลพษิ

และสิง่แวดลอ้ม 

ผูค้วบคุมเอกสาร 

2 แบบประเมนิความตอ้งการ

และความคาดหวงัของผูท้ี่

มสีว่นไดส้ว่นเสยี 

F-EP-19/2 เรยีงตามลาํดบั 

ก่อน-หลงั 

2 ปี ศนูยป์ฏบิตักิาร

วเิคราะหม์ลพษิ

และสิง่แวดลอ้ม 

ผูค้วบคุมเอกสาร 

 


