
 

 

รายงานผลการดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 

ตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ปี ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 
 และยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ 

หน่วยงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมมลพิษ 
 

 



ผลผลิต ผลลัพธ์ ชาย 

(คน)

หญิง 

(คน)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

1 โครงการส่งเสริมด้านความ

เสมอภาคระหว่างหญิงชาย

กิจกรรม : เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ความรู้เก่ียวกับ

บทบาทหญิงชายให้กับ

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ

 - ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ

ความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและ

การป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศ 

ผ่านช่องทางส่ือสารภายในกรม 

intranet กรมควบคุมมลพิษ/ 

แอพพลิเคช่ันไลน์ กลุ่ม คพ./กลุ่มเฟสบุ๊

คส่ือสารภายในองค์กร/จอ

ประชาสัมพันธ์  

 • แผ่นพับ “ก้าวไปสู่สังคมเสมอภาค

กับพลังสร้างสรรค์หญิงชาย ” 

• แผ่นพับ “ป้องกันการล่วงละเมิด

ทางเพศ” 

• อินโฟกราฟฟิค "ประกาศเจตนารมณ์

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ท างาน"

• อินโฟกราฟฟิค "5 วิธีปฏิบัติเม่ือ

ถูกล่วงละเมิดทางเพศ"

เจ้าหน้าท่ีกรมควบคุม

มลพิษ 

มีความรู้ความเข้าใจ

เก่ียวกับความเสมอ

ภาคระหว่างหญิงชาย

 และการป้องกันการ

ล่วงละเมิดทางเพศ

193 320 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ปรับเปล่ียน

เจตคติของสังคม

ในประเด็นความ

เสมอภาค

เท่าเทียมกัน

ระหว่างหญิงชาย

กลยุทธ์ท่ี 1

ปรับเจตคติของ

คนไทยด้านความ

เสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย

ร้อยละ 65 ร้อยละของ

บุคลากรกรม

ควบคุมมลพิษ 

มีเจตคติด้าน

ความเสมอภาค

ระหว่างหญิง

ชายท่ีดี

  - รายละเอียด

ตาม

ภาคผนวก

หน้า 1

• อินโฟกราฟฟิค "5 พฤติกรรมการล่วง

ละเมิดทางเพศ"

* หมายถึง แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563-2565)  ปรับปรุงมาจากยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. 2560-2564 เพ่ือให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ซ่ึงเห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ และมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 12 มีนาคม 2562   ซ่ึงเห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรั

บปรุงแผนระดับ 3 ในความรับผิดชอบให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ผู้ให้ข้อมูล     นางสาวสุภาพร วชิระศิริ     ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      โทรศัพท์  0 2298 2059  . ผู้ตรวจสอบข้อมูล  นางสาวลัคนา จุลแสง   ต าแหน่ง  นักวิชาการส่ิงแวดล้อมช านาญการพิเศษ 

โทรศัพท์ 0 2298 2053
วัน/เดือน/ปี

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาสตรีฯ

แบบรายงานผลการด าเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ประจ าปีงบประมาณ 2563

ตามแผนแม่บทการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย ปี 2561-2564 และแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาสตรี ระยะท่ี 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)* 

หน่วยงาน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม กรมควบคุมมลพิษ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค

 ในการ

ด าเนินงาน

หมายเหตุ

(เพ่ิม

รูปภาพ

กิจกรรม 

พร้อม

ค าอธิบาย)

โครงการ/กิจกรรม/แผน

โครงการ

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

กลุ่มเป้าห

มายของ

โครงการ 

(คน)

งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

1) เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีกรม

ควบคุมมลพิษ ตระหนักรู้

และมีเจตคติท่ีเคารพ

ความเสมอภาคและความ

เท่าเทียมระหว่างหญิง

ชาย 

2) เพ่ือรณรงค์สร้าง

จิตส านึกในการส่งเสริม

และสร้างความตระหนัก

การรับรู้และเผยแพร่

เก่ียวกับบทบาทหญิงชาย

ให้กับบุคลากรกรม

ควบคุมมลพิษ

3) เพ่ือใช้ในการ

ปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียม

กันและเป็นธรรม
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ชาย 

(คน)

หญิง 

(คน)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาสตรีฯ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค

 ในการ

ด าเนินงาน

หมายเหตุ

(เพ่ิม

รูปภาพ

กิจกรรม 

พร้อม

ค าอธิบาย)

โครงการ/กิจกรรม/แผน

โครงการ

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

กลุ่มเป้าห

มายของ

โครงการ 

(คน)

งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

กิจกรรม : เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ กฎหมายและ

สิทธิท่ีสตรีพึงได้รับการคุ้มครอง

 - ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

เก่ียวกับกฎหมายน่ารู้ และสิทธิความ

เท่าเทียมระหว่างหญิงชาย ผ่าน 

intranet กรมควบคุมมลพิษ

• พระราชบัญญัติ ความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 (ฉบับ

ประชาชน)

• พระราชบัญญัติความเท่าเทียม

ระหว่างเพศ พ.ศ. 2558

• พระราชบัญญัติคุ้มครองผู้ถูกกระท า

ด้วยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 

2550

เจ้าหน้าท่ีกรมควบคุม

มลพิษ มีการรับรู้

ข้อมูลเก่ียวกับ

กฎหมาย สิทธิความ

เท่าเทียมกันระหว่าง

หญิงชาย

193 320 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 

ปรับเปล่ียน

เจตคติของสังคม

ในประเด็นความ

เสมอภาค

เท่าเทียมกัน

ระหว่างหญิงชาย

กลยุทธ์ท่ี 1

ปรับเจตคติของ

คนไทยด้านความ

เสมอภาค

ระหว่างหญิงชาย

ร้อยละ 65 ร้อยละของ

บุคลากรกรม

ควบคุมมลพิษ 

มีเจตคติด้าน

ความเสมอภาค

ระหว่างหญิง

ชายท่ีดี

 - รายละเอียด

ตาม

ภาคผนวก

หน้า 1

2 โครงการการพัฒนาและเพ่ิม

ขีดความสามารถของ

บุคลากรท่ีให้มีความรู้

ความสามารถในการ

ปฏิบัติงาน 

เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ความสามารถใน

การท างานและมี

สมรรถนะสอดคล้องกับ

ความต้องการ รวมท้ังมี

คุณภาพชีวิตท่ีดี พร้อมท่ี

จะปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ
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ผลผลิต ผลลัพธ์ ชาย 

(คน)

หญิง 

(คน)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาสตรีฯ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค

 ในการ

ด าเนินงาน

หมายเหตุ

(เพ่ิม

รูปภาพ

กิจกรรม 

พร้อม

ค าอธิบาย)

โครงการ/กิจกรรม/แผน

โครงการ

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

กลุ่มเป้าห

มายของ

โครงการ 

(คน)

งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

กิจกรรม : การเพ่ิม

ประสิทธิภาพบุคลากรตาม

แผนพัฒนาบุคลากร กรม

ควบคุมมลพิษ

 - ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

เน่ืองจากต้นปี พ.ศ. 2563 

เกิดสถานการณ์โควิด 19 ส่งผลให้

กรมต้องระงับการจัดฝึกอบรมตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือความ

ปลอดภัย เป็นไปตามมาตรการท่ี

ก าหนด อย่างไรก็ตาม กรมได้มีจัดการ

ฝึกอบรมให้ความรู้เสริมสร้างวินัย 

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

แก่เจ้าหน้าท่ี ตามแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตฯ 

และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ 

จ านวน 2 หลักสูตร

ร้อยละ 75 ร้อยละความพึง

พอใจของผู้เข้า

รับการอบรมต่อ

การอบรม

รายละเอียด

ตาม

ภาคผนวก

หน้า 2 - 6

• หลักสูตร อิคิไก : เติมพลังชีวิต พิชิต

ความส าเร็จ

13 44

•หลักสูตร การเสริมสร้างวินัย 

คุณธรรมจริยธรรมและการปลูกฝัง 

วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกัน

การทุจริตประพฤติมิชอบ

64 128

ผู้เข้ารับการอบรม

สามารถน าความรู้

และทักษะท่ีได้รับไป

ประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง

และมีประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

พัฒนาศักยภาพ

ในเร่ืองบทบาท

หญิงชาย และ

การบูรณาการ

บทบาทหญิงชาย

อย่างต่อเน่ือง

กลยุทธ์ท่ี 1

พัฒนาศักยภาพ

และทักษะในการ

ประกอบอาชีพท่ี

ม่ันคง

- 3 -



ผลผลิต ผลลัพธ์ ชาย 

(คน)

หญิง 

(คน)

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ระยะเวลา

ด าเนินงาน

ผลการด าเนินงาน จ านวนผู้เข้าร่วม

โครงการ

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

การพัฒนาสตรีฯ

ล าดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ปัญหา 

อุปสรรค

 ในการ

ด าเนินงาน

หมายเหตุ

(เพ่ิม

รูปภาพ

กิจกรรม 

พร้อม

ค าอธิบาย)

โครงการ/กิจกรรม/แผน

โครงการ

วัตถุประสงค์ของ

โครงการ

กลุ่มเป้าห

มายของ

โครงการ 

(คน)

งบประมาณ

ท่ีใช้ (บาท)

3 โครงการจัดท าฐานข้อมูล

การบริหารงานบุคลากร

 - ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

จัดเก็บข้อมูลบุคลากรจ าแนกเพศของ

กรมควบคุมมลพิษ ดังน้ี 

193 320 ร้อยละ 

100

 -

• การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศหญิงชาย

• การจัดเก็บข้อมูลบุคลากรจ าแนก

ระดับการศึกษา

• การจัดเก็บข้อมูลระดับต าแหน่งของ

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า และกลุ่ม

งานของพนักงานราชการ

4 โครงการการเสริมสร้างและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตการ

ท างานของกรมควบคุมมลพิษ

เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพ

ชีวิตท่ีสมดุล และสุข

ภาวะในท่ีท างาน ให้

เจ้าหน้าท่ีมีชีวิตท่ีสมดุล

ท้ังการท างาน ชีวิต

ส่วนตัวและครอบครัว

 - ปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2563

ผู้เข้าร่วมโครงการได้เข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีทางกรมฯ จัดข้ึน และได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและน าไปปฏิบัติ

ในชีวิตประจ าวัน

ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

ได้รับความรู้ 

ความเข้าใจ 

ด้านการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

น าไปปฏิบัติใน

ชีวิตประจ าวัน

193 320 ยุทธศาสตร์ท่ี 4 

ก าหนดมาตรการ

เฝ้าระวัง ขจัด

ปัจจัยเส่ียง 

ป้องกัน คุ้มครอง

ช่วยเหลือ และ

เยียวยา

กลยุทธ์ท่ี 4 

ส่งเสริมและ

เตรียมความ

พร้อมส าหรับสตรี

เพ่ือเข้าสู่สังคม

สูงอายุ

ร้อยละ 80 ร้อยละความ

ผาสุกของ

บุคลากรกรม

ควบคุมมลพิษท่ี

มีต่อปัจจัยด้าน

สภาพแวดล้อม

ในการท างาน

 - รายละเอียด

ตาม

ภาคผนวก

หน้า 9 - 11

กลยุทธ์ท่ี 1

พัฒนาศักยภาพ

และทักษะในการ

ประกอบอาชีพท่ี

ม่ันคง

ร้อยละ

ฐานข้อมูล

สารสนเทศ

จ าแนกเพศของ

ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า 

และพนักงาน

ราชการของ

กรมควบคุม

มลพิษมีความ

ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบัน

เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลใน

การพัฒนาบุคลากรและ

กิจกรรมต่างๆ ภายใน

กรมควบคุมมลพิษ
มีฐานข้อมูลจ าแนก

เพศของกรมควบคุม

มลพิษ มีการแยกเพศ

หญิงชายเพ่ือใช้ใน

การบริหารงานบุคคล

กิจกรรม : การจัดเก็บข้อมูล

จ าแนกเพศของข้าราชการ 

ลูกจ้างประจ า และพนักงาน

ราชการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2

พัฒนาศักยภาพ

ในเร่ืองบทบาท

หญิงชาย และ

การบูรณาการ

บทบาทหญิงชาย

อย่างต่อเน่ือง

รายละเอียด

ตาม

ภาคผนวก

หน้า 7 - 8
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ภาคผนวก 

แบบรายงานผลการดำเนินการส่งเสริมความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 

 ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖3 
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             กรมควบคุมมลพิษได้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชายและการป้องกันการล่วงละเมิดทางเพศผ่านเว็บไซต์ กรมควบคุมมลพิษ 
http://www.pcd.go.th/info_serv/ethics.html         งานคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมมลพิษ หัวข้อ กฎหมายน่ารู้เกี่ยวกับสิทธิความเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย และประชาสัมพันธ์ 
"ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน "5 วิธีปฏิบัติเมื่อถูกล่วงละเมิดทางเพศ" "5 พฤติกรรมการล่วงละเมิดทางเพศ" เพื่อให้เจ้าหน้าที่         
กรมควบคุมมลพิษตระหนักรู้และมีเจตคติที่เคารพความเสมอภาคและความเท่าเทียมระหว่างหญิงชาย เพื่อรณรงค์สร้างจิตส านึกในการส่งเสริมและสร้างความตระหนักการรับรู้และเผยแพร่เกี่ยวกับ
บทบาทหญิงชายให้กับบุคลากรกรมควบคุมมลพิษ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการส่งเสรมิด้านความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย  
 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับความเสมอภาคระหว่างหญิงชาย 
และการป้องกนัการล่วงละเมิดทางเพศ รายงานผลการด าเนินงาน  
ผ่าน http://www.pcd.go.th/info_serv/ethics.html 

 
 

• แผ่นพับ : กา้วไปสู่สังคมเสมอภาค กบัพลังสร้างสรรค์หญิงชาย 

• แผ่นพับ : ปอ้งกนัการล่วงละเมดิทางเพศ 

 

 

 แผนปฏบิัตกิารตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสตรี พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ 
 นโยบายและยุทธศาสตรก์ารพัฒนาสถาบนัครอบครัว พ.ศ. 2560-2564 

 

 
 พระราชบัญญัต ิความเทา่เทียมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 (ฉบบัประชาชน) 
 พระราชบัญญัติความเท่าเทยีมระหว่างเพศ พ.ศ. 2558 
 พระราชบัญญัติคุม้ครองผู้ถกูกระท าดว้ยความรุนแรงในครอบครัว พ.ศ. 2550 

 

  อินโฟกราฟฟิค "ประกาศเจตนารมณ์การปอ้งกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรือคุกคามทางเพศในการท างาน  
  อินโฟกราฟฟิค "5 วธิีปฏิบตัิเมื่อถูกลว่งละเมดิทางเพศ" 
  อินโฟกราฟฟิค "5 พฤติกรรมการล่วงละเมิดทางเพศ" 

http://www.pcd.go.th/info_serv/ethics.html
http://www.pcd.go.th/info_serv/ethics.html
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/12-11-2018_03.pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/12-11-2018_04.pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202560-2564.pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%20%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202558%20(%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%99).pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%A8%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202558.pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/file/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B9%89%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%96%E0%B8%B9%E0%B8%81%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A7%20%E0%B8%9E.%E0%B8%A8.%202550.pdf
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กรมควบคุมมลพิษมีการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานในด้านต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของกรมควบคุมมลพิษด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้างแรงจูงใจให้บุคลากรผนึกก าลังร่วมผลักดันภารกิจขององค์การให้บรรลุผลส าเร็จตามวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดวางระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจขององค์การ  

1.2 

1.1 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 http://www.pcd.go.th/info_serv/File/29-05-62-02.pdf 
1.2 แผนปฏิบัติการรองรับการเปลีย่นแปลงโครงสรา้งอายุข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปี 2560 – 2564  

http://www.pcd.go.th/info_serv/File/24-06-62-02.pdf 
1.3 แผนปฏิบัติราชการ ระยะ  3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยได้ก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา 

แผนงาน/โครงการส าคัญ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการมลพิษและ
องค์กร  2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
http://infofile.pcd.go.th/mgt/Pcd_plan63-65.pdf?CFID=2356114&CFTOKEN=43284251  

1 

1.3 

 

โครงการพฒันาและเพิ่มขดีความสามารถของบคุลากรใหม้ีความรูค้วามสามารถในการปฏิบัติงาน 
 

1.1 

http://www.pcd.go.th/info_serv/File/29-05-62-02.pdf
http://www.pcd.go.th/info_serv/File/24-06-62-02.pdf
http://infofile.pcd.go.th/mgt/Pcd_plan63-65.pdf?CFID=2356114&CFTOKEN=43284251
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การสรรหาและพัฒนาบุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และส่งเสริมความก้าวหน้าของบุคลากรที่มีผลงาน และทักษะหรือสมรรถนะสูง 2 

2.1 มีการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน็พนักงานราชการ และ
การสอบแข่งขนัเพ่ือบรรจแุละแต่งตั้งบคุคลเข้ารบัราชการ ผ่าน
เว็บไซต์กรมควบคมุมลพิษ https://pcd.job.thai.com/ 

 

2.2 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการยา้ย
ข้าราชการ ประเภทวิชาการ ระดับปฏบิัตงิาน ระดบัช านาญงาน และ
ระดบัอาวุโส ในสังกดักรมควบคมุมลพิษ พ.ศ. 2563   
Link : https://drive.google.com/file/d/1yZ6JSqKtIAxqw-
bvreMp45h0WzMSwIy2/view?usp=sharing 
 

2.3 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑ์และวธิีการปรบั
ระดบัชั้นงาน การเปลี่ยนสายงาน (ชื่อต าแหนง่) และกลุม่ลูกจ้างประจ า 
Link : 
https://drive.google.com/file/d/1Uykb3btyLmcXg0BjuRD8_DY
60QXTA3ny/view?usp=sharing  

 

2.4 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง วงเงนิการเลื่อน
เงินเดือนและวงเงนิที่กันไวเ้พ่ือการบริหารและหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารวงเงนิที่กันไวเ้พื่อการบรหิาร
ส าหรบัการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ รอบที ่1 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
Link : 
https://drive.google.com/file/d/1OQvsTpmzSZ1e2G
Ay6p2t7kJs1IjU0DU3/view?usp=sharing 

2.5 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง วงเงนิการเลื่อน
เงินเดือนและวงเงนิที่กันไวเ้พ่ือการบริหารและหลกัเกณฑ์
และเงื่อนไขการบริหารวงเงนิที่กันไวเ้พื่อการบรหิาร
ส าหรบัการเลื่อนเงินเดือนขา้ราชการ รอบที ่2 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
 Link : 
https://drive.google.com/file/d/1Kpa66ykc3nZ2
-rQQWlPOr5oZWIXv_g1t/view?usp=sharing 

2.6 ระเบียบกรมควบคมุมลพิษว่าดว้ยการไปศกึษาเพิม่เตมิ ฝึกอบรม   
ดูงาน หรือปฏบิัตกิารวิจัยภายในประเทศและต่างประเทศ  
Link : 
https://drive.google.com/file/d/1juY2iqxeNBHumJ7DO7aVjCIj
zMgZ3xgW/view?usp=sharing 

 

https://pcd.job.thai.com/
https://drive.google.com/file/d/1yZ6JSqKtIAxqw-bvreMp45h0WzMSwIy2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yZ6JSqKtIAxqw-bvreMp45h0WzMSwIy2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uykb3btyLmcXg0BjuRD8_DY60QXTA3ny/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Uykb3btyLmcXg0BjuRD8_DY60QXTA3ny/view?usp=sharing
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การส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในความซื่อสตัย์สจุริต คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล และรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 

 

3 

3.1 จัดอบรมโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการด าเนินการทางวินัยและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการรักษาวินัยข้าราชการ หลักธรรมาภิบาล 
คุณธรรม จริยธรรม และให้ความส าคัญกับการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ มีมาตรการสร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสของส่วนราชการมีการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ฯ และแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมฯ ซึ่งขับเคลื่อนโดยกลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมมลพิษ จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างวินยั คุณธรรมจริยธรรมและการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
http://www2.pcd.go.th/info_serv/file/report_training_for_strengthening_discipline.pdf  
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร IKIGAI : เติมพลังชีวิต พิชิตความส าเร็จ 
http://www2.pcd.go.th/info_serv/file/IKIGAI.pdf  
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรมและการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤตมิิชอบ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 มกราคม 2563 เวลา 08.30 
– ๑6.00 น. ณ ห้องประชุม ศักดิ์สิทธิ์ ตรีเดช ชั้น ๒ อาคารกรมควบคุมมลพิษ  โดยนายสมชาย ทรงประกอบ รองอธิบดี  
กรมควบคุมมลพิษ เป็นประธาน และนายประลอง ด ารงค์ไทย อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์ฝึกอบรมและ
ให้ให้ข้อคิดอันเป็นประโยชน์แก่ผู้เข้าอบรม การอบรมหลักสูตรดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับทฤษฎี ความหมาย รูปแบบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และการน้อมน าหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือตา้นการทุจริต และสร้างจิตส านึก
ที่ดี มีระเบียบวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ       
โดยได้รับความอนุเคราะห์จากนายเฉลิมชัยวงค์ บริรักษ์ นางสาวทิพวรรณ เศละพฤกษ์กุล เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ช านาญการ และนายธันยาพร ระเบียบโลก เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตปฏิบัติการ ส านักการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
ส านักงาน ป.ป.ช. เป็นวิทยากร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 192 คน  
 

   โครงการฝึกอบรมหลักสูตร IKIGAI : เติมพลังชีวิต พิชิตความส าเร็จ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 16 มกราคม 2563 
เวลา ๐8.30 – ๑๖.30 น. ณ ห้องประชุม 101 ชั้น 1 อาคารกรมควบคุมมลพิษ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้าง   
การตื่นรู้ การเห็นคุณค่าในการด าเนินชีวิตอย่างมีความหมายและมีความสุขด้วย “อิคิไก” หลักปรัชญาการใช้ชีวิตของ
ชาวญี่ปุ่น การค้นหาศักยภาพภายในและความสามารถพิเศษเฉพาะตนในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์กร เสริมสร้างแรงบันดาลใจและทัศนคติที่ดีในการใช้ชีวิตต่อตนเอง องค์กรและประเทศชาติ และ
ได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากศูนย์พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสังคม นายรัชพล ตรีทิพยภาดา โดยพระมหา      
เด่นศักดิ์   สุขุมาโล เป็นวิทยากร มีผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 57 คน 
 

 

http://www2.pcd.go.th/info_serv/file/report_training_for_strengthening_discipline.pdf
http://www2.pcd.go.th/info_serv/file/IKIGAI.pdf
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3.2 การคดัเลอืกบคุคลดเีดน่ประจ าปขีองกรมควบคุมมลพิษ เพื่อเสนอเข้ารบัการคดัเลือกเป็น “คนดี ศรี คพ.  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น และเพชรจรัสแสง ทส.” เป็นประจ าทกุป ี

 

 

 

     กรมควบคุมมลพิษโดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นประจ าปีได้ด าเนินการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคล ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษท่ีเป็นผู้มีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมเป็นบุคคลดีเด่นประจ าปี  พ.ศ. 2562          
เพื่อยกย่องเป็น“คนดี  ศรี  คพ.” “เพชรจรัสแสง ทส.” “ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี” และได้ประกาศรายชื่อบุคคลดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อวันท่ี 17 มกราคม 2563 โดยจะจัดพิธีมอบเกียรติบัตรแก่บุคคลดีเด่นในโอกาส
ต่อไป ท้ังนี้ ได้มีการมอบช่อดอกไม้เพ่ือแสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รับรางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจ าปี พ.ศ. 2562 จ านวน 2 ราย และรางวัลผลงานดี โครงการ “เพชรจรัสแสง” บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จ านวน 4 ราย 

ประกาศกรมควบคมุมลพษิ เร่ือง รายช่ือบุคคลดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 

ขอแสดงความยินดีกับเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ที่ได้รางวัลผลงานดี โครงการ “เพชรจรัสแสง” 
บุคคลต้นแบบ สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
นายประลอง ด ารงค์ไทย พร้อมผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับผู้ท่ีได้รางวัลผู้มี
ผลงานดี จ านวน 4 คน ได้แก่ 1) นางกัญชลี นาวิกภูมิ เลขานุการกรม 2) นายมนตรี ชุติชัยศักดา
นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ 3) นายสมคิด ปิ่นทอง เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร ์ และ 4) นางสาวจีรวรรณ  
แก้วม้า นักวิชาการสิ่งแวดล้อม  
 

 

ขอแสดงความยินดีกับข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2562 
นายประลอง ด ารงค์ไทย อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ได้มอบเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติแสดงความยินดีแก่ผู้ท่ีได้รับการ
คัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 ได้แก่ นายชยาวีร์ หวังเจริญรุ่ง นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ
พิเศษ กองจัดการคุณภาพน้ า และนายเดชลภัส บุญเปี่ยม พนักงานขับรถยนต์ ส2 ส านักงานเลขานุการกรม โดยมี           
คณะผู้บรหิาร คพ. ร่วมแสดงความยินดีและถ่ายภาพร่วม 
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔ 

 

มีการใชร้ะบบสารสนเทศทรพัยากรบุคคลระดับกรม DPIS (Departmental Personnel Information System) เพื่อเปน็เครื่องมอืช่วยในการบรหิาร
จัดการเกี่ยวกับข้าราชการและลูกจ้างประจ าระดบักรม โดยมกีารปรับปรุงข้อมูลทกุครั้งที่มกีารเปลี่ยนแปลง พรอ้มที่จะน าไปใช้ในการวางแผน ตัดสนิใจ 
และบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธภิาพ http://intranet.pcd.go.th/index.cfm 

 

 

http://intranet.pcd.go.th/index.cfm
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เทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารทรพัยากรบุคคล 

 
 

       

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดเก็บข้อมูลจ าแนกเพศของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ  

(ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2563) 

การจัดเก็บข้อมลูจ าแนกเป็นระดับสายงาน 

ประเภท ระดับ ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ  ประเภทบริหาร สูง /ต้น 3 1 4 
 ประเภทอ านวยการสูง/ ต้น         4 5 9 
 ประเภทวชิาการ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 1 2 3 
 ประเภทวิชาการ ช านาญการพิเศษ/ช านาญการ /ปฏิบัติการ 77 156 233 
 ประเภทท่ัวไป ช านาญงาน ปฏิบัติงาน /อาวุโส 8 15 23 

รวม 93 179 272 
ลูกจ้างประจ า  กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 5 2 7 

 กลุ่มงานสนับสนุน 15 22 37 
 กลุ่มงานช่าง - - - 
 กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ - - - 

รวม 20 24 44 
พนักงานราชการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 56 98 154 

 กลุ่มงานบริการ 2 15 17 
 กลุ่มงานเทคนิค 22 4 26 

รวม 80 117 197 

การจัดเก็บข้อมลูจ าแนกเพศหญิงชาย 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
 ข้าราชการ                                                    93 179 272 
 ลูกจ้างประจ า         20 24 44 
 พนักงานราชการ 80 117 197 
รวม  193 320 453 

1 

 

โครงการจดัท าฐานข้อมูลการบริหารงานบคุคล 
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การจัดเก็บข้อมลูบุคลากรจ าแนกระดับการศึกษา 

ประเภท ระดับ ชาย หญิง รวม 

ข้าราชการ  ปริญญา เอก 9 16 25 
 ปริญญา โท 45 111 156 
 ปริญญา ตรี 36 49 85 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 3 5 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) - - - 
 มัธยมศึกษา ตอนปลาย 1 - 1 

    
รวม 93 179 272 

ลูกจ้างประจ า  ปริญญา ตรี - 3 3 
 อนุปริญญา - 1 1 
 ปวท. 1 - 1 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) - 7 7 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 2 11 13 
 มัธยมศึกษา ตอนต้น 17 2 19 

รวม 20 24 44 
พนักงานราชการ  ปริญญา เอก - - - 

 ปริญญา โท - - - 
 ปริญญา ตรี 56 100 156 
 อนุปริญญา - 2 2 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 23 17 40 
 ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 1 1 2 

รวม 80 117 197 
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5.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน  

จัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร รวมถึงส่งเสริมกิจกรรมสร้างความสุขตามหลัก Happy 8 ภายใต้แผนเสริมสร้าง
ความผาสุกและความผูกพันในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2564 ดังนี้ 

1) จัดงาน ทส02 โดยมีกิจกรรมรณรงค์การใช้ผ้าไทย กิจกรรมร้าน 0 บาทเคลื่อนที่ และกิจกรรมตลาดนัดของมือสอง    
โดยการเปิดโอกาสให้บุคลากรน าของมือสองและสินค้าทั่วไปมาจ าหน่าย เป็นการสร้างรายได้เสริม 3 เดือน/ครั้ง 

2) กิจกรรมตัดผมหญิง – ชาย (ฟรี) โดยจัดให้บุคลากรได้ใช้บริการตัดผมโดยไม่มีค่าใช้จ่ายจากศูนย์ฝึกอาชีพ ส านักงาน   
เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร เดือนละ 1 ครั้ง 

3) กิจกรรมท าบุญใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยจัดให้
บุคลากรได้ร่วมกันท าบุญใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา   สวดมนต์ท าวัตรเช้า ในวันธรรมสวนะ เดือนละ 1 ครั้ง 

4) กิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ โดยจัดให้บุคลากรได้ร่วมบริจาคโลหิตกับ               
คณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 3 เดือน/ครั้ง 

 

 

 

5.1 แผนเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันในองคก์ร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560-2564     
กรมควบคุมมลพิษ 

http://www.pcd.go.th/info_serv/File/24-06-62-03.pdf 

 

 

 

 

โครงการเสริมสร้างและพฒันาคณุภาพชีวติการท างานของกรมควบคุมมลพิษ 
 

    

   

   

http://www.pcd.go.th/info_serv/File/24-06-62-03.pdf
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- การปรับปรุงอาคาร สถานที ่ ท าความสะอาดอาคาร /ท าความสะอาดรอบๆ อาคาร

และสระน้ า / ห้องอาหาร /จัดสถานที่สูบบุหรี ่

 

 

 

5.3 การจัดสภาพแวดล้อมและความปลอดภัยในที่ท างานโดยค านึงถงึมติิหญิงชาย 

 

ประกาศนโยบายสิ่งแวดล้อม /ประกาศมาตรการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน  
กรมควบคุมมลพิษ /โครงการส านักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมควบคุมมลพิษ 
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- มีระบบรกัษาความปลอดภยั  การซ้อมดบัเพลิง /ไฟฟ้าส่องสว่างอย่างทัว่ถงึรอบๆ อาคาร /  

กล้องวงจรปดิ/ฝึกประจ าปี รปภ. อาคารกรมควบคุมมลพิษ  

 

 

 

- มีอุปกรณ์ส าหรับคนพิการ ทางเดินลาดส าหรับคนพิการที่ใช้ล้อเลื่อน /ห้องน้ าคนพิการ/ 

ที่จอดรถส าหรับคนพิการ/ระบบเสียงพูดแจง้ชัน้ที่จอดลฟิต์/ป้ายบอกทางไปห้องน้ า 

 

 

 

 


