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ขั้นตอนที่ 1 การระบุความเสี่ยง  
ตารางที่ 1 ตารางระบุความเสี่ยง (Know Factor และ Unknown Factor)   

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 
Know Factor 

(ปัญหา/พฤติกรรมที่เคยเกิด) 
Unknown Factor 

(ประมาณการล่วงหน้า) 
1 เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนจากเจ้าของ หรือ

ผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษ 
  

2 เจ้าหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบไม่เป็น 
ไปตามข้อเท็จจริง หรือบันทกึข้อมูลเท็จ 
เพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

  

3 การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
มาตรการทางปกครองใช้ระยะเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิงเวลาได ้

  

 
ขั้นตอนที่ 2 การวิเคราะหส์ถานะความเสีย่ง 
ตารางที่ 2 ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามสีไฟจราจร) 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต เขียว 

 
เหลือง 

 
ส้ม 
 

แดง 
 

1 เจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบนจากเจ้าของ หรือผู้ครอบครอง
แหล่งก าเนิดมลพิษ 

    

2 เจ้าหน้าทีร่ายงานผลการตรวจสอบไม่เป็นไปตาม
ข้อเท็จจริง หรอืบันทึกข้อมูลเท็จเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

    

3 การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการมาตรการทาง
ปกครองใช้ระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ประวิงเวลาได้ 

    

 
ขั้นตอนที่ 3 เมทรกิซ์ระดบัความเสี่ยง 
ตารางที่ 3 SCORING ทะเบียนข้อมูลที่ต้องเฝ้าระวัง 2 มิต ิ

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง              

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ               

ค่าความเสี่ยงรวม 
จ าเป็น x รุนแรง 

3 2 1 3 2 1 
1 การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการ

มาตรการทางปกครองใช้ระยะเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิงเวลา
ได ้

3   3   9 

 
 
 

ตารางที่ 1 

ตารางที่ 2 

ตารางที่ 3 

กระบวนงาน : การตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ 



 
ตารางที่ 3.1 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต กิจกรรมหรือขั้นตอนหลัก 

MUST 
กิจกรรมหรือขั้นตอนรอง 

SHOULD 
ค่าควรเป็น 3 หรือ 2 ค่าควรเป็น 1 

1 การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
มาตรการทางปกครองใช้ระยะเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิงเวลาได ้

3  

 
ตารางที่ 3.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard  

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1 2 3 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง หน่วยงานก ากับดูแล 
พนัธมิตร ภาคีเครือข่าย 

 x x 

- การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการมาตรการทางปกครองใช้
ระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิงเวลา 

 x x 

 
 
ขั้นตอนที่ 4 การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
ตารางที่ 4 ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต คุณภาพการ
จัดการ 

ค่าประเมินการความคุมความเสี่ยงการทุจริต 
ค่าความเสี่ยง

ระดับต่ า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง

ระดับสูง 
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการ
มาตรการทางปกครองใช้ระยะเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิง
เวลาได้ 

ดี  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางที่ 4 



ขั้นตอนที่ 5 แผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

หน่วยงาน.      กรมควบคุมมลพิษ                 . 
(แผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ) 

 
กระบวนงาน : การตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ 

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/กิจกรรม/แนวทางการป้องกันการทุจรติ 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการ
บังคับทางปกครองอาจก่อให้เกิดการทุจริต 
หรือประวิงเวลาได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ก าหนดแนวทางการด าเนินงานด้านการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ
และบังคับการตามกฎหมาย เพื่อให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติเป็นแนวทาง
เดียวกันเพื่อลดการใช้ดุลพินิจ 

๑. ก ากับการด าเนินงานด้านการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษและ
บังคับการตามกฎหมาย ให้เป็นไปตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง 
แนวทางการปฏิบั ติ งานของเจ้ าพนักงานควบคุมมลพิษในสั งกัด          
กรมควบคุมมลพิษ 

๒. ก ากับการด าเนินงานตามข้อบังคับกรมควบคุมมลพิษว่าด้วย
จรรยาบรรณของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ       
ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 

๓. ก ากับการด าเนินงานตามแนวทางการใช้มาตรการบังคับทาง
ปกครอง ของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

๔. ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมกรมควบคุมมลพิษ 

๕. ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางป้องกันและ
ต่อตา้นการทุจริตในการให้หรือรับสินบนกรมควบคุมมลพิษ 

๖. ก ากับการด าเนินงานตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

๗. ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตามประกาศกรมควบคุม
มลพิษ เรื่อง มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตประพฤติ   
มิชอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมควบคุมมลพษิ 

๘. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติ 

- หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด าเนินการหรือก าหนดให้มีการประสาน
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลผลการตรวจวัดมลพิษ 
ข้อมูลบันทึกข้อเท็จจริงจากการตรวจ  

- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
โดยการใช้แบบประเมินความคิดเห็นออนไลน์ และไปรษณียบัตร       
เพื่อส ารวจความคิดเห็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษใน
การเข้าตรวจสอบการระบายน้ าทิ้ งจากแหล่งก าเนิดมลพิษของ           
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

ตารางที่ 5 




