
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2560-2564 
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

วิสัยทัศน์ “ส่งเสริมคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มุ่งผลสัมฤทธิ”์ 
 พันธกิจ 

1. ปลุกจิตส านึกในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 2. สร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร          
3. สร้างแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม   4. ส่งเสริมการท างานเป็นทีมแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

วัตถุประสงค์หลักท่ี 1 
เพ่ือปลูกและปลุกจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม 

วัตถุประสงค์หลักท่ี 2 
สร้างความร่วมมือในการท างานเป็นทีม 

เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม 

จริยธรรมของหน่วยงาน 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
- ส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรูก้ารปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วย 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม 
- ยกย่อง เชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/แนวทางการด าเนินงาน 
- ส่งเสริมความร่วมมือการด าเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
การท างานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
- ก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลการปฏิบัติการ/ 
การด าเนินการด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 

โครงการ/กิจกรรม 

 - การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมแก่เจ้าหน้าที ่
คพ. 
 
- ยกย่องเชิดชูบุคคลผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 
 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
- การเสริมสร้างจิตสาธารณะให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 
 
 - ประเมินความพึงพอใจผลการปฏิบัติการด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

ตัวชี้วัด : 
จ านวนเรื่องที่เจ้าหน้าท่ีถูกร้องเรียน กรณีฝ่าฝืนจริยธรรมและ

จรรยาข้าราชการ  
 

ตัวชี้วัด 
ร้อยละความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 


