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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)  

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมือ่วันที่ 12 กรกฎาคม 2559 

กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคณุธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 - 2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2564 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม
และปลูกฝัง 
การเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ด้วย
หลักคุณธรรม
จริยธรรมและ
เมตตาธรรม  

จำนวนเรื่องท่ี
เจ้าหน้าที่ 

ถูกร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืน

จริยธรรมและ
จรรยา

ข้าราชการ  
0 เรื่อง 

โครงการ : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมแก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม และเมตตาธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
กิจกรรม : การอบรมให้
ความรู้เสริมสร้างวินัยและ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติงาน 

หลักสูตร 1                         22,000 สลก.  

  กิจกรรม : การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม 

ครั้ง 12             - สลก. 

  กิจกรรม : การจัดให้
ข้าราชการ/พนักงาน
ราชการ บรรจุใหม่ รับรู้ 
รับทราบ มาตรฐาน
จริยธรรมและประมวล
จริยธรรมข้าราชการ      
พลเรือน 
 

ครั้ง/คน 1             - สลก. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2564 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  กิจกรรม : การเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ครั้ง 3             - สลก. 

  กิจกรรม : การปฏิญาณตน
เป็นข้าราชการที่ดี 

ครั้ง 1             - สลก. 

  กิจกรรม : การจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม ตาม
ระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ 

เรื่อง 1             - สลก. 

2. ยกย่อง 
เชิดชูบุคคล 
ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมา-   
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวนเรื่องท่ี
เจ้าหน้าที่ 

ถูกร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืน

จริยธรรมและ
จรรยา

ข้าราชการ  
0 เรื่อง 

โครงการ : การยกย่อง เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือยกย่องเชิดชู บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม : การคัดเลือกและ
ยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น    
ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม   
และธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงานประจำปี  
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น,
เพชรจรัสแสง, คนดีศรี คพ.) 
 

ครั้ง 1             - สลก. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2564 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม
ความร่วมมือ
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
การทำงาน
เป็นทีม  
มุ่งผลสัมฤทธิ์  

ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 
ของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 

  

โครงการ : เสริมสร้างจิตสาธารณะให้แก่บุคลากรในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การทำงานเป็นทีมมุ่งผลสัมฤทธิ์  2) เพื่อปลุกจิตสำนึกในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
กิจกรรม : การแบ่งปัน
สิ่งของ/บริจาคทรัพย์    
เพ่ือการกุศล  

ครั้ง 1                         
 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม : การส่งเสริม
พระพุทธศาสนา และ    
สืบสานวัฒนธรรมประเพณี
ของไทย 

ครั้ง 6              สลก. 

    กิจกรรม : จิตอาสา      
ทำความดี ด้วยหัวใจ 

ครั้ง 4                         - หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนด
เครื่องมือในการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติการ/  
การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ร้อยละ 
ความพึงพอใจ 
ของผู้ประเมิน
ร้อยละ 70 

 

โครงการ : ประเมินความพึงพอใจผลการปฏิบัติการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
กิจกรรม : การดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจผล
การปฏิบัติการ/ดำเนินการ
ด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้ง 1             - สลก. 

 


