
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ของกรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ด้าน 
   ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
   ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหาร

จัดการทรัพยากรภาครัฐ 

กระบวนงาน : การตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ 

 
 
 
หน่วยงาน :    กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม                     
ผู้ประสานงาน :         นางสาวลัคนา จุลแสง                                                                    
ต าแหน่ง :  นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการพิเศษ ปฏิบตัิหน้าที่   
   ผู้อ านวยการส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม                                                                                  
หมายเลขโทรศัพท ์:  ๐ ๒๒๙๘ ๒๐๕๓  โทรสาร :    ๐ ๒๒๙๘ ๕๓๗๕  
E – Mail :  lakkana.j@pcd.go.th    
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๒ 

ขั้นตอนที่ ๖ การจดัท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสีย่ง 

ตารางที่ ๖ ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจรติ โอกาส/ความเสี่ยง 
การทจุรติ 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

๑ ก ากับการด าเนินงานด้านการตรวจสอบ
แหล่งก าเนิดมลพิษและบังคับการ 
ตามกฎหมาย ให้เป็นไปตามประกาศ
กรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่
ด า เนินการมาตรการทาง
ปกครองใช้ระยะเวลานาน 
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือ
ประวิงเวลาได ้

   

2 ก ากับการด าเนินงานตามข้อบังคับ 
กรมควบคุมมลพิษว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษ ในสังกัดกรมควบคุม
มลพิษ 

    

3 ก ากับการด าเนินงานตามแนวทางการ
ใช้มาตรการบังคับทางปกครองของ 
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

    

4 ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่ วนตนกับผลประโยชน์ส่ วนรวม     
กรมควบคุมมลพิษ 

    

5 ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการ
และแนวทางป้องกันและต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ใ น ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ สิ น บ น       
กรมควบคุมมลพิษ 

    

6 ก ากับการด าเนินงานตามประกาศ 
กรมควบคุมมลพิษ เรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 

    

7 ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงาน
ตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง 
มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์
การทุจริตประพฤติมิชอบและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ    
กรมควบคุมมลพิษ 

    

ตารางที่ ๖ 



๓ 

ที ่ มาตรการป้องกันการทุจรติ โอกาส/ความเสี่ยง 
การทจุรติ 

สถานะความเสี่ยง 

เขียว เหลือง แดง 

8 จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระหว่าง
การปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัต ิ
- หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด าเนินการหรือ

ก าหนดให้มีการประสานหน่วยงานอื่น
ที่ เกี่ยวข้องเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูล    
ผลการตรวจวัดมลพิษ ข้อมูลบันทึก
ข้อเท็จจริงจากการตรวจ  
- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียน

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยการ
ใช้แบบประเมินความคิดเห็นออนไลน์ 
และไปรษณียบัตรเพื่อส ารวจความ
คิดเห็นเจ้ าของหรือผู้ ครอบครอง
แหล่งก าเนิดมลพิษในการเข้าตรวจสอบ
การระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิ ด
มลพิษของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

    

9 ก า กั บ  ดู แ ลการด า เนิ น ง านตาม 
คู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) การ
ติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ
และบังคับการตามกฎหมาย  

    

10 พัฒนาแนวปฏิบัติในการตรวจสอบ
และบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิด
มลพิษประเภทฟาร์มสุกร เพื่อใช้เป็น
แ น ว ท า ง ใ น ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง       
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

    

11 เสริมสร้างศักยภาพเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษในการตรวจสอบฟาร์มสุกร 

    

12 จัดกิจกรรม Unit School เพื่อ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเข้า
ตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ 

    

13 ทบทวนและก าหนดกรอบระยะเวลา
ก ากับขั้นตอนการบังคับใช้กฎหมาย
แ ล ะ ก า ห น ด เ ป็ น ดั ช นี ชี้ วั ด ก า ร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

    



๔ 

ขั้นตอนที่ 7 จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางที่ 7 ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 
7.1 (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรับ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม  

ความเสี่ยงการทุจรติ 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจรติเพิ่มเติม 

- - 
 

7.2 (สถานะสีเหลือง Yellow) เกิดขึ้นแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
(สถานะสีเหลือง) 

มาตรการป้องกันการทุจรติเพิ่มเติม 

- - 
 

7.3 (สถานะสีเขียว Green) ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจรติ 
(สถานะสเีขียว) 

ความเห็นเพิ่มเติม 

การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการมาตรการ
ทางปกครองใช้ระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือประวิงเวลาได ้

กรมควบคุมมลพิษได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในกระบวนการ : การตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ ซึ่งจาก
การด าเนินงาน ยังไม่พบความเสี่ยงในกระบวนงานดังกล่าว อย่างไร
ก็ตาม กรมควบคุมมลพิษยังคงมีการเฝ้าระวังพร้อมทั้งมีกลไก      
การก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 
ขั้นตอนที่ 8 การจดัท ารายงานการบรหิารความเสี่ยง 

ตารางที่ 8 ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ที ่ สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจรติ (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

1 การใช้ดุ ลพินิ จของ เจ้ าหน้ าที่
ด าเนินการมาตรการทางปกครอง
ใช้ระยะเวลานาน อาจก่อให้เกิด
การทุจริต หรือประวิงเวลาได ้

- - 

 
 
 
 

ตารางที่ 7 

ตารางที่ 8 



๕ 

ขั้นตอนที่ 9 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
 

แบบรายงานการประเมินความเสี่ยงการทจุริต 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

หน่วยงานระดบักรม กรมควบคุมมลพิษ 
 

ผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

ชื่อแผนบรหิารความเสี่ยง การตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจรติ การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ด าเนินการมาตรการทางปกครองใช้ระยะเวลานาน      
อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือประวิงเวลาได ้

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. ก ากับการด าเนินงานด้านการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษและบังคับการตาม
กฎหมายให้เป็นไปตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 

2. ก ากับการด าเนินงานตามข้อบังคับกรมควบคุมมลพิษว่าด้วยจรรยาบรรณของ
พนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 

3. ก ากับการด าเนินงานตามแนวทางการใช้มาตรการบังคับทางปกครองของ       
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน เพื่อลดโอกาสและป้องกันความเสี่ยงที่จะก่อให้เกิดการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติภารกิจติดตามตรวจสอบและบังคับการกับแหล่งก าเนิดมลพิษตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕ จึงได้
ด าเนินการดังนี้  

๑. ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ และผู้มีหน้าที่
ในกระบวนการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ ถือปฏิบัติตามข้อบังคับกรมควบคุม
มลพิษว่าด้วยจรรยาของพนักงานเจ้าหน้าที่และเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ และ
ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ รวมทั้งแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
แหล่งก าเนดิมลพิษและการบังคับการตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ตารางที่ 9 



๖ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

๒. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารของหน่วยงานมีหน้าที่ในการ
ควบคุมก ากับการปฏิบัติงานตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามข้อบังคับต่าง ๆ  เป็นไปอย่างถูกต้องและบรรลุเป้าหมายอย่างเคร่งครัด  

๓. จัดให้มีการประเมินความคิดเห็นจากเจ้าของหรือผู้ครอบครอง
แหล่งก าเนิดมลพิษต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการเข้าตรวจสอบแหล่งก าเนิด
ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม โดยอยู่ระหว่างประมวลผลส ารวจ 

๔. ใช้กลไกการประเมินผลการปฏิบัติราชการรายบุคคลในการควบคุมก ากับ 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 4. ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม กรมควบคุมมลพิษ 

5. ก ากับการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
ในการให้หรือรบัสินบน กรมควบคุมมลพิษ 

6. ก ากับ ดูแล และติดตามการด าเนินงานตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง 
มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบและการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของกรมควบคุมมลพิษ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษมีการก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และมาตรการและแนวทางป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตในการให้หรือรับสินบน รวมทั้งประกาศกรมควบคุมมลพิษ 
เรื่อง มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบและการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และได้ด าเนินการเพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาตรการดังนี้  

๑. ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาและผู้บริหารมีหน้าที่ในการควบคุม ก ากับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรการเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนของกรม 

๒. จัดให้มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่
เข้าข่ายการทุจริต ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารองค์กรและ แอพพลิเคชั่นไลน์
กลุ่มของกรม รวมทั้งจัดให้มีการแสดงพลังสร้างเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต
ในวันสถาปนากรมควบคุมมลพิษ และการด าเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการ



๗ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

จัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุเพื่อให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการตามหน้าที่ตามกฎ ระเบียบ 
ได้อย่างถูกต้อง  

๓. จัดให้มีการติดตามการจัดการข้อร้องเรียนร้องทุกข์ การทุจริตประพฤติ 
มิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้มาตรการเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และรายงานผลเสนอต่ออธิบดีกรมควบคุมมลพิษเป็น
ประจ าทุกเดือน พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานผลผ่านทางเว็บไซต์ของกรม ทั้งนี้ จาก
การด าเนินงานพบว่า ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่เป็น 0 เรื่อง 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 7. ก ากับการด าเนินงานตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่องมาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน 
 
 
 
 
 
 
 

กรมควบคุมมลพิษมีการออกประกาศเรื่อง มาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ และได้ด าเนินการเพื่อให้มีการปฏิบัติตามมาตรการดังนี้  

๑. ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่ เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ และผู้มีหน้าที่
ในกระบวนการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) : การติดตามตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ
และบังคับการตามกฎหมาย และคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) : การจัดการ
เรื่องร้องเรียนปัญหามลพิษ และกฎหมายส าหรับการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษอย่างเคร่งครัด ซึ่งได้มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 
และระบบเปิดเผยข้อมูลการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษสู่สาธารณะ (Public 
Disclosure) (http://ecap.pcd.go.th/public/) 

๒. มีการเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานภาพรวมของการตรวจสอบ
แหล่งก าเนิดมลพิษและบังคับการตามกฎหมาย ผ่านเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 
ระบบเปิดเผยข้อมูลการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษสู่สาธารณะ ( Public 
Disclosure) และเฟสบุ๊คแฟนเพจกรมควบคุมมลพิษ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน  

http://ecap.pcd.go.th/public/


๘ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 8. จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในระหว่างการ
ปฏิบัติงาน และหลังการปฏิบัติ 
 หมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด าเนินการหรือก าหนดให้มีการประสานหน่วยงานอื่น 

ที่ เกี่ยวข้องเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลผลการตรวจวัดมลพิษ ข้อมูลบันทึก
ข้อเท็จจริงจากการตรวจ  

 มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยการใช้
แบบประเมินความคิดเห็นออนไลน์ และไปรษณียบัตร เพื่อส ารวจความ
คิดเห็นเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งก าเนิดมลพิษในการเข้าตรวจสอบการ
ระบายน้ าทิ้งจากแหล่งก าเนิดมลพิษของเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษได้จัดให้มีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ดังน้ี  

๑. จัดให้มีการหมุนเวียนเจ้าหน้าที่ด าเนินการหรือก าหนดให้มีผู้ตรวจสอบ
ข้อมูลผลการตรวจวัดมลพิษ ข้อมูลบันทึกข้อเท็จจริงจากการตรวจ  

๒. ก าหนดให้มชี่องทางการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
เพื่อลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตของเจ้าหน้าที่ โดยการใช้แบบประเมินความคิดเห็น
ออนไลน์และไปรษณียบัตรอย่างต่อเนือ่งตั้งแต่ปี 2556 จนถึงปัจจุบันในการสอบถาม
ความคิดเห็น 5 ประเด็น ได้แก ่ 
1) เจ้าหน้าที่แจ้งอ านาจหน้าที่ของกรมควบคุมมลพิษ และแจ้งสิทธิของเจ้าของ
แหล่งก าเนิดมลพิษได้อย่างชัดเจน 2) เจ้าหน้าที่แจ้งเหตุแห่งการเข้าตรวจสอบและ
ขั้นตอนในการเข้าตรวจสอบได้อย่างชัดเจน 3) เจ้าหน้าทีแ่จ้งช่องทางในการร้องเรียน
การทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพษิได้อย่างชัดเจน  
4) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้  
5) เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อม ถ่อมตน และมีท่าทเีป็นมิตร 
โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการประมวลผลและจัดท ารายงาน 



๙ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 9. ก ากับ ดูแลการด าเนินงานตามคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) : การติดตาม
ตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษและบังคับการตามกฎหมาย 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงานการติดตามตรวจสอบ
แหล่งก าเนิดมลพิษและบังคับการตามกฎหมาย และได้จัดให้มีกระบวนการก ากับ
ดูแลการด าเนินงานตามคู่มือดังนี้   

๑. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศระบบฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียนและแหล่งก าเนิด
มลพิษ มาประยุกต์ใช้เพื่อก ากับติดตามการด าเนินการตามระยะเวลามาตรฐาน    
ในแต่ละขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

๒.  ผู้บริหารมีการก ากับติดตามการปฏิบัติงานของพนักงานเจ้าหน้าที่  
เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษ และผู้มีหน้าที่ในกระบวนการตรวจสอบแหล่งก าเนิด
มลพิษ เพื่อให้ปฏิบัติตามมาตรฐานการปฏิบัติงานตามคู่มือปฏิบัติงาน   

๓.  มีการใช้แบบประเมินความพึงพอใจของผู้แจ้งเรื่องร้องเรียนต่อผลการ
ด าเนินการเรื่องร้องเรียนผ่านระบบออนไลน์ และสรุปผลการประเมินเผยแพร่ให้
สาธารณชนทราบ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 10. พัฒนาแนวปฏิบัติในการตรวจสอบและบังคบัใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิด
มลพิษประเภทฟาร์มสุกร เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน
ควบคุมมลพิษ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษได้พัฒนาแนวปฏิบัติในการตรวจสอบและบังคับใช้
กฎหมายกับแหล่งก าเนิดมลพิษประเภทการเลี้ยงสุกรเพื่อให้เจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษมีกรอบแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจนและถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 
โดยมีกระบวนการดังนี ้

 ศึกษาและรวบรวมข้อมูลทางวิชาการที่เกี่ยวข้องเพื่อจัดท าร่างแนวปฏิบัติฯ 
และประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรับฟังข้อคิดเห็น  

 น าร่างแนวปฏิบัติฯ ไปทดลองใช้ในการปฏิบัติงานจริงในภาคสนามกับ
ฟาร์มสุกรน าร่องในพื้นที่จังหวัดราชบุร ี 
 



๑๐ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

 จัดประชุมรวบรวมปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินการตามแนวปฏิบัติฯ 
และแบบบันทึกการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษประเภทการเลี้ยงสุกร 

 ปรับปรุงแนวปฏิบัติฯ และแบบบันทึกการตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษ
ประเภทการเลี้ยงสุกร  

 เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษน าแนวปฏิบัติฯ ไปประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบ
และบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิดมลพิษประเภทการเลี้ยงสุกร ซึ่งพบปัญหา
อุปสรรคคือ เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษไม่สามารถตรวจสอบข้อเท็จจริงภายใน
ฟาร์มสุกรได้เนื่องจากอยู่ในช่วงของการแพร่ระบาดของโรคอหิวาต์แอฟริกาในสุกร 
ท าให้การเก็บข้อมูลส าคัญเพื่อประกอบการออกค าสั่งทางปกครองในประเด็นของ
การน าน้ าเสียไปใช้ประโยชน์ และการประเมินความสามารถในการรองรับน้ าเสีย
ของระบบบ าบัดน้ าเสียยังไม่มีความถูกต้องและชัดเจนเนื่องจากเป็นเพียงข้อมูลที่ได้
จากการสอบถามผู้น าตรวจเทา่นั้น  

ทั้งนี้ กรมควบคุมมลพิษจะได้ท าการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติฯ เพื่อให้
ครอบคลุมและสอดคล้องกับประเด็นปัญหาที่ตรวจพบในพื้นที่ และจะน าแนวทาง
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิดมลพิษ
ประเภทการเลี้ยงสุกรอีกครั้งในช่วงเดือนเมษายน – กันยายน 2564 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 11. เสริมสร้างศักยภาพเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษในการตรวจสอบฟาร์มสุกร 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษได้ด าเนินการเสริมสร้างศักยภาพเจ้าพนักงานควบคุม
มลพิษในการตรวจสอบฟาร์มสุกร ดังนี้  

 จัดประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับ
แหล่งก าเนิดมลพิษประเภทการเลี้ยงสุกรให้กับเจ้าพนักงานควบคุมมลพิษของ    
กองตรวจมลพิษ เมื่อเดือนพฤศจิกายน 2563  

 จัดท า (ร่าง) แนวทางปฏิบัติงานตรวจสอบแหล่งก าเนิดมลพิษประเภท
การเลี้ยงสุกรแล้วเสร็จ 



๑๑ 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจรติ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2564 
หน่วยงานที่ประเมิน กรมควบคุมมลพิษ  

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 12. จัดกิจกรรม Unit School เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในการเข้าตรวจสอบ
แหล่งก าเนิดมลพิษ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษได้มีการฝึกอบรมภายในหน่วยงานในรูปแบบการจัดการ
ความรู้ (Knowledge Management : KM) เรื่อง ความปลอดภัยและขั้นตอนในการ
เข้าตรวจสอบปัญหามลพิษจากการลักลอบทิ้งกากของเสียอุตสาหกรรม เมื่อวันที่ 
29 มีนาคม 2564 โดยนายมโนรัตน์ ฤทธิ์เต็ม นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช านาญการ
พิเศษ ส่วนประสานการจัดการเหตุฉุกเฉินและฟื้นฟู กองจัดการกากของเสียและ
สารอันตราย เป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านความ
ปลอดภัยและขั้นตอนในการเข้าตรวจสอบปัญหามลพิษจากการลักลอบทิ้งกาก    
ของเสียอุตสาหกรรม การตรวจสอบบ่งชี้  จ าแนกสารเคมี และกากของเสีย
อุตสาหกรรมในภาคสนาม มีเจ้าหน้าที่กองตรวจมลพิษเข้าร่วม 25 คน 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 13. ทบทวนและก าหนดกรอบระยะเวลาก ากับขั้นตอนการบังคับใช้กฎหมายและ
ก าหนดเป็นดัชนีชี้วัดการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

สถานการณด์ าเนนิการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
  เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
  เริม่ด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
  ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 
  เหตุผลอืน่ (โปรดระบุ) 
.................................................................................................................................... 
..................................................................................................................................... 

ผลการด าเนนิงาน กรมควบคุมมลพิษได้มีการทบทวนและก าหนดกรอบระยะเวลาก ากับ
ขั้นตอนการบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งก าเนิดมลพิษ โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานของส่วนงานและของเจ้าหน้าที่ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 


