
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
คำนำ 

 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ      

จัดขึ้นเมื่อวันจันทร์ที่ ๖ กันยายน 256๔ เวลา ๐8.30 – ๑๖.00 น. ผ่านระบบ Video conference โปรแกรม Zoom   
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึง
มาตรฐานทางจริยธรรม ให้กับเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษทั้งในส่วนกลางและสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ -๑๖       
ผ่านการบรรยายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในรูปแบบออนไลน์ และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
โดย นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู ้อำนวยการสำนักไต่สวนภาครัฐว ิสาหกิจ 1 และวิ ทยากรจากสำนักงาน ก.พ.                  
โดย นายกุลวัฒน อิมะไชย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ  

ผลการดำเนินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ สรุปไดด้ังนี้ 

1) ผู้เข้ารับการอบรม จำนวนทั้งสิ้น 335 คน มีผู้ตอบแบบประเมินพึงพอใจฯ ออนไลน์ จำนวน 177 คน
คิดเป็นร้อยละ 52.83 

2) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าอบรมในระดับปานกลาง ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ   
3.15 คะแนน มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าอบรมในระดับมากที่สุด ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 คะแนน ซึ่งเพิ่มข้ึน   
โดยเฉลี่ย 1.16 คะแนน 

3) ระดับความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมฯ ภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับความพึงพอใจ    
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 86.41 

โดยผู้ตอบแบบประเมินมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเห็นว่า การฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว   
ถือว่าเป็นหลักสูตรที่มีความสําคัญในการเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ควรจัดอบรมเป็นประจำทุกปี 
พร้อมทั้งควรเพิ่มระยะเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น รวมถึงเพิ่มการยกตัวอย่างกรณีศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและ         
มีประโยชน์มากในการปฏิบัติราชการ  
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

กรมควบคุมมลพิษได้กำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2564 และแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และขับเคลื่อน   
ให้กรมควบคุมมลพิษ เป็นองค์กรแห่งความโปร่งใส ไร้ทุจริต มีการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล                  
โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้กำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมการอบรม/สัมมนาให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน การเสริมสร้างวินัยและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม         
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน     

ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรทุกระดับ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน ประเทศชาติ 
ตอบสนองแผนปฏิบัติการและนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การเสริมสร้างวินัย คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ” เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้
อย่างถูกต้อง รวมถึงประพฤติปฏิบัติและดำรงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรีของการเป็นข้าราชการ ยึดถือ
ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส มีวินัย มีจิตสำนึกที่ดี มีความซื่อสัตย์
สุจริตและโปร่งใสตรวจสอบได้  

๒. วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ

ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกที่ดี ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส    

ตรวจสอบได ้และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ  

๓. วิทยากร 
 - สำนักงาน ก.พ. 
  - สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

 ๔. กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษส่วนกลางและสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคท่ี 1-16  จำนวน ๓๐๐ คน 

๕. วิธีฝึกอบรม 
การบรรยายและตอบข้อซักถาม ผ่านระบบ Video conference โปรแกรม Zoom 

๖. วัน เวลา สถานที่  
วันจันทร์ที่ ๖ กันยายน 2564 เวลา 08.30 – 16.00 น. ผ่านระบบ Video conference โปรแกรม Zoom 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนําความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวล

จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงกฎ ระเบียบ          
วิธีปฏิบัติ และนำประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และตรวจสอบได้      
รวมถึงสามารถแยกแยะความคิดระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ พร้อมทั้งปฏิบัติหน้าที่     
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความโปร่งใส และยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ  

8. การประเมินผลโครงการ  
 ประเมินผลการเรียนรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้แบบสอบถาม (แบบประเมินความพึงพอใจ) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
ส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมมลพิษ 

10. งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการฝึกอบรมฯ โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ งบดำเนินงาน

แผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ผลผลิต : สนับสนุนการบริหาร       
จัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่ ๑ : พัฒนาเครื่องมือการบริหารจัดการองค์กรและการควบคุมมลพิษ        
จำนวน ๓,๓๐0 บาท บาท (สามพันสามร้อยบาทถ้วน) 
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บทที่ 2 
ผลการดำเนินงาน 

 
1. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมอบรม 

ผู้เข้าร่วมอบรมกลุ่มเป้าหมายเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษส่วนกลางและสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1 -16  
จำนวนทั้งสิ้น 33๕ คน 

2. สรุปสาระสำคัญของหลักสูตรการฝึกอบรม  
๒.๑ การอบรมช่วงเช้าโดย นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนภาครัฐวิสาหกิจ 1 วิทยากรจาก

สำนักงาน ป.ป.ช. ได้บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งสรุป
พอสังเขปดังนี้   

• หน้าที่และอำนาจของสํานักงาน ป.ป.ช. 
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 

มาตรา ๑๔๑ และ ๑๔๒ กําหนดให้สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเรียกโดยย่อว่า 
“สํานักงาน ป.ป.ช.” เป็นส่วนราชการและมีฐานะเป็นนิติบุคคล รับผิดชอบขึ้นตรงต่อคณะกรรมการ ป.ป.ช.         
โดยมีหน้าที่และอํานาจ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รับผิดชอบงานธุรการ และดําเนินการเพ่ือให้คณะกรรมการ ป.ป.ช. บรรลุภารกิจและหน้าที่
ตามท่ีกําหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญนี้และกฎหมายอื่น 

(๒) อํานวยความสะดวก ประสานงาน ให้ความร่วมมือ ส่งเสริม และสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. และกรรมการ 

(๓) ประสานงานและให้ความร่วมมือระหว่างประเทศเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๔) ดําเนินการหรือจัดให้มีการรวบรวม วิเคราะห์ ศึกษาวิจัย และเผยแพร่ข้อมูลและความรู้เกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบและอันตรายของการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและภาคเอกชน 
(๕) ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ ต่อต้านหรือ

ชี้เบาะแส ตามกลไกที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนดตามมาตรา ๓๓ 
(๖) เสนอแนะและให้คําปรึกษาแก่หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รั ฐวิสาหกิจ หรือราชการ 

ส่วนท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานของรัฐ หรือภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
(๗) จัดทําระบบสารสนเทศของข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องที่อยู่ในระหว่างการดําเนินการของคณะกรรมการ

ป.ป.ช. ซึ่งอย่างน้อยต้องระบุผู้รับผิดชอบและความคืบหน้าของการดําเนินการของแต่ละเรื่อง เพ่ือกรรมการจะได้
ตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

(๘) ปฏิบัติการอ่ืนตามที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. มอบหมาย และตามที่กฎหมายบัญญัติ 
 

• การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หรือ ผลประโยชน์ทับซ้อน  
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำ

การใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการ          
ที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนหรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่/การใช้ดุลยพินิจ (เพ่ือส่วนรวม) เป็นโดยไม่สุจริต 
ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ 
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• องค์ประกอบของผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 
I.บุคคลนั้นมีสถานะ เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
II.มีอำนาจหน้าที่เก่ียวข้องกับประโยชน์ส่วนรวมในเรื่องนั้นๆ 
III.เกิดสถานการณ์ที่มีผลประโยชน์ขัดกัน (มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปเกี่ยวข้อง) โดยได้กระทำการ/

ตัดสินใจ/ใช้ดุลยพินิจ อย่างใดอย่างหนึ่ง 
IV.ประโยชน์ส่วนตน อาจเป็น ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดก็ได้/ทรัพย์สินหรือประโยชน์ของบุคคลอ่ืน 

ลักษณะพิเศษ : มิได้หมายถึงการทุจริตเสมอไป 
 

 
 

• รูปแบบของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน”  
 

 
   

• กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
➢อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 
➢รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 หมวด 9 (มาตรา 184 - 187) 
➢พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 (มาตรา 13) 
➢กฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
  - พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 44/3) 
  - พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 48 จตุทิศ) 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเตมิ
(มาตรา 64/2) 
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- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2528 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(มาตรา 51) 

- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา 49) 
➢พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

หมวด 6 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม (มาตรา 126 - 129) 

สรุปมาตรา 126 เจ้าพนักงานของรัฐ ควรรู้ !!! 
- เดิม คือ มาตรา 100 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต พ.ศ. 2542 
- เดิม ใช้บังคับกับ 4 ตำแหน่ง ได้แก่ นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี ผู้บริหารท้องถิ่น และรองผู้บริหาร

ท้องถิ่น 
- ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐ และคู่สมรส โดยตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐที่ห้ามดำเนินกิจการ 

แบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
 1) ตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐที่ต้องห้ามดำเนินกิจการตามมาตรา 126 คือ กรรมการ 

ป.ป.ช. และผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ (รวมถึงผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินด้วย) 
 2) ตำแหน่งเจ้าพนักงานของรัฐที่ต้องห้ามดำเนินกิจการตามประกาศท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. 

ประกาศกำหนด 
- ห้ามกระทำการ 4 ประการ ได้แก่  

1) เป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานของรัฐ   
2) เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่เข้าเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
3) รับสัมปทานหรือคงถือไว้ซึ่งสัมปทานจากรัฐ หรือเข้าเป็นคู่สัญญาอันมีลักษณะผูกขาด 

ตัดตอนเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในบริษัทที่รับสัมปทานหรือเข้าเป็นคู่สัญญาในลักษณะดังกล่าว  
4) เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงานหรือลูกจ้างในธุรกิจของเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้    

การกำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรัฐ 

สรุปมาตรา 128 เจ้าพนักงานของรัฐ ต้องรู้ !!! 

- เดิม คือ มาตรา 103 แห่ง พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2542 

- ใช้บังคับกับ เจ้าพนักงานของรัฐทุกคน ทั้งข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ฯลฯ  
           +  ผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรัฐมาแล้วยังไม่ถึง 2 ปีด้วย 
   หลัก = ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 

เว้นแต่ 
1) รับตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เช่น 

ค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทาง ค่าเบี้ยประชุม 
2) จากบุพการี ผู้สืบสันดาน หรือญาติที่ให้ตามประเพณี หรือตามธรรมจรรยาตามฐานานุรูป  
3) รับตามธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด : ไม่เกิน 

3,000 บาท 

• แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  แนวทางการแก้ปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืน ต้องเริ่มต้นแก้ไขท่ีตัวบุคคล โดยการปรับเปลี่ยนระบบ

การคิดของคนในสังคมแยกแยะให้ได้ว่า…“เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนตน เรื่องใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม” 
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• การรับมือกับสถานการณ์การขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
แนวทางการรับมือกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์  
หลัก : ไม่อยู่ในสถานการณ์ของการขัดกันแห่งผลประโยชน์เสียแต่ต้น 
- กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ผู้มีอำนาจควรหยุดการปฏิบัติหน้าที่ หรือหยุดการพิจารณา วินิจฉัย 

หรือลงมติ ในเรื่องนั้น 
- กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรแจ้ง ประกาศ หรือเปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลที่

เกี่ยวข้อง ผู้บังคับบัญชา หรือสาธารณะ 
- กรณีที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงการปฏิบัติหน้าที่ได้ ควรปฏิบัติหน้าที่ หรือพิจารณาโดยยึดหลักเหตุผล 

โปร่งใส และเปิดเผย 
- ศึกษากฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

๒.๒ การอบรมช่วงบ่ายโดย นายกุลวัฒน อิมะไชย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ วิทยากรจาก
สำนักงาน ก.พ. ได้บรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ซ่ึงสรุปพอสังเขปดังนี้   

• คุณธรรม = สภาพคุณงามความดี  
จริยธรรม = ความประพฤติหรือพฤติกรรมที่ดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขาดจิตสาธารณะ/ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม ขาดจิตสาธารณะ/ขาดความรับผิดชอบต่อสังคม เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม  

ขาดความซ่ือสัตย์สุจริต/คอร์รัปชันขาดความซ่ือสัตย์สุจริต/คอร์รัปชัน  

ขาดระเบียบวินัย ไม่เคารพกติกา กฎหมายขาดระเบียบวินัย ไม่เคารพกติกา กฎหมาย  
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• ข้าราชการต้องมีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการทำงาน เพราะ... 
- งานราชการเป็นบริการสาธารณะโดยส่วนราชการต่าง ๆ เป็นการใช้อำนาจรัฐในการปฏิบัติงาน 
- ข้าราชการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ กำกับ ดูแลจัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

สาธารณะและทรัพยากรของชาติ  
- เป็นผู้ให้บริการสาธารณะเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศชาติ  
ดังนั้น ข้าราชการจึงถูกคาดหวังให้มีจริยธรรมขั้นสูง และปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักจริยธรรมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน 

• คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• ความเชื่อมโยงระหว่างการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

• คุณลักษณะที่ดีของข้าราชการยุคใหม่ / คุณลักษณะพ้ืนฐานของข้าราชการไทยในทศวรรษหน้า 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 

• สภาพคุณงามความดีคุณธรรม

• หลักความประพฤติท่ีดีจริยธรรม

• สิ่งที่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลยึดถือเป็นแนวทางแห่งพฤติกรรม 
และเม่ือปฏิบัติซ้ํา ๆ บ่อย ๆ จนเป็นวิถีชีวิตและสืบทอดต่อกัน
ไปเป็นวัฒนธรรมได้

• ค่านิยมมีทั้งด้านบวก และด้านลบ
• เปลี่ยนแปลงได้ตามเวลา

ค่านิยม

ส่งเสริม ป้องกัน ปราบปราม

คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล เสริมสร้างวินัย ดำเนินการทางวินัย/ทุจริต/
อาญา 

ข้าราชการข้าราชการ  
มืออาชีพมืออาชีพ  

ข้าราชการที่มีข้าราชการที่มี  
จิตสาธารณะจิตสาธารณะ  

ข้าราชการที่มีข้าราชการที่มี
คุณธรรมจริยธรรมคุณธรรมจริยธรรม  

Professionalism 

Ethical Value Public Ethos 
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ความรู้ ทักษะ 

ข้าราชการมืออาชีพ 

• ความรู้ทั่วไปดี  
• เรียนรู้เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
• รู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 
• สามารถจัดการกับกลุ่มคนที่หลากหลาย 
• พร้อมทำงานภายใต้วิกฤต 
• เน้นผลสัมฤทธิ์ ส่งมอบผลงานได้ 

 

• ทักษะและความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
• สื่อสารภาษาต่างประเทศได้ 
• ทักษะในการเจรจาต่อรอง 
• คล่องตัว ฉับไวในการทำงาน 
• ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้ดี (Adaptability) 

• เคารพในความแตกต่างหลากหลาย 
• มีความเป็นธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต ตรงไปตรงมา 
• มีมโนสุจริต (Integrity) 
• ใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรมและมีมาตรฐานเดียวกัน 
• เป็นแบบอย่างของความดีงานในสังคม 
• ดูแลป้องกันสิ่งแปลกปลอมปนเปื้อนที่ไม่ดี 

จากเทคโนโลยีและความทันสมัยภายนอก 

ข้าราชการที่มีคุณธรรมข้าราชการที่มีคุณธรรม
จริยธรรมจริยธรรม  

 

• จิตสาธารณะเป็นเรื่องที่ต้องทำให้
เกิดการซมึซับ รับรู้ เข้าใจ และ
นำไปปฏิบตัิต่อให้เกิดประโยชน์ตอ่
ส่วนรวม  

• จิตสาธารณะคือพร้อมทำทุกเรื่อง 

• ข้าราชการจะต้องมีจิตอาสาให้มาก 
ให้บริการประชาชนด้วยจิตอาสา  

• ข้าราชการมีจติสาธารณะ ทำเพื่อ
คนอ่ืนด้วย 

จิตสาธารณะ คือ การทำด้วยความเต็มใจ ทำให้ดีที่สุด 
ด้วยความเช่ือมั่น มีกำลังใจ กำลังกายก็จะทำสำเร็จ  
ข้าราชการต้องมีจิตสาธารณะให้มากขึ้น เพราะว่า
ข้าราชการ ทำงานให้ราชการ ทำงานให้พระมหากษัตริย์ 
ทำเพื่อประโยชน์ต่อประชาชน 

        

ท่ีมา : ปาฐกถาในงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และการเสริมสร้างวินยัข้าราชการ ปีงบประมาณ 2561 

 จัดโดยศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรม สำนักงาน ก.พ.  
วันท่ี 31 ตลุาคม 2561 

ท่ีมา : เสวนาในงานส่งเสริมคุณธรรมฯ 
 จัดโดยศูนย์ส่งเสริมจรยิธรรม สำนักงาน ก.พ. 

วันท่ี 31 ตลุาคม 2561 

ข้าราชการที่มีข้าราชการที่มี  
จิตจิตสาธารณะสาธารณะ  
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• พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปกลไกการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรม 
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• ตัวอย่างแนวทางการนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล 
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ตัวอย่างการนำไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคล (สอบภาค ก.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
• ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
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• พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมและกรณีตัวอย่าง 
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15 

 

 
 
 



 

16 
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• การตัดสินใจบนฐานของคุณธรรม จริยธรรม 
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3. สรุปงบประมาณ 
งบประมาณ จำนวน ๓,๓๐0 บาท (สามพันสามร้อยบาทถ้วน) เบิกจ่ายจากงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ งบดำเนินงานแผนงานพ้ืนฐาน ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรต่อสิ่ งแวดล้อม          
ผลผลิต : สนับสนุนการบริหารจัดการมลพิษและสิ่งแวดล้อม กิจกรรมที่ ๑ : พัฒนาเครื่องมือการบริหารจัดการองค์กร   
และการควบคุมมลพิษ        

ที ่ รายการ จำนวนเงิน 

1. ค่าสมนาคุณวิทยากร 
• ชั่วโมงละ 600 บาท × 1 คน × ๒.5 ชั่วโมง 
• ชั่วโมงละ 600 บาท × ๑ คน × 3 ชัว่โมง 

 

๓,๓00 บาท 
  ๑,๕00 บาท 
  ๑,๘00 บาท 

 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   3,๓๐๐ บาท 

 
 
4. สรุปผลการประเมินโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 

1) ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมฯ ออนไลน์ เป็นผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 177 คน จาก
จำนวนทั้งหมด 335 คน คิดเป็นร้อยละ 52.83 

2) ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมฯ ออนไลน์ มีความรู้ความเข้าใจก่อนเข้าอบรมในระดับ
ปานกลาง ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.15 คะแนน มีความรู้ความเข้าใจหลังเข้าอบรมในระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.32 คะแนน ซึ่งเพ่ิมขึ้นโดยเฉลี่ย 1.17  

3) ระดับความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมฯ ภาพรวมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.32 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด        
คิดเป็นร้อยละ 86.41 

 โดยมีประเด็นที่ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจ อันดับแรก คือ การบรรยายของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 
4.89 อันดับที่ 2 คือ เนื้อหา/หลักสูตรการอบรม ค่าเฉลี่ย 4.43 และอันดับที่ 3 คือ การปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม 4.23 

4) ผู้ตอบแบบประเมินมีประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเห็นวา การฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว     
ถือว่าเป็นหลักสูตรที่มีความสําคัญในการเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ควรจัดอบรมเป็นประจำทุกปี 
พร้อมทั้งควรเพ่ิมระยะเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น รวมถึงเพ่ิมการยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้มากขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่  
ใกล้ตัวและมีประโยชน์มากในการปฏิบัติราชการ  
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ตารางแสดงสรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังนี้  
ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป   
ตอนที่ ๒ การประเมินผลหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต

ประพฤติมิชอบ 
ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 

 การประเมินผลความพึงพอใจ เป็นแบบ Rating scale 5 ระดับ ดังนี้ 

 เกณฑ์การให้คะแนนในแบบสอบถาม                     เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจ 
ระดับความพึงพอใจ คะแนน  ระดับความพึง

พอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

มากที่สุด ๕  มากที่สุด ๔.21 - ๕.๐๐ 
มาก ๔  มาก ๓.41 - ๔.20 

ปานกลาง ๓  ปานกลาง ๒.6๑ - ๓.40 
น้อย ๒  น้อย ๑.81 - ๒.6๐ 

น้อยที่สุด ๑  น้อยที่สุด 1.๐๐ - ๑.8๐ 
 
ตอนที ่1  ข้อมูลทั่วไป   
   1.1 ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 177 ราย พบว่า เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 74.01 และเป็นเพศชาย 
คิดเป็นร้อยละ 25.99 ดังตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำแนกตามเพศ  

เพศ จำนวน(คน) ร้อยละ 

ชาย 46 25.99 

หญิง 131 74.01 

รวม 177 100 

   1.2 ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 177 ราย พบว่า มีอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 32.20 
รองลงมาอายุ 41 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 25.42 ดังตารางที่ 2 

ตารางที่ 2 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำแนกตามอายุ  

อายุ จำนวน(คน) ร้อยละ 

20 – 30 ป ี 43 24.30 

31 – 40 ป ี 57 32.20 

41 – 50 ป ี 45 25.42 

50 ปีขึ้นไป 32 18.08 

รวม 177 100 
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   1.3 ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 177 ราย พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 62.15 
รองลงมาเป็นพนักงานราชการ คิดเป็นร้อยละ 23.16 ดังตารางที่ 3 

 ตารางที่ 3 ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำแนกตามประเภท 

ประเภท จำนวน(คน) ร้อยละ 

ข้าราชการ 110 62.15 

พนักงานราชการ 41 23.16 

ลูกจ้างประจำ 4 2.26 

ลูกจ้างเหมาบริการ 22 12.43 

รวม 177 100 

   1.4 ผู้ตอบแบบประเมินทั้งสิ้น 177 ราย สังกัดกรมควบคุมมลพิษ คิดเป็นร้อยละ 68.93 และสังกัด
สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1-16 คิดเป็นร้อยละ 31.07 ดังตารางที่ 4 
 ตารางที่ 4 จํานวนและร้อยละของผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจจำแนกตามสังกัด 

สังกัด จำนวน(คน) ร้อยละ 

กรมควบคุมมลพิษ 122 68.93 

สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1-16 55 31.07 

รวม 177 100 
  
ตอนที่ ๒ การประเมินผลหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  2.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมต่อการบรรยายของวิทยากร พบว่า ผู้ตอบ    
แบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจการบรรยายของวิทยากรในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๘๙ อยู่ในระดับ       
ความพึงพอใจมากที่สุด ดังตารางที่ 5 

 ตารางที่ 5 ระดับความพึงพอใจต่อการบรรยายของวิทยากร 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
(X ̅) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1) วิทยากรโดย อาจารย์สุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนการทุจริตรัฐวิสาหกิจภาค ๑ 
สำนักงาน ป.ป.ช. 
1. มีความรู้และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 4.๕๘ มากที่สุด 

2. ลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจง่าย มีความต่อเนื่อง 4.๕๖ มากที่สุด 

3. มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ทำให้น่าสนใจเข้าใจง่ายก่อเกิดการเรียนรู้ 4.๕๖ มากที่สุด 

4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม 4.๖0 มากที่สุด 

5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย 4.๕๙ มากที่สุด 
6. วิเคราะห์และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาได้ชัดเจนตรงประเด็น 4.๕๗ มากที่สุด 
7. ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายเหมาะสม 4.๕๓ มากที่สุด 

รวม 4.๕๗ มากที่สุด 
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๒.2 การประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้ารับการอบรมต่อเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม พบว่า      
ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อเนื้อหา/หลักสูตรการอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.๔๓       
อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ดังตารางที่ 6 

 ตารางที่ 6 ระดับความพึงพอใจต่อเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
(X ̅) 

ระดับความ  
พึงพอใจ 

1. ความรู้ ความเข้าใจที่นำเสนอในแต่ละหัวข้อการอบรม 4.๔๘ มากที่สุด 

2. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรมในแต่ละหัวข้อ 4.๕๒ มากที่สุด 

3. เนื้อหาครอบคลุมตามเป้าหมายของหลักสูตร 4.๔๕ มากที่สุด 

4. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา 4.๓๘ มากที่สุด 

5. การลำดับเนื้อหา/ความต่อเนื่องของหลักสูตร 4.๔๑ มากที่สุด 

6. เอกสารประกอบครบถ้วนตามเนื้อหาวิชา 4.3๑ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๓ มากที่สุด 

2.3 การประเมินความรู้ ก่อน-หลัง การอบรม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีคะแนนเฉลี่ยระดับ
ความรู้เรื่องนี้เพ่ิมมากข้ึน (๑.๑๖ คะแนน) จากค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความรู้เรื่องนี้ก่อนเข้ารับการอบรม 3.1๕ คะแนน 
และค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความรู้เรื่องนี้หลังเข้ารับการอบรม 4.๓๒ ดังตารางที่ 7 

 ตารางที่ 7 ระดับความรู้ก่อน-หลังการอบรม และเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยก่อน-หลังการอบรม 

 
ประเด็น 

คะแนนเฉลี่ยระดับ
ความรู้ก่อน-หลัง     

การอบรม  
(จากคะแนนเต็ม 5) 

เปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย
ก่อน-หลัง   
การอบรม 

1. ก่อนเข้ารับการอบรม ท่านมีความรู้เรื่องนี้เพียงใด 3.1๕ 
๑.๑๖ 

2. หลังจากได้รับการอบรม ท่านมีความรู้เพ่ิมมากข้ึนเพียงใด 4.๓๒ 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
(X ̅) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

2) วิทยากรโดย อาจารย์กุลวัฒน อิมะไชย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน ก.พ. 
1. มีความรู้และประสบการณ์ตรงกับหัวข้อที่บรรยาย 4.๔๘ มากที่สุด 
2. ลำดับเนื้อหาการบรรยายเข้าใจง่าย มีความต่อเนื่อง 4.๓๗ มากที่สุด 
3. มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ทำให้น่าสนใจเข้าใจง่ายก่อเกิดการเรียนรู้ 4.๓๗ มากที่สุด 
4. เปิดโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมซักถาม 4.๕๓ มากที่สุด 
5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเข้าใจง่าย 4.๔๓ มากที่สุด 
6. วิเคราะห์และชี้แนะแนวทางแก้ไขปัญหาได้ชัดเจนตรงประเด็น 4.๔๕ มากที่สุด 
7. ภาษาท่ีใช้ในการบรรยายเหมาะสม 4.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๔.๔๔ มากที่สุด 
รวมทั้งสิ้น 4.๘9 มากที่สุด 
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2.๔ การประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่       
มีความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรมในภาพรวม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด       
ดังตารางที่ ๘ 

ตารางที่ ๘ ระดับความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม 

ประเด็น ค่าเฉลี่ย 
(X ̅) 

ระดับความ
พึงพอใจ 

1. การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 4.๒๑ มากที่สุด 
2. ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.2๔ มากที่สุด 

รวม 4.2๓ มากที่สุด 

2.๕ การประเมินความพึงพอใจต่อภาพรวมโครงการจัดฝึกอบรมฯ พบว่า ผู้ตอบแบบประเมิน            
มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด (ค่าเฉลี่ยเท่ากัน 4.32 คิดเป็นร้อยละ 86.41) โดยระดับ    
ความพึงพอใจมากที่สุดอันดับแรก คือ การบรรยายของวิทยากร ค่าเฉลี่ย 4.29 อันดับที่ 2 คือ เนื้อหา/หลักสูตร       
การอบรม ค่าเฉลี่ย 4.๔3 และอันดับที่ 3 คือ การปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม/สัมมนา ค่าเฉลี่ย 4.2 ดังตารางที ่๙ 

ตารางที่ ๙ ระดับความพึงพอใจในภาพรวมโครงการจัดฝึกอบรมฯ 

ประเด็น คะแนนเฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

ระดับความ 
พึงพอใจ 

ส่วนที่ 1 การประเมินการบรรยายของวิทยากร 4.๘9 มากที่สุด 

ส่วนที่ 2 การประเมินเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม 4.๔๓ มากที่สุด 
ส่วนที่ 3 การประเมินความรู้ ความเข้าใจ  3.๗๓ มาก 
ส่วนที่ ๔ การประเมินการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม/สัมมนา 4.2๓ มากที่สุด 

รวม 4.๓๒ มากที่สุด 

 
ตอนที่ ๓ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืนๆ 
 ผู้ตอบแบบประเมินได้ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ โดยเห็นว่า การฝึกอบรมหลักสูตรดังกล่าว ถือว่าเป็น
หลักสูตรที่มีความสําคัญในการเสริมสร้างปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ ควรจัดอบรมเป็นประจำทุกปี พร้อมทั้ง
ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝึกอบรมให้มากขึ้น รวมถึงเพ่ิมการยกตัวอย่างกรณีศึกษาให้มากขึ้น ซึ่งเป็นเรื่องที่ใกล้ตัวและ       
มีประโยชน์มากในการปฏิบัติราชการ และเนื่องจากเป็นการอบรมผ่านระบบออนไลน์ควรมีการทดสอบระบบอินเทอร์เน็ต
ของวิทยากรก่อนการอบรม เพ่ือให้การสื่อสารในการอบรมมีความต่อเนื่อง  
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ภาคผนวก 
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1. ประมวลภาพกิจกรรม 
1.1 พิธีเปิดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวทิพย์อาภา ยลธรรม์ธรรม 
เลขานุการกรม 

กล่าวรายงานวัตถุประสงค์โครงการฝึกอบรมฯ 
 

นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ 
รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 

กล่าวเปิดโครงการฯ และให้ข้อคิดอันเป็น
ประโยชน์แก่ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 

 

วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. (ช่วงเช้า) 
อาจารย์สุพจน์ ศรีงามเมือง  

ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนการทุจริตภาครัฐวิสาหกิจ 1 
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

และผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

วิทยากรจากสำนักงาน ก.พ. (ช่วงบ่าย) 
อาจารย์กุลวัฒน อิมะไชย์  

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติมาตรฐาน           
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และประมวลจริยธรรม     

ข้าราชการพลเรือนและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
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1.2 ภาพบรรยากาศ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
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2. ภาพ Print Screen ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ ผ่านระบบ Video Conference โดยโปรแกรม Zoom 
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3. เอกสารประกอบโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(คิวอาร์โคด้) 
 
 
 

เอกสารประกอบการบรรยาย หัวข้อ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
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4. หนังสืออนุมัติโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ  
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5. กำหนดการโครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

กำหนดการฝึกอบรม 
หลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ  

วันจันทร์ที่ ๖ กันยายน 2564 เวลา 08.30 น. – 16.00 น.  
       ผ่านระบบ Video conference โดยโปรแกรม Zoom 
************************************************ 

๐8.30 – ๐9.15 น. เข้าสู่ระบบ Video conference โดยโปรแกรม Zoom 

๐9.15 – ๐๙.30 น. ชี้แจงที่มาและวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม โดยผู้แทนสำนักงานเลขานุการกรม 

๐๙.30 – ๑๒.00 น. การบรรยาย หัวข้อ 
- การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน 
- ตอบข้อซักถาม  
โดยวิทยากร : นายสุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนภาครัฐวสิาหกิจ 1 
จาก สำนักงาน ป.ป.ช. 

 ๑๒.00 – ๑๓.00 น. พัก 

๑๓.00 – ๑๖.00 น.  การบรรยาย หัวข้อ  
- พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการพลเรือนและการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 - ตอบข้อซักถาม  
 โดยวิทยากร : นายกุลวัฒน อิมะไชย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
  จาก สำนักงาน ก.พ. 

        
หมายเหตุ :  1. กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม  

     2. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ – ๑๔.๔๕ น.  
               3. รูปแบบการฝึกอบรมผ่านระบบ Video conference โปรแกรม Zoom : บรรยาย, ถาม-ตอบ  
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แบบประเมินความพึงพอใจ 
โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพื่อป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

วันจันทร์ที่ ๖ กันยายน 2564 เวลา 08.30 น. – 16.00 น.  
       ผ่านระบบ Video conference โดยโปรแกรม Zoom 

*********************************** 

ตอนที่ 1 ข้อมลูทั่วไป 
1.1 เพศ   1. ชาย  2. หญิง 

 1.2 อายุ              1. 20-30 ปี         2. 31-40 ปี         3. 41-50 ปี         4. มากกว่า 50 ปี 
1.3 ประเภท         1. ข้าราชการ        2. พนักงานราชการ         3. ลูกจ้างประจำ        4. ลูกจ้างเหมาบริการ 
1.4 สังกัด : กรมควบคุมมลพิษ      

              1. สลก.  2. กกม  3. กจส.  4. กจน.    

5. กจอ.  6. กตพ.  7. กยผ.  8. ศทส.   

9. ศวส.  10. กพร  11. ตภ.  12. อ่ืน ๆ...................................... 

1.5 สังกัด : สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาค 

             1. สสภ. 1 2. สสภ. 2 3. สสภ. 3 4. สสภ. 4    

5. สสภ. 5 6. สสภ. 6 7. สสภ. 7 8. สสภ. 8   

9. สสภ. 9 10. สสภ. 10 11. สสภ. 11 12. สสภ. 12 

13. สสภ. 13 14. สสภ. 14 15. สสภ. 15 16. สสภ. 16 

 

ตอนที่ 2 การประเมินผลหลกัสูตร หลักสูตร การเสริมสร้างวินัย คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

คำชี้แจง  โปรดเขยีนเครื่องหมาย √  ลงในช่องตัวเลข หน้าข้อความที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน 
 

ส่วนที่ 1   การประเมินการบรรยายของวิทยากร :  5 =  มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 =  น้อย  1 =  น้อยที่สุด 

ข้อมูลการประเมินการบรรยายและกจิกรรมกลุม่ของวิทยากร 

 

ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. โดยอาจารย์สุพจน์ ศรีงามเมือง ผู้อำนวยการสำนักไต่สวนการทุจริตรัฐวิสาหกิจภาค 1 สำนักงาน ป.ป.ช. 
1. มีความรู้และประสบการณต์รงกับหัวข้อที่บรรยาย      
2. ลำดับเนื่อหาการบรรยายเข้าใจง่าย  มีความต่อเนื่อง      
3. มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ทำให้น่าสนใจเข้าใจง่ายก่อเกดิการเรียนรู้      
4. เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมซักถาม      
5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขา้ใจง่าย      
6. วิเคราะห์และชี้แนะแนวทางแกไ้ขปัญหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น      
7. ภาษาที่ใช้ในการบรรยายเหมาะสม      

  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
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ข้อมูลการประเมินการบรรยายและกจิกรรมกลุม่ของวิทยากร 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
2. โดยวิทยากร อาจารย์กุลวัฒน อิมะไชย์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ สำนักงาน ก.พ. 
1. มีความรู้และประสบการณต์รงกับหัวข้อที่บรรยาย      
2. ลำดับเนื่อหาการบรรยายเข้าใจง่าย  มีความต่อเนื่อง      
3. มีเทคนิควิธีการฝึกอบรมที่ทำให้น่าสนใจเข้าใจง่ายก่อเกดิการเรียนรู้      
4. เปิดโอกาสใหผู้้เข้ารับการอบรมซักถาม      
5. ตอบคำถามตรงประเด็นและเขา้ใจง่าย      
6. วิเคราะห์และชี้แนะแนวทางแกไ้ขปัญหาได้ชัดเจน ตรงประเด็น      
7. ภาษาที่ใช้ในการบรรยายเหมาะสม      

ส่วนที่ 2   การประเมินเนื้อหา/หลักสูตรการอบรม :  5 =  มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 =  น้อย  1 =  น้อยที่สุด 

ข้อมูลการประเมินเนื้อหา/หลักสตูรการอบรม ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ความรู้ ความเข้าใจท่ีนำเสนอในแต่ละหัวข้อการอบรม      
2. ประโยชน์ท่ีท่านไดร้ับจากการอบรมในแตล่ะหัวข้อ      
3. เนื้อหาครอบคลมุตามเป้าหมายของหลักสูตร      
4. ระยะเวลาการฝึกอบรมเหมาะสมกับเนื้อหา      
5. การลำดับเนื้อหา/ความต่อเนื่องของหลักสูตร      
6. ท่านมีความพึงพอใจต่อการอบรมหลักสูตรภาพรวมในระดับใด      

ส่วนที่ 3   การประเมินความรู้ ความเข้าใจ :  5 =  มากที่สุด  4 = มาก         3 = ปานกลาง 2 =  น้อย  1 =  น้อยที่สุด 

ข้อมูลการประเมินความรู้ ความเข้าใจ  ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. ก่อนเข้ารับการอบรม/สัมมนา ท่านมีความรูเ้รื่องนี้เพียงใด      
2. หลังจากไดร้ับการอบรม/สัมมนา ท่านมีความรู้เพิม่มากข้ึนเพียงใด      

ส่วนที่ 4   การประเมินการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม/สมัมนา :  5 =  มากที่สุด  4 = มาก  3 = ปานกลาง 2 =  น้อย  1 =  
น้อยที่สุด 

ข้อมูลการประเมินการปฏิบัติงานของผู้จัดอบรม/สัมมนา 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การบริการ/การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี      

2. ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี      

 

ตอนที่ 3 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอืน่ๆ 
 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................................... 


