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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559 - 2564)  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 2559  

ตามมติคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564  
 

 

กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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กรมควบคุมมลพิษ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 256๕ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม
และปลูกฝัง 
การเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ด้วย
หลักคุณธรรม
จริยธรรมและ
เมตตาธรรม  

เรื่องท่ีเจ้าหน้าที่ 
ถูกร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืน

จริยธรรมและ
จรรยา

ข้าราชการ  
จำนวน 0 เรื่อง 

โครงการ : การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรมแก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรมจริยธรรม และเมตตาธรรมมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ 2) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

กิจกรรม : การอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
คุณธรรมจริยธรรม 

หลักสูตร 
(ระบบ

ออนไลน์) 

1                         3,300 สลก.  

กิจกรรม : การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

ครั้ง 
(ช่องทาง
ออนไลน์) 

12             - สลก. 

  กิจกรรม : การจัดให้
ข้าราชการและพนักงาน
ราชการ บรรจุใหม่ รับรู้ 
รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

ครั้ง 
(ระบบ

ออนไลน์) 

1             - สลก. 

  กิจกรรม : การเทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

ครั้ง 3             - สลก. 

                   



Page 2 of 3 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 256๕ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  กิจกรรม : การปฏิญาณ
ตนเป็นข้าราชการที่ดี 

ครั้ง 
 

1             - สลก. 

  กิจกรรม : การจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรม     
ตามระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

เรื่อง 1             - สลก. 

2. ยกย่อง 
เชิดชูบุคคล 
ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และ
หลักธรรมา-   
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

เรื่องท่ีเจ้าหน้าที่ 
ถูกร้องเรียน 
กรณีฝ่าฝืน

จริยธรรมและ
จรรยา

ข้าราชการ  
จำนวน 0 เรื่อง 

โครงการ : การยกย่อง เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือยกย่องเชิดชู บุคคลผู้มีคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือสร้างแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม : การคัดเลือก
และยกย่องเชิดชูบุคคล
ดีเด่น ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงานประจำปี  
(ข้าราชการพลเรือนดีเด่น,
เพชรจรัสแสง, คนดีศรี 
คพ.) 

ครั้ง 1             - สลก. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน 

มาตรการ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม หน่วย
นับ 

เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 256๕ งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. ส่งเสริม
ความร่วมมือ
การดำเนินงาน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
การทำงาน
เป็นทีม  
มุ่งผลสัมฤทธิ์  

ความพึงพอใจ 
ของผู้ประเมิน 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

  

โครงการ : เสริมสร้างจิตสาธารณะให้แก่บุคลากรในองค์กร 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือการดำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม การทำงานเป็นทีมมุ่งผลสัมฤทธิ์  2) เพื่อปลุกจิตสำนึกในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  
กิจกรรม : การแบ่งปัน
สิ่งของ/บริจาคทรัพย์    
เพ่ือการกุศล  

ครั้ง 1                         
 

หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

กิจกรรม : การส่งเสริม
พระพุทธศาสนาและสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีของไทย 

ครั้ง 6              สลก. 

    กิจกรรม : จิตอาสา      
ทำความดี ด้วยหัวใจ 

ครั้ง 4                         - หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

2. กำหนด
เครื่องมือในการ
ประเมินผล 
การปฏิบัติการ/  
การดำเนินการ
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 

ความพึงพอใจ 
ของผู้ประเมิน
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 70 

 

โครงการ : ประเมินความพึงพอใจผลการปฏิบัติการ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือใช้เป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
กิจกรรม : การดำเนินการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม การ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1             - สลก. 

 


