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 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษได้ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารองค์กรไว้เมื่อคราวมาดำรงตำแหน่งในเดือนตุลาคม 2563 โดยได้ให้คำมั่นว่าจะบริหารและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่นในหลักคุณธรรม
และความโปร่งใส และได้กำหนดแนวปฏิบัติให้บุคลากรถือปฏิบัติครอบคลุมตั้งแต่ด้านความโปร่งใส ด้านความรับผิดชอบ ด้านความปลอดการทุจริต ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร และด้านคุณธรรมในการทำงาน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษนำคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)     
เพื่อเสริมสร้างค่านิยมองค์กรสุจริต โปร่งใส บุคลากรทุกระดับพร้อมปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล สร้างความเชื่อมั่น ศรัทธา และไว้ใจ ให้กับประชาชนและผู้รับบริการ โดยขอให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังต่อไปน้ี 
  ๑. ไม่เรียกไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการใดๆ แทนตน 
  2. ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
  ๓. ไม่กระทำการหรืองดเว้นการกระทำการใด เพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด         
โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 
  เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  
 นอกจากนี้ เพื่อให้การปฏิบัติภารกิจเป็นไปอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ   
ได้ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษ การสร้างเครือข่ายการทำงานร่วมกัน 
การออกมาตรฐานการทำงาน รวมทั้งการเสริมสร้างศักยภาพผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกองค์การให้สามารถขับเคลื่อน
ภารกิจองค์การได้อย่างบรรลุผล แก้ไขปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมให้ประชาชนได้ตามความคาดหวัง 
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อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกรมควบคุมมลพิษ โดยกำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับวินัยและคุณธรรมจริยธรรม การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย
ข้าราชการ การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุ และการให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์     
ทับซ้อน เพื่อพัฒนาศักยภาพทรัพยากรบุคคลทุกระดับ เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สร้างความโปร่งใส่และเสริมสร้างทัศนคติที่ดี ยึดถือผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการ มีระเบียบวินัย จิตสำนึก 
คุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล และสร้างวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ รวมถึงกิจกรรมการจัดให้ข้าราชการและพนักงานราชการ บรรจุใหม่ รับรู้ รับทราบและยึดถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การรณรงค์เผยแพร่ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต และการกระทำผิดวินัย การจัดทำ
ข้อกำหนดจริยธรรมตามระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังการเรียนรู้ การปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยหลักคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ และสร้างความเข้มแข็งด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร  

 

  

 

 

 

 

 

 

   

   

 

  

 

กิจกรรม : รณรงค์ เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต การกระท าผิดทางวินยั และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

 

ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน 

การส่งเสริมการเรียนรู้/รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกีย่วกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต การกระทำผิดทางวินัย และส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 
         กรมควบคุมมลพิษ ได้ดำเนินการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารองค์กร/แอพพลิเคชั่นไลน์กลุ่ม คพ. อย่างต่อเนื่อง เพื่อรณรงค์ 
ส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการทำหน้าที่เพื่อชาติและประชาชน ดำรงตนอย่างมีเกียรติยศศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตและการกระทำผิดวินัย จำนวน 15 ครั้ง และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จำนวน 4 ครั้ง 
       
 

 

การเผยแพร่และประชาสมัพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกบัพฤติกรรมที่เข้าขา่ยการทุจรติ และการกระทำผดิทางวนิัย จำนวน 15 ครั้ง 



 ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม/การดำเนินงน  : การส่งเสริมการเรียนรู้/รณรงค์เผยแพร่ประสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
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 ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม/การดำเนินงน  : การส่งเสริมการเรียนรู้/รณรงค์เผยแพร่ประสัมพันธ์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤมิชอบ และการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
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การรณรงค์ต่อต้านการทุจริต 

 
วันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 9 ธันวาคม 2564  
กรมควบคุมมลพิษ  โดยเจ้าหน้าที่ สำนักงานเลขานุการกรมเข้าร่วมงานวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ในวันพฤหัสบดีที่  9 ธันวาคม 2 564 เวลา 10.00 - 12.00 น. ภายใต้แนวคิด "Zero Tolerance                                           
คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต" #ไม่ทำ #ไม่ทน #ไม่ เฉย รวมไทยต้านโกง ในรูปแบบออนไลน์ โดยใช้โปรแกรม Zoom และเข้าร่วมชมการถ่ายทอดสดการจัดงานผ่าน Facebook Fanpage ของสำนักงาน ป.ป.ช. ทาง URL : 
https://www.facebook.com/NACCThailandOfficialFanpage  

https://www.facebook.com/NACCThailandOfficialFanpage


ประมวลภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 35 
 

 

 

 

 

 

อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เห็นชอบแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมควบคุมมลพิ ษ        
โดยกำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมการจัดทำและเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ การประเมินความเสี่ยงป้องกันการทุจริต สร้างการรับรู้และการสื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงาน บทบาท ภารกิจที่สำคัญ
ของกรมควบคุมมลพิษต่อสาธารณะการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงาน      
ของกรม การดำเนินการตามระบบการควบคุมภายใน การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานให้บริการของกรมควบคุม
มลพิษ พร้อมทั้งกิจกรรมการรายงานผลการดําเนินงานต่อข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต ประพฤติมิชอบ ผลประโยชนทับซ้อน การจัดซื้อจัดจ้าง การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
เพื่อให้กรมควบคุมมลพิษมีระบบและกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว และสร้างความมั่นใจ ความไว้วางใจต่อระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน และกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพื่อสร้างความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานให้บริการของกรมควบคุมมลพิษ พร้อมทั้ง
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมควบคุมมลพิษ กำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรมการดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ  เพื่อใช้เป็นแนวทางและเป็นประโยชน์ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ         
แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน 

การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานการให้บริการและเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 

และการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยงป้องกันการทุจริต สร้างการรับรู้และการสื่อสารข้อมูลผลการดําเนินงาน บทบาท ภารกิจที่สําคัญของกรมควบคุมมลพิษ

แบบรายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
https://www.pcd.go.th/ethics/ita-o36/  

     กรมควบคุมมลพิษได้จัดทํารายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของสำนักงาน ป.ป.ท. โดยกำหนดให้กรมควบคุมมลพิษประเมินความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่  
ซึ่งกรมได้พิจารณาเลือกประเมินความเสี่ยงในกระบวนงาน : การตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งกำเนิดมลพิษ เนื่องจากเป็นภารกิจหลักของกรมที่
อาจจะมีโอกาสและความเส่ียงการทุจริต และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/ita-o36/
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กิจกรรม : การจัดท าและเผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ

     กรมควบคุมมลพิษ โดยหน่วยงานภายในมีการจัดทำคู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ มีการจัดทำ
และเผยแพร่คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ (เพ่ิมเติม) ผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ จำนวน ๖ เร่ือง ดังนี้ 

๑) คู่มือแนวทางการแก้ไขปัญหาการปนเป้ือนสิ่่งแวดล้อมที่เกิดจากการคัดแยกขยะอิเล็กทรอนิกส์ (กรณีไม่เข้าข่ายโรงงาน) 
๒) คู่มือปฏิบัติอย่างง่ายในการถอดแยกซากเครื่องใช้ไฟฟ้า และอุุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อย่างเป็นมิตรต่อสิ่่งแวดล้อม 
๓) คู่มือการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์ขยะมูลฝอย สําหรับเยาวชน 
๔) คู่มือปฏิบัติการ การติดตามตรวจสอบการดําเนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับพลาสติก 
๕) คู่มือการตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปล่องปล่อยทิ้งอากาศเสีย ฉบับที่ ๑ 
๖) คู่มือการตรวจวัดมลพิษทางอากาศจากปล่องปล่อยทิ้งอากาศเสีย ฉบับที่ ๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 

https://www.pcd.go.th/publication/ 
 

https://www.pcd.go.th/publication/
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กิจกรรม : การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540

     กรมควบคุมมลพิษ มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๗ และมาตรา ๙ แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ ผ่านศูนย์บริการข้อมูลประชาชนและศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ กรมควบคุมมลพิษ       
เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการกับทุกภาคส่วน ให้ความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อขอรับข้อมูล ตลอดจนเข้าศึกษา ค้นคว้า ข้อมูล และการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีการอัพเดทข้อมูล เป็นประจำทุกเดือน              
ซึ่งในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ – มีนาคม ๒๕๖๕ ได้เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ที่เกี่ยวข้องกับกรม และเผยแพร่บนเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการกรมควบคุมมลพิษ (เพ่ิมเติม) ดังนี้  
 

 

ศูนย์บริการประชาชน กรมควบคุมมลพิษ ชั้น 1 

เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ กรมควบคุมมลพิษ   

http://www.oic.go.th/infocenter3/355/  

 

มาตรา ๗ 
• กฏ มติ คณะรัฐมนตรี ที่เกี่ยวข้อง ม.7 (4) จำนวน 2 เรื่อง 2 ครั้ง  

มาตรา ๙ 
• ผลการพิจารณาการ ม.๙ (๑) จำนวน ๒ เรื่อง ๕ ครั้ง  
• แผนงาน โครงการ งบประมาณ ม.๙(๓) จำนวน ๓ เร่ือง ๕ ครั้ง 

  • มติ ครม. หรือมติคณะกรรมการที่แต่งตั้งโดยกฎหมายหรือ มติ ครม. ม.๙(๗) จำนวน  ๑ เร่ือง ๓ ครั้ง  
  • ข้อมูลข่าวสารอื่นที่คณะกรรมการกำหนด ม.๙(๘) จำนวน ๓ เรื่อง จำนวน ๑๓ ครั้ง          
 

http://www.oic.go.th/infocenter3/355/
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กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิาน

    กรมควบคุมมลพิษ เปิดโอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของกรม ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐทั้งภายในและภายนอกกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาชน ผู้ประกอบการ เจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิด 
องค์กรเอกชน สื่อมวลชน เข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของกรม และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรม   
ในการจัดทำนโยบาย แผน และมาตรการด้านการจัดการมลพิษ การกำหนดมาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อม การกำหนดมาตรฐานควบคุมมลพิษ
จากแหล่งกำเนิด การจัดทำรายงานสถานการณ์มลพิษ การพัฒนาระบบ รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสมในการจัดการมลพิษ การจัดการ          
เหตุฉุกเฉินจากสารเคมีและวัตถุอันตราย การจัดการเรื่องร้องทุกข์ด้านมลพิษ การติดตามตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษและบังคับการ            
ตามกฎหมาย เช่น 

    • การเป็นคณะทำงาน/คณะกรรมการในการดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรม 
    • การประชุมรับฟังความคิดเห็น และเปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์กรมหรือเฟสบุ๊คแฟนเพจ 
    • การเผยแพร่ข้อมูลภาพรวมของการปฏิบัติงานของกรม ผ่านทางเว็บไซต์ เฟสบุ๊คแฟนเพจของกรม หรือแอพพลิเคชั่นที่เกี่ยวข้องกับมลพิษ     
ซึ่งกรมได้พัฒนาขึ้น 
    • ระบบแจ้งเร่ืองร้องเรียนด้านมลพิษและติดตามเรื่องร้องเรียน   
    • ระบบการเปิดเผยข้อมูลการตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษสู่สาธารณะ  
    • แบบสำรวจความคิดเห็นของเจ้าของหรือผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษออนไลน์  เป็นต้น โดยดำเนินการตามแนวทางการมีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ และเผยแพร่การดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรมผ่านทางเว็บไซต์
กรมควบคุมมลพิษ 

    ทั้งนี้ ในระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๖๔ - มีนาคม ๒๕๖๕ มีการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) 
รายงาน/ประกาศ/กำหนดมาตรฐานผ่านทางเว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ จำนวน ๔ เร่ือง ดังนี้ 
  ๑) คู่มือการปกป้องประชาชนจากเหตุฉุกเฉินสารเคมีรั่วไหล 
  ๒) คู่มือการบริหารจัดการความเส่ียงประจำปี ๒๕๖๔ 
ฯลฯ (https://www.pcd.go.th/laws/) 

การเผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงานของกรม ผ่านเว็บไซต์และเฟสบุ๊คแฟนเพจ กรมควบคุมมลพิษ ดังนี้ 
 ๑. ข่าวกรมควบคุมมลพิษ  https://www.pcd.go.th/pcd_news/  
 ๒. แนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 
http://www2.pcd.go.th/info_serv/file/02.pdf  
 ๓. เปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านเฟสบุ๊คแฟนเพจกรม https://www.facebook.com/PCD.go.th/ 

 ๔. เปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์กรม  https://www.pcd.go.th/laws/  
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กิจกรรม : การด าเนินการตามระบบการควบคุมภายใน 

กรมควบคุมมลพิษ โดยรวมถึงหน่วยงานภายในกรม (กอง ศูนย์ กพร. ตภ.) ได้จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ (แบบ ปค. ๕-๑ ) โดยวิเคราะห์งาน
ตามภารกิจครอบคลุมทุกภารกิจ และการดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ทั้งนี้ กรมควบคุมมลพิษได้มีการกำหนดให้หน่วยงานภายในกรม (กอง ศูนย์ กพร.) รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ๒ รอบ คือ รอบ ๖ เดือน (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) และรอบ ๑๒ เดือน (สิ้นสุด ณ วันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) ซึ่งอยู่ระหว่างการรายงานผลการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค. ๕-๑) รอบ ๖ เดือน (สิ้นสุด ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 

   
 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานส้ินสุด ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔  (แบบ ปค. ๕-๑ ) ในระบบ E-Documents กรมควบคุมมลพิษ 
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กิจกรรม : เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ   
https://www.pcd.go.th/bids/  

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ 
กรมควบคุมมลพิษ  
http://www.oic.go.th/infocenter3/355/  

      กรมควบคุมมลพิษ ได้เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕      
ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
             ๑) ผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 
             ๒) ผ่านทางเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ กรมควบคุมมลพิษ 
             ๓) ผ่านการปิดประกาศหน้าห้องส่วนบริหารงานคลังและพัสดุประชาสัมพันธ์ภายในอาคาร
กรมควบคุมมลพิษ 
 

เผยแพร่ข้อมูลผ่านการปิดประกาศหน้าห้องส่วนบริหารงานคลัง

และพัสดุประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ 
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กิจกรรม : การรายงานผลการด าเนินงานต่อข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดซื้อจัดจ้าง

เผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ   
https://www.pcd.go.th/ethicstype/1/ 

   

      กรมควบคุมมลพิษ มีการรายงานผลการดำเนินงานต่อข้อร้องเรียนร้องทุกข์ การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์  การทุจริต
ประพฤติมิชอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตในการให้หรือรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม ของกรมควบคุมมลพิษ เป็นประจำทุกเดือน และมีการสรุปรายงานผล รอบ ๖ เดือน ๑๒ เดือน 
พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานผลการดำเนินการดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ  
 
 

 

https://www.pcd.go.th/ethicstype/1/
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กิจกรรม : การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบและส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม

๒. เผยแพร่ผ่านทางโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ 

• บริเวณหน้าศูนย์บริการข้อมูลข่าวสาร ชั้น ๑  

• บริเวณบอร์ด ชั้น ๒ 
 

ชั้น ๒ 
ชั้น ๑ 

      กรมควบคุมมลพิษ ได้เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม ผ่านช่องทาง ดังนี้ 

๑) ผ่านช่องทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ  • Hotline ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒) ผ่านโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ 
 

๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ   
https://www.pcd.go.th/ethics/  

https://www.pcd.go.th/ethics/
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อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เห็นชอบแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและคุ้มครองจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกรมควบคุมมลพิษ โดยกำหนดให้มีการดำเนินกิจกรรม     
การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธ รรมาภิบาลในการฏิบัติงาน ประจำปี (ข้าราชการพลเรือนดีเด่น/           
เพชรจรัสแสง ทส. /คนดี ศรี คพ.) และกิจกรรมการแบ่งปันสิ่งของ/บริจาคทรัพย์ เพื่อการกุศลการส่งเสริมพระพุทธศาสนาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย กิจกรรมจิตอาสาทำความดี ด้วยหัวใจ พื่อเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะให้แก่บุคลากร ปลุกจิตสำนึกในการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร และส่งเสริมความร่วมมือการดำเนินงาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม การทำงานเป็นทีม มุ่งผลสัมฤทธิ์  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประมวลภาพโครงการ/กิจกรรม/การด าเนินงาน

การแบ่งปัน/ท าบุญ/จิตอาสา/สืบสานวัฒนธรรมประเพณี/การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์/การยกย่องเชิดชูเกียรติ

กิจกรรม : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์

วันที่ 12 ตุลาคม 256๔ นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา เนื่องในวันคล้าย
วันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 13 ตุลาคม 2564 
พร้อมน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ที่พระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรปวงชนชาวไทยตลอดมา  และยืนสงบ
นิ่งเป็นเวลา 89 วินาที เพื่อร่วมแสดงออกออซึ่งความจงรักภักดี โดยมี นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน 
 

 

วันที่ 1 มกราคม ๒๕๖๕ นายอรรถพล เจริญชันษา อธบิดีกรมควบคุมมลพิษ นำคณะผู้บริหาร เข้าร่วมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวันขึ้นปีใหม่พุทธศักราช 256๕ ณ ศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 

วันที่ 23 ตุลาคม 256๔ กรมควบคุมมลพิษ นำโดย นางสาวทิพย์อาภา ยลธรรม์ธรรม เลขานุการกรม และ
นางสาวชมพูนุท โลหิตานนท์ ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และแผนงาน พร้อมคณะเข้าร่วมพิธีวางพวงมาลา
เนื่องในวันปิยมหาราช ประจำปี 256๔ เพื่อเป็นการน้อมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ   
พระปรมินทรมหาจุฬาลงกรณ์ พระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงสถาปนากรมป่าไม้ ณ พระบรมราชานุสาวรีย์ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว บริเวณอาคารเทียมคมกฤส กรมป่าไม้ 
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กิจกรรม : การยกย่อง เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

      กรมควบคุมมลพิษ โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลดีเด่นประจำปีได้ดำเนินการร่วมกันพิจารณาคัดเลือกบุคคลในสังกัดกรมควบคุมมลพิษที่เป็นผู้มีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมเป็นบุคคลดีเด่นประจำปี พ.ศ. 256๔ เพื่อยกย่อง
เป็น“คนดี ศรี คพ.” “เพชรจรัสแสง ทส.” “ข้าราชการพลเรือนดีเด่นประจำปี” และได้ประกาศรายชื่อบุคคลดีเด่นประจำปี พ.ศ. 256๔ เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 256๕ โดยจัดพิธีมอบเกียรติบัตรแก่บุคคลดีเด่นในงานวันคล้ายวันสถาปนา  
กรมควบคุมมลพิษ วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ โดย นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีให้แก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ผู้รับคัดเลือกเข้าประกวดเพชรจรัสแสง และมอบเข็มเชิดชูเกียรติแก่ผู้ปฏิบัติงาน
ครบ ๑๐ ๑๕ ๒๐ และ ๒๕ ปี และรองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ นายพิทยา ปราโมทย์วรพันธ์ุ นายพรศักดิ์ ภู่อิ่ม มอบเกียรติบัตรแก่ผู้ที่ได้รับรางวัลคนดี ศรี คพ. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ประกาศรายชื่อบุคคลดีเด่นประจำปี พ.ศ. 256๔ 
• คนดี ศรี คพ. จำนวน ๖๗ ราย 
• เพชรจรัสแสง จำนวน ๔ ราย 
• ข้าราชการพลเรือนดีเด่น จำนวน ๒ ราย 

การแสดงความยินดีและมอบรางวัลยกย่อง 
เชิดชูเกียรติแก่บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ         
ในงานวันคล้ายวันสถาปรากรมควบคุมมลพิษ 
วันที่ ๔ เมษายน ๒๕๖๕ 
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กิจกรรมแบ่งปันสิ่งของ/บริจาคทรัพย์ เพื่อการกุศล

วันที่ ๒๖ มกราคม 256๕ กรมควบคุมมลพิษร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บริจาคพลาสติกยืดจำนวน 22.6 กิโลกรัม และพลาสติกแข็งจำนวน 123.4 กิโลกรัมภายใต้โครงการ "เปลี่ยน
พลาสติกเป็นบุญ" (เมื่อคุณหมุนเวียน)  

 

วันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ 25๖๕ กรมควบคุมมลพิษร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บริจาคพลาสติกยืดจำนวน  29.7 กิโลกรัม และพลาสติกแข็งจำนวน 74.3 กิโลกรัม ภายใต้โครงการ "เปลี่ยนพลาสติก
เป็นบุญ" (เมื่อคุณหมุนเวียน)  

 

วันที่ ๒๓ มีนาคม 256๕ กรมควบคุมมลพิษร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
บริจาคพลาสติกยืดจำนวน 35.4 กิโลกรัม และพลาสติกแข็งจำนวน 165.3 กิโลกรัม ภายใต้โครงการ "เปลี่ยน
พลาสติกเป็นบุญ" (เมื่อคุณหมุนเวียน)  

 

วันที่ 24 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ กรมควบคุมมลพิษร่วมกับสำนักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
บริจาคพลาสติกยืดจำนวน 58.6 กิโลกรัม และพลาสติกแข็งจำนวน 186.4 กิโลกรัม ภายใต้โครงการ "เปลี่ยนพลาสติก
เป็นบุญ" (เมื่อคุณหมุนเวียน)  
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กิจกรรม : การส่งเสริมพระพุทธศาสนาและสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของไทย 

กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา 

วันที่ 31 ตุลาคม 2564 นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นำคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการ เข้าร่วมพิธี    
ถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจำปี 256๔ โดยมีนายอนุชา สะสมทรัพย์ 
ผู้ช่วยรัฐมนตรีประจำกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นประธาน ณ วัดเสนหา พระอารามหลวง อำเภอเมือง 
จังหวัดนครปฐม 

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ตั้งจิตน้อมใจเป็นกุศล อยู่บ้าน สร้างบุญ สวดมนต์         
ปฏิบัติธรรม เรียนรู้ธรรมะออนไลน์วิถีใหม่และเวียนเทียนออนไลน์ เนื่องในวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา    
วันออกพรรษา วันมาฆบูชา ได้ที่เพจ "อยู่บ้าน สร้างบุญ" และ www.เวียนเทียนออนไลน์.com 

วันที่ 4 พฤศจิกายน 2564 นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการกอง/ส่วน 
และเจ้าหน้าที่ ร่วมทำบุญใส่บาตร เนื่องในวันธรรมสวนะ (วันพระ) และถวายกฐินสามัคคี วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เพื่อสมทบทุนบูรณะ
ศาลาการเปรียญและทำนุบำรุงศาสนา จำนวนเงินทั้งสิ้น 36,665 บาท แด่ พระครูสังฆรักษ์ ศุภชัย สุภชโย ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัด
แก้วฟ้าจุฬามณี ณ ห้อง VIP อาคารกรมควบคุมมลพิษ เพื่อนำไปทอดกฐินสามัคคี ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี ในวันที่ 7 พฤศจิกายน 
2564  ต่อไป 
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วันที่ 19 พฤศจิกายน 2564 นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ (คพ.) นำคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ คพ. 
เข้าร่วมในพิธีเปิดงาน “สืบสานวัฒนธรรมไทย ร่วมใจลอยกระทง” ประจำปี 2564 ตามแผนเสริมสร้างภาพลักษณ์กรมประชาสัมพันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ร่วมรณรงค์ลอยกระทงรักษ์สิ่งแวดล้อม ในรูปแบบ "ชีวิตวิถีใหม่ New Normal" ตามมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) โดยมีนายอนุชา นาคาศัย รัฐมนตรีประจําสํานักนายกรัฐมนตรี       
เป็นประธานเปิดงาน ณ กรมประชาสัมพันธ ์

กิจกรรมการสืบสานวฒันธรรมประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย  

วันลอยกระทง 

การประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที ่กรมควบคุม
มลพิษและประชาขน ร่วมกิจกรรมประเพณีการทำบุญ
ในวันสงกรานต์ การทำบุญตักบาตร สรงน้ำพระขอพร 
รดน้ำดำหัวผู ้หลักผู ้ ใหญ่  เพื ่อความเป็นสิร ิมงคล      
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVIC-19) 

 

วันสงกรานต์ 

วันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕  
วันที่ ๘ มกราคม ๒๕๖๕ กรมควบคุมมลพิษได้จัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ภายใต้ชื่อ “ครอบครัวหรรษา ต้นกล้า
พิทักษ์สิ่งแวดล้อม” ให้แก่บุตรหลานของเจ้าหน้าที่ คพ. และสำนักงาน
สิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑-๑๖ เข้าร่วมกิจกรรมมากกว่า 100 คน ผ่าน
ระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom โดยนายอรรถพล เจริญชันษา        
อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นำคณะผู ้บร ิหารและเจ ้าหน้าที ่  คพ.          
จัดกิจกรรมดังกล่าว ซึ่งภายในงานมีการเล่นเกมส์ จับฉลาก แจกของ
รางวัลจากผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ มากกว่า ๗๐ 
รางวัล  
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กรมควบคุมมลพิษมีการส่งเสริม สนับสนุนและรณรงค์การใช้และสวมใส่ผ้าไทย เพื่อสืบสานพระราชปณิธานของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ต่อการอนุรักษ์และสืบสานภูมิปัญญาของคนไทย        
ในการอนุรักษ์ศิลป์ผ้าถิ่นไทย และกระตุ้นให้เกิดค่านิยมการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ทำจากผ้าทอ ซึ่งเป็นภูมิปัญญาของคนไทย มาอย่างต่อเนื่อง ตามมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย โดยให้ใส่ชุดผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง             
ทุกวันอังคารและวันศุกร์  

การส่งเสรมิและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผา้ไทยหรือผ้าพ้ืนเมือง 

การประชาสัมพันธ์เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ผ้าไทยและผ้าพื้นเมือง 

ปประประชาสัมพันธ์ผ่านจอ LCD เชิญชวนเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ    
ร่วมสวมใส่ชุดผ้าไทยหรือผ้าพื้นเมือง บริเวณชั้น 1 อาคารกรมควบคุมมลพิษ  



ประมวลภาพกิจกรรมการมีส่วนร่วมของผู้บริหารในการปรับปรุง พัฒนาและส่งเสริมหน่วยงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 49 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรม : จิตอาสาท าความดีด้วยหัวใจ

“จิตอาสาบริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” คร้ังที่ ๑ 
วันที่ 23 พฤศจิกายน 2564 นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เจ้าหน้าที่และผู้มีจิตอันเป็น
กุศล ร่วมบริจาคโลหิตกับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ณ ห้องอาหาร VIP ชั้น 1 อาคาร
กรมควบคุมมลพิษ 
สรุปผลการบริจาคโลหิตคร้ังนี้ 
จำนวนผู้บรจิาคโลหิตได้ (ทั้งหมด) 97 ราย/ยูนิต     จำนวนผู้บริจาคโลหิตไม่ได้ (ทั้งหมด) 17 ราย 
จำนวนผู้มาร่วมบริจาคโหลิต (ทั้งหมด) 114 ราย     ปริมาณโลหิตที่ได้รับบริจาค (97ยูนิตX450ซีซี) = 43,650 ซีซี 

จิตอาสา ทำความดเีพื่อสังคม 

กิจกรรม ทส. ช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วมอำเภอนครชัยศรี 
 
วันที่ 31 ตุลาคม 2564 นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นำคณะผู้บริหารและผู้อำนวยการ       
กรมควบคุมมลพิษเข้าร่วมลงพื้นที่ช่วยเหลือประชาขนที่ประสบภัยน้ำท่วม ในพื้นที่ อำเภอนครชัยศรี โดยมีนายอนุชา    
สะสมทรัพย์ ผู้ช่วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็นประธาน พร้อมด้วยผู้บริหาร ทส. 
เพ่ือแจกถุงยังชีพ ซึ่ง คพ. โดย สำนักงานส่ิงแวดล้อมภาคที่ 5 (นครปฐม) ได้สนับสนุนน้ำหมักชีวภาพ จำนวน 300 ลิตร 
และอีเอ็มบอล 800 ลูก ให้กับนายอำเภอนครขัยศรี สาธารณสุขอำเภอนครชัยศรี และประชาขนในพ้ืนที่ 
 

“จิตอาสาบริจาคโลหิต ด้วยหัวใจ หนึ่งคนให้ สามคนรับ” คร้ังที่ ๒ 
วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ ได้เข้าร่วมสังเกตการณ์การบริจาค
โลหิต โดยมีนางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เจ้าหน้าที ่และผู ้มีจิตอันเป็นกุศล           
ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในทางการแพทย์ กับคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทรา   
ธิราช ณ ห้องอาหาร VIP ชั้น 1 อาคารกรมควบคุมมลพิษ 
สรุปผลการบริจาคโลหิตคร้ังนี้ 
จำนวนผู้บริจาคโลหิตได้ (ทั้งหมด) 72 ราย/ยูนิต   จำนวนผู้บริจาคโลหิตไม่ได้ (ทั้งหมด) 10 ราย 
จำนวนผู้มาร่วมบริจาคโหลิต (ทั้งหมด) 82 ราย  ปริมาณโลหิตที่ได้รับบริจาค (82ยูนิตX450ซีซี) = 32,400 ซีซี 

จิตอาสา ทำความด ีดว้ยหัวใจ (บริจาคโลหิต) 


