
การเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรกรมควบคุมมลพิษ 
------------------------------------------- 

ปัจจุบันปัญหามลพิษ ในเรื่องฝุ่นละออง กลิ่นเหม็น ขยะ ของเสีย น้ำเสีย ที่สร้างความเดือนร้อนต่อประชาชนและส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งคุณภาพชีวิต คุณภาพสิ่งแวดล้อม และมีต้นทุนสูง 
ในการพื้นฟู ดังนั้น เพื่อปกป้องสิ่งแวดล้อม ป้องกันผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมเป็นวงกว้าง และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ประชาชนได้อย่างทันท่วงที กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) จึงต้องมีการเสริมสร้าง
บทบาทเชิงรุกด้านสิ่งแวดล้อม มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้  เพื่อช่วยเหลือประชาชนไม่ให้ได้รับผลกระทบ
จากมลพิษสิ่งแวดล้อม โดยอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ มีบทบาทนำในการเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานให้แก่บุคลากรดังน้ี  

• อธิบดีกรมควบคุมลพิษได้มอบนโยบายการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าที่ คพ. พร้อมวิดีโอคอนเฟอเรนซ์กับสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาค (สสภ.) ที่ 1-16 เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565       
ให้มุ่งมั่นทำงานควบคุมมลพิษเชิงรุก โดยคำนึงถึง ๒ มิติ ได้แก่ มิติด้านสิ่งแวดล้อม ต้องดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน และมิติด้านการดูแลประชาชนต้องดูแลช่วยเหลือประชาชน      
ไม่ให้ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม โดยที่บุคลากรต้องปรับตัว มีทัศนคติที่ดี พัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความเชี่ยวชาญ พัฒนางานวิชาการให้เป็นประโยชน์กับประชาชนมากที่สุด มุ่งเน้นการ
ทำงานเชิงรุก ประสานบูรณาการร่วมกับหน่วยงานในพืน้ที่เกี่ยวข้อง สร้าง Team Work สร้างเครือข่าย และสร้างความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานท้องถิ่นเพื่อเป็นกำลังสำคัญในการปฏิบัติงานแก้ไขปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อมในระดับพิ้นที่ ดำเนินงานให้ประชาชนเข้าใจ ไว้ใจ และเชื่อมั่นในการแก้ไขปัญหามลพิษ โดยใช้หลักการ "วิเคราะห์จิต พิชิตใจ ใช้สื่อตรงกลุ่มครอบคลุมเป้าหมาย " 
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• อธิบดีกรมควบคุมมลพิษได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2565 ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษทุกคนถือปฏิบัติเคร่งครัด ดังต่อไปนี้ (๑) ไม่เรียกไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการใดๆ แทนตน   
(๒) ไม่ให้ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดแก่ผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ (๓) ไม่กระทำการหรืองดเว้นการกระทำการใดๆ เพื่อให้ได้มาซึ่ งของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบด้วย
กฎหมาย เว้นแต่การได้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรั บทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
โดยธรรมจรรยาของ เจ้าพนักงานของรัฐ https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy/ 
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• 30 ปี คพ.ร่วมใจรักษ์ พิทักษ์สิ่งแวดล้อม กรมควบคุมมลพิษ (คพ.) จัดกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนา ครบรอบ 30 ปี “ร่วมใจรักษ์  พิทักษ์สิ่งแวดล้อม” เพื่อรำลึกถึงการก่อตั้งองค์กร และ
สร้างขวัญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าที่ โดยมีนายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ (คพ.) เป็นประธาน จัดให้มีพิธีสงฆ์ การมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่ข้าราชการพลเรือนดีเด่น ผู้รับคัดเลือก 
เข้าประกวดเพชรจรัสแสง และมอบเข็มเชิดชูเกียรติและเกียรติบัตรในการปฏิบัติงานครบ 10 15  และ 25 ปี และ มอบเกียรติบัตรคนดีศรี คพ. โดย นายวราวุธ ศิลปอาชา รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (รมว.ทส.) และนายจตุพร บุรุษพัฒน์ ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้กล่าวชื่นชมและแส ดงความยินดีครบรอบ 30 ปี กรมควบคุมมลพิษ เชื่อว่า 
กรมควบคุมมลพิษ มีความมุ่งมั่นจัดการกับปัญหามลพิษ ช่วยเหลือประสานงานข้อร้องเรียนต่างๆ ให้กับประชาชนอย่างเต็มกำลัง ขอส่งกำลังใจไปให้เจ้าหน้าที่ทุกคน อย่าท้อถอย ตั้งมั่นในการทำงาน มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อดทนและหมั่นเพียรต่อไป เพื่อปกป้องทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของเราให้คงอยู่เพื่อคนรุ่นหลัง ณ ห้องประชุมศักด์ิสิทธิ์ ตรีเดช อาคารกรมควบคุมมลพิษ และผ่านระบบวิดีโอคอนเฟอเรนซ์
ไปยังสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 1-16 
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• กรมควบคุมมลพิษจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม (ศปก.พล.) หรือ EPU เป็นศูนย์บูรณาการการปฏิบัติงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา         
เรื่องร้องเรียนด้านมลพิษ และดำเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยอธิบดีกรมควบคุมมลพิษได้สั่งให้ ศปก.พล. ยึดกฎเหล็ก 5 ข้อ ช่วยเหลือประชาชนแก้ไขปัญหามลพิษ ดังน้ี  

1. ให้หยุดยั้งการระบายมลพิษจากแหล่งกำเนิด โดยต้องกำหนดวันเวลาให้ชัดเจน  
2. ต้องกำหนดให้มีการฟื้นฟูความเสียหายต่อทรัพย์สินของประชาชนและสิ่งแวดล้อม 
3. ช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากการระบายมลพิษ  
4. ให้บังคับใช้กฎหมายเอาผิดกับแหล่งกำเนิดที่ก่อให้เกิดมลพิษและความเสียหาย  
5. ให้แหล่งกำเนิดมลพิษต้องเยียวยาและชดใช้ค่าเสียหาย รวมทั้งฟื้นฟูความเสียหายที่เกิดขึ้น 

               ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ แฟนเพจผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม - THAI EPU https://www.facebook.com/thaiepu.pcd/   
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•   คพ. ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนด้านมลพิษ การให้ความช่วยเหลือประชาชนในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม  
 นายอรรถพล เจริญชันษา อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ (คพ.) ประชุมศูนย์ปฏิบัติการพิทักษ์สิ่งแวดล้อม (ศปก.พล.) ครั้งที่ ๑/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ทาง

แอพพลิเคชั่นซูม (Zoom Application) เพื่อติดตามผลการดำเนินงานของศูนย์ปฏิบัติการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมในการติดตามปัญหาข้อร้องเรียนด้านมลพิษ การให้ความช่วยเหลือประชาชนในการแก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อม และมอบหมายให้ศูนย์ปฏิบัติการพิทักษ์สิ่งแวดล้อมปฏิบัติงาน ดังนี้ 

๑. การดำเนินงานภายใต้ศูนย์แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ ให้สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ - ๑๖ มีการประชาสัมพันธ์แจ้งเตือนคุณภาพอากาศล่วงหน้าในพื้นที่รับผิดชอบ เพื่อให้ประชาชน
ทราบสถานการณ์ฝุ่นละออง PM2.5 และติดตามตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งกำเนิดมลพิษที่อาจก่อให้เกิดปัญหาฝุ่นละออง 

๒. การตรวจจับรถยนต์ควันดำและปัญหาเสียงดังจากท่อไอเสีย ของสำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ ๑ – ๑๖ ประสานหน่วยงานในพื้นที่ ได้แก่ ผู้ว่าราชการจังหวัด สำนักงานขนส่งจังหวัด สถานี
ตำรวจในพื้นที่ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความเข้าใจและความร่วมมือในการทำงานแบบบูรณาการ เพื่อแก้ไขปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 จากการสันดาปของรถยนต์รวมทั้งให้กอง
ตรวจมลพิษประสานการตรวจวัดเสียงดังจากท่อไอเสียรถยนต์และรถจักรยานยนต์ (บิ๊กไบค์) เพื่อแก้ไขปัญหาเสียงดังรบกวน 

๓. ประสานการทำงานร่วมกับศูนย์ประสานการปฏิบัติที่ ๔ กองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (ศปป. ๔ กอ.รมน.) กองบังคับการปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม (บก.ปทส.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ กรมโรงงานอุตสาหกรรม สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นต้น ในการตรวจสอบแกไ้ขปัญหาเรื่องร้องเรียนด้านมลพิษและบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุม 

๔. ให้สำนักงานสิ่งแวดล้อมภาคที ่๑ – ๑๖ รวบรวมข้อมูลสถานที่กำจัดขยะมูลฝอย การเกิดเหตุเพลิงไหม้ การลัดลอบทิ้งสารเคมีและกากของเสียอันตราย เพื่อให้กองจัดการกากของเสียและสาร
อันตรายจัดทำข้อมูลในภาพรวมของประเทศ 

๕. ให้ตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษและบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด เช่น การปล่อยน้ำเสียลงสู่คลองแม่ข่าและคลองสาขา 
๖. ให้เจ้าพนักงานควบคุมมลพิษตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษให้มีการปฏิบัติตามกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๘๐ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษ าคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๓๕ และดำเนินการทางกฎหมายอย่างเคร่งครัด กรณีฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงดังกล่าว 
๗. ให้กองจัดการคุณภาพน้ำและกองกฎหมาย พิจารณาเพิ่มค่าปรับทางปกครองกับแหล่งกำเนิดมลพิษที่มีการระบายน้ำทิ้งไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด และให้กองตรวจมลพิษจัด

ฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ ศปก.พล. ด้านกฎหมาย การตรวจสอบและการใช้เครื่องมือในการตรวจสอบเรื่องร้องเรียน ในรูปแบบออนไลน์ 
๘. ให้เจ้าหน้าที่ ศปก.พล. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยขณะออกปฏิบัติหน้าที่ เช่น สวมเสื้อ EPU สวมชายเสื้อใส่ในกางเกงผ้าสีดำ ห้ามใส่กางเกงยีนส์ สวมเสื้อกั๊ก รองเท้าดำหุ้มส้น และใส่หมวก 

เป็นต้น และหมั่นซักซ้อมท่าทำความเคารพ 
๙. ให้ปฏิบัติงานตามหลัก ๓ ก ได้แก่ เกาะติดสถานการณ์ เกาะติดเครือข่าย และเกาะติดประชาชน และ ๔ ป ได้แก่ ปฏิบัติทันที ปฏิบัติตามที่หน่วยงานร้องขอ ปฏิบัติพร้อมภาคประชาชน และ

ปฏิบัติด้วยความเอื้ออาทร 
 


