
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมมลพิษ (แผนรายปี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

(แผนกลยุทธก์ารบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2570) 
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แผนบริหารทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมมลพิษ (แผนรายปี) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

(แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 – 2570) 
 

วิสัยทัศน์ 
บุคลากรกรมควบคุมมลพิษเป็นคนดี มีความเชี่ยวชาญ ก้าวทันความเปลี่ยนแปลง เป็นที่ไว้วางใจของประชาชน 

   
พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ สามารถสนับสนุนการดำเนินงานตามภารกิจหลักของกรมควบคุมมลพิษได้อย่างมีประสิทธิผล 
   และประสิทธิภาพ 
2. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะสูง พร้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3. สร้างเสริมค่านิยมองค์กร คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดรับชอบ 
4. เสริมสร้างความผูกพันองค์กร และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการทำงาน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 
2. เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. ยกระดับประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. สร้างความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
5. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน  



แผนบริหารทรัพยากรบุคคลกรมควบคุมมลพิษ (แผนรายปี)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 2 

 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. มีระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

1. มีแผนบริหารทรัพยากรบุคคลรายปี และผู้บริหาร
ลงนามเห็นชอบ  

1. การจดัทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ดำเนินกิจกรรม     
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนกุมภาพันธ์ 2566 

2. มีระบบบริหารจดัการอัตรากำลัง    
   2.1 แผนการสร้างและพัฒนาผูบ้ริหาร เพื่อ 
สร้างความต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

1. การจดัหลักสูตรเสริมสร้างภาวะผู้นำของกรมควบคมุ 
มลพิษ 

400,000 บาท เดือนกุมภาพันธ์ – 
มีนาคม 2566 

   2.2 มีแผนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งท่ีกำหนด
กรอบเวลาดำเนินการชัดเจน มีความรวดเร็วตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ 

1. การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งในตำแหน่งว่างของ 
กรมควบคุมมลพิษ 

ดำเนินกิจกรรม       
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนระดับที่สูงขึ้น ดำเนินกิจกรรม        
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

3. มีรายงานผลการสำรวจความคดิเห็นและความพึง
พอใจเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1. การสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

ดำเนินกิจกรรม         
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 2566 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. มีกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ 
(ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย 
คุ้มค่า) 

1. ฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีความถูกต้อง พร้อมที่จะนำไปใช้ประโยชน์อยูเ่สมอ 

1. การจดัทำระบบทะเบียนประวตัิข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 

ดำเนินกิจกรรม     
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. การจดัทำโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
ระดับกรม(DPIS) 

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
เป็นกำลังคนคณุภาพ รอบรู้ 
และก้าวทันความเปลี่ยนแปลง
และการทำงานวิถีใหม ่

1. มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
   1.1 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการตาม ว 20/2552 
   1.2 KPI ระดับบุคคลสอดคล้องกับภารกิจและ
ผลผลิตหลักหรอืมาตรฐานงาน (Job Standard) ของ 
ตำแหน่งตามที่กำหนด      
   1.3 ผลการประเมินที่ไดส้ามารถจำแนกความ
แตกต่างและจัดลำดับผลการปฏิบตัิงานของ
ข้าราชการได้อย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ               
มาใช้ภายในองค์กร 

1. การสำรวจความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖  

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนตุลาคม 2566 

2. สนับสนุนให้ เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาบุคลากร อย่างน้อย 2 ครั้ง  

1. การจดักิจกรรมจัดการความรู้ (Knowledge 
management) ของสำนักงานเลขานุการกรม 

10,000 บาท เดือนพฤษภาคม 2566 
เดือนสิงหาคม 2566 

3. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมจริยธรรมอย่าง
สม่ำเสมอ (ไม่น้อยกว่า 12 ครั้งตอ่ 1 ปี) 

1. การจดักิจกรรมทำบุญใส่บาตรเนื่องในวันธรรมสวนะ 
(วันพระ) และถวายกฐินสามัคค ี

5,000 บาท  ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. การจดักิจกรรมบรจิาคโลหิต 2,000 บาท ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

3. การอบรมเสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร
ภาครัฐ จำนวน 2 ครั้ง  

10,000 บาท เดือนพฤษภาคม 2566 
เดือนสิงหาคม 2566 

 4. มีการสนับสนุนพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. การสนับสนุนและดำเนินการการสร้างศักยภาพของ
บุคลากร เช่น หลักสูตรผูบ้ริหาร และสนบัสนุนการอบรม
เพิ่มทักษะที่จำเป็นต่อภารกิจงานบุคลากร 

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. มีความโปร่งใสใน
กระบวนการทำงานดา้น                
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ไมม่ีจำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับความไมโ่ปร่งใส
ในการบริหารทรัพยากรบคุคล 

1. การหารือเพื่อทบทวนกระบวนการ ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากร
บุคคลของเจ้าหน้าท่ีส่วนบริหารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. การสื่อสาร/ประชาสมัพันธ์ช่องทางแสดงความคิดเห็น
ต่อกระบวนการทำงานด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 

 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1. บุคลากรเกิดความผูกพัน     
ต่อองค์กร มีคุณภาพชีวิต                 
การทำงานท่ีดี และมีความสุขใน
การทำงาน 

1. ดำเนินการด้านสิทธิประโยชน์ให้กับบุคลากรตาม
กรอบเวลาดำเนินการชัดเจน มีความรวดเร็วตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ 

1. การบริการยื่นขอรบัเงินบำนาญและสิทธิประโยชน์อ่ืน
แก่ข้าราชการ  

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

2. การจดัทำข้อตกลงกับธนาคาร เพื่อให้บุคลากรกูเ้งิน
ด้วยดอกเบี้ยพเิศษ   

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

3. การจดัการตรวจสุขภาพประจำปีของบุคลากร 
ประจำปี 2566 (ส่วนกลาง)   

2๒๕,000 บาท เดือนกันยายน 2566 
 

2. มีแผนการสร้างคณุภาพชีวิตในการทำงาน 
(Happy Workplace@PCD Season  3) 

1. การจดัทำ (ร่าง) โครงการ Happy Workplace@PCD 
Season  3 เพื่อขอรับการสนับสนนุงบประมาณจาก
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสริมสุขภาพ (สสส.)  

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนมีนาคม 2566 
 

3. มีการดำเนินการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลต้นแบบ  
การทำคุณประโยชน์ หรือสร้างช่ือเสียงให้กับ 
กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ 

1. การดำเนินการคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น  
    - คนดี ศรี คพ.  
    - เพชรจรัสแสง ทส. 
    - ข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

20,000 บาท เดือนกุมภาพันธ์ – 
เมษายน 2566 

 

๔. มีการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัด 
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 

๑. การประกาศกรมควบคุมมลพษิ เรื่อง ข้อปฏิบัติในการ
ส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัตโิดยไม่
เป็นธรรมระหว่างเพศ 

ดำเนินกิจกรรม          
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือนมีนาคม 2566 
 

 


