
 

ตำแหน่ง : ปฏิบัติงานด้านสิ่งแวดล้อม 
จำนวน : 1 ตำแหน่ง 

สถานท่ีปฏิบัติงาน  : ช้ัน 8 ส่วนนวัตกรรมคุณภาพอากาศและเสียง กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง กรมควบคุมมลพษิ 
ประเภท  : ลูกจ้างเหมาบริการ 
เงินเดือน  : 15,000 บาท 

ลักษณะของงาน : ๑. สนับสนุนการควบคุมการประมวลผลระบบคาดการณ์สถานการณ์ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก  สำหรับพื้นที่
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

  2. สนับสนุนการควบคุมการประมวลผลระบบคาดการณ์สถานการณ์ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก สำหรับพื ้นที่  

๑๗ จังหวัดภาคเหนือ 
 3. สนับสนุนการควบคุมการประมวลผลระบบคาดการณ์สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็ก สำหรับพ้ืนท่ีภาคใต้ 
 4. สนับสนุนการควบคุมการประมวลผลระบบคาดการณ์สถานการณ์ฝุ ่นละอองขนาดเล็ก สำหรับพื้นที่ภาค

ตะวันออกฉียงเหนือ 
 5. จัดทำข้อมูล วิเคราะห์ ประมวลผลที่ได้จากระบบคาดการณ์สถานการณ์ฝุ่นละอองขนาดเล็กเพื่อเป็นข้อมูล

สนับสนุนให้ศูนย์แก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ (ศกพ.) และผู้บริหารกรมควบคุมมลพิษ 
 6. จัดเตรียมเอกสาร และประสานการประชุม งานและโครงการตามพันธกิจของส่วนนวัตกรรมคุณภาพอากาศ

และเสียง กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 
 7. สนับสนุน การลงพื้นที่ติดตามตรวจสอบ สถานการณ์มลพิษทางอากาศ ที่เกี ่ยวข้องกับงานตามพันธกิจ 

ของส่วนนวัตกรรมคุณภาพอากาศและเสียง กองจัดการคุณภาพอากาศและเสียง 

 8. สนับสนุนการพัฒนาบัญชีการระบายมลพิษทางอากาศจากภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเช่น อุตสาหกรรม การจราจร 
ภาคครัวเรือน และการเผาในที่โล่งเป็นต้น 

 9. ปฏิบัติงานด้านอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือตามทีผู่้ว่าจ้างหรือผู้แทนผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
คุณสมบัต ิ 1. มีสญัชาตไิทย 

 2. สำเร ็จการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิทยาศาสตร์ ส ิ ่งแวดล้อม สาขาภูมิสาสตร์และสารสนเทศ  
สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

 3. อายุไม่ต่ำกว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ 
 4. มีความประพฤตเิรียบร้อย สุขภาพแข็งแรง เหมาะสมกับงานท่ีรบัผิดชอบ 
 5. ไม ่ เป ็นผ ู ้ท ี ่กายทุพพลภาพจนไม ่สามารถปฏิ บ ัต ิหน ้าท ี ่ ได ้  ไร ้ความสามารถ หร ือจ ิตฟ ั ่นเฟ ือน 

ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคสังคมรังเกียจ 
 6. ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนหรือเคยถูกลงโทษ ไล่ออก 

หรือปลดออกจากราชการเพราะกระทำผิดวินัยตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนหรือ  
ตามกฎหมายอื่น 

 7.ไม่เป็นบุคคลล้มละลายและไม่เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด  
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษ หรือทำความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  
  
  
  



เอกสาร
ประกอบการสมัคร 

1..ประวัติส่วนบุคคล (Resume/CV) 
2. สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 

 3. สำเนาทะเบียนบ้าน  จำนวน 1 ฉบับ 
 4. สำเนาวุฒิการศึกษาและ Transcript จำนวน 1 ฉบับ 
 5. รูปถ่ายขนาด 1.5 น้ิว จำนวน 2 ใบ 
 6. หนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
 *รับรองสำเนาทุกฉบับ* 

วิธีสมัคร ส่งเอกสารทาง Email : aqni.pcd@gmail.com หรือ ยื่นเอกสารด้วยตนเองที ่
ชั้น 8 ส่วนนวัตกรรมคุณภาพอากาสและเสียง อาคารกรมควบคุมมลพษิ 

ผู้ประสานงาน คุณรติมา เนตรลือชา โทร 02-298-2337 / 088-768-2641 
ระยะเวลารับสมัคร 3 ตุลาคม 2566 ถึง 10 ตุลาคม 2566 

วันสัมภาษณ ์ 11 ตลุาคม 2566 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:aqni.pcd@gmail.com%20หรือ


ใบสมคัรเลขที่.................. 

ใบสมัครบุคคลภายนอกรับจ้างเหมาปฏบิัติงาน 
________________________ 

 
1. ข้อมูลส่วนตัว 

 

2. ข้อมูลการศึกษาและฝึกอบรม 

ปี พ.ศ. สถานศึกษา ประกาสนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง   

 
 

   

  

 
 

   

  

 
 

   

  
 

 

หลักสตูรเพิม่เตมิ      การฝึกอบรม 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

ช่ือและนามสกลุ 

(นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................... 
สมัครตำแหน่ง/หน่วยงาน 

.................................................................................... 

ที่อยู่ที่ติดต่อได้
..........................................................................................................................
.......................................................................................................................... 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ.......................................................................... 
E-mail Address…………………………………………………………………………...……… 

วัน/เดือน/ปีเกิด 

........................................ 
อายุ 
...................................... 

สถานท่ีเกิด (จังหวัด) 
........................................ 

สัญชาต ิ

...................................... 

 

หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน.................................................................... 
ออกให้ที่อำเภอ/เขต.................................................จังหวัด............................. 

สถานภาพสมรส 

........................................ 
ศาสนา 

...................................... 

 

อาชีพปัจจุบัน............................................................................................................................................................................................. 
เหตุผลที่ออกจากงาน................................................................................................................................................................................. 

ติดรูปภาพ 

1×1.5นิ้ว 



3. ข้อมูลการทำงานและประสบการณ์ทำงาน 

ปี พ.ศ. 
ตำแหน่ง/หน่วยงาน รายละเอียดความรบัผิดชอบ 

จาก ถึง 
 
 

   

 
 

   

 
 

   

 

 

                                                                                       ลงช่ือ.........................................................ผู้สมัคร 

                                                                                       (.............................................................................) 
ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.............................พ.ศ.......... 

 
 


