








































 

แบบคํารองขอขอมูลผลการสอบ 
 

เขียนท่ี.................................................. 

วันท่ี..........เดือน.........................พ.ศ............. 

เรื่อง  ขอขอมูลผลการสอบ 

เรียน  ประธานกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการ 

ดวยขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว)..................................................................อยูบานเลขท่ี........................... 

ตรอก/ซอย......................ถนน.............................ตําบล/แขวง................................อําเภอ/เขต.................................. 

จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย................................ โทรศัพท...................................ไดสมัครสอบ 

ตําแหนง.....................................................ของกรมควบคุมมลพิษ วันท่ีสอบ...........เดือน.......................พ.ศ............. 

เลขประจําตัวสอบ..................................สถานท่ีสอบ.................................................................................................. 

ขาพเจามีความประสงคจะขอรับทราบขอมูลผลการสอบท่ีไดระบุไวขางตน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

ขอแสดงความนับถือ 

 

(ลงชือ่)............................................... 

(..........................................................) 

 

 

 

 

หมายเหตุ : แนบสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  พรอมรับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน 1 ฉบับ 

 



 

โดยใหจัดสงทางไปรษณีย หรือยื่นเอกสารดวยตนเอง 

 

     จาหนาซองถึง 

 
  
 
 
 
 
  
 
   วงเล็บมุมซอง (ตําแหนงท่ีสมัคร.....................................และเลขประจําตัวสอบ.........................) 

 

 

 

หมายเหตุ หากมีขอสงสัยโปรดติดตอ สวนบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม กรมควบคุมมลพิษ   
 (1) นางหนึ่งฤทัย สองหอง  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  โทรศัพท 0 2298 - 2051 
 (2) นายเอกลักษณ โยเหลา  นักทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท 0 2298 - 2048 
 (3) นายศิวะนันท เดชอุปการ  นักทรัพยากรบุคคล   โทรศัพท 0 2298 - 2039 

 

 
เรียน ผูอํานวยการสวนบริหารทรัพยากรบุคคล (กรมควบคุมมลพิษ) 

92 ซอยพหลโยธิน 7 ถนนพหลโยธิน 
 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 กรุงเทพมหานคร 10400 

 


