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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมควบคุมมลพิษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566) 

 
1. สรุปผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 

1. เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ร้อยละ 91  

2. เร่ืองร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเจ้าหน้าที่ที่มีมูล  จำนวน 0 เรื่อง จำนวน 0 เรื่อง  

3. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน เท่ากับ 95.29 คะแนน  
อยู่ในระดับ ผ่านดี 

 

2. สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 กรมควบคุมมลพิษไดด้ำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลสำเร็จ พบวา่ สามารถดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมไดต้ามแผนที่กำหนดไว้ทั้งหมด 17 กจิกรรม      
คิดเป็นรอ้ยละ 100               

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธคีิดปลุกจิตสำนึกใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

    

1. โครงการ : การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ การปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลและกฎหมายเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ 

    

1.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวนิัยขา้ราชการ การปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบตัิงานของภาครัฐ 

1 หลกัสูตร  2 หลักสตูร  5,400 

1.2 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดา้นการจดัซื้อจดัจ้างและบรหิารพัสดุ 1 หลกัสูตร 1 หลกัสูตร  5,900 

1.3 กิจกรรม : การรณรงคเ์ผยแพร่ข้อพึงระวังเกี่ยวกบัพฤติกรรมที ่เขา้ข่ายการทุจริต และการกระทำผิดวินัย 6 ครัง้ 9 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

1.4 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณน์โนบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าที่ 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

1.5 กิจกรรม : การจัดทำขอ้กำหนดจริยธรรมตามระเบยีบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

2. โครงการ : การวางระบบการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน     

2.1 กิจกรรม : อบรม/ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้น 1 หลกัสูตร 1 หลกัสูตร  1,800 

3. โครงการ : ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ     

3.1 กิจกรรม : การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคมุมลพิษ 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

3.2 กิจกรรม : มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

เป้าหมาย 
 

ผลการดำเนินการ 
 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ     

4. โครงการ : การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ือลดการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่     

4.1 กิจกรรม : การประเมนิความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต สร้างการรับรู้และการสื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงาน 
บทบาท ภารกิจที่สำคัญของกรมควบคุมมลพิษตอ่สาธารณะ 

1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

4.2 กิจกรรม : การจัดทำและเผยแพรม่าตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บรกิาร 1 คู่มอื/ภารกิจ 16 คูม่ือ  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

4.3 กิจกรรม : การเปดิเผยข้อมูลขา่วสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 แหง่ พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 

12 ครั้ง 12 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

4.4 กิจกรรม : การเปดิโอกาสให้ผู้มีสว่นได้สว่นเสียร่วมตรวจสอบการปฏิบัตงิาน 3 เรือ่ง/ภารกิจ ออนไลน์ 19 เรื่อง 
รายงาน 1 ครัง้ 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

4.5 กิจกรรม : การดำเนนิการตามระบบการควบคุมภายใน 27 หนว่ยงาน 27 หนว่ยงาน  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

4.6 กิจกรรม : การเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจำปีให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 3 ช่องทาง 3 ช่องทาง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5. โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่     

5.1 กิจกรรม : การรายงานผลการดําเนินงานต่อข้อร้องเรียนร้องทุกขการทุจริตประพฤติมิชอบผลประโยชน์     
ทับซ้อนการ ให้หรือรับสินบนและการจัดซื้อจัดจ้าง 

12 ครั้ง 12 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5.2 กิจกรรม : การปรบัปรงุคู่มือแนวปฏิบตัิการจัดการเรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์การทจุริตประพฤติมิชอบและการ
ป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของกรม 

1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5.3 กิจกรรม : การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 ช่องทาง 2 ช่องทาง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

รวมงบประมาณที่ใชจ้ำนวนทั้งสิ้น 13,100 บาท             (หน่ึงหม่ืนสามพันหน่ึงร้อยบาทถ้วน) 
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3. รายละเอียดผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์  
1. โครงการ : การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ การปฏิบัตติามหลกัธรรมาภบิาลและกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บคุลากรของกรมควบคมุมลพิษ มีองค์ความรู้ มีพฤตกิรรมซือ่สัตย์ มรีะเบียบวินัย มีจิตสำนึก มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวนิัยขา้ราชการ การปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบตังิานของภาครัฐ 

-บุคลากรได้รบัความรู้ในเรือ่งวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และยึดถือ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การจดั
อบรม ร้อยละ 91.20 

2 หลกัสูตร 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย” เมื่อวันที่ 29 
สิงหาคม 2566 ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom   
โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และกรณีศึกษา
เกี่ยวกับการกระทำผิดวินยัข้าราชการ วิทยากรโดย นางสาวดารณี น่วมนา นิติกรชำนาญ
การพิเศษ และนายรัฐกิจ วิรัตโนทัย นิติกรปฏิบัติการ จากสำนักมาตรฐานวินยั สำนักงาน 
ก.พ. มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 317 คน    

              
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

3,600 
 

 
 

2. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างผลสัมฤทธิ์ของงานบนฐาน ของคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณ” เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video 
Conference โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเสริมสร้างความรู ้เกี ่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนการรักษา
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน และมาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรม
หรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน วิทยากรโดย นางสาวรพีพร  
มณีพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ จากสำนักงาน ก.พ. มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน ๒๖๐ คน  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.2 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับระเบียบปฏิบัติดา้นการ
จัดซื้อจดัจ้างและบรหิารพัสดุ 

- บุคลากรมีความรู้                 
ความเข้าใจปฏิบัตงิานด้านการ
จัดซื้อจดัจ้างได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่การ
จัดอบรม ร้อยละ 81.40 (เฉพาะ
ในห้องประชุม) 

1 หลกัสูตร 
 

5,900 - จัดอบรมหลักสูตร “ลดข้อผิดพลาดในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของกรม
ควบคุมมลพิษ” เมื ่อวันที ่ 26 พฤษภาคม 2566 โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อ ให้ความรู้
เกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุแก่เจ้าหน้าที่พัสดุ วิทยากร
โดย นางสาวสุธาสินี ศรีมานะ นิติกรชำนาญการ กรมบัญชีกลาง มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ณ ห้องประชุม 202 จำนวน 43 คน และผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมฯ ผ่านโปรแกรม Zoom 
จำนวน 100 คน รวมทั้งสิ้น 143 คน 
 

 

 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรเพ่ิมระยะเวลาการฝกึอบรม และจัดอบรมทุกปเีพ่ือจะได้มีความรู้
ต่อเน่ือง   



 

- 6 - 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.3 กิจกรรม : การรณรงคเ์ผยแพร่ข้อพึงระวังเกี่ยวกบัพฤติกรรมที ่
เข้าขา่ยการทุจริต และการกระทำผดิวินัย 

- บ ุคลากรมีความตระหนักรู้ถึง
พฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต และ
การกระทำผิดวินัย  
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
เผยแพร่และประชาสมัพันธร์ณรงค์
ด้านการป้องกนัการทุจรติ 
ประพฤติ-มิชอบ ร้อยละ 91.20 

9 ครัง้  ดำเนินกิจกรรม   
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธข์้อพึงระวงัเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เขา้ข่ายการทุจรติ และ  การ
กระทำผิดวินัย ทุก 2 เดือน โดยดำเนินการเผยแพร่ฯ จำนวนทั้งสิ้น 9 ครั้ง         ผ่าน
ช่องทางเฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารองค์กร เพื่อส่งเสริมรณรงค์ และปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
กรมควบคุมมลพิษ มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เป็นผู ้ที ่มี   จิต
สาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการทำหน้าที่  เพื่อชาติและประชาชนดำรงตน
อย่างมีเกียรติยศศักดิ์ศรีของข้าราชการ ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/: -ไม่ม-ี   
  ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.4 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณน์โนบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที ่

บุคลากรมีเจตนารมณร์่วมกนัที่จะ
พึงประพฤติปฏิบตัหิน้าทีร่าชการ
ด้วยความถูกต้อง ซื่อสัตย์สจุริต ไม่
กระทำการทุจริตคอรร์ัปชนั ยึดมั่น 
ในความยุตธิรรม ยดึถือประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชนส์่วนตน 
พร้อมทั้งไม่รับของขวญัและของ
กำนัล ทุกชนิด ทั้งในกอ่น ขณะ 
หลังการปฏิบตัิหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริต ประพฤตมิิชอบทั้งใน
ปัจจุบัน 
 
 
  

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1. กรมควบคุมมลพิษได้ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ลงวันที่ 10 มกราคม 
2566 
(https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-2566) 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
2. วันที่ 27 มกราคม 2566 นายปิ่นสักก์ สุรัสวดี อธิบดีกรมควบคมุมลพิษ (คพ.) พร้อม
คณะผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ร่วมแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) และการเป็นองคก์รคณุธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
(https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-o32-2566) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-2566
(https:/www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-o32-2566)
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.5 กิจกรรม : การจัดทำขอ้กำหนดจริยธรรมตามระเบยีบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมและพฒันากระบวนการ
ทำงานและระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม จรยิธรรม
ร้อยละ 89.40 

1 ครัง้ 13,100 - จัดทำ (ร่าง) ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคมุมลพิษ เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการ
ปฏิบัติและประพฤติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีงาม ดำรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็น
เจ้าหน้าที่ของกรมควบคุมมลพิษ โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมควบคุมมลพิษ ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2566 โดยคณะกรรมการฯ เสนอแนะให้ปรับเพิ่มการดำเนินการกรณีข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 
และการสร้างแรงจูงใจให้คนในองค์กรให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ ปัจจุบันอยู่
ระหว่างการนำเสนออธิบดีกรมควบคุมมลพิษให้ความเห็นชอบและประกาศข้อกำหนด
ดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : เนื ่องจากอยู ่ระหว่างช่วงเปลี ่ยนแปลงผู ้บริหาร ทำให้การ
ดำเนินการนำเสนออาจล่าช้า เพ่ือไม่ให้การทำงานซ้ำซ้อน 
ข้อเสนอแนะ : ดำเนินกจิกรรมต่อเน่ืองในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

2. โครงการ : การวางระบบการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหก้ารดำเนินงานของเจ้าหน้าทีก่รมควบคุมมลพิษ เป็นไปด้วยความโปรง่ใส 

2.1 กิจกรรม : อบรม/ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้น บุคลากรมีความรู้ใน Strong 
โมเดล : จติพอเพียงต้านทุจริต 
และการนำโมเดลไปประยุกต์ใช้ใน
การต่อตา้นการทุจรติ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวมได้ และเกดิ 
ความไม่ทนตอ่การทุจรติในทุก
รูปแบบ  

1 หลกัสูตร 1,800 
 
 

 - จัดอบรมหลักสูตร “STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต” เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันโมเดล STRONG – จิตพอเพียง   
ต้านทุจริต การนำโมเดลไปประยุกต์ใช้ในการต่อต้านการทุจริต การคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ความไม่ทนและความอายต่อการทุจริต 
และกรณีศึกษาเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติจากนายธีรัตน์ บางเพ็ชร 
ผู ้อำนวยการสำนักส่งเสริมและบูรณาการการมีส่วนร่วมต้านทุจริต และนายเกษม        
จิตติวุฒินนท์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตชำนาญการ จากสำนักงาน ป.ป.ช.          เป็น
วิทยากรการอบรม มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 327 คน    

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดอบรมเรื่องประโยชน์ทับซ้อนทุกปี และควรมีการจัดตั้งชมรม 
STRONG-องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อเป็นการพัฒนาศักภาพองค์กรไปสู่องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เป็น “องค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต”
ภายใต้โมเดล STRONG - จิตพอเพียงต้านทุจริต 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

3. โครงการ : ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ของผู้รบับรกิารทีม่ีต่อการปฏบิัติงานใหบ้รกิารของกรมควบคุมมลพิษ 

3.1 กิจกรรม : การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 

ผลคะแนนการประเมนิคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของกรมควบคุมมลพิษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เท่ากับ 
95.29 คะแนน 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามคู ่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐในการ
ด ําเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency –ITA) ประจ ําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กำหนด ผ่านคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ โดยกรมควบคุมมลพิษ มีผลคะแนนการ
ประเมินฯ รวมเท่ากับ 95.29 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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3.2 กิจกรรม : มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หนว่ยงาน 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมและพฒันากระบวนการ
ทำงานและระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม จรยิธรรม 
ร้อยละ 89.40 

1 เรือ่ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1. จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน Integrity and Transparency Assessment – ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 เพื่อจัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.pcd.go.th/ethics/o42-2566  

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
 2. จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.pcd.go.th/ethics/o43-2566 

 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี
 
 

 

https://www.pcd.go.th/ethics/o42-2566
https://www.pcd.go.th/ethics/o43-2566
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. โครงการ : การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน/การให้บริการเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจา้หน้าที่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ของผู้รบับรกิารทีม่ีต่อการปฏบิัติงานใหบ้รกิารของกรมควบคุมมลพิษ 

4.1 กิจกรรม : การประเมนิความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต สร้างการ
รับรูแ้ละการสื่อสารขอ้มูลผลการดำเนินงาน บทบาท ภารกิจที่สำคัญ
ของกรมควบคุมมลพิษตอ่สาธารณะ 

สาธารณชนรับทราบขอ้มูลการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ผ่านบนเวบ็ไซตก์รมควบคุมมลพิษ 

1 ครัง้ 
 

ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1. จัดทํารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  
เพื่อสร้างการรับรู้และการสื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงาน บทบาท ภารกิจที่สำคัญของ
กรมควบคุมมลพิษต่อสาธารณะ เพื่อให้ประชาชนรับทราบและเข้าใจ ตามคู่มือแนว
ทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน 
ป.ป.ท. ด้านความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
กระบวนงานการตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษ เนื่องจากเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของกรม
ที่อาจจะมีโอกาสและความเสี่ยงการทุจริต และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์กรมควบคุม
มลพิษ (https://www.pcd.go.th/ethics/o34-2556) 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
2. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต ของ    
กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทั้งเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
ซึ ่งจากการดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยงการทุจริตของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังกล่าว ปรากฏว่า มีการดำเนินการมาตรการ/
กิจกรรม/แนวทางการป้องกันการทุจริตที่กำหนดครบถ้วน และไม่พบการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่โดยยังคงมีการเฝ้าระวังและกำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 (https://www.pcd.go.th/ethics/o35-2566) 
 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/o34-2556
https://www.pcd.go.th/ethics/o35-2566
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

4.2 กิจกรรม : การจัดทำและเผยแพรม่าตรฐานการปฏิบัติงาน/    
การใหบ้ริการ 

สาธารณชนรับทราบคูม่ือ/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน/การ
ให้บริการ ผา่นบนเว็บไซต์      
กรมควบคุมมลพิษ 

16 คูม่ือ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- หน่วยงานภายในสังกัดมีการจัดทำ/ปรับปรุง คู ่ม ือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/          
การให้บร ิการ เพื ่อให ้การปฏิบ ัต ิงานเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ 
(เพิ่มเติม) ผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ จำนวน 16 คู่มือ ดังนี้ 

1) คู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) กระบวนการ : การจัดการปัญหามลพิษในเขต
ควบคุมมลพิษ 

2) คู ่มือปฏิบัติงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารคำแนะนำการ
ปฏิบ ัต ิงาน (WORK INSTRUCTION) ว ิธ ีการใช ้งานระบบสารสนเทศของ
ห้องปฏิบัติการ สำหรับเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 

3) คู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี และ
การจัดทำงบประมาณรายจ่าย บูรณาการประจำปี 

4) คู่มือจัดการประชุม คณะกรรมการควบคุมมลพิษ 
5) คู่มือการจัดทำแผน 
6) คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบสถานที่กำจัดขยะมูล

ฝอยที่มีระบบหมักทำปุ๋ย 
7) คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบสถานที่กำจัดขยะมูล

ฝอยโดยเตาเผา 
8) คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบสถานที่ฝังกลบขยะมูล

ฝอย 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

9) คู่มือปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ในการติดตามตรวจสอบการดำเนินกิจการที่
เกี่ยวข้องกับพลาสติก 

10) คู่มือการปฏิบัติงานการใช้บริการข้อมูลคุณภาพน้ำ 
11) คู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการการรายงานข้อมูลคุณภาพอากาศ 

(https://www.pcd.go.th/publication) 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

4.3 กิจกรรม : การเปดิเผยข้อมูลขา่วสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 
แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

สาธารณชนรับทราบขอ้มูลขา่วสาร
ตามมาตรา 9 แหง่ พ.ร.บ. ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการ กรมควบคุมมลพิษ 

12 ครั้ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 
2540 ผ่านศูนย์บริการข้อมูลประชาชนกรมควบคุมมลพิษ และศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ กรมควบคุมมลพิษ เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการ
กับทุกภาคส่วนให้ความสะดวกและรวดเร็วในการติดต่อขอรับข้อมูล ตลอดจนเข้าศึกษา 
ค้นคว้า ข้อมูล และการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีการอัพเดทข้อมูลเป็น
ประจำทุกเดือน 
(http://www.oic.go.th/infocenter3/355/) 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี

https://www.pcd.go.th/publication
http://www.oic.go.th/infocenter3/355/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.4 กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

สาธารณชนรับทราบขอ้มูลรายงาน
การเปิดโอกาสให้กลุ่มผูม้ีส่วนได้
ส่วนเสียที่สำคัญของกรมเข้ามามี
ส่วนรว่มในการร่วมตรวจสอบและ
ขับเคลือ่นการดำเนินงานตาม
ภารกิจ/งาน ประจำปีของกรมกรม
ควบคุมมลพิษ 

ออนไลน์ 19 เรื่อง 
รายงาน 1 ครัง้ 

ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1. ปรับปรุงแนวทางการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู ้มีส ่วนได้เสียในการ
ดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมมลพิษ 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2565 และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม
ควบคุมมลพิษ (https://www.pcd.go.th/ethics/26042566-2) ซึ ่งมีการระบุการ
ดำเนินการเปิดโอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของกรมเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ร่วมตรวจสอบและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรมการดำเนินการ เช่น   
       • การเป็นคณะทำงาน/คณะกรรมการในการดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรม 
       • การประชุมรับฟังความคิดเห็น และเปิดรับฟังความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซต์กรม 
       • การเผยแพร่ข้อมูลภาพรวมของการปฏิบัติงานของกรม ผ่านทางเว็บไซต์ หรือ
เฟสบุ๊คแฟนเพจของกรม หรือแอพพลิเคชั่นที่เกี่ยวข้องกับมลพิษ ซึ่งกรมได้พัฒนาขึ้น 
       • ระบบแจ้งเรื่องร้องเรียนด้านมลพิษและติดตามเรื่องร้องเรียน   
       • ระบบการเปิดเผยข้อมูลการตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษสู่สาธารณะ  
       • แบบสำรวจความคิดเหน็ของเจา้ของหรอืผู้ครอบครองแหล่งกำเนิดมลพิษออนไลน์ 
เป็นต้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
2. จัดทำรายงานการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ตามแนวทางการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานของกรมควบคุม
มลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลการดำเนินการเปิด
โอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของกรมเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบ
และขับเคลื่อนการดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรม และเผยแพร่เผยแพร่บนเว็บไซต์
กรมควบคุมมลพิษ (https://www.pcd.go.th/ethics/o30-2566) 

https://www.pcd.go.th/ethics/26042566-2
https://www.pcd.go.th/ethics/o30-2566
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
3. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อ (ร่าง) 
รายงาน/ประกาศ/กำหนดมาตรฐาน จำนวน 19 เรื่อง ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมควบคุม
มลพิษ https://www.pcd.go.th/lawstype/(ร่าง) กฎหมายและมาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

https://www.pcd.go.th/lawstype/%e0%b8%a3%e0%b9%88%e0%b8%b2%e0%b8%87-%e0%b8%81%e0%b8%8e%e0%b8%ab%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b9%81%e0%b8%a5%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%95%e0%b8%a3%e0%b8%90%e0%b8%b2%e0%b8%99/page/2
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.5 กิจกรรม : การดำเนนิการตามระบบการควบคุมภายใน ทุกหนว่ยงานมกีารประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามภารกิจ และ
ติดตามภารกิจที่ยังมีความเสี่ยง
และต้องปรับปรุงให้แลว้เสรจ็ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

27 หนว่ยงาน ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- หน่วยงานภายในกรมควบคุมมลพิษอยู่ระหว่างการรายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน สิ้นสุด ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 รอบ 12 เดือน (แบบติดตาม ปค. 5-1)  
และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 5-1) และรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4-1) สำหรับระยะเวลาการ
ดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2566 โดยวิเคราะห์งานตามภารกิจครอบคลุม    
ทุกภารกิจของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดำเนินงานระบบการควบคุมภายใน
ระดับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 ทั้งนี้ ได้มีการกำหนดวันประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลระบบการควบคุมภายใน กรมควบคุมมลพิษ ครั้งที่ 2/2567 ในวันที่ 22 
ธันวาคม 2566 เพื่อพิจารณาให้มีการติดตามควบคุมงานตามภารกิจที่ยังมีความเสี่ยง
และต้องปรับปรุงในระดับกรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานต่อ 
ปกท.ทส. ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 ต่อไป 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

4.6 กิจกรรม : การเผยแพร่แผนการจดัซื้อจัดจา้งประจำปีให้
ประชาชนสามารถตรวจสอบ 

สาธารณชนรับทราบแผนการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ของกรมควบคมุมลพิษ 

3 ช่องทาง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1) ผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ https://www.pcd.go.th/e-gp 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

https://www.pcd.go.th/e-gp
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    2) ผ่านทางเว็บไซต์ศนูย์ข้อมูลข่าวสารอเิล็กทรอนิกสข์องราชการ กรมควบคมุมลพษิ 
http://www.oic.go.th/infocenter3/355/  

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี
 
3) เผยแพร ่ข ้อม ูลผ่านการปิดประกาศหน้าห้องส่วนบริหารงานคลังและพัสดุ  
ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 
 
 
 

http://www.oic.go.th/infocenter3/355/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

5. โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้กรมควบคุมมลพิษมรีะบบและกลไกในการป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบที่เข้าถงึได้งา่ย รวดเรว็ และสรา้งความมั่นใจความไว้วางใจต่อระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

5.1 กิจกรรม : การรายงานผลการดําเนนิงานต่อข้อรอ้งเรียนร้องทกุข
การทุจรติประพฤติมิชอบผลประโยชนทับซ้อนการ ใหห้รือรับสนิบน
และการจดัซื้อจดัจ้าง 

สาธารณชนรับทราบผลการ
ดําเนินงานต่อขอ้ร้องเรียนรอ้ง
ทุกขการทุจรติประพฤติมิชอบ  
ผลประโยชนทับซ้อนการ ให้หรอื
รับสินบนและการจดัซื้อจดัจา้ง 
ของกรมควบคุมมลพิษ 

12 ครั้ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อข้อร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการจัดซื้อจัดจ้าง ภายใต้มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทกุข์ 
การทุจริตประพฤติมิชอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  มาตรการและแนว
ทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในการให้หรือรบัสินบน มาตรการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของกรมควบคุมมลพิษ เป็นประจำ
ทุกเดือน และมีการสรุปรายงานผล รอบ 6 เดือน 12 เดือน พร้อมทั้งเผยแพร่รายงานผล
การดำเนินการดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ 
(https://www.pcd.go.th/ethics/o29) 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

5.2 กิจกรรม : การปรับปรุงคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์การทุจริตประพฤตมิิชอบและการป้องกันผลประโยชน ์     ทับ
ซ้อนของกรม 

สาธารณชนรับทราบคูม่ือแนว
ปฏิบัติการจดัการเรื่องร้องเรยีน
ร้องทุกข์การทุจรติประพฤตมิิชอบ
และการป้องกนัผลประโยชน์      
ทับซ้อนของกรมควบคมุมลพิษ 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- ทบทวนคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมควบคุมมลพิษแล้ว พบว่า คู่มือแนวทางดังล่าว 
ครอบคลุมข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดไว้เดิมยังคงสามารถนำไปใช้
ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ตาม เพื ่อให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันสอดคล้องกับ
กฎกระทรวงแบ่งส ่วนราชการกรมควบคุมมลพิษ กระทรวทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2565 จึงได้ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลในส่วนของอำนาจหน้าที่กรมควบคุม
มลพิษ ชื่อหน่วยงานผู้รับผิดชอบ และอีเมล์ของอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ พร้อมทั้งเผยแพร่
แนวทางดังกล่าว ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมควบคุมมลพิษ 
(https://www.pcd.go.th/ethics/o27) 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/o29
https://www.pcd.go.th/ethics/o27
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี
 

5.3 กิจกรรม : การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สาธารณชนและบุคลากรรบัทราบ
ช่องทางการร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

2 ช่องทาง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ ผ่านช่องทาง ดังนี้ 
1) ผ่านช่องทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ • Hotline ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(https://www.pcd.go.th/ethics/)  
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

 

https://www.pcd.go.th/ethics/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    2) ผ่านโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

 

ผู้รายงาน/ ประสานงาน :  กลุ่มงานจริยธรรม                   

   

 

   

 1) นางเพชรรัตน์ นกอยู ่ ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผนชำนาญการ เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2298 2043  
          2) นางสาวพัชรากร พระชะ  ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2298 2064   

 2) นายธัญ คงวฒันากุล  ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2298 2059  
          วันที ่         29 กนัยายน  2566    


