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ส่วนแผนงานและประมวลผล กองจัดการคุณภาพน ้า 
 

 วันที่ 20 กรกฎาคม 2566 กองจัดการคุณภาพน ้า ไดดจจัดึกกอรรมชิงงปิงรัิงการ “การวงชคราะห์
สถานการณ์คุณภาพน ้า โดยใิจหลักการ DPSIR” ซึ่งชป็นหลักการวงชคราะห์ความชิื่อมโยงิามแนวคงด 
ของปัจจัยขัรชคลื่อน แรงกดดัน สถานภาพสง่งแวดลจอม ผลกระทร และการิอรสนอง (Drivers - Pressures - 
States - Impacts – Responses : DPSIR) ชพ่ือใหจทรารถึงปัจจัยขัรชคลื่อนระดัริ่างๆ แรงกดดัน 
จากกงจกรรมการใิจประโยิน์ของมนุษย์ที่ส่งผลกระทริ่อสถานการณ์คุณภาพน ้าของประชทศ ผลกระทร  
และการิอรสนองิ่อสาชหิุในระดัริ่างๆ ซึ่งสามารถสรุปไดดจดังนี  
 D (Drivers) แรงขัรชคลื่อนที่ชกงดจากพื นฐานความิจองการทางชศรษฐกงจและสังคม แรงขัรชคลื่อนดังกล่าว
จะส่งผลใหจชกงดกงจกรรมของมนุษย์ซึ่งสรจางภาวะกดดันิ่อคุณภาพน ้า แรงขัรชคลื่อนชป็นสง่งที่สามารถวัดชป็นปรงมาณ
หรือิัวิี วัดทางชศรษฐกงจไดดจ ชิ่น การชิงรโิทางชศรษฐกงจ การขยายิัวของภาคการท่องชที่ยวและรรงการ  
การชปลี่ยนแปลงสภาพภูมงอากาศ ชป็นิจน  
 P (Pressures) แรงกดดัน ที่ชกงดขึ นจากแรงขัรชคลื่อนขจางิจน การชิงรโิของิุมินชมือง การขยายิัว
ของภาคอุิสาหกรรม การท่องชที่ยวและรรงการ ส่งผลใหจชกงดปรงมาณน ้าชสียจากแหล่งก้าชนงดิ่างๆ ชิ่น ิุมิน 
อุิสาหกรรม และชกษิรกรรม  
 S (States) สถานการณ์คุณภาพน ้า ทั งแหล่งน ้าผงวดงนและแหล่งน ้าทะชลที่ชปลี่ยนแปลงไดปชนื่องจาก 
แรงกดดัน ปรงมาณการระรายน ้าชสียจากกงจกรรมิ่างๆที่ชกงดขึ นภายใิจแรงกดดันดังกล่าว  
 I (Impact) ผลกระทรที่ชกงดขึ นทั งิ่อมนุษย์ และสง่งแวดลจอม ที่ชกงดจากการชปลี่ยนแปลงของ
สถานการณ์คุณภาพน ้า ชิ่น ผลกระทริ่อการผลงิน ้าประปา การใิจน ้าชพ่ือการอุปโภครรงโภค ทัศนียภาพ 
การท่องชที่ยว การประมง การชพาะปลูก และการชพาะชลี ยงสัิว์น ้า ชป็นิจน  
 R (Responses) การด้าชนงนการชพ่ือิอรสนองในการแกจไดขปัญหาคุณภาพน ้าชพ่ือลดผลกระทร 
ที่ชกงดขึ น ชิ่น การพัฒนาและปรัรปรุงกฎหมาย มาิรฐาน มาิรการ ชกณฑ์การปิงรัิงดจานการรรงหาร 
และจัดการมลพงษทางน ้า การชสรงมสรจางศักยภาพในการจัดการน ้าชสียใหจกัรหน่วนงานที่ ชกี่ยวขจอง  
และการด้าชนงนงานชพ่ือป้องกันและแกจไดขปัญหาคุณภาพน ้าและน ้าชสีย  
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 การึกกอรรมดังกล่าวมีชป้าหมายชพ่ือส่งชสรงมความรูจความชขจาใจชกี่ยวกัรหลักการกรอรแนวคงด DPSIR 
ชพ่ือใหจชจจาหนจาที่กองจัดการคุณภาพน ้าและชจจาหนจาที่ส้านักงานสง่งแวดลจอมและควรคุมมลพงษที่ 1 - 16 ชขจาใจ
ในหลักการและสามารถน้าหลักการ DPSIR ไดปใิจในการประมวลและวงชคราะห์ขจอมูล ชพ่ือจัดท้ามาิรการ และ
แนวทางการด้าชนงนงานรรงหารจัดการคุณภาพน ้าชพ่ือแกจไดขปัญหาคุณภาพน ้าและลดผลกระทรที่ชกงดขึ นิ่อไดป 

 
 


