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หนวยงานระดับกรม กรมควบคุมมลพิษ 
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1.  ชื่อความเสี่ยง : เจาหนาที่เรียกรับสินบน
จากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิด
มลพิษ 

ระดับความเสี่ยง : .     ต่ำ (2)            . 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
1.1 กำหนดแนวทางการดำเนินงานดาน

การตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษและ
บั งคั บการตามกฎหมาย เพ่ื อให
เจ าหน าที่ ถือปฏิบั ติ เปนแนวทาง
เดียวกัน 
 
 
 

กรมควบคุมมลพิษมีอำนาจหนาที่ในการติดตามตรวจสอบและบังคับการกับ
แหลงกำเนิดมลพิษ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม
แหงชาติ พ.ศ.๒๕๓๕  โดยไดกำหนดมาตรการ/แนวทางใหพนักงานเจาหนาที่และ 
เจาพนักงานควบคุมมลพิษ และผูมหีนาที่ในกระบวนการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ 
ถือปฏิบัติดังนี้ 

1. ขอบังคับกรมควบคุมมลพิษ วาดวยจรรยาของพนักงานเจาหนาที่และ 
เจาพนักงานควบคุมมลพิษ ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ ลงวัน 8 กรกฎาคม 2551  
http://ecap.pcd.go.th/public/assets/img/download/20190306693173122.pdf 

2. ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของเจาพนักงานควบคุม
มลพิษ ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ ลงวัน 8 กรกฎาคม 2551 http://ecap.pcd.go.th/ 
public/assets/img/download/20190306127596315.pdf  
  3. แนวทางและคูมือการบังคับทางปกครองกับแหลงกำเนิดมลพิษ ฉบับพิมพครั้งที่ 1 
เดือนมีนาคม 2562 http://www.pcd.go.th/publication/12601 

4. คูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) : การติดตามตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษและ 
บังคับการตามกฎหมาย ฉบับแกไขเดือนมีนาคม 2567 http://ecap.pcd.go.th/ 
public/assets/img/download/201903081824996655.pdf 

1.2 กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือลด
โอกาสความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับ
เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของ
หรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ 

1. มีการกำหนดมาตรการ/แนวทางเพื่อลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต เกี่ยวกับ
เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษใหพนักงาน
เจาหนาที่และเจาพนักงานควบคุมมลพิษ และผูมีหนาที่ในกระบวนการตรวจสอบ
แหลงกำเนิดมลพิษ ถือปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 มาตรการและแนวทางปองกันและตอตานการทุจริตในการใหหรือรับสินบน 
กรมควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562 https://www.pcd.go.th/wp-content/ 
uploads/2021/03/pcdnew-2021-03-23_06-08-26_612645.pdf 
  1.2 กำกับการดำเนินงานตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง  มาตรการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ ลงวันที่ 24 พฤษภาคม 2562  https://www.pcd.go.th/wp-content/ 
uploads/2021/03/pcdnew-2021-03-23_06-09-17_554183.pdf 
  1.3 กำกับการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน
สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม กรมควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 27 มีนาคม 2562 
https://www.pcd.go.th/ wp-content/uploads/2 0 2 1 / 0 3 / pcdnew-
2021-03-23_06-05-20_578861.pdf 

2. กำหนดมาตรการ/แนวทางโดยจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาที่ในระหวางการปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติ โดยหมุนเวียนเจาหนาที่
ดำเนินการหรือกำหนดใหมีผูตรวจสอบขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษ และกำหนดให
มีชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ซึ่งกรมควบคุมมลพิษ 
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ไดดำเนินการสรางความโปรงใสและกำหนดแนวทางในการปองกันแกไขปญหา/
ความเสี่ยงในกระบวนงานตรวจสอบการบังคับการกับแหลงกำเนิดมลพิษมาอยาง
ตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ. 2556 - จนถึงปจจุบัน เพื่อลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต 
โดยการใชแบบประเมินความคิดเห็นออนไลน ซึ่งมีประเด็นในการสอบถาม 5 ประเด็น 
ไดแก 1) เจาหนาที่แจงอำนาจหนาที่ของกรมควบคุมมลพิษ และแจงสิทธิของ
เจาของแหลงกำเนิดมลพิษไดอยางชัดเจน 2) เจาหนาที่แจงเหตุแหงการเขาตรวจสอบ
และขั้นตอนในการเขาตรวจสอบไดอยางชัดเจน 3) เจาหนาที่แจงชองทางในการ
รองเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่กรมควบคุมมลพิษไดอยางชัดเจน 
4) เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความโปรงใส เปนธรรม และสามารถตรวจสอบได  
5) เจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ ออนนอม ถอมตน และมีทาทีเปนมิตร  
     ทั้งนี้  ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมควบคุมมลพิษไดมีการขยายผลการ
ดำเนินการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการดานการตรวจสอบและบังคับใช
กฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษไปยังหนวยงานระดับภูมิภาค (สำนักงานสิ่งแวดลอมและ
ควบคุมมลพิษที่ 1 – 16) เพื่อสามารถนำผลสำรวจความคิดเห็นมาใชเปนแนวทาง 
ในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม  
โดยมีการสำรวจความคิดเห็นของเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษตอการ
ปฏบิัติงานของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 
พบวา มีผูตอบแบบประเมิน จำนวน 171 ราย ผลการสำรวจพบวา ไมมีขอรองเรียน
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ โดยเจาของหรือ 
ผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษมีความเชื่อมัน่ในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยูใน
ระดับมากที่สุด คือ มีคาเฉลี่ย (x̅) เทากับ 4.9158 หรอืคิดเปนรอยละ 98.32 รวมทั้ง 
ไดมีการรายงานผลการสำรวจความคิดเห็นฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน เสนอตอผูบริหารเพื่อกำกับติดตามการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยาง
ตอเนื่อง 

2  ชื่อความเสี่ยง : เจาหนาที่รายงานผลการ
ตรวจสอบไมเปนไปตามขอเท็จจริงหรือบันทึก
ขอมูลเท็จเพื่อแสวงหาผลประโยชน 

ระดับความเสี่ยง : .     ต่ำ (2)            . 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตอง
ของการบันทึกขอมูลผลการตรวจสอบและ
ขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษของเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษ 

1. กำหนดแนวทางในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษใหเจาพนักงานควบคุมมลพิษ 
ถือปฏิบัติ โดยในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษแตละครั้งจะมีการมีบันทึกขอมูล
ลงในแบบบันทึกการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษแตละประเภท แบบบันทึกตรวจสอบ
แหลงกำเนิดมลพิษ/เรื่องรองเรียน และตองมีผูรวมตรวจสอบ ประกอบดวย 1) เจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษ 2) เจาของ/ผูครอบครอง/ผูแทนอาคารหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติงานในอาคาร
ซึ่งเปนผูนำตรวจ และ 3) พยาน (ผูรวมตรวจสอบ : คือเจาหนาที่หนวยงานเดียวกับ
ผูตรวจสอบ หรือหนวยงานอื่น หรือบุคคลอ่ืนที่ปฏิบัติงานในอาคารที่ซึ่งเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษไดรองขอใหมาเปนพยาน) ลงลายมือชื่อในแบบบันทึกการตรวจสอบ
ทั้ง 2 ฉบับ พรอมทั้งจัดทำสำเนาบันทึกการตรวจสอบใหผูนำตรวจเก็บไวเปนหลักฐานดวย 

ทั้งนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ รวมทั้งสิ้น 
465 แหง ซึ่งไดมีการบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ 
แบบบันทึกตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ/เรื่องรองเรียน และมีผูรวมตรวจสอบลงลายมือชื่อ
ในแบบบันทึกการตรวจสอบ ครบถวนทั้ง 465 แหง คิดเปนรอยละ 100 
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2. กองตรวจมลพิษ กรมควบคุมมลพิษ มีภารกิจในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ 
ตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมและกฎหมายอ่ืน 
ที่เก่ียวของ  ซึ่งไดจัดใหมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูล
ผลการตรวจสอบและขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ  
โดยมอบหมายใหสวนแผนงานและประมวลผล ซึ่งเปนสวนงานที่ไมไดปฏิบัติงาน 
ในฐานะเจาพนักงานควบคุมมลพิษที่ทำการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ  เปนผูตรวจสอบ
ความถูกตองและความสอดคลองของขอเท็จจริงที่เจาพนักงานควบคุมมลพิษได
บันทึกขอมูลลงในแบบบันทึกการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษกับเอกสารหลักฐาน 
ที่เก่ียวของ พรอมทั้งตรวจสอบความถูกตองและรับรองผลการตรวจวัดมลพิษ 

ทั้งนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูล
ผลการตรวจวัดมลพิษ ประกอบดวย ขอมูลผลการวิเคราะห มาตรฐานคุณภาพ
สิ่งแวดลอมที่ใชอางอิง และรูปแบบการรายงานผลใหเปนมาตรฐานเดียวกัน จำนวน  
๒๑๙ ฉบ ับ ค ิด เป นด านน ้ำ ด ินและกากตะกอน ๑๙๕ ฉบับ เสียงและความ
สั่นสะเทือน ๒๔ ฉบับ ซึ่งแบบรายงานผลการตรวจวัดมลพิษไดรับการตรวจสอบ
ครบถวนทุกฉบับ จำนวน 219 ฉบับ กอนนำไปใชประกอบการบังคับใชกฎหมาย 
กับแหลงกำเนิดมลพิษ 

3  ชื่อความเสี่ยง : การใชดุลยพินิจของเจา
พนักงานควบคุมมลพิษในการพิจารณาเสนอ
ขยายระยะเวลาการปรับปรุงหรือซอมแซม
ระบบบำบัดน้ำเสีย หรอืเสนอไมเห็นดวยกับ
ขอเสนอการขยายระยะเวลาฯ และการเสนอ
ความเห็นใหเขาสูกระบวนการบังคับทาง
ปกครอง ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือ
สภาพปญหา ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตใน
การเอ้ือประโยชนแกแหลงกำเนิดมลพิษ
หรือประวิงเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งทาง
ปกครองของแหลงกำเนิดมลพิษ 

ระดับความเสี่ยง : .     ปานกลาง (4)            . 

 มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต ผลการดำเนินการ 
กำหนดหลักเกณฑเพื่อลดการใชดุลพินิจของ
เจาหนาที่ เพื่อลดโอกาสความเสี่ยงการใช
ดุลพินิจของเจาหนาที่ ในกระบวนการบังคับ 
ทางปกครอง 

1. มีการกำหนดมาตรการโดยการจัดทำหลักเกณฑเพื่อลดโอกาสความเสี่ยงการใช
ดุลพินิจของเจาหนาที่ในกระบวนการบังคับทางปกครอง ใหเจาพนักงานควบคุม
มลพิษและผูมีหนาที่ในกระบวนการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ ถือปฏิบัติดังนี้ 
   1.1 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาขยายเวลาการ
ปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ กรณีแหลงกำเนิดมลพิษประเภท
อาคารประเภท ก. อาคารประเภท ข. และอาคารประเภท ค. ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 
http://ecap.pcd.go.th/ public/properties.php  
   1.2 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาเก็บตัวอยางน้ำทิ้งซ้ำ
หรือเก็บตัวอยางน้ำทิ้งเพิ่มของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 29 มีนาคม 2562 
http://ecap.pcd.go.th/public/assets/img/download/20190807840270291.pdf 
2. มีการกำหนดกรอบระยะเวลาเพื่อกำกับการดำเนินงานตามขั้นตอนกระบวนการ
พิจารณาทางปกครองและการออกคำสั่งทางปกครองของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ  
โดยกำหนดเปนดัชนีตัวชี้วัดการปฏิบัตริาชการระดับบุคคลของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ
ผูทำหนาที่ตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ ดังนี้ 



ผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.1 การออกคำสั่งทางปกครอง 
1) กรณีแหลงกำเนิดมลพิษไมไดแจงสิทธิโตแยง ใหดำเนินการออกคำสั่ง

ทางปกครองภายใน 5 วันทำการ นับถัดจากวันที่ครบกำหนดแจงสิทธิโตแยง  
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 22 เรื่อง แลวเสร็จภายใน
กำหนดระยะเวลา จำนวน 22 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 

2) กรณีแหลงกำเนิดมลพิษแจงสิทธิโตแยงใหเสนอความเห็นตอผูบริหาร 
เพ่ือดำเนินการเก็บตัวอยางน้ำทิ้งใหม หรือดำเนินการออกคำสั่งทางปกครองภายใน 
10 วันทำการ นับถัดจากวันที่ไดรับหนังสือโตแยงสิทธิ โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 10 เรื่อง แลวเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา จำนวน 9 เรื่อง 
คิดเปนรอยละ 90  

2.2 การอุทธรณคำสั่งทางปกครอง 
          กรณีแหลงกำเนิดมลพิษมีหนังสือขอขยายระยะเวลาในการปรับปรุงแกไข
ระบบบำบัดน้ำเสีย ใหเสนอความเห็นไปยังผูบริหารเพ่ือพิจารณาภายใน 10 วันทำการ 
นับถัดจากวันที่ไดรบัเรื่อง โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 30 เรื่อง 
แลวเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา จำนวน 30 เรื่อง คิดเปนรอยละ 100 

2.3 การตรวจติดตามคำสั่งทางปกครอง การเก็บตัวอยางน้ำทิ้งใหม และการ
ตรวจติดตามภายหลังครบกำหนดทุเลาคาปรับทางปกครอง ใหเจาพนักงานควบคุมมลพิษ
ตองดำเนินการตรวจติดตามคำสั่งทางปกครองหรือครบการทุเลาคาปรับทางปกครอง 
และเก็บตัวอยางน้ำทิ้งใหม ภายใน 10 วันทำการ นับถัดจากวันที่ครบกำหนด  
โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการรวมทั้งสิ้น 79 เรื่อง แลวเสรจ็ภายในกำหนด
ระยะเวลา จำนวน 76 เรื่อง คิดเปนรอยละ 96.20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานที่ 6 แบบรายงานติดตามสถานะแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

หนวยงานระดับกรม กรมควบคุมมลพิษ 
 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .   วันที่ 20 มิถุนายน 2567    . 
หนวยงานที่ประเมิน.   กรมควบคุมมลพิษ    . 

ชื่อความเสี่ยง การตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ 
2. เจาหนาที่รายงานผลการตรวจสอบไมเปนไปตามขอเท็จจริง หรือบันทึกขอมูลเท็จ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
3. การใชดุลยพินิจของเจาพนักงานควบคุมมลพิษในการพิจารณาเสนอขยายระยะเวลา 

การปรับปรุงหรือซอมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเสนอไมเห็นดวยกับขอเสนอการ
ขยายระยะเวลาฯ และการเสนอความเห็นใหเขาสูกระบวนการบังคับทางปกครอง 
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือสภาพปญหา ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตในการเอ้ือ
ประโยชนแกแหลงกำเนิดมลพิษ หรือประวิงเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งทางปกครอง 
ของแหลงกำเนิดมลพิษ 

มาตรการ/กิจกรรม/แนวทาง 1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานดานการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษและบังคับการ 
ตามกฎหมาย เพ่ือใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน  

2. กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับเจาหนาที่เรียก
รับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ  

3. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูลผลการตรวจสอบ
และขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ  

4. กำหนดหลักเกณฑเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ีเพ่ือลดโอกาสความเสี่ยง 
การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในกระบวนการบังคบัทางปกครอง 

สถานการณดำเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 
 

  ยังไมไดดำเนินการ 
  เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
  เริ่มดำเนินการไปบาง แตยังไมครบถวน 
  ตองการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหมใหเหมาะสม 
  เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) ......................................................................................... 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .   วันที่ 20 มิถุนายน 2567    . 
หนวยงานที่ประเมิน.   กรมควบคุมมลพิษ    . 

ชื่อความเสี่ยง การตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ 
2. เจาหนาที่รายงานผลการตรวจสอบไมเปนไปตามขอเท็จจริง หรือบันทึกขอมูลเท็จ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
3. การใชดุลยพินิจของเจาพนักงานควบคุมมลพิษในการพิจารณาเสนอขยายระยะเวลา 

การปรับปรุงหรือซอมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเสนอไมเห็นดวยกับขอเสนอการ
ขยายระยะเวลาฯ และการเสนอความเห็นใหเขาสูกระบวนการบังคับทางปกครอง 
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือสภาพปญหา ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตในการเอ้ือ
ประโยชนแกแหลงกำเนิดมลพิษ หรือประวิงเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งทางปกครอง 
ของแหลงกำเนิดมลพิษ 

ผลการดำเนินงาน กรมควบคุมมลพิษมีอำนาจหนาที่ในการติดตามตรวจสอบและบังคับการกับ
แหลงกำเนิดมลพิษ ตามพระราชบัญญัติสงเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
พ.ศ.๒๕๓๕ โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามมาตรการ/แนวทาง
เพ่ือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริต ในความโปรงใสของการใชอำนาจและตำแหนงหนาที่
เก่ียวกับการตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ ดังนี ้

1. กำหนดแนวทางการดำเนินงานดานการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษและ
บังคับการตามกฎหมาย เพ่ือใหเจาหนาที่ถือปฏิบัติเปนแนวทางเดียวกัน ดังนี้ 

1.1 ขอบังคับกรมควบคุมมลพิษ วาดวยจรรยาของพนักงานเจาหนาที่และเจา
พนักงานควบคุมมลพิษ ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ  

1.2 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง แนวทางการปฏิบัติงานของเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษ ในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ  

1.3 แนวทางและคูมือการบังคบัทางปกครองกับแหลงกำเนิดมลพิษ  
1.4 คูมือปฏิบัติงาน (Work Manual) : การติดตามตรวจสอบแหลงกำเนิด

มลพิษและบังคับการตามกฎหมาย  
2. กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือลดโอกาสความเสี่ยงการทุจริตเกี่ยวกับเจาหนาท่ี

เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ ดังนี้  
2.1 มาตรการและแนวทางปองกันและตอตานการทุจริตในการใหหรือรับ

สินบน กรมควบคุมมลพิษ  
2.2 กำกับการดำเนินงานตามประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง  มาตรการ

ตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
2.3 กำกับการดำเนินงานตามมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตนกับผลประโยชนสวนรวม กรมควบคุมมลพิษ  
2.4 กำหนดมาตรการ/แนวทางโดยใหมีกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที่ ในระหวางการปฏิบัติงานและหลังการปฏิบัติ โดยหมุนเวียนเจาหนาที่
ดำเนินการหรือกำหนดใหมีผูตรวจสอบขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษและกำหนด 
ใหมีชองทางการรับแจงเรื่องรองเรียนการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  โดยปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดมีการขยายผลการดำเนินการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ดานการตรวจสอบและบั งคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษไปยังหน วยงาน 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .   วันที่ 20 มิถุนายน 2567    . 
หนวยงานที่ประเมิน.   กรมควบคุมมลพิษ    . 

ชื่อความเสี่ยง การตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ 
2. เจาหนาที่รายงานผลการตรวจสอบไมเปนไปตามขอเท็จจริง หรือบันทึกขอมูลเท็จ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
3. การใชดุลยพินิจของเจาพนักงานควบคุมมลพิษในการพิจารณาเสนอขยายระยะเวลา 

การปรับปรุงหรือซอมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเสนอไมเห็นดวยกับขอเสนอการ
ขยายระยะเวลาฯ และการเสนอความเห็นใหเขาสูกระบวนการบังคับทางปกครอง 
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือสภาพปญหา ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตในการเอ้ือ
ประโยชนแกแหลงกำเนิดมลพิษ หรือประวิงเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งทางปกครอง 
ของแหลงกำเนิดมลพิษ 

ระดับภูมิภาค เพ่ือสามารถนำผลสำรวจความคิดเห็นมาใชเปนแนวทางในการพัฒนา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการใหมีประสิทธิภาพ โปรงใสและเปนธรรม โดยมีการสำรวจ
ความคิดเห็นของเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษตอการปฏิบัติงานของเจา
พนักงานควบคุมมลพิษ ตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567 พบวา มีผูตอบ
แบบประเมิน จำนวน 171 ราย ผลการสำรวจพบวา ไมมีขอรองเรียนการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาที่ ในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ โดยเจาของหรือผูครอบครอง
แหลงกำเนิดมลพิษมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของเจาหนาที่อยูในระดับมากที่สุด คือ 
มีคาเฉลี่ย (x̅) เทากับ 4.9158 หรือคิดเปนรอยละ 98.32  

3. จัดใหมีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูลผลการตรวจสอบ
และขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ ดังนี ้

3.1 กำหนดแนวทางในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษใหเจาพนักงานควบคุม
มลพิษถือปฏิบัติ โดยในการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษแตละครั้งจะมีการมีบันทึก
ขอมูลลงในแบบบันทึกการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษแตละประเภทแบบบันทึก
ตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ/เรื่องรองเรียน และตองมีผูรวมตรวจสอบ และมีผูรวม
ตรวจสอบลงลายมือชื่อในแบบบันทึกการตรวจสอบพรอมทั้งจัดทำสำเนาบันทึกการ
ตรวจสอบใหผูนำตรวจเก็บไวเปนหลักฐานดวย โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการ
ตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ รวมทั้งสิ้น 465 แหง ซึ่งไดมีการบันทึกขอมูลลงในแบบ
บันทึกการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ แบบบันทึกตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ/ 
เรื่องรองเรียน และมีผูรวมตรวจสอบลงลายมือชื่อในแบบบันทึกการตรวจสอบครบถวน 
ทั้ง 465 แหง คิดเปนรอยละ 100 

3.2 มีกระบวนการตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกขอมูลผลการตรวจสอบ 
และขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ  โดยมอบหมายให  
สวนแผนงานและประมวลผล ซึ่งเปนสวนงานที่ไมไดปฏิบัติงานในฐานะเจาพนักงาน
ควบคุมมลพิษท่ีทำการตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษ  เปนผูตรวจสอบความถูกตองและความ
สอดคลองของขอเท็จจริงที่เจาพนักงานควบคุมมลพิษไดบันทึกขอมูลลงในแบบบันทึก
การตรวจสอบแหลงกำเนิดมลพิษกับเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ พรอมทั้งตรวจสอบ
ความถูกตองและรับรองผลการตรวจวัดมลพิษ  โดยปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ไดดำเนินการตรวจสอบความถูกตองของขอมูลผลการตรวจวัดมลพิษ ประกอบดวย 



แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ณ .   วันที่ 20 มิถุนายน 2567    . 
หนวยงานที่ประเมิน.   กรมควบคุมมลพิษ    . 

ชื่อความเสี่ยง การตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต 1. เจาหนาที่เรียกรับสินบนจากเจาของหรือผูครอบครองแหลงกำเนิดมลพิษ 
2. เจาหนาที่รายงานผลการตรวจสอบไมเปนไปตามขอเท็จจริง หรือบันทึกขอมูลเท็จ 

เพ่ือแสวงหาผลประโยชน 
3. การใชดุลยพินิจของเจาพนักงานควบคุมมลพิษในการพิจารณาเสนอขยายระยะเวลา 

การปรับปรุงหรือซอมแซมระบบบำบัดน้ำเสีย หรือเสนอไมเห็นดวยกับขอเสนอการ
ขยายระยะเวลาฯ และการเสนอความเห็นใหเขาสูกระบวนการบังคับทางปกครอง 
ไมสอดคลองกับขอเท็จจริงหรือสภาพปญหา ซึ่งอาจกอใหเกิดการทุจริตในการเอ้ือ
ประโยชนแกแหลงกำเนิดมลพิษ หรือประวิงเวลาในการปฏิบัติตามคำสั่งทางปกครอง 
ของแหลงกำเนิดมลพิษ 

ขอมูลผลการวิเคราะห มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีใชอางอิง และรูปแบบการรายงานผล
ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน จำนวน ๒๑๙ ฉบับ คิดเปนดานน้ำ ดินและกากตะกอน ๑๙๕ ฉบับ 
เสียงและความสั่นสะเทือน ๒๔ ฉบับ ซึ่งแบบรายงานผลการตรวจวัดมลพิษไดรับการ
ตรวจสอบครบถวนทุกฉบับ จำนวน 219 ฉบับ กอนนำไปใชประกอบการบังคับใชกฎหมาย
กับแหลงกำเนิดมลพิษ 

4. กำหนดหลักเกณฑเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาที่เพื่อลดโอกาสความเสี่ยง 
การใชดุลพินิจของเจาหนาที่ในกระบวนการบังคบัทางปกครอง ดังนี้ 

4.1 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาขยายเวลาการ
ปฏิบัติตามคำสั่งของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ กรณีแหลงกำเนิดมลพิษประเภทอาคาร
ประเภท ก. อาคารประเภท ข. และอาคารประเภท ค.  

4.2 ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณาเก็บตัวอยางน้ำทิ้ง
ซ้ำหรือเก็บตัวอยางน้ำทิ้งเพ่ิมของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ  

4.3 มีการกำหนดกรอบระยะเวลาเพ่ือกำกับการดำเนินงานตามขั้นตอนกระบวนการ
พิจารณาทางปกครองและการออกคำสั่งทางปกครองของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ 
โดยกำหนดเปนดัชนีตัวชี้วัดการปฏิบัติราชการระดับบุคคลของเจาพนักงานควบคุมมลพิษ
ผูทำหนาที่ตรวจสอบและบังคับใชกฎหมายกับแหลงกำเนิดมลพิษ โดยปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไดดำเนินการตามกระบวนการการออกคำสั่งทางปกครอง การอุทธรณ
คำสั่งทางปกครอง การตรวจติดตามคำสั่งทางปกครอง การเก็บตัวอยางน้ำทิ้งใหม  
และการตรวจติดตามภายหลังครบกำหนดทุเลาคาปรับทางปกครอง จำนวน 141 เรื่อง 
ดำเนินการแลวเสร็จภายในกำหนดระยะเวลา จำนวน 137 เรื่อง คิดเปนรอยละ 97.16 

 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
(นางสาวปรีญาพร  สุวรรณเกษ) 

อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
วันที่.......................................................... 


