
 

แบบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 
1. ต าแหน่งที่สมัคร 

ต ำแหน่งอ ำนวยกำร   (  ) ระดับต้น (  ) ระดับสูง   
 ชื่อต ำแหน่ง......................................................... ................................. เลขท่ี....................................................    

2. ชื่อ – สกุล ............................................................ .............................................................. .............................. 

เลขประจ ำตัวประชำชน............................................................................................................................. ........ 

โทรศัพท์เคลื่อนที่ (mobile).................................................โทรศัพท์ที่ท ำงำน................................................ 

E-mail……………………………………………… 

3. สถานภาพทางครอบครัว  (  ) โสด (  ) สมรส (  ) อ่ืนๆ.................................................................................. 

4. วัน เดือน ปีเกิด............................................อำยุปัจจุบัน.................ปี วันเกษียณอำยุรำชกำร ปี พ.ศ................   

5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง .......................................................สังกัด (ชื่อส่วนรำชกำร)......................... ................... 
ประเภทต าแหน่ง (  )  อ ำนวยกำร ระดับต น 
 (  )  วิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ    
  (  )  วิชำกำร ระดับช ำนำญกำรพิเศษ    
 (  ) ทั่วไป ระดับอำวุโส 
 (  ) อ่ืน (ระบุ)..........................................................................................................  

6. เงินเดือน.......................................เงินประจ ำต ำแหน่ง.......................................บำท 
สังกัด (ส่วนรำชกำรระดับ กอง ศูนย์ กลุ่ม หรือเทียบเท่ำ) .............................................................................. 

7. ประวัติสุขภาพ 
เป็นโรคเหล่านี้

หรือไม่ 
ควำมดัน
โลหิตสูง 

หัวใจ เบำหวำน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

8. ประวัติการศึกษา 
ระดับกำรศึกษำ สำขำ สถำบัน ประเทศ ปีที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ปริญญำตรี     
ปริญญำโท     
ปริญญำเอก     

วุฒิบัตร     

 

 

รูปถ่าย 
ขนาด 1 นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน  

1 ปี 
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9. ประวัติการรับราชการ 
9.1 วันบรรจุเข ำรับรำชกำร....................................ต ำแหน่ง.......................................ระดับ..................... 
9.2 ระยะเวลำปฏิบัติรำชกำรรวม..............................ปี.......................เดือน 
9.3 ระบุประวัติรับรำชกำรตั้งแต่ระดับอำวุโส / ช ำนำญกำรพิเศษ / อ ำนวยกำรต น / เชี่ยวชำญ  
ชื่อต ำแหน่ง ประเภทต ำแหน่ง ช่วงเวลำที่ด ำรง

ต ำแหน่ง 
รวมระยะเวลำกำร

ด ำรงต ำแหน่ง 
    
    
    

10. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญท่ีเห็นว่าเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร) 
ชื่อหลักสูตร/กำรอบรมอ่ืน หน่วยงำนที่จัด สถำนที่อบรม ช่วงเวลำ ทุนกำรอบรม 

     
     
     
     

11. การดูงานที่ส าคัญ 
เรื่อง สถำนที่ ระหว่ำงวันที่ ทุนกำรดูงำน 

    
    
    
    

12. ประสบการณ์ และหรือการปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถำนที่ปฏิบัติงำน ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผลส ำเร็จ 

    
    
    

13. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ 
รำงวัล / เกียรติคุณ 
ที่ได้รับกำรยกย่อง 

ผลงำน 
สถำนที่ /  

ผู้มอบเกียรติคุณ 
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14. ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ  
 ภำษำอังกฤษ........................................................................... ...................................................... 
 คอมพิวเตอร์............................................................................................................................. ....  
 อ่ืน ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................  

15. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ  

 ๑)  .............................................................................. เมื่อ..........................................................                      
 ๒)  .............................................................................. เมื่อ..........................................................                      
 ๓) ...............................................................................เมื่อ..........................................................                      
 ๔) .......................................................................... .....เมื่อ..........................................................                      
 ๕) ............................................................................... เมื่อ..........................................................                      

16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน 

............................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................ 

17. ประวัติการลงโทษทางวินัย/คดีอาญา/คดีปกครอง หรืออ่ืน  

............. (ให้กรอกรำยละเอียดในแบบรับรองประวัติทำงวินัย/คดีอำญำ/คดีปกครอง หรืออ่ืน ๆ)................. 

............................................................................................................................. .........................................     

18. ผลงานหรืองานที่ส าคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ของต าแหน่ง   

....................................(ให้แสดงรำยละเอียดผลงำนตำมแบบแสดงผลงำนหรืองำนที่ส ำคัญ)........................ 

...................................................................................................................................................................... 

19. ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงานและการแก้ปัญหาของงานที่
เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 
.........................(ให แสดงรำยละเอียดวิสัยทัศน์หรือข อเสนอแนวคิดในกำรปรับปรุงหรือพัฒนำงำนให มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น ในแบบแสดงวิสัยทัศน์ โดยมีควำมยำวไม่เกิน ๓ หน ำกระดำษ A4)......................................   
................................................................................................................................................................................... 
20. ส าเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. ๗)  
.......................(ต องมีกำรรับรองส ำเนำจำกเจ ำหน ำที่ผู เกี่ยวข องในกำรจัดท ำทะเบียนประวัติ)..........................    
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 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นความจริงทุกประการ 
 
  (ลงชื่อผู้สมัคร).....................................................................    
    (............................................................... ) 
  ต ำแหน่ง ...................................................................  
       วันที่......................./........................../................   
 

 

 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ระดับผู้อ านวยการกอง หรือเทียบเท่า ขึ้นไป) 

 ข้าพเจ้า....................................................................ต าแหนง่.......................................................... 
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ..................................................................ต าแหน่ง........................................... 
แล้วเห็นว่า 
 (    )  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
 (    )  เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน ................................................................................ 
      ............................................................................................................................ .. 
 
   (ลงช่ือ)...................................................................  
    (............................................................... ) 
  ต ำแหน่ง ...................................................................   
       วันที่......................./........................../................  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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แบบรับรองประวัติการลงโทษทางวินัย/คดีอาญา/คดีปกครอง หรืออ่ืน ๆ (ตามข้อ ๑๗) 

ชื่อ – สกุล (เจ้ำของประวัติ)…………………………………………………………………………………………………………….. 
(๑) การถูกด าเนินการทางวินัย 

  ไม่มี  มี ระบุกรณี………………………………………………………………………………………. 
       อยู่ระหว่ำงกำรสอบสวนข อเท็จจริง 
       อยู่ระหว่ำงถูกตั้งคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวินัย 
       อ่ืน ๆ (ระบุ) …………………………………………………………………………… 

(๒) การถูกด าเนินคดีอาญา 
  ไม่มี  มี ระบุกรณ.ี................................................................................................  

       อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำในชั้นพนักงำนสอบสวนหรือชั้นพนักงำนอัยกำร 
       อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 
       อ่ืน ๆ (ระบุ) ................................................................................... 

(๓) การถูกด าเนินคดีปกครอง 
  ไม่มี  มี ระบุกรณี.................................................................................................  

       อยู่ระหว่ำงศำลยังไม่มีค ำสั่งรับฟ้อง 
       อยู่ระหว่ำงกำรพิจำรณำของศำล 
       อ่ืน ๆ (ระบุ) ...................................................................................  

(๔) การด าเนินการของ ก.พ.ค. 
  ไม่มี  มี ระบุกรณี................................................................................ ................. 

        ก.พ.ค. ยังไม่มีค ำสั่งรับพิจำรณำ 
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        อยู่ระหว่ำง ก.พ.ค. พิจำรณำ 
        อ่ืน ๆ (ระบุ)                              

(๕) อ่ืน ๆ   
  ไม่มี  มี ระบุกรณ.ี......................................................................... ....................... 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้น  
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้น
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

ลงชื่อผู้สมัคร............................................................ 
               (..........................................................) 
  ต ำแหน่ง ...............................................................   
  วันที่................../........................../.......................... 

   ลงชื่อ............................................................ 
         (..........................................................) 
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้ำหน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
  ต ำแหน่ง ...............................................................  
  วันที่................../........................../..........................        

 
 
 
 
 

แบบผลงานหรืองานที่ส าคญัที่เกี่ยวข้องหรอืเป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ของต าแหน่ง   
 ของ.......................................................................ต ำแหน่ง.......................................................... 
 เพ่ือประกอบกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง......................................................................................  
 

ผลงำน 
เมื่อด ำรงต ำแหน่ง 

(ช่วงเวลำด ำเนินกำร) 
ควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีแสดงถึง
ศักยภำพในกำรบริหำรจัดกำร 

ประโยชน์ของผลงำน/ 
กำรได้รับกำรยอมรับ 
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  ลงช่ือผู้สมัคร                                    
    (                                  ) 
  ต ำแหน่ง                                               
       วันที่                  /                /   

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 

 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย 

แนวทางการด าเนินงานและการแก้ปัญหาของงานที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 

 
ของ.................................................................ต ำแหน่ง....................................................................... 

เพ่ือประกอบกำรแต่งตั้งให ด ำรงต ำแหน่ง.............................................................................  
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  ลงช่ือผู้สมัคร                                    
    (                                  ) 
  ต ำแหน่ง                                               
       วันที่                  /                /   
 
หมายเหตุ : ผู สมัครจะต องเสนอวิสัยทัศน์ที่เก่ียวกับต ำแหน่งที่ตนสมัครเท่ำนั้น (ไม่เกิน ๓ หน ำกระดำษ A4) 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 ของ                     ต ำแหน่ง                
 เพ่ือประกอบกำรแต่งตั้งให ด ำรงต ำแหน่ง                                      
 

ชื่อ
ต ำแหน่ง 

ช่วงเวลำ ระยะเวลำ 
(ปี เดือน วัน) 

ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย หมำยเหตุ 
ต่ำง 

สำยงำน 
ต่ำง

หน่วยงำน 
ต่ำง 
พ้ืนที่ 

ต่ำง 
ลักษณะงำน 
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หมายเหตุ : ให้อ้ำงอิงในช่องหมำยเหตุ เช่น ค ำสั่งของส่วนรำชกำร/หนังสือที่ได้รับมอบหมำย พร้อมทั้งแนบส ำเนำ
เอกสำรที่อ้ำงอิง 
  ลงช่ือผู้สมัคร                                     
    (                                  ) 
  ต ำแหน่ง                                               
       วันที่                  /                /   
 
 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่  

 ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อมูลบุคคลของ                                                 ที่ได้แจ้งไว้ใน
แบบประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำยฯ  ดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

 
  ลงช่ือ                                     
    (                                  ) 
  ต ำแหน่ง                                               
       วันที่                  /                /   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
เพื่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายช่ือ 

ผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการของกรมควบคุมมลพิษ 
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ผู้รับการประเมิน 

  ชื่อ – สกุล...................................................................................................................  

ต ำแหน่ง............................................................................................................. ........ 

สังกัด................................................................................................................ .......... 

 

เพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง...................................................................................... 

ส านัก/กอง/ศูนย.์....................................................................................................... 

สังกัด......................................................................................................................... 

 

ผู้ประเมิน 

ชื่อ – สกุล..............................................................................................................  

ต ำแหน่ง............................................................................................... ................. 

สังกัด....................................................................................................... ............. 

วันที่...................................................................................................... ............... 

 

 
หมายเหตุ :  ผู ประเมิน คือ ผู อ ำนวยกำรส ำนัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่ำ หรือรองอธิบดีที่ก ำกับดูแล หรืออธิบดี 

แล วแต่กรณี  
 
 
 
 

 

รายการประเมิน 
ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน 

ความเห็น
เพิ่มเติม 

น้อยมำก น้อย ปำนกลำง สูง สูงมำก 
(๑) (๒) (๓) (๔) (๕) 
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๑) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์       

๒) บริกำรที่ดี       

๓) กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ       

๔) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม

และจริยธรรม       

๕) กำรท ำงำนเป็นทีม       

๖) สภำวะผู้น ำ       

๗) วิสัยทัศน์       

๘) กำรวำงแผนกลยุทธ์ภำครัฐ       

๙) ศักยภำพเพ่ือน ำกำรปรับเปลี่ยน       

๑๐) กำรควบคุมตนเอง       

๑๑) กำรสอนงำนและมอบหมำยงำน       

๑๒) กำรตรวจสอบควำมถูกต องตำม
กระบวนงำน       

๑๓) กำรด ำเนินกำรเชิงรุก       

๑๔) ควำมเข ำใจองค์กรและระบบรำชกำร       

รวม       

 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
(...............................................) 

ต ำแหน่ง...................................................... 
 
 
 

ค าจ ากัดความของรายการประเมิน 
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ล าดับ

ที ่
รายการประเมิน ค าจ ากัดความ 

1 กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ ควำมมุ่งมั่นจะปฏิบั ติหน ำที่รำชกำรให ดีหรือให เกินมำตรฐำนที่มีอยู่      
โดยมำตรฐำนนี้อำจเป็นผลกำรปฏิบัติงำนที่ผ่ำนมำของตนเอง หรือ     
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนรำชกำรก ำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมำยรวมถึง      
กำรสร ำงสรรค์พัฒนำผลงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำนตำมเป้ำหมำย 
ที่ยำกและท ำทำยชนิดที่อำจไม่เคยมีผู ใดสำมำรถกระท ำได มำก่อน 

2 บริกำรที่ดี ควำมตั้งใจและควำมพยำยำมของข ำรำชกำรในกำรให บริกำรต่อประชำชน 
ข ำรำชกำร หรือ หน่วยงำนอื่น ๆ ที่เก่ียวข อง 

3 กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญ
ในงำนอำชีพ 

ควำมสนใจใฝ่รู  สั่งสมควำมรู ควำมสำมำรถของตนในกำรปฏิบัติหน ำที่
รำชกำร ด วยกำรศึกษำ ค นคว ำ และพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง           
จนสำมำรถประยุกต์ใช ควำมรู เชิงวิชำกำรและเทคโนโลยีต่ำง ๆ เข ำกับกำร
ปฏิบัติรำชกำรให เกิดผลสัมฤทธิ์ 

4 กำรยึดมั่นในควำมถูกต อง
ชอบธรรม และจริยธรรม 

กำรด ำรงตนและประพฤติปฏิบัติอย่ำงถูกต องเหมำะสม ทั้งตำมกฎหมำย 
คุณธรรม จรรยำบรรณแห่งวิชำชีพ และจรรยำข ำรำชกำรเพ่ือรักษำศักดิ์ศรี
แห่งควำมเป็นข ำรำชกำร 

5 กำรท ำงำนเป็นทีม ควำมตั้งใจที่จะท ำงำนร่วมกับผู อ่ืน เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงำน หรือ     
ส่วนรำชกำร โดยผู ปฏิบัติมีฐำนะเป็นสมำชิก ไม่จ ำเป็นต องมีฐำนะ      
หัวหน ำทีม รวมทั้งควำมสำมำรถในกำรสร ำงและรักษำสัมพันธภำพ      
กับสมำชิกในทีม 

6 สภำวะผู น ำ ควำมสำมำรถหรือควำมตั้ ง ใจที่จะรับบทในกำรเป็นผู น ำของกลุ่ม          
ก ำหนดทิศทำง เป้ำหมำย วิธีกำรท ำงำนให ทีมปฏิบัติงำนได อย่ำงรำบรื่น              
เต็มประสิทธิภำพ และบรรลุวัตถุประสงค์ของส่วนรำชกำร 

7 วิสัยทัศน์ ควำมสำมำรถในกำรก ำหนดทิศทำง ภำรกิจและเป้ำหมำยกำรท ำงำน       
ที่ชัดเจนและควำมสำมำรถในกำรสร ำงควำมร่วมแรงร่วมใจเพ่ือให ภำรกิจ
บรรลุวัตถุประสงค์ 

8 กำรวำงแผนกลยุทธ์
ภำครัฐ 

ควำมเข ำใจวิสัยทัศน์และนโยบำยภำครัฐ และสำมำรถน ำมำประยุกต์ใช    
ในกำรก ำหนดกลยุทธ์ของส่วนรำชกำรได  

9 ศักยภำพเพ่ือน ำกำร
ปรับเปลี่ยน 

ควำมสำมำรถในกำรกระตุ น หรือผลักดันหน่วยงำนไปสู่กำรปรับเปลี่ยน   
ที่เป็นประโยชน์ รวมถึงกำรสื่อสำรให ผู อ่ืนรับรู  เข ำใจ และด ำเนินกำรให 
กำรปรับเปลี่ยนนั้นเกิดข้ึนจริง 

10 กำรควบคุมตนเอง ควำมสำมำรถในกำรควบคุมอำรมณ์และพฤติกรรมในสถำนกำรณ์ที่อำจจะ
ถูกยั่วยุ หรือเผชิญหน ำกับควำมไม่เป็นมิตร หรือต องท ำงำนภำยใต สภำวะ
กดดัน รวมถึงควำมอดทนอดกลั้นเมื่อยู่ในสถำนกำรณ์ที่ก่อควำมเครียด
อย่ำงต่อเนื่อง 
 
 

11 กำรสอนงำนและ
มอบหมำยงำน 

ควำมตั้งใจที่จะส่งเสริมกำรเรียนรู หรือกำรพัฒนำผู อ่ืนในระยะยำว     
จนถึงระดับท่ีเชื่อมั่นว่ำจะสำมำรถมอบหมำยหน ำที่ควำมรับผิดชอบให ผู นั้น
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มีอิสระที่จะตัดสินใจในกำรปฏิบัติหน ำที่รำชกำรของตนได  
12 กำรตรวจสอบควำม

ถูกต องตำมกระบวนงำน 
ควำมใส่ใจที่จะปฏิบัติงำนให ถูกต อง ครบถ วน มุ่งเน นควำมชัดเจน       
ของบทบำทหน ำที่และลดข อบกพร่องที่อำจเกิดจำกสภำพแวดล อม      
โดยติดตำมตรวจสอบกำรท ำงำนหรือข อมูล ตลอดจนพัฒนำระบบ        
กำรตรวจสอบเพื่อควำมถูกต องของกระบวนงำน 

13 กำรด ำเนินกำรเชิงรุก กำรเล็งเห็นปัญหำหรือโอกำส พร อมทั้งจัดกำรเชิงรุกกับปัญหำนั้น โดยอำจ
ไม่มีใครรร องขอและอย่ำงไม่ย่อท อ หรือใช โอกำสนั้นให เกิดประโยชน์     
ต่องำน ตลอดจนกำรคิดริ เริ่ มสร ำงสรรค์ ใหม่ๆ เกี่ ยวกับงำนด วย           
เพ่ือแก ปัญหำป้องกันปัญหำหรือสร ำงโอกำสด วย 

14 ควำมเข ำใจองค์กรและ
ระบบรำชกำร 

ควำมสำมำรถในกำรเข ำใจควำมสัมพันธ์เชิงอ ำนำจตำมกฎหมำย และ
อ ำนำจที่ไม่เป็นทำงกำรในองค์กรของตนและองค์กรอ่ืนที่ เกี่ยวข อง       
เพ่ือประโยชน์ในกำรปฏิบัติหน ำที่ให บรรลุเป้ำหมำย รวมทั้งควำมสำมำรถ 
ที่จะคำดกำรณ์ได ว่ำนโยบำยภำครัฐ แนวโน มทำงกำรเมือง เศรษฐกิจสังคม 
เทคโนโลยี ตลอดจนเหตุกำรณ์ที่จะเกิดข้ึนจะมีผลต่อองค์กรอย่ำงไร 

 
 
 

 
 
 


