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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมควบคุมมลพิษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ของกรมควบคุมมลพิษ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง จัดทำขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (21) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓  (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ มีองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปฏิบัติงาน
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน นำไปสู่การเป็นองค์กรโปร่งใส ไร้ทุจริต อย่างยั่งยืน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ
ตัวชี้วัด/เป้าหมาย : บุคลากรทุกระดับได้รับการเสริมสร้างความรู้เกี ่ยวกับการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ (รูปแบบออนไลน์) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ มีวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและต่อต้านการทุจริต 
1.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการ การปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของภาครัฐ 

จัดอบรมให้ความรู้
เกี่ยวกับวินัยข้าราชการฯ 

จำนวนไม่น้อยกว่า      
2 หลักสูตร 

  7,200 สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 กิจกรรม : การเผยแพร่ข้อพึงระวัง
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต
และการกระทำผิดวินัย 

เผยแพร่ข้อพึงระวัง
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้า

ข่ายการทุจริต  
และการกระทำผิดวินัย 
ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในองค์กร  
จำนวนไม่น้อยกว่า  

6 ครั้ง 

      ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2. โครงการวางระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมวางระบบการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 100 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ เป็นไปด้วยความโปร่งใส 

2.1 กิจกรรม : การอบรม/ให้ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

จัดการอบรม/ให้ความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

จำนวนไม่น้อยกว่า 
 1 หลักสูตร  

 3,600 สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.2 กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ ของกรมควบคุมมลพิษ เพ่ือสร้าง
ค่านิยมและปลูกจิตสำนึกการต่อต้าน 
การทุจริต 

มีการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่       
อย่างน้อย 2 ภาษา 

   ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.3 กิจกรรม : การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

มีการถ่ายทอดนโยบาย 
No Gift Policy 

แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุม
มลพิษ 

   ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.4 กิจกรรม : การจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มีการจัดทำมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

    ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.5 กิจกรรม : การประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ประจำปี 

มีการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตในประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบน  

     ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

2.6 กิจกรรม : การขับเคลื่อนชมรม
ชมรม STRONG – องค์กรพอเพียง 
ต้านทุจริต 

มีการเปิดรับสมาชิกชมรม 
STRONG – องค์กร
พอเพียงต้านทุจริต  

    ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : ระดับคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่า 95.25 คะแนน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาศักยภาพให้เป็นองค์กรที่มีการบริหารงานตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ยกระดับค่าปร ะเมิน ITA ให้ผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด (เกณฑ์ 85 คะแนน ขึ้นไป) 
3.1 กิจกรรม : การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรม
ควบคุมมลพิษ (ITA) 

ความสำเร็จของ 
การประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรม
ควบคุมมลพิษ (ITA) 

ร้อยละ 100 

           ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.2 กิจกรรม : การรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy  

มีการรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ประจำปี 

 ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.3 กิจกรรม : การรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มีการรายงานการ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี 

    ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

กลุ่มงานจริยธรรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3.4 กิจกรรม : การรายงานผลการ
ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

มีการรายงานผลการ
ประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงของ

การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ ประจำปี 

    ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

3.5 กิจกรรม : การรายงานการจัดซื้อ  
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ของกรมควบคุมมลพิษ 

มีการรายงานการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี  

  ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ หน่วยงาน  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) รับผิดชอบ 

4. โครงการพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย : ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 100 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นของผู้รับบริการที่มีต่อการปฏิบัติงานให้บริการของกรมควบคุมมลพิษ 
4.1 กิจกรรม : การจัดทำ/ปรับปรุงและ
เผยแพร่มาตรฐานการปฏิบัติงาน/ 
การให้บริการ 

มีการจัดทำ/ปรับปรุงและ
เผยแพร่มาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

    ดำเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 

4.2 กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของกรมควบคุมมลพิษ 

มีการรายงานการเปิด
โอกาสให้ผู้มีส่วนได้  

ส่วนเสียร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ   
กรมควบคุมมลพิษ 

 ประจำปี 

       ดำเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย : ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ ร้อยละ 100 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้าถึงได้ง่าย รวดเร็ว และสร้างความมั่นใจความไว้วางใจต่อระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 
5.1 กิจกรรม : การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวปฏิบัติงานและ
ช่องทางเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ปฏิบัติงาน และช่องทาง
การร้องเรียนฯ ผ่านช่อง
ทางการสื่อสารภายใน

องค์กร อย่างน้อย 
 3 ช่องทาง   

  ดำเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แนวทางการดำเนินงานที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ หน่วยงาน  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) รับผิดชอบ 

5.2 กิจกรรม : การรายงานผลการ
ดําเนินงานต่อข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีการรายงานผลการ
ดําเนินงานต่อข้อ

ร้องเรียนร้องทุกขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบฯ 

ประจำปี 

  ดำเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  เห็นชอบแผนฯ 

............................................... 
 (นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ) 
     อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 


