
การเรียนรู้สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
เตรียมพร้อมก่อนเกษียณ

โดย นางสุภาพร ทิมประทุม 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ

ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ ๖



บ าเหน็จปกติ

บ าเหน็จปกติ
ค าจ ากัดความ

บ าเหน็จรายเดือน

บ านาญปกติ

หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่ง
จ่ายเงินก้อนครั้งเดียว

หมายถึง เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่าย
เป็นรายเดือนจนกว่าจะถึงแก่ความตาย หรือหมดสิทธิ

คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงาน
เนื่องจากท างานมานานจ่ายให้ครั้งเดียวเป็นเงินก้อน

คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจาก
งานเนื่องจากท างานมานานจ่ายให้เป็นรายเดือน



เงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับลูกจ้างประจ า 
(กสจ.)

ค าจ ากัดความ

เงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญขาราชการ (กบข.)

หมายถึง เงินที่รัฐบาลจ่ายให้เพื่อเป็นหลักประกันการจ่าย
บ าเหน็จบ านาญและให้ประโยชน์ตอบแทนการรับ
ราชการแก่ข้าราชการเมื่อออกจากราชการ

หมายถึ ง  เ งิ น ที่ รั ฐ บ า ลจ่ า ย ใ ห้ เ ป็ น ส วั ส ดิ ก า ร แ ก่
ลูกจ้างประจ าเม่ือออกจากราชการ ( ลูกจ้างสะสมร้อยละ ๓ 
รัฐสมทบให้ร้อยละ ๓ )



กองทุนเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.)
กบข. เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๙ มีสถานะเป็นนิติ
บุคคล และเป็นระบบเสริมระบบบ าเหน็จบ านาญเดิม



สมาชิก กบข. ต้องเป็นข้าราชการ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ ๑๓ ประเภท คือ

๑. ข้าราชการพลเรือน
๒. ข้าราชการตุลาการ
๓. ข้าราชการอัยการ
๔. ข้าราชการศาลปกครอง
๕. ข้าราชการส านักงานศาล

รัฐธรรมนูญ
๖. ข้าราชการรัฐสภาสามัญ

๗. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา

๘. ข้าราชการต ารวจ
๙. ข้าราชการทหาร
๑๐. ข้าราชการในพระองค์



สมาชิก กบข. ต้องเป็นข้าราชการ ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการ ๑๓ ประเภท คือ

๑๑. ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
๑๒. ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน
ในสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ
๑๓. ข้าราชการส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ



สมาชิก กบข. จะได้รับเงินอะไรบ้าง
๑. เงินสะสม
๒. เงินสมทบ
๓. เงินประเดิม
๔. เงินชดเชย
๕. ผลประโยชน์ที่เกิดจากการบริหารเงินดังกล่าว



เมื่อออกจากราชการจะได้รับเงินอะไรบ้าง
๑) เหตทุดแทน 

ให้แก่ข้าราชการที่ออกจากราชการ เพราะเลิกหรือยุบต าแหน่งหรือมี
ค าสั่งให้ออกโดยไม่มีความผิด

๒) เหตทุุพพลภาพ 
ให้แก่ช้าราชการผู้เจ็บป่วยทุพพลภาพ ซึ่งข้าราชการมีสิทธิที่จะลาออก

ได้เอง หรือทางราชการจะสั่งให้ออกก็ได้ ข้อส าคัญจะต้องให้แพทย์ท าการ
ตรวจ และให้ความเห็นว่าไม่สามารถรับราชการในต าแหน่งหน้าที่นั้นต่อไป
ได้



เมื่อออกจากราชการจะได้รับเงินอะไรบ้าง
๓) เหตุสูงอายุ 

ให้แก่ข้าราชการที่มีอายุครบ ๖๐ ปี บริบูรณ์ (เกษียณอายุ) 
หรือลาออกเมื่อมีอายุครบ ๕๐ ปีบริบูรณ์

๔) เหตุรับราชการนาน 
ให้แก่ข้าราชการซึ่งมีเวลาราชการครบ ๒๕ ปีบริบูรณ์



เมื่อเกษียณหรือออกจากราชการจะได้รับเงิน ๒ ทาง 
๑. เงินบ าเหน็จหรือบ านาญจากกรมบัญชีกลาง 
๒. เงินก้อนจาก กบข.

โดยจะได้รับเงินอะไรบ้างขึ้นอยู่กับ 
๑. เหตทุี่ออกจากราชการ 
๒. อายรุาชการ 
๓. การเลือกรับบ าเหน็จบ านาญจากกรมบัญชีกลาง 
ดังตารางข้างล่างนี้



เหตุออกจากราชการ อายุราชการ
(รวมเวลาทวีคูณ)

สิทธิรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ

เงินที่ได้รับจาก
กรมบัญชีกลาง กบข.

เกษียณ
(ลาออกจากราชการเมื่ออายุ
๖๐ ปีบริบูรณ์)

สูงอายุ
(ลาออกจากราชการเมื่ออายุ
๕๐ ปีบริบูรณ์)

ทุพพลภาพ
ทดแทน

ไม่ถึง ๑ ปี - -
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์

๑ ปี แต่ไม่ถึง ๑๐ ปี บ าเหน็จ บ าเหน็จ
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์

๑๐ ปี ขึ้นไป

บ านาญ บ านาญ

ประเดิม (ถ้าม)ี + 
ชดเชย +สะสม + 

สมทบ + 
ผลประโยชน์

บ าเหน็จ บ าเหน็จ
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์



เหตุออกจากราชการ อายุราชการ
(รวมเวลาทวีคูณ)

สิทธิรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ

เงินที่ได้รับจาก
กรมบัญชีกลาง กบข.

รับราชการนาน
ลาออก
ปลดออก
ให้ออก

ไม่ถึง ๑๐ ปี
- -

สะสม + เงินสมทบ 
+ ผลประโยชน์

๑๐ ปี ขึ้นไปแต่ไม่ถึง ๒๕ ปี บ าเหน็จ บ าเหน็จ
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์

๒๕ ปี ขึ้นไป
บ านาญ บ านาญ

ประเดิม (ถ้าม)ี + 
ชดเชย +สะสม + 

สมทบ + 
ผลประโยชน์

บ าเหน็จ บ าเหน็จ
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์



เหตุออกจากราชการ อายุราชการ
(รวมเวลาทวีคูณ)

สิทธิรับเงิน
บ าเหน็จบ านาญ

เงินที่ได้รับจาก
กรมบัญชีกลาง กบข.

ไล่ออก - - สะสม + เงินสมทบ 
+ ผลประโยชน์

เสียชีวิต 
(ปกต)ิ

ไม่ถึง ๑ ปี - -
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์

๑ ปี ขึ้นไป บ าเหน็จตกทอดเท่านั้น
บ าเหน็จตกทอด

เท่านั้น
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์
เสียชีวิตเพราะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง

- -
สะสม + เงินสมทบ 

+ ผลประโยชน์

โอนไปหน่วยงานของรัฐที่ไม่ไช่ประเภทข้าราชการตาม 
พ.ร.บ. กบข. - -

สะสม + เงินสมทบ 
+ ผลประโยชน์



การค านวณเวลาบ าเหน็จบ านาญ



กรณีไม่เป็นสมาชิก กบข.
(ตามพระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๔๙๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

การค านวณเวลาบ าเหน็จบ านาญ

การค านวณเวลาราชการ
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราซการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน
- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี ถ้าครึ่งปี (๖ เดือน) ให้นับเป็น ๑ ปี

ตัวอย่าง บรรจุ ๑ เมษายน ๒๕๒๙ (ออกจากราชการวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕) 
มีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน (รวมเวลาทวีคูณแล้ว)
เวลาราชการ = ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน

= ๓๖ ปี



สูตรค านวณ :
บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

บ าเหน็จ

ตัวอย่าง ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย ๓๖,๐๐๐ บาท มีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน
สูตรค านวณ :

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
= ๓๖,๐๐๐ x ๓๖ ปี
= ๑,๒๙'๖,๐๐๐ บาท

หมายเหตุ : เศษเดือนที่ไม่ถึง ๖ เดือน ให้ตัดทิ้ง แต่ถ้าถึง ๖ เดือน ให้ปัดเป็น ๑ ปี



สูตรค านวณ :
บ านาญ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

๕๐
เงื่อนไข : บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย

บ านาญ

ตัวอย่าง ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย ๓๖,๐๐๐ บาท มีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน
สูตรค านวณ :

บ าเหน็จ = 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

๕๐

= 
๓๖,๐๐๐ x ๓๖ ปี

๕๐
= ๒๕,๙๒๐ บาท

ข้าราชการรายนี้ได้รับบ านาญรายเดือน เดือนละ ๒๕,๙๒o บาท เน่ืองจากอยู่ในเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด คือ 
ต้องไม่เกินเงินเดือนเดือนสุดท้าย = ๓๖,๐๐๐ บาท



กรณีเป็นสมาชิก กบข.
(ตามพระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.๒๕๓๙ และที่แก้ไขเพิ่มเติม)

การค านวณเวลาบ าเหน็จบ านาญ

การค านวณเวลาราชการ
- นับตั้งแต่วันเริ่มรับราชการ ถึง วันสุดท้ายที่ได้รับเงินเดือน
- นับจ านวนปีรวมกับเศษปี การนับเศษปีคือ ๑๒ เดือน และ ๓๖๐ วัน = ๑ ปี

ตัวอย่าง บรรจุ ๑ เมษายน ๒๕๒๙ (ออกจากราชการวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๕)มีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน 
(รวมเวลาทวีคูณแล้ว)

เวลาราชการ = ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน
= ๓๖ +

๔
๑๒ +

๑๕
๓๖๐

= ๓๖ + ๐.๓๓ + ๐.๐๔
= ๓๖.๓๗ ปี



สูตรค านวณ :
บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

บ าเหน็จ

ตัวอย่าง ข้าราชการได้รับเงินเดือนเดือนสุดท้าย ๓๖,๐๐๐ บาท มีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ วัน
สูตรค านวณ :

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ
= ๓๖,๐๐๐ x ๓๖.๓๗ ปี
= ๑,๓๐๙,๓๒๐ บาท

นอกจากได้รับเงินจากสูตค านวณข้างต้นแล้ว จะได้รับจาก กบข. อีกด้วย (เงินสะสม. เงินสมทบ 
และผลประโยชน์)



สูตรค านวณ :
บ านาญ = เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

๕๐
เงื่อนไข :บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย

บ านาญ

ตัวอย่างการค านาณเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย
ปี ๒๕๖๔ = (๗๔,๓๒๐ * ๖) + (๗๖,๕๑๐ * ๖) = ๙o๔,๙๘o
ปี ๒๕๖๓ = (๖๙,๘๙๐ * ๖) + (๗๒,๑๓๐ * ๖) = ๘๕๒,๑๒๐
ปี ๒๕๖๒ = (๖๕,๑๑๐ * ๖) + (๖๗,๕๐๐ * ๖) = ๗๙๕,๖๖o
ปี ๒๕๖๑ = (๖๐,๗๔o * ๖) + (๖๒,๗๕o * ๖) = ๗๔๐,๗๖๐
ปี ๒๕๖๐ = (๕๗,๐๓o * ๖) + (๕๘,๕๖o * ๖) = ๖๙๓,๕๔๐
รวม ๖๐ เดือน = ๓,๙๘๗,๐๖๐ บาท เฉลี่ย ๖๐ เดือน = ๖๖,๔๕๑ บาท



บ านาญ
ตัวอย่าง ข้าราชการมีเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย ๖๖.๔๕๑ บาท และมีเวลาราชการ ๓๖ ปี ๔ เดือน ๑๕ 
วัน (๓๖.๓๗ ปี)

สูตรค านวณ : บ าเหน็จ = 
เงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย x เวลาราชการปกติรวมทวีคูณ

๕๐

= 
๖๖,๔๕๑ x ๓๖.๓๗ ปี

๕๐
= ๔๘,๓๓๖.๔๖ บาท

ซึ่งมีหลักเกณฑ์ บ านาญรายเดือนที่ได้รับต้องไม่เกิน ๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย
๗๐% ของเงินเดือนเฉลี่ย ๖๐ เดือนสุดท้าย = ๖๖,๔๕๑ x ๗๐% = ๔๖,๕๑๕.๗o
ดังนั้น ได้รับบ านาญเพียงเดือนละ ๔๖,๕๑๕.๗๐ บาท

นอกจากได้รับเงินจากสูตรค านวณข้างต้นแล้ว จะได้รับเงินสะสม  เงินสมทน  เงินประเดิม (ถ้าม)ี เงินชดเชย
และเงินผลประโยชน์ จาก กบข. อีกด้วย



สิทธิประโยชน์ของข้าราชการ
(กรณีเลือกรับบ านาญ)

ผู้เกษียณอายุราชการ เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ลาออก และเสียชีวิต



คู่สมรสของผู้รับบ านาญ ที่จดทะเบียนถูกต้องตามกฎหมาย

บิดา - มารดา ของผู้รับบ านาญ

บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย (อายุไม่เกิน ๒๐ ปี บริบูรณ์)

สวัสดิการรักษาพยาบาล



เบิกค่าตรวจสุขภาพประจ าปี

เบิกค่ายา

ประเภทค่ารักษาพยาบาล (คนไข้นอก)

(เฉพาะผู้รับบ านาญเท่านั้น ครอบครัวเบิกไม่ได)้ โดยจะต้องจ่ายเงินไปก่อน
แล้วน ามาเบิกกับต้นสังกัด

1. ยาในบัญชีหลักเบิกได้ตามปกติ (ใช้ระบบจ่ายตรงหรือจ่ายเงินก่อน
แล้วน ามาเบิกเงินคืนที่หน่วยงานต้นสังกัด)
2. ยานอกบัญชีหลัก หรือยาที่ไม่มีในโรงพยาบาลแพทย์ให้ซื้อจากภายนอก
ต้องขอใบรับรองจากโรงพยาบาล แนบในการเบิกทุกครั้ง



ค่าล้างไตเทียม

ประเภทค่ารักษาพยาบาล

ค่าท าฟันปลอม

(คนไข้นอก)

จะต้องจ่ายในระบบจ่ายตรงเท่านั้น (ก่อนรับการรักษาต้องตรวจสอบระบบจ่ายตรง
ก่อนเข้ารักษาทุกครัง้) ถ้าจ่ายเงินไปก่อนจะไม่สามารถน ามาเบิกคืนได้ แต่ถ้าจะเบิก
คืนจะต้องท าเรื่องขออนุมัติจากกระทรวงการคลังซึ่งจะใช้เวลานานมาก

(ไม่สามารถเบิกด้วยระบบจ่ายตรงได้) จะต้องจ่ายเงินไปก่อนแล้วน ามาเบิกได้กับ
หน่วยงานต้นสังกัด และจะต้องดูรายละเอียดจากโรงพยาบาล



ประเภทค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน)

โรงพยาบาลของรัฐ เบิกได้ตามปกติ 
- ค่าห้อง + ค่าอาหาร ๑,๐๐๐.- บาท/วัน (ห้องพิเศษ) 
- ค่าห้อง + ค่าอาหาร ๔๐๐- บาท/วัน (เตียงสามัญ) 

เข้ารักษาไม่เกิน ๑๓ วัน ต่อครั้ง ค่ายาเบิกได้ตามจ่ายจริง
ถ้าจ าเป็นต้องอยู่เกิน ๑๓ วันต้องให้แพทย์รับรอง



การเข้ารักษาในโรงพยาบาลของเอกชน จะต้องเข้ารักษาในกรณี
เร่งด่วน เท่านั้น เช่น จะมีอันตรายถึงชีวิต 
- ค่าห้อง + ค่าอาหาร ๑,๐๐๐.- บาท/วัน 
- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่งแต่ไม่เกิน ๘,๐๐๐.- บาท 

(เฉพาะคนไข้ในเท่านั้น ) ไม่เกิน ๑๓ วัน ถ้าจ าเป็นต้องอยู่เกินให้เบิก
ค่าห้องและค่าอาหารได้ตามจ านวนวันที่คณะกรรมการแพทย์วินิจฉัยและ
ออกหนังสือรับรองให้เพื่อใช้ประกอบการเบิกจ่ายส่วนค่ารักษาพยาบาลให้
เบิกจ่ายตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการคลัง

ประเภทค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน)



ประเภทค่ารักษาพยาบาล (คนไข้ใน)

ถ้าบุคคลในครอบครัวมีสิทธิเบิกจากประกันสังคม
จะต้องไปเบิกกับประกันสังคมก่อน (ตามที่ พ.ร.บ.ก าหนด ) ส่วนที่เกิน
หรือเบิกไม่ได้ จึงน ามาเบิกกับทางราชการ



บุตรที่มีสิทธิเบิกค่าช่วยเหลือการศึกษา

สวัสดิการค่าเล่าเรียนบุตร

๑. บุตรล าดับที่ ๑ ถึงล าดับที่ ๓
โดยให้นับเรียงล าดับการเกิด

ก่อนหลัง ถ้ามีบุตรแฝดเบิกได้ทั้งคู่ (แต่
ต้องเป็นบุตรที่เกิดพร้อมกันเฉพาะคนที่ 
๓ และ ๔ เท่านั้น)

๒. ก าลังศึกษาอยู่ตั้งแต่ชั้น อนุบาล 
ถึง ปริญญาตรี ตามเกณฑ์ที่
กระทรวงฯ ก าหนด

หมายเหตุ : จะต้องน ามาเบิกกับต้นสังกัดภายใน ๑ ปี นับจากวันที่ระบุในใบเสร็จรับเงิน



เงินค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดหรือบ านาญ (ช.บ.ค.)
ข้าราชการซึ่งพันจากราชการโดยมีสิทธิได้รับเบี้ยหวัด (ข้าราชการทหาร) หรือ

บ านาญจะได้รับเงินเบี้ยหวัดหรือบ านาญเป็นรายเดือนไปตลอดชีวิต นอกจากนั้นแล้ว 
หากในเวลาใดรัฐบาลเห็นว่าค่าครองชีพสูงขึ้นเงินบ านาญไม่เพียงพอแก่การด ารงชีพ ผู้รับ
เบี้ยหวัดบ านาญจะได้รับความเดือดร้อน รัฐบาลอาจมีนโยบายให้ความช่วยเหลือ โดยการ
ให้เงินเพ่ิมค่าครองชีพแก่ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญหรือที่เรียกย่อว่าเงิน ช.ค.บ

เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ หรือ ช.ค.บ. คือ เงินที่ผู้มีสิทธิรับเบี้ย
หวัด บ านาญบ านาญพิเศษ รวมถึงทายาท ผู้อุปการะ ผู้อยู่ในอุปการะ พึงจะได้รับ โดยจะ
จ่ายเพิ่มตามจ านวนและอัตราที่กฎหมายก าหนดไว้ เพื่อช่วยเหลือค่าครองชีพที่สูงขึ้นแก่
ผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ



เงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)
เมื่อผู้รับบ านาญเสียชีวิต รัฐจะจ่ายเงินช่วยเหลือให้แก่บุคคลที่ผู้รับบ านาญ
แสดงเจตนาให้เป็นผู้รับเงินช่วยพิเศษหรือทายาทตามกฎหมายของผู้รับ
บ านาญเพื่อใช้ในการจัดการงานศพให้แก่ผู้รับบ านาญ

สูตรค านวณ :
เงินช่วยพิเศษ = (บ านาญ + ช.ค.บ.(ถ้ามี))×๓ เท่า 



การจ่ายเงินช่วยพิเศษ จะจ่ายตามล าดับผู้มีสิทธิ ดังนี้
๑. ผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ
๒. คู่สมรส (กรณีถ้าผู้รับบ านาญไม่ได้แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับเงินช่วยพิเศษ)

๓. บุตร (กรณีมีบุตรหลายคน บุตรจะต้องลงชื่อยินยอมให้บุตรคนใดคนหนึ่งขอรับ 
และต้องไม่มีบุคคลตามล าดับที่ ๑ และ ๒ แล้ว)

๔. บิดามารดา (กรณีไม่มีบุคคลตามล าดับที่ ๑ - ๓ แล้ว)
๕. บุคคลใดบุคคลหนึ่ง/หน่วยงานต้นสังกัดที่ด าเนินการจัดงานศพให้ผู้รับบ านาญ 

(กรณีไม่มีบุคคลตามล าดับที่ ๑ - ๔ แล้ว)

เงื่อนไข : ทายาทต้องยื่นขอรับเงินภายใน ๑ ปีนับแต่วันที่ผู้รับบ านาญเสียชีวิต



บ าเหน็จด ารงชีพ



บ าเหน็จด ารงชีพ
คือ เงินส่วนหนึ่งของบ าเหน็จตกทอด เนื่องจากผู้รับบ านาญเมื่อออกจาก

ราชการไปแล้วอาจประสบเหตุปัญหาทางด้านการเงินหรือสภาวะค่าครองชีพที่สูงขึ้น 
ราชการจึงช่วยเหลือบรรเทาความเตือนร้อนโดยให้น าเงนิบ าเหน็จตกทอดส่วนหนึ่งมาใชไ้ด้
ก่อนซึ่งผู้รับบ านาญจะขอรับหรือไม่ขอรับก็ได้ หากไม่ขอรับ เงินส่วนนี้จะถูกเก็บเป็น
บ าเหน็จตกทอดไว้ให้ทายาทของผู้รับบ านาญ หรือผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาไว้แล้วแต่
กรณี เมื่อยามที่ผู้รับบ านาญเสียชีวิตแล้ว

เมื่อผู้รับบ านาญหรือข้าราชการ ซึ่งออกจากราชการมีกรณีหรือต้องหาว่า
กระท าความผิดวินัยหรืออาญาก่อนออกจากราชการ จะขอรับบ าเหนจ็ด ารงชีพได้เมื่อกรณี
หรือคดีถึงที่สุดและมีสิทธิรับบ านาญ



สูตรค านวณ

บ าเหน็จด ารงชีพ =เงินบ านาญ (ไม่รวมเงิน ช.ค.บ.)×๑๕ เท่า



การจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ
ผู้รับบ านาญมีสิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในอัตรา ๑๕ เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ

แต่ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท โดยแบ่งการจ่ายออกเป็น ๓ ช่วงอายุ
๑. ผู้รับบ านาญมีอายุต่ ากว่า ๖๕ ปีบริบูรณ์ ได้ไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
๒. ผู้รับบ านาญมีอายุตั้งแต่ ๖๕ ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๗๐ ปี

- ขอรับเป็นครั้งแรก ได้ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท
- หากรับสิทธิตามข้อ ๑ ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือ ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 
๔๐๐,๐๐๐ บาท

๓. ผู้รับบ านาญมีอายุตั้งแต่ ๗๐ ปีขึ้นไป (พ้นวันเกิด)
-ขอรับเป็นครั้งแรก ได้ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
-หากรับสิทธิตามข้อ ๑ หรือ ๒ ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 
๕๐๐,๐๐๐ บาท



การจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ
กรณีน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับธนาคารไปแล้ว 

ผู้รับบ านาญสามารถใช้สิทธิขอรับบ าเหน็จด ารชีพตามสิทธิที่จะได้รับแต่ต้องไม่เกินจ านวนที่เหลือ
จากสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่น าไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงินกับธนาคาร

ตัวอย่าง ได้รับบ านาญรายเดือน ๓๖,๐๐๐ บาท
สูตรค านวณ : 

บ าเหน็จด ารงชีพ = เงินบ ำนำญ (ไมร่วมเงิน ช. ค. บ. ) × ๑๕ เท่ำ
= ๓๖, ๐๐๐ × ๑๕ เท่ำ
= ๕๔๐,๐๐๐ บาท



การจ่ายบ าเหน็จด ารงชีพ
๑. ขอรับครั้งแรก ก่อนอายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์

ได้รับไม่เกิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท
๒. ขอรับครั้งที่สอง เมื่ออายุครบ ๖๕ ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)

ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน ๔๐๐,๐๐๐ บาท
หากรับครั้งแรกไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือ ซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน ๔๐๐.๐๐๐ บาท

๓. ขอรับครั้งที่สาม มีอายุ ๗๐ ปีบริบูรณ์ (พ้นวันเกิด)
ขอรับครั้งแรก ได้ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท
หากรับครั้งแรก และครั้งที่ ๒ ไปแล้ว ได้ไม่เกินตามสิทธิที่เหลือซึ่งรวมกันแล้วไม่เกิน 

๕๐๐,๐๐๐ บาท
หมายเหตุ : รวมทั้ง ๓ ครั้ง ไม่เกิน ๕๐๐,๐๐๐ บาท และไม่เกิน ๑๕ เท่าของบ านาญรายเดือนที่ได้รับ



บ าเหน็จตกทอด



บ าเหน็จตกทอด
เป็นเงินที่ทางราชการจ่ายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ ทายาทหรือบุคคลซึ่ง

ข้าราชการหรือผู้รับบ านาญที่ถึงแก่ความตายได้แสดงเจตนาไว้ โดยจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว

ประเภทของบ าเหน็จตกทอด แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท
๑. บ าเหน็จตกทอด กรณีข้าราชการตายในระหว่างรับราชการ ถ้าความ

ตายนั้นมิได้ เกิดขึ้นจากการประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงของตนเอง
๒. บ าเหน็จตกทอต กรณีผู้รับบ านาญปกติ หรือผู้มีสิทธิจะได้รับบ านาญ

ปกติ หรือผู้รับบ านาญพิเศษเหตุทุพพลภาพ ถึงแก่ความตาย



บ าเหน็จตกทอด
สัดส่วนการจ่ายเงินบ าเหน็จตกทอดให้ทายาทตามกฎหมาย ดังนี้

๑. บุตร ให้ได้รับ ๒ ส่วน (ถ้ามีบุตร ๓ คนขึ้นไปให้ได้รับ ๓ ส่วน)
๒. คู่สมรส ให้ได้รับ ๑ ส่วน
๓. บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ ๑ ส่วน

หมายเหตุ : ถ้าไม่มีทายาทตามล าดับ ๑-๓ ให้จ่ายแก่ผู้ที่ผู้รับบ านาญได้แสดงเจดนาระบุ
ตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดไว้กับส่วนราชการ ตามแบบแสดงเจตนาที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด หากไม่ได้ท าไว้ สิทธิในบ าเหน็จตกทอดนั้นเป็นอันยุติลง



วิธีการค านวณบ าเหน็จตกทอด
กรณีข้าราชการตายในระหว่างรับราชการ
สูตรค านวณ :

บ าเหน็จตกทอด = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ (ปี)

*** เวลาราชการ (ปี) ค านวณเหมือนกับการค านวณเวลาราชการ
บ าเหน็จบ านาญปกติ ***



วิธีการค านวณบ าเหน็จตกทอด
กรณผีู้รับบ านาญปกติ
สูตรค านวณ :

บ าเหน็จตกทอด = (บ านาญรายเดือน + เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.บ.ค.) (ถ้าม)ี x ๓๐

ลบด้วย บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว



วิธีการค านวณบ าเหน็จตกทอด
ตัวอย่าง ท่านรับบ านาญรายเดือน ๓๔,๕๐๐ บาท ช.ค.บ. ๑,๕๐๐ บาท บ าเหน็จด ารงชีพที่รับไป ๓ 

ครั้ง เท่ากับ ๕๐๐,๐๐๐ บาท
สูตรค านวณ : 
บ าเหน็จตกทอด = (บ านาญรายเดือน + เงินช่วยค่าครองชีพ (ช.บ.ค)(ถ้ามี)) X ๓๐ เท่า

= (๓๔,๕๐๐ X ๑,๕๐๐) ๓๐ เท่า
= ๑,๐๘๐,๐๐๐ บาท
ลบด้วย บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว
= ๑,๐๘๐,๐๐๐ - ๕๐๐,๐๐๐
= ๕๘๐,๐๐๐ บาท

ดังนั้น : บ าเหน็จตกทอดที่ทายาทท่านจะได้รับ ๕๘๐,๐๐๐ บาท



บ าเหน็จค้ าประกัน



บ าเหน็จค้ าประกัน
คือ การที่กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัดได้ออกหนังสือรับรอบ าเหน็จ
ตกทอดส่วนที่เหลืออยู่ (หักเงินบ าเหน็จด ารงชีพที่ขอรับไปแล้ว) เพื่อให้ผู้รับบ านาญไป
ใช้เป็นหลักประกันการกู้เงินกับธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ เนื่องจากผู้รับบ านาญเมื่อ
ออกจากราชการไปแล้วอาจประสบปัญหาทางด้านการเงินประสงค์จะขอกู้เงินกับ
ธนาคารแต่ไม่สามารถกู้ได้ เนื่องจากไม่มีหลักประกันที่ดี ทางราชการจึงช่วยเหลือ
บรรเทาความเดือนร้อนให้น าเงินบ าเหน็จตกทอดส่วนที่เหลือค้ าประกันการกู้เงิน
ธนาคาร โดยออกเป็น หนังสือรับรองฯ ไม่ได้เป็นตัวเงิน



บ าเหน็จค้ าประกัน
ส าหรับผู้รับบ านาญที่จะขอใช้สิทธิบ าเหน็จค้ าประกันได้ 

ต้องเป็นผู้จัดท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด
ของข้าราชการ (แบบ ๑ ) และยื่นต่อนายทะเบียนต้นสังกัด 
(ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ เพื่อบันทึกข้อมูลในฐานระบบให้
เรียบร้อยก่อน จึงจะขอใช้สิทธิบ าเหน็จค้ าประกันได้



ข้อแนะน าส าหรับผู้รับบ านาญ
ให้ผู้รับบ านาญเตรียมเอกสารที่เกี่ยวกับทายาท และจัดท าหนังสือแสดงเจตนา

ระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด (กรณียังไม่ได้จัดท า ไปยื่นต่อส่วนราชการผู้เบิก
บ านาญ เพื่อแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญบันทึกข้อมูลเข้าระบบ ดังนี้

๑. ส าเนาทะเบียนบ้าน
๒. ส าเนาทะเบียนสมรส หรือส าเนาทะเบียนหย่า (เฉพาะของบิดา และคู่สมรส)
๓. ส าเนาใบมรณบัตร หรือหนังสือรับรองการตายจากบุคคลที่น่าเชื่อถือได้ 

(กรณีบุคคลผู้มีสิทธริับบ าเหน็จตกทอดบางรายเสียชีวิตไปแล้ว)



ขั้นตอนการขอรับหนังสือรับรองสทิธิในบ าเหน็จตกทอด
เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

๑. ผู้รับบ านาญต้องแจ้งบุคคลผู้มีสิทธิจะได้รับบ าเหน็จตกทอดให้รับทราบ โดยวิธีการ
อย่างใดอย่างหนึ่ง (ไม่ใช่การขออนุญาต) และท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จ
ตกทอด ยื่นต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญ และแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหน็จบ านาญบันทึก
เข้าระบบบ าเหน็จบ านาญ (D-Pension) ให้เรียบร้อย

๒. เขียนแบบค าร้องขอรับหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์
ประกันการกู้เงินตามแบบที่ก าหนด

๓. ยื่นแบบค าร้องที่ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญด้วยตนเองหรือมอบฉันทะให้บุคคลอื่นไป
ยื่นแทนก็ได้โดยแนบใบมอบฉันทะไปด้วย



ขั้นตอนการขอรับหนังสือรับรองสทิธิในบ าเหน็จตกทอด
เพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน

๔. ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญของท่านจะท าการตรวจสอบข้อมูลทายาทและบุคคลที่ได้แสดงเจตนา
ไว้จ านวนบ าเหน็จตกทอดคงเหลือบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ แล้วส่ง
ข้อมูลดังกล่าวไปให้กรมบัญชีกลาง หรือส านักงานคลังจังหวัด โดยระบบบ าเหน็จค้ าประกัน

๕. กรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังจังหวัด จะรับข้อมูลจากส่วนราชการผู้เบิกบ านาญของท่าน
ออกหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดเพื่อใช้เป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน ในหนังสือลายมือชื่อ
ของผู้ที่ได้รับมอบหมายจากอธิบดีกรมบัญชีกลาง พร้อมทั้งมีการประทับตราสีแดงเป็นเครื่องหมายอยู่
บนลายมือชื่อนั้นและจะจัดส่งให้ท่านตามที่อยู่ที่ท่านระบุไว้ในแบบค าร้องที่ยื่นไว้ที่ส่วนราชการผู้เบิก
บ านาญหรือไปรับด้วยตนเอง หรือมอบฉันทะ/มอบอ านาจ ให้ผู้อื่นไปรับแทน







ขั้นตอนการขอรับสิทธิ
ประโยชน์ของข้าราชการ



๑. ข้าราชการที่พ้นจากราชการและมีสิทธิได้รับบ าเหน็จบ านาญ
๒. ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงานและมีสิทธิได้รับบ าเหน็จปกติ หรือ

บ าเหน็จรายเดือน
หมายเหตุ กรณีเกษียณอายุ ยื่นได้ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน ของทุกปี

กรณีลาออก ให้ออก ปลดออก ยื่นได้ตั้งแต่วันที่พ้นจากราชการ

คุณสมบัติของผู้ยื่นขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ



ในปีงบประมาณที่ท่านจะเกษียณราชการ ท่านต้องจัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่
เกี่ยวข้องให้พร้อมส าหรับการขอยื่นเรื่องรับสิทธิบ าเหน็จหรือบ านาญ ดังนี้
 แบบขอรับเงินเบี้ยหวัด บ าเหน็จ บ านาญฯ (แบบ ๕๓๐๐)
 ใบรับรองสมุดประวัติ (แบบ ๕๓๐๒)
 สมุดประวัติ หรือ ก.พ. ๗ (ฉบับจริง)
 ส าเนาค าสั่งให้ออก หรือ ประกาศเกษียณ
 ส าเนาค าสั่งเล่ือนขั้นเงินเดือน (ปัจจุบัน)
 หลักฐานการมีสิทธิได้นับเวลาทวีคูณ (ถ้าม)ี

จัดเตรียมเอกสาร



 แบบ สรจ.๑ (แบบลดหย่อนภาษี)
 แบบ สรจ.๓ (แบบขอรับเงินบ าเหน็จด ารงชีพ)
 เอกสารประกอบอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนช่ือ หรือ นามสกุล เป็นต้น
 ส าเนาทะเบียนบ้าน / ส าเนาบัตรประชาชน
 ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่จะรับเงินเข้าบัญชี
 แบบ กบข. รง ๐๐๘/๑/๒๕๕๕ (กรณีเป็นสมาชิก กบข.)
 แบบขอรับเงินเพิ่ม (แบบ ๕๓๑๖) กรณีขอรับเงินเพิ่มเน่ืองจาก มีค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน
หมายเหตุ : สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบ าเหน็จและสวัสดิการรักษาพยาบาล 
(Digital Pension) ได้ที่ http://dps.cgd.go.th/efiling-pension หัวข้อ กฎหมายบ านาญและ
แบบฟอร์มต่าง ๆ

จัดเตรียมเอกสาร



ท่านสามารถด าเนินการยื่นขอรับบ าเหน็จหรือบ านาญ ได้ ๒ วิธี คือ

๑. การส่งยื่นเรื่องต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการสุดท้าย
ก่อนออกจากราชการ)

๒. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวสัดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension)

การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ



โดยสามารถยื่นล่วงหน้าได้ตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ แต่อย่างช้าไม่เกินเดือนกรกฎาคม
ของปีที่ท่านเกษียณ โดยไม่ต้องรอค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งสุดท้าย ให้ใช้ฐานข้อมูล
เงินเดือนปัจจุบันยื่นเรื่องฯ ไปพลางก่อน เพื่อกรมบัญชีกลางหรือส านักงานคลังเขตจะได้
ตรวจสอบ และอนุมัติสั่งจ้ายบ าเหน็จหรือบ านาญได้ทันภายในช่วงสิ้นปีงบประมาณ

หากท่านส่งเรื่องขอบ าเหน็จหรือบ านาญล่าช้า อาจกระทบต่อการรับเงินบ าเหน็จหรือ
บ านาญ และความต่อเนื่องของการใช้สิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลตามโครงการจ่ายตรง
ของผู้รับบ านาญใหม่

การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญ



๑. การส่งยื่นเรื่องต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการสุดท้ายก่อนออกจากราชการ)



๒. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

โดยสามารถย่ืนผ่าน Website หรือ Mobile Application

วิธีการลงทะเบียนใช้งานระบบ D-Pension
ในการลงทะเบียนเข้าใช้งานระบบให้บริการขอรับบ าเหน็จบ านาญ และตรวจสอบสิทธิประโยชน์ของตนเองทาง

อิเล็กทรอนิกส์ แบ่งประเภทของผู้ลงทะเบียนเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบุคลากรภาครัฐที่เป็นผู้ได้สิทธิประโยชน์ของตนเอง และ
กลุ่มที่เป็นทายาทหรือผู้รับผลประโยชน์

๑. เลือกลงทะเบียน
๒. เลือกประเภทการลงทะเบียน ถ้าอยู่ในฐานะบุคลากรภาครัฐ เลือก “ลงทะเบียนในประชาชน ๑๓ หลัก” ถ้าหาก

ลงทะเบียนในฐานะทายาท เลือก “ลงทะเบียนในฐานะทายาท”
๒.๑ ลงทะเบียนเข้าใช้งานในระบบโดยระบุรายละเอียดดังนี้ เลขบัตรประจ าตัวประชาชน ๑๓ หลัก, เลขควบคุมหลัง

บัตรประชาชน, ชื่อ-นามสกุล, วัน/เดือน/ปีเกิด, อีเมล,์ อัปโหลดภาพถ่ายหน้าตรง (ถ้ามี) (หมายเหตุ ช่องที่มีเครื่องหมาย * สีแดง 
ให้กรอกข้อมูลให้ครบถ้วน)

๒.๒ เมื่อกรอกข้อมูลเรียบร้อย ระบบจะส่งรหัส OTP ไปยัง e-mail ที่ระบุไว้ และให้น า OTP ที่ได้ ไประบุในช่องที่
ก าหนด แล้วกดปุ่ม ยืนยัน



๒. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

โดยสามารถย่ืนผ่าน Website หรือ Mobile Application

วิธีการลงทะเบียนใช้งานระบบ D-Pension
๒.๓ เมื่อยืนยันรหัส OTPแล้ว ตอยค าถามเพื่อยืนยันอีกครั้ง โดยเลือกค าถามที่ต้องการ ๒ ข้อ แล้วตอบ

ค าถามตามท่ีต้องการแล้วยืนยันค าตอบ
๒.๔ ขั้นตอนการก าหนดรหัสผ่าน ซึ่งมีข้อก าหนดการตั้งรหัส ดังนี้

- มีอักขระอย่างน้อย ๘ ตัว และไม่เกิน ๒๐ ตัว 
- มีทั้งตัวเลขและตัวอักษรภาษาอังกฤษ พิมพ์เล็ก พิมพ์ใหญ่
- สามารถอักขระพิเศษได้ เช่น @$%^&*_-.

๓. เมื่อตั้งรหัสผ่านเสร็จเรียบร้อย กดปุ่มยืนยัน



๒. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

โดยสามารถย่ืนผ่าน Website หรือ Mobile Application

การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ D-Pension
๑. เมื่อเข้าสู่ระบบแล้ว ไปที่เมนู “ยื่นแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญ”
๒. แก้ไขข้อมูลช่องทางการติดต่อ ดังนี้

- ตรวจสอบข้อมูลส่วนตัว - ตรวจสอบข้อมูลรับราชการ
- เลือกประเภทเงินที่ยื่นขอ - ตรวจสอบเงินเดือน
- ตรวจสอบเวลาราชการ - บันทึกค่าลดหย่อน

๓. คลิกปุ่ม “ค านวณเงินและยื่นแบบ” หรือ “บันทึกร่าง” เพื่อบันทึกร่างและสามารถกลับมาแก้ไขภายหลังได้
๔. เมื่อระบบแสดงจ านวนเงินที่จะได้รับ ให้ผู้ใช้งานระบุข้อมูล ดังต่อไปนี้

- ประสงค์รับข้อมูลข่าวสารจากกรมบัญชีกลาง ทาง E-mail (ไม่เสียคำ่ใชจ้่ำย)
- ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบข้อมูลที่ปรากฎบนหน้าจอแล้ว ขอรับรองว่าถูกต้อง

๕. เมื่อตรวจสอบข้อมูลว่าถูกต้องแล้ว คลิกปุ่ม “ยืนยันข้อมูลและยื่นแบบ” เพื่อยืนยันการยื่นแบบ หรือคลิกปุ่ม “ยกเลิก” 
เพื่อยกเลิกการยื่นแบบ



๒. การยื่นด้วยตนเองผ่านระบบบ าเหนจ็บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension)

โดยสามารถย่ืนผ่าน Website หรือ Mobile Application

การยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบ D-Pension
หมายเหตุ สามารถดาวน์โหลดคู่มือการใช้งานระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการ
รักษาพยาบาล (Digital Pension) ได้ที่ https://dps.cgd.go.th/efiling-pension หัวข้อ
คู่มือการใช้งานเว็ป และ Mobile App



การส่งแบบขอรับบ าเหน็จบ านาญได้ท่ีหน่วยงานใด

หมายเหตุ : “รับบ านาญที่หน่วยงานใด ให้รับบ าเหน็จตกทอดที่หน่วยงานนั้น ๆ”



การขอรับเงินจาก กบข.
ทางเลือกในการขอรับเงินคืนจาก กบข. ดังนี้

๑. ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับทั้งจ านวน
๒. ขอโอนเงินที่มีสิทธิได้รับไปยังกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ หรือกองทุนอื่นที่มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อการออกจากงาน หรือการชราภาพ
๓. ขอฝากเงินที่มีสิทธิได้รับให้กองทุนบริหารต่อ
๔. ขอทยอยรับเงินที่มีสิทธิได้รับ
๕. ขอรับเงินที่มีสิทธิได้รับบางส่วน ส่วนที่เหลือขอทยอยรับ

ทั้งนี้ สามารถยื่นขอรับเงิน กบข. พร้อมกับการขอรับบ าเหน็จบ านาญผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) ก็ได้



การขอรับเงินจาก กบข.
เงื่อนไข :

การใช้สิทธิให้ กบข.บริหารต่อทยอยรับเงินตามข้อ ๓-๕ ข้างต้น จะต้องมีเงินในบัญชีไม่ต่ ากว่า ๓๕,๐๐๐ 
บาท ณ วันที่ย่ืนค าขอ โดยมีเอกสารหลักฐานและข้อมูลถูกต้องครบถ้วน

การขอทยอยรับเงิน ต้องรับเป็นรายงวด ๆ ละเท่า ๆ กัน โดยอาจเลือกรับเป็นราย ๑ เดือน ๓ เดือน 
๖ เดือน หรือ ๑ ปี ก็ได้ แต่ต้องมีจ านวนเงินขั้นต่ ารายงวด ไม่ต่ ากว่างวดละ ๓,๐๐๐ บาท

กบข.จะโอนเงินเข้าบัญชีธนาคารเพียงวิธีเดียวเท่านั้น และหักค่าธรรมเนียมธนาคารที่เกิดขึ้นจริงจากยอดที่
สมาชิกได้รับทั้งจ านวนหรือรายงวด

สามารถแจ้งเปลี่ยนแปลงจ านวนเงินหรือความถี่ในการขอรับเงินคืน ได้ปีละ ๑ ครั้ง ตามปีปฏิทินโดยใช้ 
“แบบแจ้งเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้แจ้งความประสงค์ให้กองทุนบริหารต่อหรือทยอยรับเงิน”



การขอรับเงินจาก กบข.



การขอรับเงินจาก กบข.
เอกสารหลักฐานการขอรับเงินจาก กบข.

- แบบ กบข.รง ๐๐๘/๑/๒๕๕๕
- ส าเนาค าสั่งออก หรือประกาศออกจากราชการ พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง
- ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝาก พร้อมสมาชิกรับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีเลือกวิธีการโอนเงินเข้าบัญชี)

ส าเนาใบแนบหนังสือสั่งจ่ายบ านาญสมาชิก กบข. พร้อมเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีเลือก
รับบ านาญ)

- ส าเนาหนังสือที่แจ้งเรื่องราว หรือรับรองการสอบวินัยถึงที่สุดของส่วนราชการเจ้าสังกัด พร้อมค าสั่ง
ถึงที่สุด และเจ้าหน้าที่รับรองส าเนาถูกต้อง (กรณีเลือกรับบ านาญและการสอบสวนทางวินัยถึงที่สุด)

- กรณีมีความประสงค์ให้กองทุนบริหารต่อหรือทยอยรับเงิน สามารถระบุความประสงค์ในแบบ กบข.
รง. ๐๐๘/๑/๒๕๕๕



การขอรับเงินจาก กบข.



วิธีจ่ายเงินคืนจาก กบข.
๑. กบข. จ่ายเงินคืนเป็นเช็คธนาคารขีดคร่อมสั่งจ่ายเข้าชื่อบัญชี

ของสมาชิก /ทายาทผู้มีสิทธิ์รับเงิน/ผู้จัดการมรดกของสมาชิกเท่านั้น 
โดยเช็คที่มีระยะเวลา ๖ เดือนนับจากวันที่ที่ระบุในเช็ค

๒. ธนาณัติ กบข. จะจ่ายเป็นธนาณัติให้แก่สมาชิก/ทายาทผู้มี
สิทธิรับเงิน โดยจะต้องน าธนาณัติไปขึ้นเงิน ณ ที่ท าการไปรษณีย์
ตามที่ระบุไว้ใน ธนาณัติ ภายในระยะเวลา ๔ เดือน



วิธีจ่ายเงินคืนจาก กบข.
๓. โอนเงินเข้าบัญชี
- กรณสีมาชิกเป็นผู้ขอรับเงิน ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อสมาชิกเท่านั้น 
- กรณีสมาชิกถึงแก่ความตาย ชื่อบัญชีเงินฝากจะต้องเป็นชื่อผู้จัดการ หรือ

ทายาทเจ้าของบัญชีเท่านั้น (ไม่อนุญาตให้ใช้บัญชีร่วม ) โอนได้เฉพาะบัญชี 
“ออมทรัพย์” หรือ “กระแสรายวัน” เท่านั้น โอนได้เฉพาะธนาคารที่เป็นสมาชิกใน
ระบบ SMART (ธนาคารพาณิชย์ของไทยทุกแห่ง)

- แนบส าเนาสมุดเงินฝากของผู้มีสิทธิ์รับเงิน เฉพาะหน้าที่มีเลขที่บัญชี พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้องมาพร้อมกับแบบขอรับเงิน



การติดตามการจ่ายเงินคืน

๑. GPF web service ผ่าน www.gpf.or.th
๒. เจ้าหน้าที่ ศูนย์ บริการข้อมูลสมาชิก โทร. ๑๑๗๙ กด ๖
๓. กรณีจ่ายเงินคืนแล้ว

๓.๑ ส่งข้อความ (SMS) ทางโทรศัพทม์ือถือ (เฉพาะผู้ที่แจ้ง
หมายเลขโทรศัพท์มือถอืไว้กับกองทุน)

๓.๒ จดหมายแจ้งการจ่ายเงนิคืน

http://www.gpf.or.th/


การขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)

๑. ทายาทแจ้งความประสงค์ขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าจัดการงาน
ศพ) กับหน่วยงานต้นสังกัด

๒. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบ ประวัติ พร้อมตรวจสอบหนังสือ
แสดงเจตนาเงินช่วยพิเศษระบุตัวผู้รับเงิน

๓. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบจ านวนเงินที่ได้รับ และเสนอผู้มีอ านาจ
พร้อมเอกสารประกอบ ดังนี้



การขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)

๓.๑ ส าเนาใบ มรณบัตร
๓.๒ ส าเนา บัตรประชาชนผู้เสียชีวิต 
๓.๓ หนังสือแสดงเจตนา ระบุชื่อผู้มีสิทธิรับเงิน
๓.๔ ส าเนาบัตรประชาชนผู้มีสิทธิ์รับเงิน
๓.๕ รายงานการตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ (D-

Pension)



การขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)

๔. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย
๕. เจ้าหน้าที่วางฎีกาเบิกจ่ายผ่านระบบ GFMIS
๖. เจ้าหน้าที่การเงิน ท าการโอนเงินเข้าบัญชีผู้มีสิทธิ์รับเงิน



การขอรับเงินช่วยพิเศษ (ค่าท าศพ)
หมายเหตุ : ๑. ส าเนาเอกสารที่ถ่ายเอกสาร ต้องชัดเจนและ รับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ

๒. แนบหลักฐานประกอบอย่างละ ๒ ฉบับ
๓. กรณีผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ หรือบุคคลท่ีผู้ตายแสดงเจตนาระบุไว้ได้
ตายไปก่อน ก็ให้จ่ายบุคคลตามล าดับดังนี้

๓.๑ คู่สมรส
๓.๒ บุตร
๓.๓ บิดามารดา

*** ให้จ่ายแก่บุคคลที่มีชีวิตอยู่ตามล าดับ บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิ์ได้รับ



การขอบ าเหน็จด ารงชีพ
การขอบ าเหน็จด ารงชีพ 3 สามารถยื่นเรื่องพร้อมการขอรับบ านาญในแบบ ๕๓๐๐ โดย สามารถ

ยื่นเรื่องผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (Digital Pension) แต่หากไม่ได้ขอรับ
บ าเหน็จด ารงชีพ พร้อมกับเรื่องขอรับบ านาญ ก็ สามารถยื่นเรื่องขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในครั้งแรกที่
ได้ เฉพาะในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของทุกปี ส าหรับการยื่นเรื่อง ขอรับบ าเหน็จด ารงชีพในครั้งต่อไป 
ต้องยื่นเรื่องหลังวันเกิดของท่าน ซึ่งต้องเตรียมเอกสารหลักฐานยื่นต่อนายทะเบียนต้นสังกัดดังนี้

๑. แบบหนังสือรับรอง และขอเบิกบ าเหน็จด ารงชีพ (แบบ สรจ.๓)
๒. แบบขอรับเงินเพิ่ม (แบบ ๕๓๑๖) (ส่วนราชการผู้ขอจัดท า)
๓. ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารที่รับโอนเงินบ าเหน็จด ารงชีพ (ต้องไม่เป็นบัญชีเงินฝากธนาคาร 

ประเภทประจ า)



การขอบ าเหน็จด ารงชีพ
ขั้นตอนการด าเนินการ
๑. ผู้มีสิทธิ์รับเงินยื่นค าขอรับเงินตามแบบ (สรจ.๓) พร้อมหลักฐานส าเนาบัตรประชาชน 

ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์
๒. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบประวัติและจัดท า (แบบ ๕๓๑๖) น าเสนอผู้มีอ านาจ
๓. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย
๔. เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Pension) และจัดส่งเอกสาร 

พร้อมหลักฐานให้กรมบัญชีกลาง
๕. กรมบัญชีกลาง อนุมัติสั่งจ่ายผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (Digital Pension) เพื่อโอนเงิน

เข้าบัญชีตามหลักฐานที่แจ้งไว้



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน
ขั้นตอนการยื่นกู้กับธนาคาร

๑. เมื่อท่านได้รับหนังสือรับรองบ าเหน็จค้ าประกันจากกรมบัญชีกลาง/ส านักงานคลัง
จังหวัดแล้ว สิ่งที่ท่านควรท าอันดับแรก ท่านควรศึกษาข้อมูลเปรียบเทียบเงื่อนไขการกู้เงิน 
การผ่อนช าระคืนและอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ของแต่ละธนาคารที่เข้าร่วมโครงการให้ดีก่อน 
เนื่องจากมีธนาคารเข้าร่วมโครงการถึง ๑๓ ธนาคาร

๒. เมื่อพิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว ท่านน าหนังสือรับรองฯ ติดต่อธนาคารที่พิจารณา
แล้วเพื่อด าเนินการขอกู้เงินได้ทันที

๓. ธนาคารจะตรวจสอบข้อมูลในระบบฯ พิจารณาอนุมัติ พร้อมจ่ายเงินกู้ให้แก่ท่าน 
พร้อมส่งข้อมูลการ กู้เงินของท่านผ่านระบบฯ ให้กรมบัญชีกลาง เพื่อหักเงินช าระหนี้



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน
ขั้นตอนการยื่นกู้กับธนาคาร

๔. หากท่านผิดสัญญาเงินกู้หรือเสียชีวิตและยังคงเหลือเงินที่ต้องช าระคืนเงินกู้แก่
ธนาคาร กรมบัญชีกลางจะช าระ คืนเงินกู้ในส่วนที่เหลือให้แก่ธนาคาร (แต่ต้องไม่เกินสิทธิใน
บ าเหน็จตกทอดที่ระบุในหนังสือรับรอง) ส าหรับเงินส่วนต่างที่เหลือจากการช าระเงินกู้แก่
ธนาคารแล้ว จะจ่ายคืนให้แก่ทายาทหรือบุคคลผู้มีสิทธิได้รับบ าเหน็จตกทอดต่อไป

๕. กรณีที่ท่านช าระเงินกู้มาระยะเวลาหนึ่ง หากต้องการกู้เงินเพิ่ม เติม ท่านก็ 3 ารถ
ตกลงกับธนาคารเพื่อขอขยายวงเงินกู้ได้จากหนังสือค้ าประกันฉบับเดิม โดยไม่ต้องขอหนังสือ
ฉบับใหม่จากส านักงานคลังจังหวัด



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน

การยื่นกู้กับธนาคาร

น าหนังสือรับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอดที่ได้รับจากกรมบัญชีกลาง
หรือส านักงานคลังจังหวัด ไปยื่นกู้กับธนาคารใดธนาคาร หนึ่ง ที่ท่านคิด
ว่าเหมาะสมที่สุด การพิจารณาให้กู้หรือไม่ให้กู้เงินดังกล่าวเป็นอ านาจ
ของธนาคารผู้ให้กู้



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน

ธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ บ าเหน็จค้ าประกันมี ๑๓ แห่งดังนี้
๑. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) โทร. ๑๓๓๓
๒. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) โทร. ๑๕๕๑
๓. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) โทร. ๐๒ ๘๘๘ ๘๘๘๘
๔. ธนาคารนครหลวงไทย จ ากัด (มหาชน) โทร. ๑๗๗๐
๕. ธนาคารแลนด์แอนด์เฮาส์ เพื่อรายย่อย จ ากัด (มหาชน) 
โทร. ๐๒ ๓๕๙ ๐๐๐๐



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน

ธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ บ าเหน็จค้ าประกันมี ๑๓ แห่งดังนี้
๖. ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 
โทร. ๑๓๕๗
๗. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
โทร. ๐๒ ๕๕๕ ๐๕๕๕
๘. ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) โทร. ๑๕๕๘
๙. ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด (มหาชน) โทร. ๐๒ ๗๗๗ ๗๗๗๗



การขอรับบ าเหน็จค้ าประกัน

ธนาคารที่เข้าร่วมโครงการ บ าเหน็จค้ าประกันมี ๑๓ แห่งดังนี้
๑๐. ธนาคารไทยเครดิต เพื่อรายย่อย จ ากัด (มหาชน) 
โทร. ๐๒ ๖๗๙ ๕๔๕๔
๑๑. ธนาคารออมสิน โทร. ๑๑๑๕
๑๒. ธนาคารอาคารสงเคราะห ์โทร. ๐๒ ๖๔๕ ๙๐๐๐
๑๓. ธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย โทร. ๑๓๐๒



การขอรับบ าเหน็จตกทอด

กรณีผู้รับบ านาญเสียชีวิต ทายาทตาม กฎหมายหรือผู้ที่ผู้รับบ านาญ 
แสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดไว้ ต้องจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานมาติดต่อกับส่วนราชการผู้เบิก เพื่อด าเนินการยื่นเรื่องขอรับเงิน
บ าเหน็จตกทอดดังนี้

๑. หลักฐานเกี่ยวกับการตายของผูร้ับบ านาญ (ส าเนาใบ มรณบัตร)
๒. หลักฐานของทายาทตามกฎหมาย หรือ ผู้ที่ผู้รับบ านาญแสดง 

เจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด แล้วแต่กรณี



๒.๑ หลักฐาน-บิดาของผู้รับบ านาญ



๒.๒ หลักฐาน-มารดาของผู้รับบ านาญ



๒.๓ หลักฐาน-คู่สมรสตามกฎหมายของผู้รับบ านาญ



๒.๔ หลักฐาน – บุตรของผู้รับบ านาญ



๒.๕ หลักฐาน – บุคคลที่ผู้รับบ านาญแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด
กรณีไม่มีทายาทตามกฎหมาย



ตรวจสอบประวัติ
ก่อนออกจากราชการ ท่านต้องตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับประวัติของท่านกับนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการ

สุดท้ายก่อนออกจากราชการ) ให้เรียบร้อยว่ามีการบันทึกข้อมูลประวัติของท่านในระบบ e-Pension ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
แล้วหรือไม่ โดยเฉพาะข้อมูลที่ส าคัญดังนี้
 ค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุลของท่าน  ถูกต้องหรือไม่
 ที่อยู่ของท่าน สามารถติดต่อได้และเป็นปัจจุบันหรือไม่
 ค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุล บุคคลในครอบครัวท่าน (พ่อ แม่ สามี/ภรรยา และบุตร)

> ถูกต้องหรือไม่
> มีสถานะข้อมูลสมบูรณ์ทุกคนหรือไม่

 บุคคลอื่น 
> ท่านแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดและเงนิช่วยพิเศษแล้วหรือไม่
> นายทะเบียนต้นสังกัดท่านบันทึกข้อมูลบุคคลที่ท่านแสดงเจตนาไว้ในระบบฯ แล้วหรือไม่

หากท่านพบว่า ข้อมูลของท่านไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ควรด าเนินการแจ้งนายทะเบียนต้นสังกัดแก้ไข 
เปลี่ยนแปลงข้อมูลให้ถูกต้อง เพื่อท่านจะได้ไม่ต้องประสบปัญหาต่าง ๆ ในการขอรับสิทธิประโยชน์จากทางราชการ



การตรวจสอบสิทธิภายหลังเกษียณ
ส าหรับท่านที่เลือกรับบ านาญ เมื่อท่านออกจากราชการไปแล้ว สิ่งที่ท่านจะละเลยไม่ได้คือ การรักษาความถูกต้อง 

เกี่ยวกับข้อมูลประวัติของท่าน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลส่วนตัวหรือทายาทตามกฎหมาย หรือบุคคลที่ท่านแสดงเจตนาไว้ หากมี
การเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไข ท าให้ข้อมูลประวัติตัวบุคคลไม่เหมือนเดิมตามที่ได้บันทึกไว้ในระบบฯ ท่านต้องรีบน าเอกสารที่
เกี่ยวข้องไปแจ้งกับนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการที่ขอเบิกบ านาญ) ของท่าน เพื่อแก้ไขข้อมูลประวัติในระบบให้
ถูกต้อง เช่น
 ชื่อสกุล ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 ที่อยู่ ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 เบอร์โทรศัพท์ ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 บัญชีเงินฝากธนาคารที่รับโอนเงินบ านาญ
 รายการลดหย่อนภาษี

ทั้งนี้ เพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของท่านและบุคคลที่เกี่ยวข้อง และท่านควรติดต่อนายทะเบียนต้นสังกัด (ส่วนราชการที่
ขอเบิกบ านาญ) อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง เพื่อสอบถามข่าวสารจากราชการหรือการเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ของท่าน



การโอนบ านาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่ 
ส าหรับท่านที่เลือกรับบ านาญ เมื่อเกิดความไม่สะดวกในการติดต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดิม ท่านสามารถแจ้ง

ความประสงค์ขอรับโอนบ านาญ ไปยังส่วนราชการผู้เบิกไม่ได้ในส่วนราชการเดียวกัน (สังกัดเดียวกัน) โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการดังนี้
๑. ทันแจ้งความประสงค์ต่อส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดิม เพื่อขอโอนการรับบ านาญไปส่วนราชการผูเบิกใหม่
๒. ส่วนราชการผู้เบิกบ านาญเดิมของท่าน จะจัดท าหนังสือส าคัญการโอนเบี้ยหวัดบ านาญ (แบบ สรจ.๑๑) เสนอผู้มี
อ านาจให้ความเห็นชอบ แล้วส่งข้อมูลผ่านระบบ Digital Pension ให้กรมบัญชีกลางเพื่อสั่งจ่ายโอนเงินบ านาญ ไปจ่าย
ทางส่วนราชการ ผู้เบิกใหม่ กรณีไม่สามารถส่งหลักฐานผ่านระบบบ าเหน็จบ านาญได้ ให้ส่งทางไปรษณีย์
๓. กรมบัญชีกลางตรวจสอบข้อมูลและพิจารณาสั่งให้โอนบ านาญ และส่งแบบ สรจ .๑๑ ให้ส่วนราชการผู้เบิกเดิม และ
ส่วนราชการผู้เบิกใหม่ ผ่านระบบ Digital Pension เพื่อแจ้งนายทะเบียนผู้รับบ าเหนจ็บ านาญบันทึกรายการทางทะเบียน
ต่อไป
หมายเหตุ : เมื่อกรมบัญชีกลางสั่งโอนบ านาญไปส่วนราชการผู้เบิกใหม่เรียบร้อย ท่านสามารถติดต่อเกี่ยวกับการขอเบิก
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ได้จากส่วนราชการผู้เบิกใหม่ อาทิ ค่ารักษาพยาบาล บ าเหน็จตกทอด การเปลี่ยนแปลงข้อมูลของ
ท่าน เป็นต้น



ลูกจ้างประจ า (ผู้เกษียณ)



สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างประจ าและการด าเนินการเพื่อขอสิทธิประโยชน์ 
ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ ลาออก และเสียชีวิต

บ าเหน็จลูกจ้างประจ า  มี ๔ ประเภท คือ
๑. บ าเหน็จปกติ คือคือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงาน

เนื่องจากท างานมานาน จ่ายให้ครั้งเดียวเป็นเงินก่อน (เงื่อนไขต้องรับราชการอย่างน้อย ๑ ปี
บริบูรณ์)

๒. บ าเหน็จรายเดือน คือ เงินตอบแทนที่รัฐจ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ออกจากงาน
เนื่องจากท างานมานาน จ่ายให้เป็นรายเดือน (เงื่อนไขต้องรับราชการอย่างน้อย ๒๕ ปี
บริบูรณ)์



สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างประจ าและการด าเนินการเพื่อขอสิทธิประโยชน์ 
ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ ลาออก และเสียชีวิต

๓. บ าเหน็จพิเศษ คือ เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ได้รับอันตราย เจ็บป่วย 
หรือถูกท าร้าย เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจและ
แสดงความเห็นว่า ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อีกเลย จึงจ่ายให้ครั้งเดียวนอกเหนือจาก
บ าเหน็จปกติ   

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ปกติ แล้วถึงแก่กรรมให้ได้รับ ๓๐ เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย
- กรณีปฏิบัติหน้าที่ หรือ จลาจล ประกาศใช้กฎอัยการศึก ให้ได้รับ ๔๘ เท่าของค่าจ้าง

เดือนสุดท้าย



สิทธิประโยชน์ของลูกจ้างประจ าและการด าเนินการเพื่อขอสิทธิประโยชน์ 
ส าหรับผู้เกษียณอายุราชการ ลาออก และเสียชีวิต

๔. บ าเหน็จพิเศษรายเดือน คือ เงินที่จ่ายให้แก่ลูกจ้างประจ าที่ได้รับอันตราย เจ็บป่วย 
หรือถูกท าร้าย เพราะเหตุปฏิบัติงานในหน้าที่ ซึ่งแพทย์ที่ทางราชการรับรองได้ตรวจสอบ
และแสดงความเห็นว่าไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อีกเลย ซึ่งจ่ายให้รายเดือน(โดยค านึงถึง
ความร้ายแรงต่อเหตุการณ์นั้น ๆ)   

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ปกติ ไม่น้อยกว่า ๖ เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แต่ไม่เกินกว่า 
๒๔ เท่า แล้วหารด้วย ๕๐

- กรณีปฏิบัติหน้าที่ระหว่างสงคราม หรือจราจล ในระหว่างประกาศใช้กฎอัยการศึก 
ปกติไม่น้อยกว่า ๓๖ เท่าของค่าจ้างเดือนสุดท้าย แต่ไม่เกินกว่า ๔๒ เท่า แล้ว หารด้วย ๕๐



การนับวันเพื่อค านวณเงินบ าเหน็จ
ให้นับเป็นจ านวนเดือน เศษของเดือนถ้าถึง ๑๕ วันให้นับเป็น ๑ เดือน

การค านวณบ าเหน็จ
บ าเหน็จรายเดือน

วิธีค านวณบ าเหน็จรายเดือน
สูตรค านวณ

บ าเหน็จรายเดือน =
ค่าจ้างเดือนสุดท้าย ×

อายุราชการ
๑๒

๕๐



การค านวณบ าเหน็จ
หมายเหตุ  ๑. เศษของเดือนถ้าถึง ๑๕ วัน ให้นับเป็น ๑ เดือน

๒. ค่าจ้างเดือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างที่ได้รับจากเงิน
งบประมาณเดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมเงินเพิ่มพิเศษราย
เดือนส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย (ด้วย กรณีเกษียณอายุให้
หมายถึงเงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย)

๓. เงินบ าเหน็จลูกจ้างทุกอย่างถ้ามีเศษปัดทิ้ง



การค านวณบ าเหน็จ



การค านวณบ าเหน็จ
บ าเหน็จปกติ

วิธีค านวณบ าเหน็จปกติ
สูตรค านวณ  

บ าเหน็จปกติ = ค่าจ้างเดือนสุดท้าย ×
จ านวนเดือนเวลาราชการ

๑๒



การค านวณบ าเหน็จ
หมายเหตุ ๑. เศษของเดือนถ้าถึง ๑๕ วัน ให้นับเป็น ๑ เดือน

๒. ค่าจ้างเดือนสุดท้าย หมายถึง ค่าจ้างที่ได้รับจากเงิน
งบประมาณเดือนสุดท้ายที่ออกจากราชการ รวมเงินเพิ่มพิเศษราย
เดือนส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ด้วย (กรณีเกษียณอายุให้หมายถึง
เงินเดือนที่ได้เลื่อนในวันสุดท้ายของปีงบประมาณนั้นด้วย)

๓. เงินบ าเหน็จลูกจ้างทุกอย่างถ้ามีเศษปัดทิ้ง 



การค านวณบ าเหน็จ



การค านวณบ าเหน็จ



เงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าท าศพ)
เงินช่วยพิเศษ คือ เงินช่วยเหลือค่าจัดการศพที่ทาง

ราชการจ่ายให้กับทายาทของผู้ตาย กรณี ลูกจ้างประจ าถึงแก่
ความตายในระหว่างรับราชการ เป็นเงิน ๓ เท่าของเงินค่าจ้าง 
ร่วมกับเงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.) ถ้ามี ส าหรับ
ลูกจ้างประจ าที่เกษียณอายุราชการ หรือลาออก เลือกรับเงิน
บ าเหน็จปกติ หรือบ าเหน็จรายเดือน ไม่มีสิทธิ์รับเงินช่วยพิเศษ 
๓ เดือน (ค่าท าศพ)



เงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าท าศพ)
เงื่อนไข : ๑. ผู้ตายต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

(กรณีรับราชการอยู่)
๒. ทายาทต้องยื่นขอรับเงินภายใน ๑๒ เดือน

ผู้มีสิทธิ์รับเงิน : ๑. ผู้ที่มีชื่อระบุในหนังสือแสดงเจตนาของ
ผู้เสียชีวิต

๒. บุคคลที่ทางวัด มีหนังสือรับรองว่าได้จัดงาน
ศพให้กับผู้เสียชีวิต



เงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าท าศพ)
ขั้นตอนการด าเนินการ

๑. ผู้มีสิทธิ์รับเงินยื่นค าขอรับเงินตามแบบที่ก าหนดพร้อม
หลักฐาน ได้ที่หน่วยงานที่ลูกจ้างประจ ารายนั้นแจ้งรับเงิน
บ าเหน็จรายเดือน

๒. เจ้าหน้าที่รับเรื่องตรวจสอบประวัติและน าเสนอผู้มีอ านาจ
๓. ผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติการเบิกจ่าย



เงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าท าศพ)
ขั้นตอนการด าเนินการ

๔. เจ้าหน้าที่วางฎีกาเบิกเงินระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
๕. หน่วยงานต้นสังกัดสั่งจ่ายเช็คเข้าบัญชีให้กับทายาทผู้มี

สิทธิ์รับเงิน
๖. ส าเนาบัตรประชาชนผู้มีสิทธิ์รับเงิน



เงินช่วยพิเศษ ๓ เดือน (ค่าท าศพ)
หมายเหตุ : ๑. เอกสารที่ถ่ายเอกสาร ต้องชัดเจนและรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ

๒. แนบหลักฐานประกอบอย่างละ ๒ ฉบับ 
๓. กรณีผู้ตายมิได้แสดงเจตนาระบุไว้ หรือบุคคลที่ผู้ตายแสดงเจตนาระบุไว้ได้ตายไปก่อน 

ก็ให้จ่ายบุคคลตามล าดับดังนี้
๓.๑ คู่สมรส
๓.๒ บุตร
๓.๓ บิดา-มารดา

(ให้จ่ายแก่บุคคลในล าดับก่อนที่มีชีวิตอยู่ บุคคลในล าดับถัดไปไม่มีสิทธิ์ได้รับ)
๔. ระยะเวลาการขอรับเงินช่วยพิเศษ ให้กระท าภายในเวลา ๑ ปี นับแต่วันที่ลูกจ้างประจ า

ถึงแก่ความตายในขณะปฏิบัติราชการอยู่เท่านั้น



ส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (กสจ.)
สิทธิประโยชน์ของสมาชิก กสจ.

ส่วนที่ ๑ บ าเหน็จลูกจ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ส่วนที่ ๒ เงินกองทุนจาก กสจ.

- เงินสะสม ๓% หากจากค่าจ้างของลูกจ้างประจ า
- เงินสะสม ๓% รัฐสมทบ
- เงินผลประโยชน์



ส ารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจ าส่วนราชการ (กสจ.)
เอกสารหลักฐานการขอรับเงินคืนจาก กสจ.
๑. ยื่นแบบค าขอรับเงินกองทุน กสจ. (แบบ กสจ.๐๐๔/๑)
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
๓. ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากออมทรพัย์ธนาคารทีแ่สดงช่ือ-สกุล เลขที่บัญชี 
๔. ส าเนาประกาศเกษียณอายุราชการ หรือส าเนาค าสัง่ลาออกจากราชการ



บ าเหน็จค้ าประกัน
บ าเหน็จค้ าประกัน คือ การน าสิทธิ์ในบ าเหน็จตกทอด ไปเป็นหลักทรัพย์ประกัน

การกู้เงินกับธนาคาร และต้องเสียดอกเบี้ยตามอัตราที่ธนาคารก าหนด โดยใช้หนังสือ
รับรองสิทธิในบ าเหน็จตกทอด เพื่อน า ไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน ของผู้รับ
บ าเหน็จรายเดือน ซึ่งกรมบัญชีกลาง (ภูมิภาคคลังจังหวัด) ออกให้ และผู้รับบ าเหน็จราย
เดือนต้องท าหนังสือแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดตามแบบและวิธีการที่
กระทรวงการคลังก าหนด  และผู้รับบ าเหน็จรายเดือนต้องไม่เป็นผู้ซึ่งศาลถูกสั่งพิทักษ์
ทรัพย์และหรือ ถูกศาลพิพากษาล้มละลาย

ขั้นตอนการน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดไปเป็นหลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน และ
ธนาคารที่เข้าร่วมโครงการบ าเหน็จค้ าประกันสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่หน้า ๒๔



การขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ าถึงแก่กรรม
(กรณียังรับราชการและรับบ าเหน็จรายเดือน)

กรมบัญชีกลาง ได้ปรับปรุ งระเบียบฯ ว่ าด้วยบ า เหน็จลูกจ้ าง  พ .ศ .  ๒๕๑๙ ขายระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยบ าเหน็จลูกจ้าง (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๕๕ ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๘ 
ตอนพิเศษ ๖๗ ง วันที่ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๕ กรณีลูกจ้างประจ าผู้รับบ าเหน็จรายเดือน หรือผู้รับบ าเหน็จ
พิเศษรายเดือนถึงแก่ความตาย ให้จ่ายบ าเหน็จตกทอดเป็นจ านวน ๑๕ เท่าของบ าเหน็จรายเดือน หรือ
บ าเหน็จพิเศษ ให้แก่ทายาทผู้มีสิทธิตามเกณฑ์ ดังนี้ดังนี้ ซึ่งมีผลใช้ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม๒๕๕๒

๑. บุตรให้ได้รับ ๒ ส่วน ถ้าผู้ตายมีบุตรตั้งแต่ ๓ คนขึ้นไปให้ได้รับ ๓ ส่วน  
๒. สามีหรือภรรยาให้ได้รับ ๑ ส่วน
๓. บิดามารดา หรือบิดาหรือมารดาที่มีชีวิตอยู่ ให้ได้รับ ๑ ส่วน ในกรณีที่ไม่มีทายาททั้ง ๓ ข้อ ให้แสดง

หนังสือเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอดของลูกจ้างประจ า



หลักฐานที่ทายาทหรือผู้อุปการะต้องแนบในกรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม
 หลักฐานของผู้ตาย

๑. แบบค าขอรับบ าเหน็จ (แบบ ๕๓๑๓)
๒. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้ตาย
๓. ส าเนาใบมรณบัตรของผู้ตาย หากผู้ตาย ตายด้วยเหตุผิดปกติ ต้องมี

หลักฐานสรุปสาเหตุการตายของเจ้าหน้าที่ต ารวจ และรายงานการสอบสวน
สาเหตุการตายของต ารวจประกอบเพิ่มเติม เช่น รถยนต์ชนตาย ตกน้ าตาย ฆ่าตัว
ตาย เป็นต้น

๔. ส าเนาทะเบียนบ้าน



หลักฐานที่ทายาทหรือผู้อุปการะต้องแนบในกรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม
หลักฐานของบิดามารดาผู้ตาย

๑. ถ้าบิดา และหรือมารดา ตาย ให้ใช้หลักฐานส าเนาใบมรณบัตร
๒. ถ้าบิดา และหรือมารดา ยังมีชีวิตอยู่ให้ใช้หลักฐาน
๒.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
๒.๒ ส าเนาใบทะเบียนสมรส
๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน



หลักฐานที่ทายาทหรือผู้อุปการะต้องแนบในกรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม
หลักฐานของคู่สมรส

๑. สามีหรือภรรยา ของผู้ตาย (มีกี่คนระบุให้ครบทุกคน)
๒. มีชีวิตอยู่ให้ใช้หลักฐาน ดังนี้
๒.๑ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
๒.๒ ส าเนาใบทะเบียนสมรส
๒.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน

๓. ถ้าหย่าขาดจากกันแล้ว ให้ใช้หลักฐานส าเนาใบหย่า
๔. ถ้าตาย ให้ใช้ หลักฐานส าเนาใบมรณบัตร



หลักฐานที่ทายาทหรือผู้อุปการะต้องแนบในกรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม
หลักฐานของบุตรผู้ตาย (มีกี่คนระบุให้ครบทุกคน)

๑. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนทุกคน
๒. ส าเนาสูติบัตร หรือหนังสือจดทะเบียนรับรองบุตร/บุตรบุญธรรม ถ้าส าเนา

สูติบัตรไม่มี ให้ใช้ส าเนาทะเบียนบ้าน หรือส าเนาประกาศนียบัตรหลักฐาน
การศึกษาแทน 

๓. ส าเนาทะเบียนบ้าน



หลักฐานที่ทายาทหรือผู้อุปการะต้องแนบในกรณีลูกจ้างผู้มีสิทธิถึงแก่กรรม
ทั้งนี้ หลักฐานทุกอย่างจ านวน ๒ ชุด ทายาทลงชื่อรับรองส าเนาถูกต้องให้
เรียบร้อยก่อนน ามายื่นต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
หมายเหตุ : กรณีผู้ตายหรือทายาทตามกฎหมายเปลี่ยนชื่อ- ชื่อสกุล ต้องมี
หนังสือแสดงการเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ซึ่งออกโดยอ าเภอหรือเขตแนบมา
ประกอบด้วย เมื่อส่งเอกสารหลักฐานดังกล่าวข้างต้น มีรายละเอียดถูกต้อง
ครบถ้วน  การด าเนินการในเรื่องการขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดจะเป็นไปด้วย
ความรวดเร็วแน่นอน



เปรียบเทียบสิทธิประโยชน์การเลือกรับบ าเหน็จ



แนวทางการด าเนินงาน การขอใบรับรองสมุดประวัติ
และเวลาทวีคูณ ระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าทีใ่นเขตที่

ได้รับประกาศใช้กฎอัยการศึกของข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ า



๑. เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ด าเนินการออกประกาศรายชื่อผู้ที่เกษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณนั้น ๆ จะมีบันทึกแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เพื่อทราบ

๒. ให้หน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ที่มีรายชื่อผู้เกษียณอายุราชการ
ตามประกาศนั้น โดยให้เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าบันทึกถึงกองการ
เจ้าหน้าที่ เพื่อแจ้งขอ ก.พ. ๗ และใบรับรองสมุดประวัติ และเวลาทวีคูณ
ระหว่างประจ า ปฏิบัติหน้าที่ในเขตที่ได้รับประกาศใช้กฎอัยการศึกของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจ า



๓. เมื่อกองการเจ้าหน้าที่ ได้รับแจ้งจากหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาคแล้ว 
จะด าเนินการตรวจสอบเอกสาร แฟ้มประวัติของข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
เพื่อค้นหาและค านวนวันเวลาทวีคูณ ลงข้อมูลในแบบใบรับรองสมุดประวัติและ
เวลาทวีคูณฯ คลองข้าราชการและลูกจ้างประจ า เสนอผู้อ านวยการกองการ
เจ้าหน้าที่ลงนาม

๔. กองการเจ้าหน้าที่จัดท าบันทึกถึงหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค เพื่อส่ง 
ก.พ. ๗ (ฉบับจริง) ของข้าราชการและใบรับรองสมุดประวัติและเวลาทวีคูณ
ระหว่างประจ าปฏิบัติหน้าที่ ในเขตที่ได้รับประกาศใช้กฎอัยการศึกจ านวน ๓ ชุด 
โดยเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานด าเนินการยื่นเอกสารขอรับบ าเหน็จบ านาญต่อไป



๕. เมื่อเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดส่วนภูมิภาค ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว 
ให้ส่ง ก.พ. ๗ (ฉบับจริง) ของข้าราชการนั้นกลับคืนมายังกองการเจ้าหน้าที่ เพื่อ
จัดเก็บเอกสารไว้ในแฟ้มประวัติเป็นหลักฐานอ้างอิงและเก็บไว้เพื่อรอการท าลาย
ต่อไป

หมายเหตุ : - ในกรณีข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ลาออก หากมีวันเวลา
ทวีคูณฯ ให้ด าเนินการในแนวทางเดียวกัน

- ในกรณีมีวันเวลาทวีคูณฯ อย่างอื่น เช่น จากหน่วยงาน 
กอ.รมน.  ให้ยื่นเอกสารเพื่อ ใช้ประกอบ การขอรับบ าเหน็จ
บ านาญเพิ่มเติมได้เลย



กฎหมายที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๔๙๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๒. พระราชบัญญัติกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๓๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
๓. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการขอรับและเบิกจ่ายบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ. ๒๕๒๗
๔. กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ พ.ศ. ๒๕๔๖
๕. กฎกระทรวงก าหนดอัตราและวิธีการรับบ าเหน็จด ารงชีพ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑
๖. พระราชกฤษฎีกา เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับเบ้ียหวัดบ านาญ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๕๔
๗. กฎกระทรวง (พ.ศ.) ๒๕๔๙ ออกตามความในพระราชบัญญัติบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๒
๘. กฎส านักนายกรัฐมนตรีฉบับที่ ๘๑ (พ.ศ. ๒๕๓๖) ออกตามความในพระราชบัญญัติเคร่ืองแบบข้าราชการฝ่ายพลเรือน พ.ศ. ๒๔๗๘
๙. หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการขอรับและการจ่ายเบี้ยหวัด บ าเหน็จบ านาญและเงินอื่น ในลักษณะเดียวกันผ่านระบบบ าเหน็จ
บ านาญและสวัสดิการรักษาพยาบาล (ระบบ Digital Pension)
๑๐. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่องเรื่อง การแสดงเจตนาระบุตัวผู้รับบ าเหน็จตกทอด
๑๑. กฎกระทรวง การน าสิทธิในบ าเหน็จตกทอดของผู้รับบ านาญตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการไปเป็น
หลักทรัพย์ประกันการกู้เงิน พ.ศ. ๒๕๕๔
๑๒. กฎ ระเบียบ หนังสือเวียน คู่มือ และหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง    



จบการน าเสนอ
นางสุภาพร ทิมประทุม 

นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ
ผู้อ านวยการส่วนอ านวยการ

ส านักงานสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษที่ ๖



แบบประเมินการจัดกิจกรรม KM


