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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 1 
 

 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อนงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ      

กรมควบคุมมลพิษ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์ อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง จัดทำขึ้นภายใต้พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี      
(พ.ศ. 2561 - 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  (พ.ศ. 2565 – 2570) และแผนปฎิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570)         
โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของกรมควบคุมมลพิษ เป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม เทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดำรงชีวิตที่ถูกต้องดีงาม อยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์     
ตามหลักศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทย ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างมีธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมและสังคมแห่งคุณธรรมอย่างยั่งยืน 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย : จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม ไม่น้อยกว่า 29 ครั้ง 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กรให้เพ่ิมมากขึ้น 2) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชการ 3) เพ่ือสืบสานความเป็นไทย
และยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 4) เพ่ือผนึกกำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรม : การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

มีการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมเทิดทูน

สถาบันฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 

 7 ครั้ง 
 

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.2 กิจกรรม : การปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

มีการจัด/เข้าร่วมการ
ปฏิญาณตนเป็น
ข้าราชการที่ดี 

จำนวนไม่น้อยกว่า 
 1 ครั้ง 

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.3 กิจกรรม : การส่งเสริมพระพุทธศาสนา มีการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมระพุทธศาสนา

จำนวนไม่น้อยกว่า 
 15 ครั้ง 

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1.4 กิจกรรม : การสืบสานขนมธรรมเนียบ
ประเพณี และวิถีวัฒนธรรมไทย 

มีการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมสืบสาน     
ขนมธรรมเนียบฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 

 6 ครั้ง 

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

กลุ่มงาน
จริยธรรม 

2. โครงการเสริมสร้างจิตสาธารณะแก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่า 9 ครั้ง 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือผนึกกำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

2.1 กิจกรรม : การแบ่งปันสิ่งของ/      
บริจาคทรัพย์ เพ่ือการกุศล 
 

มีการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมการแบ่งปัน
สิ่งของ/บริจาคทรัพย์ 

เพ่ือการกุศล  
จำนวนไม่น้อยกว่า 

 4 ครั้ง 

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
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แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

แนวทางพัฒนาที่ 1 สร้างพ้ืนที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.2 กิจกรรม : จิตอาสาเพ่ือสังคมและ      
สาธารณประโยชน์ 

มีการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา   
เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์   
จำนวนไม่น้อยกว่า 

 5 ครั้ง  

            ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

แนวทางพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

3. โครงการยกย่อง เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย : จำนวนรางวัลที่ได้คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 

3.1 กิจกรรม : การคัดเลือกและยกย่อง    
เชิดชู คนดี ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ    
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานประจำปี   

มีการคัดเลือกและ     
ยกย่องเชิดชูฯ คนดี     

ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการ

ปฏิบัติงานประจำปี 
จำนวน 3 รางวัล 
(คนดี ศรี คพ. / 

เพชรจรัสแสง ทส. /
ข้าราชการพลเรือน

ดีเด่น)  

                      
 

10,000  สำนักงาน
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
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แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถ ของกลไกเพื่อการขับเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้ และช่วยเหลือกันละกัน 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. โครงการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : ความสำเร็จของการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ร้อยละ 100 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีเอกภาพ 2) เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 3) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบ
การบรหิารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้มีความเข็มแข็ง 
4.1 กิจกรรม : การประเมินองค์กรคุณธรรม 
ตามคู่มือประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ 

ความสำเร็จของการ
ดำเนินการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 
ระดับ 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

                     ดำเนิน
กิจกรรม   
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

ทุกหน่วยงาน
ระดับสำนัก/กอง 
หรือเทียบเท่า 

4.2 กิจกรรม : การจัดให้ข้าราชการ พนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ รับทราบและยึดถือ
ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/ข้อกำหนดจริยธรรมกรมควบคุมมลพิษ 

ข้าราชการ พนักงาน
ราชการบรรจุใหม่ 

รับทราบและถือปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมฯ 
และข้อกำหนดจริยธรรม 

 ร้อยละ 100 

            ดำเนิน
กิจกรรม 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน
เลขานุการกรม/ 

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

4.3 กิจกรรม : การประเมินการมกีลไกการ
รักษาจริยธรรม และการใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 
 
 
 
 

บุคลากร ประชาชน 
ผู้รับบริการ หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกหน่วยงาน
ตอบแบบประเมินฯ 
จำนวนไม่น้อยกว่า 

 1 ครั้ง 

            ดำเนิน
กิจกรรม 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 



 

  

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 5 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4.4 กิจกรรม : การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
คู่มือแนวปฏิบัติงาน และช่องทางการร้องเรียน 
/ร้องทุกข์/ทุจริตประพฤติมิชอบ/การฝ่าฝืน
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรม/
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
กรมควบคุมมลพิษ 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์คู่มือแนว
ปฏิบัติงาน และช่องทาง

การร้องเรียนฯ 
 ผ่านช่องทางการสื่อสาร

ภายในองค์กร 
 จำนวนไม่น้อยกว่า 

 3 ช่องทาง   

            ดำเนิน
กิจกรรม 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

4.5 กิจกรรม : การเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

มีการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์

นโยบาย/มาตรการฯ 
ผ่านช่องทาง 

การสื่อสารภายใน
องค์กร  

จำนวนไม่น้อยกว่า 
 6 ครั้ง 

            ดำเนิน
กิจกรรม 

โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 6 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

แนวทางการพัฒนาที ่2 ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นระบวนการเรียนรู้ ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย ระยะเวลาดำเนินการปี 2568 งบประมาณ หน่วยงาน  
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. (บาท) รับผิดชอบ 

5. โครงการเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย : บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 94 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำเนินชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่  2) เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะ 
อันจำเป็นในการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 
5.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตาม      
หลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกับ      
การปฏิบัติงานของภาครัฐ  

มีการจัดอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
จำนวนไม่น้อยกว่า  

2 หลักสูตร  

  7,200 สำนักงาน
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

5.2 กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวัง
เกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการฝ่าฝืนจริยธรรม/ 
วินัย /สื่อคุณธรรมสอนใจ เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดี
ในการดำเนินชีวิตหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

ประชาสัมพันธ์     
ข้อพึงระวังเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่เข้าข่าย

การฝ่าฝืนฯ 
ผ่านช่องทางการ

สื่อสารภายในองค์กร 
จำนวน 6 ครั้ง 

      ดำเนิน
กิจกรรม 
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

สำนักงาน 
เลขานุการกรม/

หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

  เห็นชอบแผนฯ 

............................................... 
(นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ)           

     อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ  


