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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กรมควบคุมมลพิษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

1. สรุปผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย ผลการดำเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 

1. จำนวนครัง้ของการดำเนนิกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเมตตาธรรม  ไม่น้อยกว่า 27 ครั้ง 27 ครั้ง  

2. จำนวนครั้งของการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างจิตสาธารณะ  ไม่น้อยกว่า 7 ครั้ง 7 ครั้ง  

3. จำนวนรางวัลที่ได้คัดเลือกและยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรผู้มีคุณธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 3 รางวัล  

4. ความสำเร็จของการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

5. บุคลากรได้รับการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 ร้อยละ 94.53  

2. สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กรมควบคุมมลพิษไดด้ำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารสง่เสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลสำเร็จ พบวา่ สามารถดำเนนิการแต่ละโครงการ/กิจกรรมไดต้ามแผนทีก่ำหนดไวท้ั้งหมด 16 กิจกรรม คดิเปน็ร้อยละ 100               

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการ

ดำเนินการ 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาที่ 1 : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

    

1. โครงการ : การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพษิ     
1.1 กิจกรรม : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 7 ครัง้ 11 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
1.2 กิจกรรม : การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
1.3 กิจกรรม : การส่งเสริมพระพุทธศาสนา  14 ครั้ง 10 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
1.4 กิจกรรม : การสืบสานชนบธรรมเนียม ประเพณ ีและวิถวีฒันธรรมประเพณีของไทย 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

2. โครงการ : เสริมสร้างจิตสาธารณะแกเ่จ้าหน้าทีก่รมควบคุมมลพิษ     
2.1 กิจกรรม : การแบ่งปนัสิ่งของ/บริจาคทรัพย์ เพ่ือการกุศล 3 ครัง้ 4 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
2.2 กิจกรรม : จิตอาสาเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน ์ 4 ครัง้ 4 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

แนวทางที่ 2 : ยกยอ่งเชดิชูเกยีรติบุคคลและองค์กรดา้นการส่งเสริมคุณธรรม     
3. โครงการ : การยกย่องเชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน     

3.1 กิจกรรม : การคัดเลือกและยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น ผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
ประจำปี  

3 รางวัล 3 รางวัล  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการ 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขดีความสามารถ ของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อนและส่งเสรมิคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาที่ 2 : สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพ่ือสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือ
กันละกัน 

    

4. โครงการเสริมสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม แก่เจา้หน้าที่กรมควบคุมมลพิษ     
4.1 กิจกรรม : การประเมนิองคก์รคุณธรรมตามคู่มือประเมินชมุชน องค์กร อำเภอ และจงัหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตัิ
การด้านการสง่เสรมิคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที ่2 

มีผลการประเมนิฯ 
ระดบั 3 องค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

25 หนว่ยงานมีผลการประเมินฯ 
ระดบั 3 องค์กรคุณธรรมตน้แบบ 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2 กิจกรรม : การจัดใหข้า้ราชการ พนกังานราชการบรรจุใหม่รับทราบและยึดถอืปฏิบัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และข้อกำหนดจรยิธรรมกรมควบคุมมลพิษ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.3 กิจกรรม : การจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมกรมควบคุมมลพิษ มีข้อกำหนด
จริยธรรมฯ 

ประกาศขอ้กำหนดจริยธรรมฯ ณ 
วันที ่1 เมษายน 2567 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.4 กิจกรรม : การจัดทำมาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

มีมารการจดัการ
เรื่องร้องเรียนฯ 

ประกาศมาตรการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียน ร้องทกุขฯ์ ณ  
วันที ่1 เมษายน 2567 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.5 กิจกรรม : การจัดทำคู่มือ/แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมถึงกรณี
เจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหรือข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

มีการปรับปรุง
คู่มือแนวปฏิบตัิฯ 

ปรับปรุงคู่มือ/แนวปฏิบตัิการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบให้ครอบคลุม
ถึงกรณีเจ้าหน้าที่ฝา่ฝืนจริยธรรมฯ 
 เมื่อวันที ่26 เมษายน 2567 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.6 กิจกรรม : การจัดให้มีช่องทางการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนหรือข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

มีช่องทาง
ร้องเรียนฯ 

8 ช่องทางร้องเรียนกำหนดไว้ใน
คู่มือฯ 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

4.7 กิจกรรม : การเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 6 ครัง้ 6 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครอืข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกดิระบบการจดัการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลาดชีวติภายในชมุชนหรือหน่วยงาน 

    

5. โครงการเสริมสรา้งวินัย คุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน     
5.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมาย

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของภาครัฐ (ในรูปแบบออนไลน์) 
2 หลกัสูตร 2 หลกัสูตร  3,600 

5.2 กิจกรรม : การประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการฝ่าฝืนจริยธรรม/วินัย/สื่อคุณธรรมสอนใจ 
เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานชีวิต 

6 ครัง้ 12 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใช้
งบประมาณ 

รวมงบประมาณที่ใชจ้ำนวนทั้งสิ้น 3,600 บาท             (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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3. รายละเอียดผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาที่ 1 : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 
1. โครงการ : การเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม แก่เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพษิ 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือเป็นการสร้างและขยายเครือข่ายคุณธรรมในองค์กรให้เพ่ิมมากขึ้น 2) เพ่ือเป็นบรรทัดฐานในการประพฤติปฏิบัติตนในการปฏิบัติราชก าร 3) เพ่ือสืบสานความเป็นไทยและยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์           
4) เพื่อผนึกกำลังของบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1.1 กิจกรรม : การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ -บุคลากรไดน้้อมรำลึก    

ในพระมหากรณุาธคิุณ เทดิทูนไว้  
ซึ่งสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
ส่งเสริมกิจกรรมการเทดิทูน
สถาบนัพระมหากษตัริย์ 
ร้อยละ 92.60 
 

11 ครั้ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดกิจกรรมและเข้าร่วมกิจกรรมสนับสนุนการเทิ ดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์        
เพ่ือแสดงความจงรักภักดีในวันสำคัญต่าง ๆ น้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณพร้อมทั้ง
ร่วมลงนามถวายพระพร โดยมีผู้บริหารและเจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษเข้าร่วม ดังนี้ 
วันที่ 12 ตุลาคม ๒566 เข้าร่วมพิธีบำเพ็ญกุศลน้อมรำลึก เนื่องในวันคล้ายวันสวรรคต 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร   
13 ตุลาคม 2566 เพ่ือน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ อาคารกรมควบคุมมลพิษ 
วันที่ 1 ธันวาคม ๒566 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ถวายพระราชกุศล เนื่องในวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศ มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติและวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2566 
วันที่ 1 มกราคม 2567 ร่วมลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      
วชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร เนื่ องในวันขึ้นปี ใหม่ พุทธศักราช 2567              
ณ พระบรมมหาราชวัง 
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2567 เข้าร่วมพิธีถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในวันคล้ายวัน
พระราชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ       
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ณ ห้องประชุมอารีย์สัมพันธ์ 
อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
วันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2567 เข้าร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และเจริญจิตภาวนา      
ถวายพระพรชัยมงคล แด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหา
มงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 และเนื่องในโอกาสวันคล้าย
วันประสูติ สมเด็จพระเจ้าลูกยาเธอ เจ้าฟ้าทีปังกรรัศมีโชติ มหาวชิโรตตมางกูร สิริวิบูลย
ราชกุมาร 29 เมษายน 2567  ณ วัดสร้อยทอง พระอารามหลวง กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) 
วันที่ ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ ร่วมลงนามถวายพระพรชัยมงคลแด่สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระ
บรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงความ
จงรั กภั ก ดี แ ละน้ อมสำนึ ก ในพ ระมห ากรุณ าธิ คุณ  ณ  ศาลาสหทั ยสมาคม 
พระบรมมหาราชวัง 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 เข้าร่วมบันทึกเทปถวายพระพรชัยมงคล พระบาทสมเด็จ
พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 28 กรกฎาคม 2567 เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและ
น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) 
กรุงเทพมหานคร 
วันที่ 28 มิถุนายน 2567 จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 
กรกฎาคม 2567 ตามโครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟ้ืนผืนป่าเฉลิมพระเกียรติฯ         
เพ่ือคืนธรรมชาติ ให้มีความอุดมสมบูรณ์  อันเป็นการถวายความจงรักภั กดีแด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ณ บริเวณอาคารกรมควบคุมมลพิษ 
วันที่ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เข้าร่วมบันทึกเทปถวายการบันทึกเทปถวายพระพร เนื่อง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิรกิิติ ์พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมสำนึก     
ในพระมหากรุณาธิคุณ ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์แห่งประเทศไทย (NBT) กรุงเทพมหานคร 
วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดีและพลัง
ของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  เนื่องในโอกาสพระ
ราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการ
เทิดพระเกียรติ แสดงออกถึงความจงรักภักดีและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุด
มิได้ ณ ท้องสนามหลวง  และศาลาสหทัยสมาคม พระบรมมหาราชวัง 
วันที่ 30 กรกฎาคม 2567 เข้าร่วมถวายพระพรชยัมงคลพระบาทสมเดจ็พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 72 พรรษา 
28 กรกฎาคม 2567 และถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของ
แผ่นดิน พร้อมลงนามถวายพระพร เพ่ือแสดงความจงรักภักดีและน้อมสำนึกในพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ณ ห้องอารีย์สัมพันธ์ อาคารกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

1.2 กิจกรรม : การปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ปฏิญาณตนเป็นข้าราชการที่ดีและ
พลังของแผ่นดิน ร้อยละ 92.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม   
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- วันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นางสาวปรีญาพร สุวรรณเกษ อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ 
พร้อมด้วย รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ นางกัญชลี นาวิกภูมิ  และนายสุรินทร์            
วรกิจธำรง นำคณะผู้บริหาร คพ. ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมพิธีถวายสัตย์
ปฏิญาณเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน และลงนามถวายพระพร พระบาท - 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๖ รอบ 
๒๘ กรกฎาคม ๒๕๖๗ เพ่ือเป็นการเทิดพระเกียรติ แสดงออกถึงความจงรักภักดีและ
สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณอันหาที่สุดมิได้ ณ ท้องสนามหลวง  และศาลาสหทัยสมาคม 
พระบรมมหาราชวัง 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.3 กิจกรรม : การส่งเสริมพระพุทธศาสนา  -บุคลากรได้รว่มสบืสานสง่เสริม
พระพุทธศาสนา รวมถงึ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยให้
เจริญรุง่เรอืงสืบไป 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
ส่งเสริมกิจกรรมตามขนบทำเนียม
ประเพณีเกี่ยวกบัศาสนารอ้ยละ 
91.60 
 
 

10 ครั้ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 - จัดกิจกรรมทำบุญใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) โดยกำหนด  
จัดกิจกรรมขึ้นเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ทำบุญ       
ใส่บาตร ฟังธรรมเทศนา ในวันธรรมสวนะ (วันพระ) เป็นการสร้างกุศล สร้างสุขทางใจ           
เป็นสิริมงคลแก่ชีวิตตน ร่วมกันสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม 
ณ ห้อง VIP ชั้น 1 อาคารกรมควบคุมมลพิษ โดยดำเนินการจัดกิจกรรมแล้ว จำนวน   
10 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 วันที่ 18 ตุลาคม 2566       ครั้งที่ 2 วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 
ครั้งที่ 3 วันที่ 27 ธันวาคม 2566      ครั้งที่ 4 วันที่ 25 มกราคม 2567  
ครั้งที่ 5 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2567     ครั้งที่ 6 วันที่ 8 มีนาคม 2567 
ครั้งที่ 7 วันที่ 1 พฤษภาคม 2567      ครั้งที่ 8 วันที่ 21 มิถุนายน 2567     
ครั้งที่ 9 วนัที่ 16 กรกฎาคม 256     ครัง้ที่ 10 วนัที่ 27 สงิหาคม 2567  

 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

1.4 กิจกรรม : การสืบสานชนบธรรมเนียม ประเพณ ี 
และวิถวีัฒนธรรมประเพณีของไทย 
 

-บุคลากรได้รว่มสบืสานสง่เสริม
พระพุทธศาสนา รวมถงึ
ขนบธรรมเนียม ประเพณีไทยให้
เจริญรุง่เรอืงสืบไป 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
ส่งเสริมกิจกรรมตามขนบทำเนียม
ประเพณีเกี่ยวกบัศาสนารอ้ยละ 
92.40 

5 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

1. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีทอดกฐินสามัคคี เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2566       
โดยร่วมทำบุญใส่บาตร และร่วมกันถวายจตุปัจจัยในพิธีฯเป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น   
32,689 บาท ถวายพระครูสังฆรักษ์ ศุภชัย สุภชโย ผู้ช่วยเจ้าอาวาสวัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
เพื่อนำไปร่วมทอดกฐินสามัคคีวัดแก้วฟ้าจุฬามณี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

    2. เข้าร่วมกิจกรรมวันลอยกระทง เมื่อวันที่ 28 พฤศจิกายน 2566 โดยเข้าร่วม
เดินขบวนผ้าไทย ชุดไทย และร่วมลอยกระทง ณ กรมประชาสัมพันธ์   

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    3 . เข้ าร่วม เป็น เจ้ าภาพและรับ ฟั งเทศน์มหาชาติ เวสสันดรชาดก กัณ ฑ์ที่  6           
“กัณ ฑ์จุลพน” และกัณฑ์ที่  7 “กัณฑ์มหาพน” เนื่ องในวันมาฆบูชา ประจำปี           
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และร่วมสนับสนุนปัจจัยทำบุญ จำนวน 
11,299 บาท เพ่ือสมทบทุนก่อสร้างอาคารพิพิธภัณฑ์วัดทองนพคุณ และมอบให้
โรงพยาบาลตากสิน ซื้อเครื่องมือแพทย์ประจำอาคารหลังใหม่ ณ ศาลานพคุณเอนกบุญ-
ประสิทธิ์ วัดทองนพคุณ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

    4. จัดกิจกรรมสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา เนื่องในวันเข้าพรรษา ประจำปี     
พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม 2567 โดยนำเทียนพรรษา หลอดไฟส่องสว่าง  
ผ้าอาบน้ำฝน ชุดไทยธรรม และจตุปัจจัย ถวายเป็นพุทธบูชาตลอดพรรษา แด่พระสงฆ์ 
ณ วัดแก้วฟ้าจุฬามณี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เพ่ือเป็นการทำนุบำรุงพระพุทธศานา 
และสืบสานอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    5. เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพเทศน์มหาชาติเวสสันดรชาดก เฉลิมพระเกียรติ เนื่องในสัปดาห์
เผยแผ่พระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา ประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 
17 กรกฎาคม 2567 ณ วัดมหาธาตุยุวราชรังสฤษฎิ์ กรุงเทพมหานคร เพ่ือน้อมถวาย
เป็นพุทธบูชาการบำเพ็ญทานบารมีขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า  

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

2. โครงการ : เสริมสร้างจิตสาธารณะแกเ่จ้าหน้าทีก่รมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อผนึกกำลังชองบุคลากรให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
2.1 กิจกรรม : การแบ่งปันสิ่งของ/บริจาคทรัพย์ เพื่อการกุศล -บุคลากรใหค้วามรว่มมือแบง่ปัน

บริจาคเงินและสิง่ของช่วยเหลือ    
ผู้ยากไร ้ 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
เสริมสรา้งจติสาธารณะ  
ร้อยละ 91.40 

3 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดกิจกรรม "ปันน้ำใจ…หนึ่งคนให้ หลายคนรับ" จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 “ปันรัก ปันสุข” บริจาคของใช้มือสองและของใช้ประจำวันมอบให้กับน้องๆ 
เด็กพิการมูลนิธิ คริสเตียนเพื่อเด็กพิการ เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2567 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
 
ครั้งที่ 2  บริจาคทุนทรัพย์และสิ่งของให้กับน้อง ๆ มูลนิธิเด็กอ่อนในสลัม  เมื่อวันที่    
11 พฤษภาคม 2567 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

ครั้งที่ 3 "ชวนโละตู้ ส่งต่อบุญ" เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2567 ณ โถงอเนกประสงค์ ชั้น 1 
กรมควบคุมมลพิษ เพ่ือร่วมบริจาคสิ่งของให้กับ มูลนิธิกระจกเงา การแบ่งปันครั้งนี้
เกิดขึ้นจากความมุ่งมั่นของเราที่จะสร้างโอกาสและความสุขให้กับผู้ที่ต้องการ สะท้อน
ความสำคัญของการช่วยเหลือและการแบ่งปันให้กับสังคม  

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  

2.2 กิจกรรม : จิตอาสาเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมจติอาสาเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ รอ้ยละ 91.40 

4 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม   
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1. จัดกิจกรรมจิตอาสาบริจาคโลหิตด้วยหัวใจ...หนึ่งคนให้ หลายคนรับ กับคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ณ ห้อง VIP ชั้น 1 อาคารกรม
ควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน ๒๕๖6 
         จำนวนผู้มาร่วมบริจาคโหลิต (ทั้งหมด) 81 ราย 
ครั้งที่ ๒ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 
          จำนวนผู้มาร่วมบริจาคโหลิต (ทั้งหมด) ๖๓ ราย 
ครั้งที่ ๓ จัดขึ้นเมื่อวันที่ ๒7 พฤษภาคม ๒๕๖๗  
          จำนวนผู้มาร่วมบริจาคโหลิต (ทั้งหมด) 55 ราย 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
 
2. จัดกิจกรรมจิตอาสาทำความสะอาดและปรับปรุงภูมิทัศน์  เนื่องในวันข้าราชการ    
พลเรือน เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2567 ณ บริเวณโดยรอบอาคารกรมควบคุมมลพิษ 
 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
ข้อเสนอแนะ: ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แนวทางพัฒนาที่ 2 : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
3. โครงการ : การยกย่อง เชิดชูคนดี ผู้มีคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างและพัฒนาบุคลากรให้เป็นแบบอย่างที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม 
3.1 กิจกรรม : การคดัเลือกและยกย่องเชดิชูบคุคลดีเด่น ผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบตัิงานประจำป ี 
 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 
การยกย่องเชดิชูบุคคล ผู้มคีณุธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภบิาล  
ในการปฏิบัตงิาน ร้อยละ 90.6 

3 รางวัล ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 - คณะกรรมการพิจารณคัดเลือกบุคคลดีเด่นประจำปี ได้พิจารณาบุคคลในสังกัด      
กรมควบคุมมลพิษที่เป็นผู้มีคุณสมบัติและมีความเหมาะสมเป็นบุคคลดีเด่นประจำปี        
พ.ศ. 2566 แล้วเสร็จ และได้มีประกาศกรมควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2567 เรื่อง รายชื่อบุคคลดีเด่นประจำปี พ.ศ. 2566 ผู้ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติเป็น 
“คนดี ศรี คพ.” จำนวน 53 คน ผู้ที่ ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น       
“เพชรจรัสแสง ทส.” จำนวน 4 ราย และผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็น “ข้าราชการพลเรือน
ดีเด่น” จำนวน 2 ราย พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขัลเคลื่อนและส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางพัฒนาที่ 2 สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบสนับสนุนต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมแห่งการให้และช่วยเหลือกันและกัน 

4. โครงการเสริมสรา้งมาตรฐานดา้นคุณธรรม และมาตรฐานทางจริยธรรม แก่เจา้หน้าที่กรมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : 1) เพ่ือขับเคลื่อนระบบการบริหารจัดการด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มีเอกภาพ 2) เพ่ือเสริมสร้างความเป็นเอกภาพให้แก่องค์กรด้วยคุณธรรม 3 ) เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริ ยธรรม               
ให้มีความเข็มแข็ง 
4.1 กิจกรรม : การประเมนิองคก์รคุณธรรมตามคู่มือประเมินชมุชน 
องค์กร อำเภอ และจังหวดัคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบตักิารด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแหง่ชาติ ระยะที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 

หนว่ยงาน ระดบัสำนกั กอง ศูนย์  
ดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การ
ประเมิน ผ่านผลประเมนิองค์กร
คุณธรรม ในระดับ 3 องคก์ร
คุณธรรมต้นแบบ  
คิดเป็นรอ้ยละ 100 

25 หนว่ยงาน ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- ดำเนินการตามคู่มือการประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
กำหนด โดยหน่วยในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ เข้ารับการประเมินฯ จำนวน              
25 หน่วยงาน ระหว่างเดือนมกราคม - มิถุนายน 2567 และผ่านผลประเมินองค์กร
คุณธรรม ในระดับ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.2 กิจกรรม : การจัดใหข้า้ราชการ พนกังานราชการบรรจุใหม่  
รับทราบและยึดถือปฏิบตัติามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมขา้ราชการพลเรือน และขอ้กำหนดจริยธรรมกรมควบคุม
มลพิษ 

-ข้าราชการ พนกังานราชการบรรจุ
ใหม่รับทราบและยดึถือปฏบิัตติาม
มาตรฐานทางจริยธรรมฯ 
คิดเป็นรอ้ยละ 100 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
รับทราบและยึดถือปฏิบตัติาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 
พลเรือน/ข้อกำหนดจริยธรรมกรม
ควบคุมมลพิษ ร้อยละ 91.60 

2 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดการปฐมนิเทศข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและพนักงาน
ราชการทั่วไป กรมควบคุมมลพิษ เพื่อให้บุลากรรับรู้รับทราบถึง  ภารกิจ วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ หลักการและแนวการดำเนนิงานของกรมควบคุมมลพิษ อำนาจหน้าที่และภารกิจดา้น
มลพิษ การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้พิทักษ์สิ่งแวดล้อม และข้อกำหนดจริยธรรมของกรม
ควบคุมมลพิษ จำนวน 2 ครั้ง ได้แก่ 1) วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 และ 2) วันที่ 19 
กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 



 

- 16 - 
 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.3 กิจกรรม : การจัดทำขอ้กำหนดจริยธรรมกรมควบคุมมลพิษ บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ส่งเสริมและพฒันากระบวนการ
ทำงานและระบบบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม จรยิธรรม
ร้อยละ 89.40 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- ประกาศกรมควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของ
กรมควบคุมมลพิษ เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติและประพฤติตนให้เป็น
แบบอย่างที่ดีงาม ดำรงไว้ซึ่งเกียรตแิละศักดิ์ศรีความเป็นเจ้าหน้าที่ของกรมควบคุมมลพิษ  
( https://www.pcd.go.th/ethics/ethical-requirements2567/) 
 

 

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/ethical-requirements2567/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.4 กิจกรรม : การจัดทำมาตรการจดัการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณี
เจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนืจริยธรรม หรือไมป่ฏิบัตติามประมวลจรยิธรรม
ข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
ประกาศมาตรการจัดการเรือ่ง
ร้องเรียนจัดการข้อรอ้งเรียนร้อง
ทุกข์ กรณีเจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนื
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบตัิตาม
ประมวลจริยธรรมขา้ราชการ 
พลเรือนและขอ้กำหนดจริยธรรม
กรมควบคุมมลพิษ 
ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- ประกาศกรมควบคุมมลพิษ ลงวันที่ 1 เมษายน 2567 เรื่อง มาตรการการดำเนินการ
กรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 
(https://www.pcd.go.th/ethics/ethical_pcd/) 

 

 
 
 

    ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

https://www.pcd.go.th/ethics/ethical_pcd/
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.5 กิจกรรม : การจัดทำคูม่ือ/แนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่งร้องเรียน
การทุจรติและประพฤติมิชอบให้ครอบคลุมถึงกรณีเจา้หน้าที่ฝ่าฝนื
จริยธรรมหรือไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการพลเรือนหรือ
ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 
คู่มือแนวปฏิบตัิการจดัการขอ้
ร้องเรียน ร้องทกุข์ กรณี
เจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนืจริยธรรมหรอื 
ไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและอกำหนด
จริยธรรมกรมควบคมุมลพิษ 
ร้อยละ 90 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- ทบทวนคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต ประพฤติมิชอบ และ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมควบคุมมลพิษแล้ว พบว่า ข้อมูลรายละเอียดของ
การปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดไว้เดิมยังคงครอบคลุมและสามารถนำไปใช้ดำเนินงานได้อย่าง
ต่อเนื่อง อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้ข้อมูลเป็นปัจจุบันและครอบคลุมการดำเนินการเรื่อง
ร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 มาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมฯ  และเผยแพร่เผยแพร่  
บนเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ  (https://www.pcd.go.th/ethics/o22-2567/)   
เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 

https://www.pcd.go.th/ethics/o22-2567/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผลการดำเนินการ 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.6 กิจกรรม : การจัดใหม้ชี่องทางการเรื่องร้องเรียน รอ้งทุกข ์กรณี
เจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนืจริยธรรมหรอืไม่ปฏิบตัติามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนหรือข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ 
คู่มือแนวปฏิบตัิการจดัการขอ้
ร้องเรียน ร้องทกุข์ กรณี
เจ้าหนา้ที่ฝ่าฝนืจริยธรรมหรอื 
ไม่ปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือนและอกำหนด
จริยธรรมกรมควบคมุมลพิษ  
ร้อยละ 90 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- กำหนดช่องทางการการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ กรณีเจ้าหน้าที่ฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนหรือข้อกำหนดจริยธรรมของ         
กรมควบคุมมลพิษ ไว้ในคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต
ประพฤติมิชอบ การฝ่าฝืนจริยธรรม และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ          
กรมควบคุมมลพิษ เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

4.7 กิจกรรม : การเผยแพร่นโยบาย/มาตรการ เพื่อพัฒนาหนว่ยงาน
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส 

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
เผยแพร่ประชาสมัพันธฯ์ 
ร้อยละ 90.5 

6 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์นโยบาย/มาตรการ เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารภายในองค์กร  โดยหว่าง
เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ได้ดำเนินการ จำนวนทั้งสิ้น 6 ครั้ง เพื่อส่งเสริม
รณรงค์และปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษมีทัศนคติและค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและจริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการทำ
หน้าที่เพ่ือชาติและประชาชน ดำรงตนอย่างมีเกียรติยศศักดิ์ศรีของข้าราชการประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสริมการเรยีนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครอืข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมให้เกดิระบบการจดัการความรู้ทีเ่ป็นกระบวนการเรียนรู้ ตลาดชีวติภายในชมุชนหรือหน่วยงาน 

5. โครงการ : เสริมสร้างวนัิย คุณธรรม จรยิธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน
วัตถุประสงค์ : 1) เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการจัดการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม ในการดำเนินชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 2) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะอันจำเป็นในการปฏิบัติราชการอย่างมีธรรมาภิบาล 

5.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวนิัย คุณธรรม จริยธรรม 
การปฏิบตัติามหลักธรรมาภบิาล และกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบตัิงาน
ของภาครัฐ (ในรปูแบบออนไลน์) 

-บุคลากรได้รบัความรู้ในเรือ่งวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และยึดถือ
ปฏิบัตหิน้าทีร่าชการอย่างมี 
ธรรมาภิบาล 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่การ
จัดอบรม ร้อยละ 91.60 

2 หลกัสูตร 1,800 1. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ” เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ระบบ 
Video Conference โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างให้ความรู้
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประมวลจริยธรรม การรักษา
จริยธรรม /แนวทางที่เกี่ยวข้องและการสร้างพฤติกรรม ให้สอดคล้องมาตรฐานทาง
จริยธรรม/ความเสี่ยงด้านคุณธรรม จริยธรรม/สิ่งที่ไม่พึงปฏิบัติ และควรหลีกเลี่ยง 
วิทยากรโดย นางสาววรลักษณ์ แสงธาราทิพย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จาก
สำนักงาน ก.พ. เป็นวิทยากร มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 475 คน   

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1,800 2. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างการรู้คิดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” เมื่อวันที่ 29
สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมและกรณีศึกษาเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วิทยากรโดย นายสภาเทพ อวยสวัสดิ์ เจ้าพนักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ และ นายวรพงษ์ แสงกล้าหาญ เจ้าพนักงาน
ป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ จากสำนักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล 
สำนักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 475 คน    

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการดำเนินการ 
(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

5.2 กิจกรรม : การประชาสัมพันธข์้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้า
ข่ายการฝา่ฝืนจริยธรรม/วนิยั/สื่อคุณธรรมสอนใจ เพื่อสร้างทัศนคติที่ดี
ในการดำเนินชวีติตามหลกัปรัญชาเศรษฐกิจพอเพียงบนฐานชีวติ 
วิถีใหม ่

- บุคลากรมีความตระหนักรูถ้ึงการ
ประพฤติปฏิบตัตินตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และการทำ
ความดี  
- บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่การ
เผยแพร่และประชาสมัพันธร์ณรงค์
ด้านการสง่เสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมของไทย 
ร้อยละ 90.80 

12 ครั้ง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ผ่านช่องทาง
เฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารภายในองค์กร โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ได้ดำเนินการ จำนวนทั้งสิ้น 12 ครั้ง เพ่ือส่งเสริมรณรงค์และปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่
กรมควบคุมมลพิษมีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้ที่มีคุณธรรมและ
จริยธรรม คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมในการทำหน้าที่เพ่ือชาติและประชาชน ดำรงตน
อย่างมีเกียรติยศศักดิ์ศรีของข้าราชการประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

ผู้รายงาน/ ประสานงาน :  กลุ่มงานจริยธรรม 

1) นางสาวพัชรากร พระชะ ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2298 2023 
2) นายธัญ คงวฒันากุล ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 ข้อมูล ณ วันที ่     30 กนัยายน  2567 


