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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมควบคุมมลพิษ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
 

1. สรุปผลประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567  

ตัวชี้วดั เป้าหมาย ผลการดำเนินการ การบรรลุเป้าหมาย 
1. บคุลากรทุกระดบัได้รับการเสรมิสร้างความรูเ้กี่ยวกับการปฏิบตัติามหลักธรรมาภบิาลและกฎหมายเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานของภาครฐั    
    (รูปแบบออนไลน์)            

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 92 ร้อยละ 94.53  

2. ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมวางระบบการปอ้งกันผลประโยชนท์ับซ้อน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  
3. ระดบัคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน ของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)  ไม่น้อยกว่า 97 คะแนน เท่ากับ 92.61 คะแนน อยู่ในระดับ ผา่นดี  
4. จำนวนคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานของเจา้หน้าที่และแนวทางการให้บรกิารสำหรบัผู้รับบริการที่มกีารจดัทำและเผยแพร่  ไม่น้อยกว่า 3 งาน/คู่มือ มากกว่า 10 คู่มือ  

5. ความสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  

2. สรุปผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 กรมควบคุมมลพิษไดด้ำเนนิการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติและประพฤติมชิอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลสำเร็จ พบวา่ สามารถดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรมไดต้ามแผนที่กำหนดไว้ทั้งหมด 18 กจิกรรม      
คิดเป็นรอ้ยละ 100               

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการ 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธคีิดปลุกจิตสำนึกใหม้ีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์ 

    

1. โครงการ : การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ การปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลและกฎหมายเกี่ยวกบัการ
ปฏิบัติงานของภาครัฐ 

    

1.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวนิัยขา้ราชการ การปฏิบัตติามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมาย
เกี่ยวกบัการปฏิบตัิงานของภาครัฐ 

2 หลกัสูตร  2 หลักสตูร  3,600 

1.2 กิจกรรม : การเผยแพรข่้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจรติและการกระทำผิดวินัย 6 ครัง้ 7 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
2. โครงการ : การวางระบบการป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน     

2.1 กิจกรรม : การอบรม/ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 1 หลกัสูตร 1 หลกัสูตร  1,800 
2.2 กิจกรรม : การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัหิน้าที่ ของกรมควบคุมมลพิษ 
เพื่อสร้างคา่นิยมและปลูกจติสำนกึการต่อต้านการทุจรติ 

จำนวน 2 ภาษา จำนวน 2 ภาษา  
(ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

2.3 กิจกรรม : การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy  1 ครั้ง  1 ครั้ง  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
2.4 กิจกรรม : การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  2 รอบ  2 รอบ   ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
2.5 กิจกรรม : การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกบัสินบนประจำปี 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ผลการดำเนินการ 

 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

 
งบประมาณที่ใช ้(บาท) 

2.6 กิจกรรม : การจัดตั้งชมรม STRONG – องคก์รพอเพียงต้านทุจรติ มีชมรม STRONG – 
องค์กรพอเพียง       

ต้านทุจริต 

ประกาศจดัตัง้ชมรม STRONG     
กรมควบคุมมลพิษ องค์กรพอเพียง 

ต้านทุจริต 
เมื่อวนัที่ 23 กุมภาพันธ์ 2567 

 ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

3. โครงการ : ยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ     
3.1 กิจกรรม : การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
3.2 กิจกรรม : การจัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
3.3 กิจกรรม : การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
3.4 กิจกรรม : การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจดัการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
3.5 กิจกรรม : การรายงานการจดัซื้อจดัจ้างหรอืการจดัหาพัสดุประจำปี 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ     
4. โครงการ : การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการเพ่ือลดการใชด้ลุยพินิจของเจ้าหน้าที่     

4.1 กิจกรรม : การจัดทำและเผยแพรม่าตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บรกิาร 3 งาน/คู่มือ มากกว่า 10 คู่มือ  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
4.2 กิจกรรม : การเปดิโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรว่มตรวจสอบการปฏบิัติงานของกรมควบคุมมลพิษ 1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5. โครงการ : การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่     
5.1 กิจกรรม : การจัดทำคูม่ือแนวปฏบิัตกิารจดัการเรือ่งร้องเรียนร้องทกุข์การทุจริตประพฤติมิชอบและ 
การป้องกนัผลประโยชน์ทับซ้อนของกรม 

1 ครัง้ 1 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5.2 กิจกรรม : การรายงานผลการดําเนินงานต่อขอ้ร้องเรียนรอ้งทุกขการทุจรติประพฤติมิชอบผลประโยชน์     
ทับซ้อนการ ใหห้รือรับสนิบนและการจดัซื้อจัดจา้ง 

3 รอบ 3 รอบ  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 

5.3 กิจกรรม : การเผยแพรช่่องทางการร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 2 ครัง้ 2 ครัง้  ดำเนินกิจกรรมโดยไม่ใชง้บประมาณ 
รวมงบประมาณทีเ่บิกจา่ย จำนวนท้ังสิ้น 3,600 บาท         (สามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
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3. รายละเอียดผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 
แนวทางที่ 1 : ปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์  
1. โครงการ : การให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยขา้ราชการ การปฏิบัตติามหลกัธรรมาภบิาลและกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานของภาครัฐ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บคุลากรของกรมควบคมุมลพิษ มีองค์ความรู้ มีพฤตกิรรมซือ่สัตย์ มรีะเบียบวินัย มีจิตสำนึก มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

1.1 กิจกรรม : การอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับวนิัยขา้ราชการ การปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล และกฎหมายเกี่ยวกบัการปฏิบตังิานของภาครัฐ 

-บุคลากรได้รบัความรู้ในเรือ่ง
วินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
ยึดถือปฏบิัตหิน้าที่ราชการ
อย่างมีธรรมาภิบาล 
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่
การจดัอบรม ร้อยละ 91.60 

2 หลกัสูตร 
 

1,800 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรม การรักษาจริยธรรม /แนวทางที่เกี่ยวข้องและการสร้างพฤติกรรม  ให้สอดคล้อง
มาตรฐานทางจริยธรรม/ความเสี ่ยงด้านคุณธรรม จริยธรรม/สิ่งที ่ไม่พึงปฏิบัติ และควรหลีกเลี ่ยง  
วิทยากรโดย นางสาววรลักษณ์ แสงธาราทิพย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ จากสำนักงาน ก.พ.    
เป็นวิทยากร มีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 475 คน               

 

 
 
 
 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1,800 
 

 
 

2. จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างการรู้คิดต่อตา้นการทุจริตทุกรูปแบบ” เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู ้เกี ่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม           
และกรณีศึกษาเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วิทยากรโดย    
นายสภาเทพ อวยสวัสดิ์ เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ และ นายวรพงษ์     
แสงกล้าหาญ เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ จากสำนักพัฒนาและส่งเสริม     
ธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 475 คน    
 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

1.2 กิจกรรม : การรณรงคเ์ผยแพร่ข้อพึงระวังเกี่ยวกบัพฤติกรรมที ่
เข้าขา่ยการทุจริต และการกระทำผดิวินัย 

- บุคลากรมีความตระหนักรู้
ถึงพฤติกรรมที่เข้าข่ายการ
ทุจร ิต และการกระทำผิด
วินัย  
-บุคลากรมคีวามพึงพอใจตอ่
การเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์รณรงค ์
ด้านการป้องกนัการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ 
ร้อยละ 90.80 

7 ครัง้  ดำเนินกิจกรรม   
โดยไม่ใช้
งบประมาณ 

- เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อพึงระวังเกี่ยวกับพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริต และการกระทำผิดวินัย 
ทุก 2 เดือน โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ได้ดำเนินการเผยแพร่ฯ จำนวนทั้งสิ้น 
7 ครั้ง ผ่านช่องทางเฟสบุ๊คกลุ่มสื่อสารองค์กร  เพื่อส่งเสริมรณรงค์ และปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่กรม
ควบคุมมลพิษ มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต เป็นผู้ที่มีจิตสาธารณะ คำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมในการทำหน้าที่  เพื ่อชาติและประชาชนดำรงตนอย่างมีเกียรติยศศักดิ์ศรีของข้าราชการ 
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค/: -ไม่ม-ี   
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี  
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

2. โครงการ : การวางระบบการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อน 
วัตถุประสงค์ : เพื่อใหก้ารดำเนินงานของเจ้าหน้าทีก่รมควบคุมมลพิษ เป็นไปด้วยความโปรง่ใส 

2.1 กิจกรรม : อบรม/ให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับซอ้น บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับ
การป้องกนัการขดักัน
ระหว่างผลประโยชน์ 
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์สว่นตนกับ
ผลประโยชน์สว่นรวมได้ 
และเกิด ความไม่ทนต่อการ
ทุจริตในทกุรูปแบบ  

1 หลกัสูตร 1,800 
 
 

 - จัดอบรมหลักสูตร “เสริมสร้างการรู้คิดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ” เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2567 
ในรูปแบบออนไลน์ระบบ Video Conference โปรแกรม Zoom โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้เกี ่ยวกับการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม และ
กรณีศึกษาเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม วิทยากรโดย    
นายสภาเทพ อวยสวัสดิ ์ เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ และนายวรพงษ์      
แสงกล้าหาญ เจ้าพนักงานป้องกันและปราบปรามทุจริตชำนาญการ จากสำนักพัฒนาและส่งเสริม    
ธรรมาภิบาล สำนักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้ารับการอบรมจำนวน 475 คน    
 

 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

2.2 กิจกรรม : ประกาศเจตนารมณน์โนบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบตัหิน้าที ่ของกรมควบคมุมลพิษ เพื่อสรา้งคา่นยิมและปลูก
จิตสำนกึการต่อต้านการทุจริต 

บุคลากรมีเจตนารมณร์่วมกนั
ที่จะพึงประพฤตปิฏิบตัิหน้าที่
ราชการดว้ยความถูกต้อง 
ซื่อสัตย์สุจริต ไมก่ระทำการ
ทุจริตคอร์รปัชัน ยึดมั่น ใน
ความยตุิธรรม ยึดถือ
ประโยชน์สว่นรวมมากกว่า
ประโยชน์สว่นตน พร้อมทัง้ไม่
รับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนดิ ทั้งในก่อน ขณะ หลัง
การปฏิบตัหิน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริต ประพฤตมิิชอบ
ทั้งในปัจจุบนั และอนาคต 
 
 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- วันที่ 16 มกราคม 2567 กรมควบคุมมลพิษได้ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เรื่อง  นโยบายการ      
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) (ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ) (https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-67-o26/) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

2.3 กิจกรรม : การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy บุคลากรรว่มกนัแสดงเชิง
สัญลักษณ์ No Gift Policy 
การไม่รับของขวญัและของ
กำนัล ทุกชนิด ทั้งในกอ่น 
ขณะ หลัง การปฏิบตัิหน้าทีท่ี่
จะส่งผลให้เกิดการทุจริต 
ประพฤติม-ิชอบ ทั้งใน
ปัจจุบัน และอนาคต 
 
 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 อธิบดีกรมควบคุมมลพิษ (คพ.) นำคณะผู้บริหาร ผู้อำนวยการ และ
เจ้าหน้าที่กรมควบคุมมลพิษ ร่วมแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริต   คอร์รัปชัน ประกาศเจตนารมณ์    
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และส่งเสริมการเป็น
องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  
(https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-o27-67/) 

 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-67-o26/)
https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-o27-67/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

2.4 กิจกรรม : การรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละ 91.60 

2 รอบ 
(รอบ 6 เดือน และ

รอบ 12 เดอืน) 

ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำรายงานการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือน และ
รอบ 12 เดือน เมื ่อว ันที ่ 29 กันยายน 2567 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์             
กรมควบคุมมลพิษ (https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-2567/)  

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

2.5 กิจกรรม : การประเมนิความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่
เกี่ยวขอ้งกบัสินบนประจำป ี

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
การส่งเสริมและพฒันา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการ
ปฏิบัติหน้าที่) กรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 
ดังนี้ 1) การตรวจสอบและบังคับใช้กฎหมายกับแหล่งกำเนิดมลพิษ 2) การกำหนดขอบเขตของงานซื้อ
หรืองานจ้าง 3) การตรวจรับพัสดุ 4) การสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ หรือจ้างเป็น
พน ักงานราชการ  5) การประเม ินการเล ื ่อนตำแหน ่ง  แต ่งต ั ้ ง ให ้ด ำรงตำแหน ่งท ี ่ส ู งขึ้น  
(https://www.pcd.go.th/ethics/o30-2567/)  

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

https://www.pcd.go.th/ethics/no-gift-policy-2567/
https://www.pcd.go.th/ethics/o30-2567/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

2.6 กิจกรรม : การจัดตั้งชมรม STRONG - องค์กรพอเพียงต้านทุจรติ บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

1. การประชุมคณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต ครั้งที่ 1/2567      
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 โดยนางกัญชลี นาวิกภูมิ รองอธิบดีกรมควบคุมมลพิษ เป็นประธาน       
เพื่อพิจารณาแนวทางการจัดตั้งชมรม STRONG กรมควบคุมมลพิษ องค์กรพอเพียงต้านทุจริต เพื่อใช้
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนองค์กรพอเพียงต้านทุจริต มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไร้ทุจริต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดทำแนวทาง/ปฏิทินการดำเนินงานเพื ่อขับเคลื ่อนชมรม STRONG       
กรมควบคุมมลพิษ องค์กรพอเพียงต้านทุจริตองค์กร มุ่งสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสและไร้ทุจริต        
ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมยิ่งขึ้น 
 

    2. ว ันที ่  23 กุมภาพันธ์ 2567 ได้ประกาศกรมควบคุมมลพิษ เร ื ่อง จ ัดต ั ้งชมรม STRONG             
กรมควบคุมมลพิษ องค์กรพอเพียงต้านทุจริต (https://www.pcd.go.th/ethics/strong-pcd/)  
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : -ไม่ม-ี 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/strong-pcd/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

3. โครงการ : ยกระดับคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ของผู้รบับรกิารทีม่ีต่อการปฏบิัติงานใหบ้รกิารของกรมควบคุมมลพิษ 

3.1 กิจกรรม : การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ 

ผลคะแนนการประเมนิ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของกรม
ควบคุมมลพิษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่ากับ 92.61 คะแนน  
อยู่ในระดับผ่านด ี

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามท่ีคู่มือกำหนด ผ่านคณะทำงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ ในระหว่างเดือนมกราคม - สิงหาคม 2567 โดยกรมควบคุม
มลพิษ มีผลคะแนนการประเมินฯ รวมเท่ากับ 92.61 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านคลังและพัสดุบางรายมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนใน
การจัดทำข้อมูลประกอบการประเมินตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ข้อเสนอแนะ : สร้างการรับรู้รับทราบข้อกำหนดและแนวทางในการจัดทำข้อมูลประกอบการ
ประเมินตัวชี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือยกระดับผลการประเมินดังกล่าว 
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

3.2 กิจกรรม : การจัดทำมาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหนว่ยงาน 

บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 (https://www.pcd.go.th/ethics/o34-2567/)  

 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

3.3 กิจกรรม : การรายงานผลการดำเนนิการตามมาตรการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน  

บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดทำรายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 
https://www.pcd.go.th/ethics/o35-67/ 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี
 

https://www.pcd.go.th/ethics/o34-2567/
https://www.pcd.go.th/ethics/o35-67/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

3.4 กิจกรรม : การรายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจรติและประพฤติมิชอบประจำปี 

บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดทํารายงานผลแบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมควบคุมมลพิษ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2567 เพื่อสร้างการรับรู้และการ
สื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงาน บทบาท ภารกิจที่สำคัญของกรมควบคุมมลพิษต่อสาธารณะ เพื่อให้
ประชาชนรับทราบและเข้าใจ ตามคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ท. 
ด้านความเสี ่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที ่ กระบวนงานการ
ตรวจสอบแหล่งกำเนิดมลพิษ เนื่องจากเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของกรมที่อาจจะมีโอกาสและความเสี่ยง
การทุจริต  (https://www.pcd.go.th/ethics/cra-2567/) 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกจิกรรมฯ ทุกป ี

3.5 กิจกรรม : การรายงานการจดัซื้อจัดจา้งหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี ของกรมควบคุมมลพิษ 

บุคลากรมีความพึงพอใจ 
ต่อการส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการทำงานและ
ระบบบรหิารงานที่มี
ประสิทธิภาพมีคุณธรรม 
จริยธรรม ร้อยละ 91.60 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 
 

- จัดทำแบบแสดงรายการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2024 /04 /pcdnew-2024 - 04 - 26_07 - 08 -
17_655435.pdf เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2567 

 
ปัญหา/อุปสรรค : รายการมีจำนวนมาก  
 ข้อเสนอแนะ : จัดทำข้อมูลรายการหมวดลงทุนที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ 

https://www.pcd.go.th/ethics/cra-2567/
https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2024/04/pcdnew-2024-04-26_07-08-17_655435.pdf
https://www.pcd.go.th/wp-content/uploads/2024/04/pcdnew-2024-04-26_07-08-17_655435.pdf
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

แนวทางที่ 2 : ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

4. โครงการ : การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัตงิาน/การให้บริการเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจา้หน้าที่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ของผู้รบับรกิารทีม่ีต่อการปฏบิัติงานใหบ้รกิารของกรมควบคุมมลพิษ 

4.1 กิจกรรม : การจัดทำและเผยแพรม่าตรฐานการปฏิบัติงาน/    
การใหบ้ริการ 

สาธารณชนรับทราบคูม่ือ/
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน/
การใหบ้ริการ ผ่านบน
เว็บไซต์กรมควบคมุมลพิษ 

มากกว่า 10 คู่มือ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- หน่วยงานภายในสังกัดมีการจัดทำ/ปรบัปรงุ คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัตงิาน/ การให้บริการ เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกันและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งมีการจัดทำและเผยแพร่คู่มือ/
มาตรฐานการปฏิบัติงาน/การให้บริการ (เพิ่มเติม) โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
ได้เผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ จำนวนมากกว่า 10 คู่มือ ได้แก่ 
1) คู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการ การรายงานข้อมูลคุณภาพอากาศ 
2) คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พ.ศ.2567 
3) คู่มือการปฏิบัติงานและการให้บริการ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารกรมควบคุมมลพิษ 
เป็นต้น (https://www.pcd.go.th/publication) 

 

ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

4.2 กิจกรรม : การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมตรวจสอบ 
การปฏิบัติงาน 

สาธารณชนรับทราบขอ้มูล
รายงานการเปดิโอกาสให้กลุ่ม
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่สำคญั
ของกรมเข้ามามีส่วนรว่มใน
การรว่มตรวจสอบและ
ขับเคลือ่นการดำเนินงานตาม
ภารกิจ/งาน ประจำปีของ
กรมกรมควบคุมมลพิษ 

รายงาน 1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำรายงานการดำเนินงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ตามแนวทางการมีส่วนร่วมของ  
ภาคประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดำเนินงานของกรมควบคุมมลพิษ ประจำปีงบประมาณ       
พ.ศ. ๒๕๖7 ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 ซึ่งประกอบด้วยข้อมูลการดำเนินการเปดิ
โอกาสให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของกรมเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมตรวจสอบและขั บเคลื่อน
การดำเนินงานตามภารกิจ/งานของกรม และเผยแพร่เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 
https://www.pcd.go.th/ethics/o25-67/ เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2567 
 
 
 

https://www.pcd.go.th/publication
https://www.pcd.go.th/ethics/o25-67/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 

5. โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการจัดการเรือ่งร้องเรียนการทุจริตประพฤติมชิอบของเจา้หน้าที่ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้กรมควบคุมมลพิษมรีะบบและกลไกในการป้องกนัการทุจรติและประพฤติมิชอบที่เข้าถงึได้งา่ย รวดเรว็ และสรา้งความมั่นใจความไว้วางใจต่อระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

5.1 กิจกรรม : การจัดทำคูม่ือ/แนวปฏิบตัิการจดัการเรือ่งร้องเรียน
ร้องทุกข์การทุจรติประพฤตมิิชอบ 

สาธารณชนรับทราบคูม่ือ
แนวปฏิบตัิการจัดการ 
เรื่องร้องเรียนรอ้งทุกข์ 
การทุจรติประพฤติมิชอบ
และการป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อน 
ของกรมควบคุมมลพิษ 

1 ครัง้ ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- ทบทวนคู่มือแนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริต ประพฤติมิชอบ และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของกรมควบคุมมลพิษแล้ว พบว่า ข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดไว้
เดิมยังคงครอบคลุมและสามารถนำไปใช้ดำเนินงานได้อย่างต่อเนื ่อง อย่างไรก็ตาม เพื ่อให้ข้อมูล           
เป็นปัจจุบันและครอบคลุมการดำเนินการเรื่องร้องเรียนกรณีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนดจริยธรรมของกรมควบคุมมลพิษ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มาตรการการดำเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมฯ  และเกณฑ์            
การประเมิน ITA จึงได้ทำการปรับปรุงคู่มือดังกล่าว และเผยแพร่เผยแพร่บนเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ           
(https://www.pcd.go.th/ethics/o22-2567/) เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2567 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/o22-2567/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

    

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

5.2 กิจกรรม : การรายงานผลการดําเนนิงานต่อข้อรอ้งเรียนร้องทกุข
การทุจรติประพฤติมิชอบผลประโยชนทับซ้อนการ ใหห้รือรับสนิบน
และการจดัซื้อจดัจ้าง 

สาธารณชนรับทราบผล
การดําเนนิงานต่อข้อ
ร้องเรียนร้องทุกขการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ   
ผลประโยชนทับซ้อน 
การ ให้หรอืรับสนิบนและ
การจดัซื้อจดัจ้าง  
ของกรมควบคุมมลพิษ 

3 รอบ  
ประจำเดือน 
รอบ 3 เดือน 

รอบ 12 เดอืน 
 

ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- จัดทำรายงานผลการดำเนินงานต่อข้อร้องเรียนร้องทุกข์การทุจริตประพฤติมิชอบ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนและการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 ภายใต้มาตรการจัดการข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ การทุจริตประพฤติ
มิชอบและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการและแนวทางการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ในการให้หรือรับสินบน มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมของกรมควบคุมมลพิษ เป็นประจำทุกเดือน และแสดงสถิติ รอบ 12 เดือน โดยไม่พบ         
การเรื่องร้องเรียนร้องทุกขการทุจริตประพฤติมิชอบผลประโยชนทับซ้อนฯ  
(https://www.pcd.go.th/ethics/o19-68/) 

 
 

    ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

https://www.pcd.go.th/ethics/o19-68/
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โครงการ/กิจกรรม 

 
 

เป้าหมาย ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค/ข้อเสนอแนะ) ผลลัพธเ์ชิงคุณภาพ ผลลัพธเ์ชิงปริมาณ 

5.3 กิจกรรม : การเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สาธารณชนและบุคลากร
รับทราบช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

2 ช่องทาง ดำเนินกิจกรรม
โดยไม่ใช้

งบประมาณ 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยระหว่างเดือนตุลาคม 2566 - กันยายน 
2567 ได้เผยแพร่ผ่านช่องทาง 2 ช่องทาง ดังนี้ 
1) ผ่านช่องทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ • Hotline ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(https://www.pcd.go.th/ethics/)  
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

    2) ผ่านโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ภายในอาคารกรมควบคุมมลพิษ  
 
 
 
 
 
 

 
ปัญหา/อุปสรรค : -ไม่ม-ี 
 ข้อเสนอแนะ : ควรจัดกิจกรรมฯ ทุกปี 
 

ผู้รายงาน/ ประสานงาน :  กลุ่มงานจริยธรรม                   

   

 

   

          1) นางสาวพัชรากร พระชะ  ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน เบอรโ์ทรศัพท ์: 0 2298 2023   
 2) นายธัญ คงวฒันากุล  ตำแหนง่ : นักวิเคราะหน์โยบายและแผน   

      ข้อมูล ณ  วนัที่          30 กนัยายน  2567    

https://www.pcd.go.th/ethics/

