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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในกรมควบคุมมลพิษ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
--------------------------------------------------------------- 

กรมควบคุมมลพิษได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน Integrity and 
Transparency Assessment : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้าที่ 
(97.64 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการโดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- ก ากับติดตามการด าเนินงาน/การ

ให้บริการของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไป
ตามคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการ 

- ประกาศมาตรการเพ่ือการป้องกัน
การเรียกรับหรือให้เงิน ทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นจากผู้มาติดต่อ 

- ก าหนดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพ่ือเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน 

- เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการของ
เจ้าหน้าที่ 

1. ผู้บังคับบัญชาก ากับติดตามการ
ด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่ก าหนด 

2. ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่มแจ้ง
ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดทราบ 
เพ่ือใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้กับ
บุคลากรในด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดย
วิทยากรจากส านักงาน ก.พ. 

4. จัดท าช่องทางการร้องเรียนทาง
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
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ระหว่างเดือน
สิงหาคม – กันยายน  

2567 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ให้มีความครบถ้วนสมบูรณ์ 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
และก าหนดให้หน่วยงานพิจารณา
จัดท าเป็นคลิปวิดีโอเพ่ือสร้างการรับรู้
ที่รวดเร็วและเข้าใจง่าย โดยแต่ละ
หน่วยงานได้มีการเผยแพร่คู่มือที่ได้
จัดท า ปรับปรุง ผ่านทางเว็บไซต์ของ
กรมควบคุมมลพิษ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกให้ประชาชน เจ้าหน้าที่หรือ
หน่วยงานที่สนใจน าข้อมูลไปใช้
ประโยชน์ 

- กรมควบคุมมลพิษได้จัดท าประกาศ
นโยบาย No Gift Policy ของกรม
ควบคุมมลพิษ ประจ าปี และแจ้ง
เวียนให้ทุกหน่วยงานในสังกัดทราบ 
และถือปฏิบัติ หรือหน่วยงานภายใน
พิจารณาจัดท าประกาศของตนเอง 
รวมทั้งได้เผยแพร่ประกาศนโยบาย 
No Gift Policy ทั้งรูปแบบภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ ผ่านทางเว็บไซต์ 
และ Facebook ของกรม 

- จัดกิจกรรมอบรมผ่านระบบ Video 
Conference ในโครงการเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล และ

- กรมควบคุมมลพิษทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ อย่างหน่อย 27 คู่มือ และ
จัดท าคลิปวิดีโออย่างน้อย 27 คลิป 

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ 
รับทราบนโยบาย No Gift Policy และ
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรที่โปร่งใส 

- จัดอบรมจ านวนทั้งสิ้น 2 หลักสูตร 
- เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนทางระบบ

ออนไลน์ผ่านทางเว็บไซต์ของกรม 

 
 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 
 
 

กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน 
หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่รัฐ”  
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567 และ
หลักสูตร “เสริมสร้างการรู้คิดต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ” เมื่อวันที่  
29 สิงหาคม 2567 โดยได้รับการ
สนับสนุนวิทยากรจากส านักงาน ก.พ. 
และส านักงาน ป.ป.ช. มีผู้เข้าร่วม 
การอบรมทั้ง 2 หลักสูตร รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 475 คน 

- จัดท าช่องทางการร้องเรียนในรูปแบบ
ออนไลน์เพ่ืออ านวยความสะดวก
ให้กับผู้ร้องในการแจ้งข้อมูลข่าวสาร 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
(97.85 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- ก าหนดให้มีการสร้างการรับรู้

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของกรมในช่องทางท่ี
หลากหลายมากยิ่งขึ้น เช่น ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) กลุ่มไลน์ การประชุม
ระดับหน่วยงาน 

- สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของกรม
ผ่านทางระบบเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 
กลุ่มไลน์ เว็บไซต์ของกรม และ
น าข้อมูลมาจัดท าเป็น 
infographic เพ่ือให้เข้าใจได้ง่าย 

2. จัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณของกรม 

กองยุทธศาสตร์
และแผนงาน/

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
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ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท าและเผยแพร่แผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และรายงาน
ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จากข้อมูลของกอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน โดยแสดง
รายละเอียดของข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2567  
ในทุกไตรมาส ทั้งนี้ สามารถเข้าดู
ข้อมูลได้จากระบบอินทราเน็ต ระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) และเว็บไซต์ของกรม
ควบคุมมลพิษ
https://www.pcd.go.th/strategy  

- จัดตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือใช้ในการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง

- แจ้งข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณบนเว็บไซต์
ของกรม ทุก 3 เดือน 

- มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี เดือนละ 1 ครั้ง 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 

https://www.pcd.go.th/strategy
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

กับงบประมาณ เพ่ือเพ่ิมการรับรู้ 
รับทราบของเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงาน 

 
ตัวช้ีวัดที่ 3 

การใช้อ านาจ 
(99.34 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- การเผยแพร่นโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลให้เจ้าหน้าที่
รับทราบอย่างทั่วถึง 

- ก าหนดแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลผ่าน
ทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 

2. จัดท าแผนบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลให้
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน และ
เผยแพร่นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โดยก าหนดให้มีการวางระบบ
บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล ให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย พันธกิจของ
องค์กรให้บรรลุผลส าเร็จและมี
ประสิทธิภาพ สรรหาและพัฒนา
บุคลากรให้เป็นคนดี คนเก่ง และมี
คุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานขององค์กรให้บรรลุ
เป้าหมาย มีการส่งเสริมให้ บุคลากร
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ พร้อมปฏิบัติงานอย่างมี
คุณภาพ มีการส่งเสริมการน า
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มากข้ึน 
และยกระดับคุณภาพชีวิตบุคลากร 
โดยการพัฒนาสภาพแวดล้อม
บรรยากาศในการท างานตามความ
จ าเป็นเหมาะสม และสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของบุคลากรใน
องค์กร และเผยแพร่ ผ่านทางเว็บไซต์
ของกรมควบคุมมลพิษ 

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมควบคุม
มลพิษได้ด าเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและมีผลส าเร็จ ดังนี้ 
1. ทบทวนแผนการก าหนดต าแหน่ง (ปี 

2566 - 2567) และเสนอแนวทางการ
ก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ระดับสูงจ านวน 3 ต าแหน่ง โดยการยุบ
เลิกต าแหน่ง 

2. ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งเป็นระดับที่
สูงขึ้น จ านวน 5 ต าแหน่ง 

3. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรนักบริหารระดับสูง จ านวน 1 
ราย และโครงการพัฒนาข้าราชการผู้มี
ผลสัมฤทธิ์สูง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

4. น าเข้าข้อมูลข้าราชการบรรจุใหม่ใน
ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) และปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการในระบบ (SEIS) ให้เป็น
ปัจจุบัน 

5. ด าเนินการพัฒนาระบบการลาออนไลน์
ผ่านโปรแกรม DEPIS และแจ้งหน่วยงาน
ในสังกัดใช้ระบบการลาออนไลน์ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม 2567 

6. ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม จ านวน 4 
หลักสูตร ดังนี้ 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/แนวทางยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

- จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 
1. การพัฒนาระบบริหารทรัพยากร

บุคคลเชิงกลยุทธ์ 
2. การเพ่ิมประสิทธิภาพของ

กระบวนการบริหารทรัพยากรบคุคล 
3. การยกระดับประสิทธิผลของการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การสร้างความพร้อมรับผิดด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความ

สมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

6.1  หลักสูตรผู้ตรวจราชการกรม 
จ านวน 1ราย 

6.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรกฎหมาย
มหาชน รุ่นที่ 54 จ านวน 1 ราย 

6.3  หลักสูตรนักบริหารระดับกลาง
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม รุ่นที่ 3 

6.4  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการ
พัฒนามหานคร รุ่นที่ 12 จ านวน 
2 ราย 

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
จ านวน 12 ครั้ง กิจกรรมเสริมสร้างจิต
สาธารณะ จ านวน 3 ครั้ง และอบรม
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม
จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 จ านวน 2 หลักสูตร 

8. จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ (KM) 
เทคนิควิธีการเขียนเอกสารประเมิน
บุคคลและผลงานเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการและ
ช านาญการพิเศษ 

9. มีประกาศ อ.ก.พ. กรม เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 

10. ส ารวจความคิดเห็นความพึงพอใจ
เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

11. จัดกิจกรรมเสริมสร้างสุขภาวะทางกาย
ให้กับบุคลากรเป็นประจ าทุกเดือน และ
กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์ภายใน
องค์กร จ านวน 5 ครั้ง 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/แนวทางยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

12. กิจกรรมการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
ของหน่วยงาน ได้แก่ คนดี ศรี ค.พ. 
จ านวน 53 ราย เพชรจรัสแสง จ านวน 
2 ราย และข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
จ านวน 2 ราย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 
(93.19 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการโดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- ทบทวนแนวการปฏิบัติการ 

ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ของราชการ 

- เผยแพร่แนวปฏิบัติการขออนุญาต
เพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานให้บุคลากรได้ทราบ 
ทั่วกันผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

- ก ากับดูแลตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามแนวปฏิบัติ 

1. ทบทวนแนวการปฏิบัติการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สิน 
ปรับปรุงรายละเอียด 
บางประเดน็ให้ชัดเจน 
และเข้าใจง่ายมากยิ่งข้ึน  

2. มีระบบการขอยืมการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เพ่ือ
ความสะดวก รวดเร็ว 

 
 
3. เผยแพร่ขั้นตอน วิธีการขอยืม

ทรัพย์สินผ่านทางช่องทางการ
สื่อสารต่างๆ ของกรม เช่น  
เว็บไซต์ของกรมหรือกลุ่มไลน์ 
ในรูปแบบเอกสารหรือ 
infographic ที่เข้าใจง่าย 

4. ก ากับดูแลการใช้/ยืม ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานให้เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 

ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

การสื่อสาร/
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- ปรับปรุงแนวปฏิบัติการขอยืม
ทรัพย์สินของหน่วยงานเพ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และอยู่ระหว่างตรวจสอบ
รายละเอียดในการจัดท าข้อมูลลงใน 
infographic เพ่ือที่จะเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ลงในกลุ่มไลน์ 

- มีการพัฒนาระบบการขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานให้สะดวกและเข้าใจ
ง่าย และตอบสนองต่อความต้องการ
ของบุคลากร 

- เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติการ 
ขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
หน่วยงาน ผ่านทางเว็บไซต์กรม
ควบคุมมลพิษ 

- ก ากับติดตาม ตรวจสอบการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน เช่น การขอ
รถไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

- ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติการขอยืม/การ
อนุมัติการขอยืมทรัพย์สินของหน่วยงานผ่าน
ทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ ระบบ 
intranet และปรับปรุงระบบให้เสถียร 
มากยิ่งขึ้น รวมทั้ง ระบุเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ไว้ในระบบ เพ่ือให้ง่ายต่อการขอยืมทรัพย์สิน
ของหน่วยงานอยู่เสมอ และใช้เป็น 
แนวปฏิบัติที่เป็นไปตามแนวทางเดียวกัน 
เพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับเจ้าหน้าที่ เช่น 
ระบบการขอใช้รถยนต์ราชการในระบบจอง
รถ ระบบการขอใช้เครื่องอ านวย 
ความสะดวกแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการประชุม เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 5  
การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 
(97.22 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- ก าหนดให้เป็นองค์กรที่มีคุณธรรม

และความโปร่งใส 
- ทบทวน/จัดท า และประชาสัมพันธ์

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ให้
ทราบโดยทั่วกัน 

- ทบทวนมาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนด้านการทุจริตเพ่ือสร้าง
ความมั่นใจในความปลอดภัยให้กับ
ผู้ร้องเรียน และจัดให้มีระบบ
ติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน 

1. จัดท ามาตรการการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
แผนปฏิบัติบิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และรายงานผล
ประจ าปี 

2. ขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
โปร่งใสตามนโยบาย No Gift 
Policy และสร้างวัฒนธรรมการ
เป็นองค์กรคุณธรรม 

3. จัดอบรมให้ความรู้และสร้าง
การรับรู้ให้กับเจ้าหน้าที่เก่ียวกับ
เรื่อง วินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 
ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท าแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงาน
ข้อมูลสถิติการจัดการเรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ การทุจริตประพฤติมิชอบ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน การให้หรือรับ
สินบน และการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เผยแพร่ผ่าน
ทางเว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษ 

- จัดท าประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
และแจ้งเวียนภายในกรม เพื่อให้
หน่วยงานน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติใน
การขับเคลื่อนการเป็นองค์กร
คุณธรรม โปร่งใส ต่อไป 

- หน่วยงานร่วมขับเคลื่อนการประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

- จัดอบรมในโครงการเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เผยแพร่แผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของ
กรมบนเว็บไซต์ 1 ครั้ง 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่กลุ่มงานจริยธรรม 

- ทุกหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศของกรม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

- หน่วยงานในสังกัดมีผลการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ จ านวน 25 หน่วยงาน 

- จัดอบรมผ่านระบบออนไลน์ในโครงการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จ านวน 2 หลักสูตร โดยวิทยากรจากส านักงาน 
ก.พ. และส านักงาน ป.ป.ช. ดงันี้ 
 หลักสูตร “เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

ตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่รัฐ” เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2567  
มีผู้เข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 475 คน 

 หลักสูตร “เสริมสร้างการรู้คิดต่อต้าน 
การทุจริตทุกรูปแบบ” เมื่อวันที่  
29 สิงหาคม 2567 มีผู้เข้าร่วมอบรม
จ านวนทั้งสิ้น 475 คน 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/แนวทางยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพ 

การด าเนินงาน 
(92.26 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการที่

ส่งผลกระทบต่อผู้รับบริการอย่าง
ตรงไปตรงมา รวดเร็ว ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย 

- จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการอย่างสม่ าเสมอ
ต่อเนื่อง 

1. จัดท า/ปรับปรุงคู่มือหรือแนว
ทางการให้บริการเพ่ือให้ผู้ที่มา
ติดต่อกับหน่วยงานได้ใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติ 

2. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจของผู้ที่มาติดต่อหรือมา
รับบริการกับหน่วยงาน 
เพ่ือที่จะได้น ามาเป็นแนวทางใน
การปรับปรุงหรือพัฒนาการ
ให้บริการต่อไป 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท า/ปรับปรุง/ทบทวนคู่มือการ
ให้บริการของแต่ละภารกิจที่
รับผิดชอบให้มีรายละเอียดที่ครบถ้วน
มากยิ่งขึ้น และเผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์กรมควบคุมมลพิษให้ผู้ที่
ติดต่อกับหน่วยงานได้รับทราบ 
แนวทางการปฏิบัติในการขอรับ
บริการ 

- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน
การให้บริการและเก็บรวมรวบเพื่อท า
เป็นสถิติของหน่วยงาน 

- ปรับปรุงคู่มือ/แนวทางการให้บริการตาม
ภารกิจที่รับผิดชอบ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คู่มือ 
และเก็บรวบรวมสถิติการให้บริการ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 

ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

(85.40 คะแนน) 

ยกระดับด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
- เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของกรม

หรือช่องทางที่เหมาะสมอย่าง
ต่อเนื่อง รวมไปถึงให้ความรู้
เกี่ยวกับทักษะด้านการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่ 

- ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัย 
และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ 

1. เพ่ิมช่องทางการสื่อสารให้มี
ความทันสมัยและเข้าถึง
ประชาชนได้ง่าย 

2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงานในเชิงให้ความรู้ หรือ
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
น าเสนอภาพลักษณ์ของ
หน่วยงานในรูปแบบวิดีโอ 

3. ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลก่อนเผยแพร่สู่สาธารณะ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 
ศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
 
 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท าช่องทางการสื่อสาร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของกรม
ในรูปแบบ ออนไลน์ที่หลากหลายมาก
ยิ่งขึ้น เช่น Facebook, Messenger, 
Chatbot, Youtube, Tiktok และ 
Twitter (X) 

- ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ที่หน่วยงาน
นั้นๆ รับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้ที่มาติดต่อ
หรือมารับบริการสามารถค้นหาข้อมูล
ทางระบบออนไลน์ได้สะดวกมาก
ยิ่งขึ้น 

- ทุกหน่วยงานจัดท า/ทบทวนคู่มือและเผยแพร่
บนเว็บไซต์กรม อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 คู่มือ 

- เพ่ิมช่องการการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลที่
หลากหลายและสม่ าเสมอในช่องทางออนไลน์
ต่างๆของกรม ได้แก่  Facebook, Tiktok, X, 
Youtube, instagram 

 
 
 
 
 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/แนวทางยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การท างาน 

(77.25 คะแนน) 

ปรับปรุงการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- จัดท าแนวปฏิบัติงานหรือขั้นตอน

การปฏิบัติการให้บริการ หรือ
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน/การให้บริการที่ดีขึ้น 

- เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของกรมให้มากข้ึน 

1. ส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม จัดท า
หรือปรับปรุงแนวปฏิบัติงาน
และการให้บริการ 
 

2. จัดท าแนวทางการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับกรม
ควบคุมมลพิษ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 
ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 
ส านักงาน

เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท า/ทบทวนคู่มือการปฏิบัติงาน 
ในการให้บริการตามภารกิจของ
หน่วยงานนั้นๆ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และสื่อสารท า
ความเข้าใจกับผู้ที่มาขอรับบริการใน
เรื่องนั้นๆ 

- จัดท าแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียกับกรมควบคุมมลพิษ 
โดยน าข้อมูลจากส านัก/กอง/ศูนย์/
กลุ่ม มารวบรวมให้สอดคล้องตาม
ภารกิจของกรมควบคุมมลพิษและ
หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแนวทางดังกล่าว เพื่อน าข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

- จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานการให้บริการ 
ตามภารกิจและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 
อย่างน้อย 1 คู่มือ 

- ทบทวนแนวทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับกรมควบคุมมลพิษ และหน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางดังกล่าว 
และเผยแพร่บนเว็บไซต์กรม 

 

 
 

 
 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 



รายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการปรับปรุง/แนวทางยกระดับมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสของกรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
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ตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
แนวทางการก ากับ

ติดตามและรายงานผล 
สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์/ความส าเร็จของการด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 
(90.00 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- มีการจัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่

เปิดเผยสู่สาธารณะที่ง่ายต่อการ
สืบค้นและตรวจสอบ 

- ก าหนดผู้ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงานภายในกรม 

1. ชี้แจงการจัดท าเอกสารให้กับ
ผู้รับผิดชอบ 
 
 

2. มอบหมายผู้รับผิดชอบในในแต่
ละหน่วยงานเป็นผู้ประสานการ
ด าเนินงานการประเมิน ITA 
ของกรม 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

 
 

ส านัก/กอง/
ศูนย์/กลุ่ม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- ในการประชุมคณะท างานฯ ITA  
ของกรมผู้ประสานงานของแต่ละ
หน่วยงานเข้ารับฟังการชี้แจงการ
ด าเนินการจัดท าข้อมูลให้ครบ
องค์ประกอบ 

- ผู้ประสานงานเข้าร่วมประชุมคณะท างานฯ 
ITA และด าเนินการจัดท าเอกสารถูกต้อง
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่ก าหนด 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการ

ทุจริต 
(100.00 คะแนน) 

ยกระดับการด าเนินการ โดยก าหนด
มาตรการ/กิจกรรม ดังนี้ 
- ปรับปรุงรูปแบบมาตรการส่งเสริม

ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต
ให้มีองค์ประกอบครบถ้วนตามที่
ก าหนด 

1. จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่เปิดเผย
สู่สาธารณะที่ง่ายต่อการสืบค้น
และตรวจสอบ 

ส านักงาน
เลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้อ านวยการส านัก/
กอง/ศูนย์/กลุ่ม ก ากับ
ติดตามการด าเนินงาน
และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อ
คณะท างาน ITA  
ของกรม 

- จัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของกรม และรายงาน
การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของกรม 

- จัดท าข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
ก าหนดและเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกรม 

 

 
 

 

การเผยแพร่ผลความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณ และข่าวสารงานด้านงบประมาณ การคลังและ
พัสด ุ
ผ่านช่องทางไลน์กลุ่ม อย่างต่อเนื่อง 


