
 

 

 

 

 

 

 

 

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

(ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๑ 

 

แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

(ภายใต้แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ – ๒๕๗๐) 

วิสัยทัศน์ 

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษเป็นคนดี มีความเชี่ยวชาญ ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง เป็นที่ไว้ในของประชาชน 

พันธกิจ 

๑. พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ สามารถสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจหลักของกรมควบคุมมลพิษได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
๒. ยกระดับขีดความสามารถบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะ 
๓. สร้างเสริมค่านิยมองค์กร คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 
๔. เสริมสร้างความผูกพันองค์กร และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างาน สูง พร้อมทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

๑. พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ มีระบบบริหารทรัพยากรบุคคลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร 

๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ (ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย คุ้มค่า) 

๓. ยกระดับประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล บุคลากรกรมควบคุมมลพิษเป็นก าลังคนคุณภาพ รอบรู้ และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงและ
การท างานวิถีใหม่ 

๔. สร้างความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีความโปร่งใสในกระบวนการท างานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

๕. พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน บุคลากรเกิดความผูกพันต่อองค์กร มีคุณภาพชีวิตการท างานที่ดี และมีความสุขในการท างาน 

 
 



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๒ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มีระบบบริหารทรัพยากร
บุคคลที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

มีแผนการบริหารจัดการ
อัตราก าลัง  

- การบริหารจัดการอัตราก าลังของ
กรมควบคุมมลพิษ 

๕,๐๐๐ บาท ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 

 - การขอรับการจัดสรรอัตราว่าง 
จากการเกษียณอายุ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

๕,๐๐๐ บาท เดือนมีนาคม - 
กันยายน ๒๕๖8 

สลก. 

 ต าแหน่งเป้าหมายได้รับการ
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
ไม่น้อยกว่า ๓ ต าแหน่ง  

การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง  
- ปรับระดับสูงขึ้น 
- เปลี่ยนสายงาน 

๕,๐๐๐ บาท เดือนมีนาคม - 
กันยายน ๒๕๖๘ 

สลก. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มีกระบวนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ    

ฐานข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 
พร้อมที่จะน ามาใช้ประโยชน์ 
อยู่เสมอ 

การปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
ให้ครบถ้วนและทันสมัย  
- ระบบทะเบียนประวัติข้าราชการ

อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) 
- โปรแกรมระบบสารสนเทศ

ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

ด าเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๓ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การขยายผลการใช้ระบบลาออนไลน์
ผ่านโปรแกรม DPIS ให้ครอบคลุม
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
เชี่ยวชาญ 

ไม่ใช้งบประมาณ เดือนกุมภาพันธ์ - 
เดือนมีนาคม 

2568 

สลก.  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ ยกระดับประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรกรมควบคุมมลพิษ
เป็นก าลังคนคุณภาพ รอบรู้ 
และก้าวทันการเปลี่ยนแปลง 
และการท างานวิถีใหม่    

มีแผนพัฒนาบุคลากร  
กรมควบคุมมลพิษ ระยะ 3 ปี 

การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
กรมควบคุมมลพิษ  พ.ศ. 2568-
2570 

๕,๐๐๐ บาท เดือนตุลาคม - 
มีนาคม ๒๕๖8 

สลก. 

บุคลากรกลุ่มเป้าหมายได้รับ
การพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80  

-  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
เช่น หลักสูตรส าหรับผู้บริหาร และ
สนับสนุนการอบรมเพ่ิมทักษะที่
จ าเป็นต่อภารกิจงานบุคลากร 

250,000 บาท  เดือนตุลาคม – 
เดือนกันยายน   
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 

 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตสาธารณะ ไม่น้อยกว่า  
12 ครั้งต่อปี 

การส่งสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
จิตสาธารณะ เช่น การให้ความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยราชการ การท าบุญตักบาตร 
การบริจาคโลหิต เป็นต้น 

๒๐,๐๐๐ บาท ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๔ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มีความโปร่งใสในกระบวนการ
ท างานด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

การทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
- หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 
การย้าย การโอนข้าราชการเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
วิชาการ  

- หลักเกณฑ์การย้ายสับเปลี่ยน/
หมุนเวียนข้าราชการ 

๕,๐๐๐ บาท ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

สลก. 

  การส ารวจความคิดเห็นและ 
ความพึงพอใจเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล    

ด าเนินกิจกรรม 
โดยไม่ใช้งบประมาณ 

เดือน 
กันยายน ๒๕๖8 

สลก. 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน  

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรเกิดความผูกพันต่อ
องค์กร มีคุณภาพชีวิตและ
การท างานที่ดี และมีความสุข
ในการท างาน  

บุคลากรมีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

การให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตของบุคลากร 
- การดูแลสุขภาพกาย – ใจ ให้ห่างไกล
จากความเครียดและออฟฟิศซินโดรม 

15,000 บาท 
 

ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 



แผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมมลพิษ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ๕ 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - การวางแผนทางการเงินเพ่ือ
เตรียมพร้อมเกษียณ 
- กิจกรรมการออกก าลังกาย (แอโรบิค) 
- กิจกรรมการ์ดอวยพรวันเกิด
ประจ าเดือน (Happy birthday)  
- การอบรมด้านการส่งเสริมอาชีพ 4,000 บาท เดือนพฤษภาคม - 

เดือนกันยายน  
พ.ศ.2568 

สลก. 

การยกย่องเชิดชูบุคคลดีเด่น ๒๐,๐๐๐ บาท ตลอดปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 

สลก. 

 


