














แบบฟอรมขอมูลสวนบุคคล 
 

เลขประจําตัวผูสมัครสอบ ........................................ 

๑.  การศึกษา   

ปท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ชื่อวุฒิท่ีไดรับ วิชาเอก/สาขา คะแนนเฉลี่ย 

     

     

     

     

 

๒. ประวัติการทํางาน 

ปท่ีเร่ิม

ทํางาน 
สถานท่ีทํางาน 

ระยะเวลา

ท่ีทํางาน 
เหตุผลการลาออก 

    

    

    

    

 

  ปจจุบันปฏิบัติงานตําแหนง............................................................................................................................. 
เม่ือวันท่ี...............เดือน.....................................พ.ศ.......................สังกัด..................................................................... 
รวมเวลาปฏิบัติงาน...............ป....................เดือน.................วัน 
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๔.  ความรูความสามารถพิเศษ 
๔.๑  ภาษาตางประเทศ (โปรดระบุภาษาและระดับการใชงาน) 
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๔.๓  งานอดิเรก   
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                 (๓)................................................................................(๔).................................................................... 
 
 

 
 

 

 ขอรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริงทุกประการ 
 

 ลงลายมือชื่อ......................................................ผูสมัคร 

                (.....................................................) 

 

        



ระเบียบการสอบสัมภาษณ์
กรมควบคุมมลพิษ

1. การสอบแข่งขัน
ให้ผู้เข้าสอบตรวจสอบวัน เวลา และสถานที่สอบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 4
และเข้ารับการสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่กำหนดไว้

2. การแต่งกาย
แต่งกายให้เป็นสุภาพชนและประพฤติตนเป็นสุภาพชน

3. เอกสารหลักฐานที่ต้องแสดงในวันสอบ
3.1 ใบสมัครสอบ (ขนาด A4) พร้อมติดรูปถ่ายให้เรียบร้อย จำนวน 1 ฉบับ
3.2 แบบฟอร์มข้อมูลส่วนบุคคล (พร้อมกรอกข้อมูลให้เรียบร้อย) จำนวน 1 ฉบับ
3.3 สำเนาประกาศนียบัตรหรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผล
       การศึกษา (Transcript of record) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
3.4 สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
3.5 สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ
3.6 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ
3.7 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม
       ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ

กรมควบคุมมลพิษของดถ่ายเอกสารให้ผู้เข้าสอบทุกกรณี

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ :
โทรศัพท์ 
02-298-2020 นางหนึ่งฤทัย สองห้อง (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ)
02-298-2021  นายศิวะนันท์ เดชอุปการ (นักทรัพยากรบุคคล)

หน้าที่ 1

แนะนำ

4. วิธีการจัดชุดเอกสาร ...



(1) ชุดต้นฉบับ จำนวน 1 ชุด ประกอบไปด้วย
ใบสมัครสอบ (ขนาด A4) พร้อมติดรูปถ่ายให้เรียบร้อย (ไม่ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
แบบฟอร์มข้อมูลส่วนบุคคล (พร้อมกรอกข้อมูลให้เรียบร้อย) (ไม่ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา

       (Transcript of record) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาหลักฐานอื่น ๆ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.

       ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ (ไม่ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)

ระเบียบการสอบสัมภาษณ์
กรมควบคุมมลพิษ

4. วิธีการจัดชุดเอกสาร 

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ :
โทรศัพท์ 
02-298-2020 นางหนึ่งฤทัย สองห้อง (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ)
02-298-2021  นายศิวะนันท์ เดชอุปการ (นักทรัพยากรบุคคล)

หน้าที่ 2

ประกอบไปด้วยเอกสาร 4 ชุด ดังนี้

(2) ชุดสำเนา จำนวน 3 ชุด ประกอบไปด้วย
สำเนาใบสมัครสอบ (ขนาด A4) พร้อมติดรูปถ่ายให้เรียบร้อย (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาแบบฟอร์มข้อมูลส่วนบุคคล (พร้อมกรอกข้อมูลให้เรียบร้อย) (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาประกาศนียบัตร หรือสำเนาปริญญาบัตร และสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา

       (Transcript of record) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาบัตรประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาเอกสารทางทหาร (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
สำเนาหลักฐานอื่น ๆ จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)
ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ.

       ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 จำนวน 1 ฉบับ (ต้อง เซ็นรับรองสำเนาถูกต้อง)

กรมควบคุมมลพิษของดถ่ายเอกสารให้ผู้เข้าสอบทุกกรณี



ระเบียบการสอบสัมภาษณ์
กรมควบคุมมลพิษ

5. วิธีการรับรองสำเนาถูกต้อง

ติดต่อสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ :
โทรศัพท์ 
02-298-2020 นางหนึ่งฤทัย สองห้อง (นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ)
02-298-2021  นายศิวะนันท์ เดชอุปการ (นักทรัพยากรบุคคล)

หน้าที่ 3

เลขประจำตัว 1234
ตำแหน่งที่สมัครสอบ

สำเนาถูกต้อง

กรม ควบคุมมลพิษ
(นายกรม ควบคุมมลพิษ)

วัน/เดือน/ปี

ตัวอย่างการรับรองสำเนาถูกต้อง




