


แบบฟอร์มการจัดท าข้อเสนอการพัฒนานวัตกรรม 
กรณีที่ 1 

สรุปผลการประเมินด้านการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและพัฒนานวัตกรรม 
ของ ส านักงานเลขานุการกรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ชื่อเรื่อง การใช้ระบบลาออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS)  
ของกรมควบคุมมลพิษ 

 
1. หลักการ เหตุผล ความจ าเป็น 
 

      ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้ปรับปรุงโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS 6.0) ของกรมควบคุมมลพิษ 
เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรใช้ระบบลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS 6.0) 
ของกรมควบคุมมลพิษ ของข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำรในสังกัดกรมควบคุมมลพิษ  

2. วัตถุประสงค์ 

 

3. การด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  
1. จัดท ำฐำนข้อมูลบุคลำกรของกรมควบคุมมลพิษให้สำมำรถใช้ระบบกำรลำออนไลน์ในระบบ DPIS 6.0 ได้ 
2. จัดท ำคู่มือและวิธีกำรใช้งำน พร้อมทั้งประชุมชี้แจง วิธีกำรใช้งำนระบบ DPIS 6.0 
3. สรุปผลกำรด ำเนินกำร ปัญหำ และข้อเสนอแนะในกำรใช้งำนระบบ เพื่อส ำหรับใช้ในกำรถอดบทเรียนเพื่อปรับปรุง
โปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS 6.0) ของกรมควบคุมมลพิษให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

4. ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  
กำรใช้ระบบลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศ ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของกรมควบคุมมลพิษ  
สำมำรถขยำยผลกำรทดลองใช้งำนได้ทั่วทั้งองค์กร 

5. ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริงอย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. ผลกำรส ำรวจกำรใช้ระบบลำออนไลน์ สรุปได้ดังนี ้
    1.1 “ควำมคำดหวัง” มีควำมสะดวกมำกข้ึนและขยำยผลกำรใช้กับข้ำรำชกำรทุกระดบั 
    1.2 “สิ่งที่เกิดขึ้นเมื่อทดลองใช้จริง” สำมำรถใช้ได้ทุกเวลำและทุกสถำนที่ และช่วยลดควำมผิดพลำดของกำร
ตรวจสอบวันลำ 
    1.3 “เมื่อเปรียบเทียบกับกำรลำโดยใช้กระดำษ” ประหยัดทรัพยำกร 
    1.4 “ข้อเสนอเพื่อปรับปรุง” ควรก ำหนดเวลำกำรยื่นลำพักผ่อนล่วงหนำ้ 3 วันท ำกำร ก่อนวันมีผล 
2. สรุปภำพรวมระบบกำรลำออนไลน์มปีระโยชน์และมปีระสทิธิภำพในกำรใชง้ำน สำมำรถขยำยผลให้ทั่วทัง้องค์กร
ได้ โดยมีกำรซักซ้อมท ำควำมเข้ำใจกับผู้ใช้ระบบทุกระดับ เป็นรำยหน่วยงำน พร้อมทั้งแจ้งข้อจ ำกัดและควำม
คำดหวังของกำรใช้ระบบไปยังส ำนักงำน ก.พ. เพื่อปรับปรุงกำรก ำหนดเวลำกำรยืน่ลำพักผ่อนลว่งหน้ำ 3 วันท ำกำร 
ก่อนวันมีผล แลว้เสร็จ 

 
 
 
 

     เพื่อให้กำรใช้ระบบลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของกรมควบคุมมลพิษ 
มีประสิทธิภำพ และสำมำรถขยำยผลกำรทดลองใช้งำนได้ทั่วทั้งองค์กร  
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ภาพประกอบ 
การจัดประชุมชี้แจงการใช้ระบบลาออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 

ของกรมควบคุมมลพิษ 
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