
เอกสารประกอบการบรรยาย

ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้ง

และการบริหารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560

และหนงัสือเวียนตา่ง ๆ  ที่เกีย่วขอ้ง

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



สรุปกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง
✓ พระราชบัญญตักิารจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
✓ กฎกระทรวง
✓ ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
✓ หนังสือเวยีน
✓ ประกาศคณะกรรมการชุดต่าง ๆ
✓ กฎหมายอ่ืนที่เกีย่วข้อง
 - มติคณะรัฐมนตรี
 - ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณชิย์
 - พระราชบัญญตัคิวบคุมอาคาร
 - ฯลฯ 

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ราชการส่วนกลาง

หมายถึง อธิบด ีหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนและมีฐานะเป็นนิติบุคคล

ราชการส่วนภูมิภาค

หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวดั

ราชการส่วนท้องถิ่น

หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด /นายกเทศมนตรี /นายกองค์การบริหารส่วนต าบล/ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร/ 
นายกเมืองพทัยา หรือผู้ด ารงต าแหน่งที่เรียกช่ืออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า

รัฐวสิาหกจิ

หมายถึง ผู้ว่าการ ผู้อ านวยการ กรรมการผู้จัดการใหญ่ หรือผู้ด ารงต าแหน่งทีเ่รียกช่ือ
อย่างอ่ืนทีม่ฐีานะเทยีบเท่า

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



มาตรา 8 
หลกัการจดัซ้ือจดัจ้าง

คุ้มค่า โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้

ประสิทธิภาพ
และ

ประสิทธิผล

คุณลกัษณะตอบสนอง
วตัถุประสงคก์ำรใชง้ำน 
และมีรำคำเหมำะสม

เปิดเผยขอ้มูล เปิดโอกำสให้มีกำร
แข่งขนัอยำ่งเป็นธรรม มีระยะเวลำ
เพียงพอต่อกำรยืน่ขอ้เสนอ

วำงแผนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง
มีกำรก ำหนดเวลำท่ีเหมำะสม 
มีกำรประเมินผล

เกบ็ขอ้มูลอยำ่งเป็นระบบ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



พสัดุ

สินคา้

งานจา้ง

ก่อสรา้ง

งานจา้ง

ออกแบบหรือ

ควบคุมงาน

งานจา้ง

ทีป่รึกษา
งานบริการ

ประเภทของพสัดุ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



วสัดุ
ครุภณัฑ์

สิง่ปลูก

สรา้ง

ทรัพย์สิน
อ่ืนใด

รวมทั้งงานบริการทีร่วมอยู่ในสินค้าน้ันด้วย     
แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่ามูลค่า

ของสินค้าน้ัน

ที่ดิน
สินค้า



งานก่อสร้าง

งานกอ่สรา้งอาคาร 
งานกอ่สรา้ง

สาธารณปูโภค

การซอ่มแซม  ต่อเติม

ปรบัปรงุ  รื้อถอน

ประปา ไฟฟ้า สื่อสาร 

โทรคมนาคม การระบายน า้   

การขนสง่ทางบก 

ทางน า้ ทางเรือ ทางอากาศ

อาคารที่ท าการ 

โรงพยาบาล โรงเรียน 

สนามกีฬา เสาธง รัว้

• ว 259 ลว. 4 ม.ิย. 2561

• ประกาศคณะกรรมการราคา

ก ล า ง แ ล ะ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น

ผูป้ระกอบการ (ฉบบัที่ 5)
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ







ก ำหนดรำคำกลำง

ก ำหนดรำคำกลำงเตรียมกำรและจัดท ำ

เอกสำรจัดซื้อจัดจ้ำง

เบิกจ่ำยเงิน

➢ ก ำหนดควำมต้องกำรและ
   จัดท ำรำยละเอยีด
➢ ออกแบบรำยกำรงำนก่อสร้ำง

งบประมำณ จัดท ำและประกำศ
เผยแพร่แผนฯ

ก ำหนด/ทบทวนคุณลักษณะ
เฉพำะของพัสดุ (SPEC.) หรือ
แบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำง

จัดซื้อจัดจ้ำงจ ำหน่ำยพัสดุ ควบคุมพัสดุ

ภาพรวมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและบริหารงานพสัดุ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

ว 206 ลว.1 พ.ค. 2562.pptx


ข้อ 11

ข้อ 21

ข้อ 22

ข้อ 28

ข้อ 161

แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง

แต่งตั้งผู้ก าหนดคุณลกัณณะ

ท ารายงานขอซ้ือ/จ้าง

ด าเนินการจัดหา

อนุมตัส่ัิงซ้ือ/จ้าง

การท าสัญญา

การตรวจรับพสัดุ

ข้อ

ข้อ
175-176

84-86

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

ขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

(1) หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ   
(2) ผู้มอี านาจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน

วธีิจัดซ้ือจัดจ้าง ท าได้ 3 วธีิ  
(วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป วธีิคดัเลือก วธีิเฉพาะเจาะจง)

ประกำศเผยแพร่แผนฯ



การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอยีดคุณลกัณณะเฉพาะ
ของพสัดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง (ข้อ 21)
ในการซ้ือหรือจ้างที่มิใช่การจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึน้มาคณะหน่ึง 
หรือมอบหมายให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลกัณณะเฉพาะของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง  รวมทั้งก าหนดหลกัเกณฑ์การพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ 

ในการจ้างก่อสร้าง ให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมาคณะหน่ึง หรือมอบหมาย
ให้เจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหน่ึงจัดท าแบบรูปรายการงานก่อสร้าง หรือจะด าเนินการจ้างตามความ
ในหมวด 4 งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้างกไ็ด้

องค์ประกอบ ระยะเวลาการพิจารณา และการประชุมของคณะกรรมการตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง 
ให้เป็นไปตามทีหั่วหน้าหน่วยงานของรัฐก าหนดตามความจ าเป็นและเหมาะสม  
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หนังสือเวยีนที่เกีย่วกบัการจัดท าขอบเขตของงาน
- คณะกรรมกำรวินิจฉยัฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.4/ว 159 ลงวนัท่ี 20 มีนำคม 2566 เร่ือง แนวทำงปฏิบติัใน
กำรจดัท ำร่ำงรำยละเอียดขอบเขตของงำนทั้งโครงกำร (Terms of Reference : TOR)
- คณะกรรมกำรวินิจฉัยฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวนัท่ี 1 มีนำคม 2566 เร่ือง แนวทำงปฏิบติัใน
กำรเร่งรัดกำรปฏิบติังำนตำมสัญญำและกำรก ำหนดคุณสมบติัของผูมี้สิทธิยืน่ขอ้เสนอ
- คณะกรรมกำรวินิจฉยัฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 214  ลงวนัท่ี 18 พฤษภำคม 2563 เร่ือง แนวทำงปฏิบติั
ในกำรก ำหนดคุณสมบติัผูย้ืน่ขอ้เสนอฯ 
- คณะกรรมกำรวินิจฉัยฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 989 ลงวนัท่ี 29 กนัยำยน 2564 เร่ือง แนวทำงปฏิบติั
ในกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน กรณีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดหลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำคดัเลือกขอ้เสนอ ส ำหรับ
กำรจำ้งจดัแสดงนิทรรศกำร
- คณะกรรมกำรวินิจฉัยฯ ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 198 ลงวนัท่ี 8 เมษำยน 2564 เร่ือง แนวทำงกำรปฏิบติั
ในกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำน กรณีหน่วยงำนของรัฐก ำหนดเกณฑ์กำรพิจำรณำ โดยใชเ้กณฑร์ำคำประกอบ
เกณฑอ่ื์น

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ
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(แนวทางที ่2)
องค์ประกอบของร่างขอบเขตของงาน (TOR)
1. ควำมเป็นมำ
2. วตัถุประสงค์
3. คุณสมบติัของผูย้ืน่ขอ้เสนอ
4. รำยละเอียดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุ/ ขอบเขตของงำน/ แบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำง และเอกสำรแนบทำ้ยอ่ืนๆ 
5. ก ำหนดเวลำส่งมอบพสัดุ
6. หลกัเกณฑใ์นกำรพิจำรณำคดัเลือกขอ้เสนอ
7. วงเงินงบประมำณ/ วงเงินท่ีไดรั้บจดัสรร
8. งวดงำนและกำรจ่ำยเงิน
9. อตัรำค่ำปรับ
10. กำรก ำหนดระยะเวลำรับประกนัควำมช ำรุดบกพร่อง (ถำ้มี)

ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.4/ว 159 
ลงวนัที่ 20 มีนาคม 2566 

เร่ือง แนวทางปฏิบัตใินการจัดท าร่าง
รายละเอยีดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 

(Terms of Reference : TOR)

(แนวทางที ่1)
คณะกรรมกำร/เจำ้หน้ำท่ี/บุคคลใดบุคคลหน่ึงด ำเนินกำรจดัท ำร่ำงขอบเขตของงำนท่ี
ด ำเนินกำรจำ้ง หรือรำยละเอียด   คุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุท่ีจะด ำเนินกำรซ้ือ หรือ
แบบรูปรำยกำรงำนก่อสร้ำงท่ีจะด ำเนินกำรจ้ำงก่อสร้ำง แล้วแต่กรณี และก ำหนด
หลกัเกณฑก์ำรพิจำรณำคดัเลือกขอ้เสนอตำมควำมในมำตรำ 65 แห่ง พรบ.

# เป็นดุลพินิจของ คณะกรรมการ/เจ้าหน้าที่/
บุคคลใดบุคคลหน่ึง  
   ทีจ่ะพจิารณาด าเนินการตามแนวทางข้างต้น

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



งานจ้างก่อสร้าง

ห้ามก าหนด

- ตอ้งเป็นนิติบุคคลท่ีมีผลประกอบกำรเป็นก ำไร
- ตอ้งยื่นใบอนุญำตประกอบวิชำชีพวิศวกรรมมำ
แสดงตั้งแต่ขณะเขำ้เสนอรำคำ
- ผู ้ยื่นข้อเสนอจะต้องเป็นตัวแทนจ ำหน่ำยและ
จะตอ้งมีหนงัสือแต่งตั้งตวัแทนจ ำหน่ำยในครุภณัฑ์
ประกอบ 

ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 214    
         ลงวนัที่ 18 พฤณภาคม 2563
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการก าหนด

คุณสมบัตผู้ิย่ืนข้อเสนอฯ 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์

ก าหนดได้

- วงเงินตั้งแต่  1 ลำ้นบำทข้ึนไป ตอ้งเป็นนิติบุคคลตำมกฎหมำย
- ก ำหนดผลงำนไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 ของวงเงินงบประมำณ หรือ
วงเงินท่ีประมำณกำรท่ีจะจำ้งก่อสร้ำงในคร้ังนั้น (เป็นผลงำนกำร
ก่อสร้ำงประเภทเดียวกนักบังำนท่ีจะด ำเนินกำรจดัจำ้งก่อสร้ำง 
ซ่ึงต้องเป็นผลงำนในสัญญำเดียวเท่ำนั้ น และเป็นสัญญำท่ี       
ผูรั้บจำ้งไดท้  ำงำนแลว้เสร็จตำมสัญญำ ไดมี้กำรส่งมอบงำนและ
ตรวจรับเรียบร้อยแลว้
- กำรก ำหนดรำยกำรวสัดุท่ีจะน ำมำใชใ้นงำนก่อสร้ำง 
  (1) มำตรฐำนผลิตภณัฑอุ์ตสำหกรรม/ มำตรฐำนอ่ืน
(2) วสัดุท่ียงัไม่ไดก้  ำหนดมำตรฐำนตำม (1) หำกจ ำเป็นตอ้งใชว้สัดุนั้น
         และจ ำเป็นตอ้งระบุยีห่อ้วสัดุ ใหร้ะบุช่ือยีห่อ้วสัดุได ้ไม่นอ้ยกวำ่ 3 ยีห่อ้ และวสัดุท่ีมีคุณภำพเทียบเท่ำ



งานซ้ือหรืองานจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง

ห้ามก าหนด

- ห้ำมก ำหนดคุณลกัษณะเฉพำะของพสัดุท่ีจะซ้ือให้
ใกลเ้คียงกบัยี่ห้อใดยี่ห้อหน่ึง หรือของผูข้ำยรำยใด
รำยหน่ึงโดยเฉพำะ
- หำ้มก ำหนดเจำะจงแหล่งประเทศผูผ้ลิตหรือทวีป 
- ห้ำมก ำหนดเง่ือนไขว่ำ ผูย้ื่นข้อเสนอจะต้องเป็น
ตวัแทนจ ำหน่ำยและจะตอ้งมีหนังสือแต่งตั้งตวัแทน
จ ำหน่ำยในส่วนประกอบหรืออุปกรณ์ประกอบของ
พสัดุนั้น
- หำ้มก ำหนดผลงำนในงำนซ้ือหรืองำนจำ้งท่ีมิใช่งำน
ก่อสร้ำง

ก าหนดได้

- กรณีมีควำมจ ำเป็นต้องก ำหนดเง่ือนไขในกำรยื่น
หนังสือแต่งตั้งตวัแทนจ ำหน่ำยของพสัดุท่ีจะจดัซ้ือ ให้
ก ำหนดวำ่ “ตอ้งไดรั้บกำรแต่งตั้งให้เป็นตวัแทนจ ำหน่ำย
จำกผูผ้ลิตหรือตวัแทนจ ำหน่ำยในประเทศไทย โดยใหย้ืน่
ขณะเขำ้เสนอรำคำ”
-  กรณี มีควำมจ ำ เ ป็น ท่ีจะต้องก ำหนดผลงำน ให้
หน่วยงำนของรัฐก ำหนดผลงำนไดไ้ม่เกินร้อยละ 50 ของ
วงเงินงบประมำณ หรือวงเงินท่ีประมำณกำรท่ีจะจัดซ้ือ
จดัจำ้งในคร้ังนั้น

ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 214    
         ลงวนัที่ 18 พฤณภาคม 2563
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการก าหนด

คุณสมบัตผู้ิย่ืนข้อเสนอฯ 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนกิส์



ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 214    
         ลงวนัที่ 18 พฤณภาคม 2563
เร่ือง แนวทางปฏิบัติในการก าหนด

คุณสมบัตผู้ิย่ืนข้อเสนอฯ 

แนวทางการพจิารณาคุณสมบัตขิอง
ผู้ย่ืนข้อเสนอ กรณทีีไ่ม่เป็นสาระส าคญั

1. ผูย้ืน่ขอ้เสนอไม่รับรองส ำเนำถูกตอ้งในหนงัสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล
    ใบส ำคญัแสดงกำรจดทะเบียนหำ้งหุน้ส่วนบริษทั ใบทะเบียนภำษีมูลค่ำเพ่ิม (ภ.พ. 20) หรือหนงัสือรับรองผลงำน
2. ผูย้ื่นขอ้เสนอไม่ติดอำกรแสตมป์ ตำมเง่ือนไขท่ีก ำหนดไวใ้นเอกสำรประกวดรำคำหรือหนังสือเชิญชวน รวมไปถึง

เอกสำรหลกัฐำนอ่ืน ๆ ท่ีมีเง่ือนไขก ำหนดให้ยื่นมำพร้อมกบักำรยื่นขอ้เสนอและเอกสำรดงักล่ำวจะตอ้งปิดอำกร
แสตมป์ตำมกฎหมำย

3. ผูย้ื่นขอ้เสนอไม่ยื่นบัญชีผูมี้อ  ำนำจควบคุม เน่ืองจำกผูย้ื่นขอ้เสนอไม่มีผูมี้อ  ำนำจควบคุม จึงไม่ผิดเง่ือนไขตำมท่ี
หน่วยงำนของรัฐก ำหนด 

# หากหน่วยงานฯ จะก าหนดให้ย่ืนเอกสารใดเพ่ือประกอบการพจิารณาผลวธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป ให้ก าหนด
เป็นเง่ือนไขเพิม่เติมไว้ในแบบเอกสารเชิญชวน ในข้อ 3.1 ส่วนที ่1 หรือ ข้อ 3.2 ส่วนที ่2 เท่าน้ัน 

# ให้ถือปฏบิตักิบัวธีิคดัเลือกโดยอนุโลม
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



การก าหนดคุณลกัษณะเฉพาะของพสัดุ (ม.9) 

Specification

วตัถุ

ประสงค์

เทคนิค
คุณภาพหา้ม ก าหนดใกลเ้คียงยีห่อ้ใด

ยีห่อ้หนึง่ หรือของผูข้ายรายใด

รายหนึง่โดยเฉพาะ

  เวน้แต่ มยีีห่อ้เดียว หรือตอ้งใชอ้ะไหล่ของ

ยีห่อ้ใด ใหร้ะบุยีห่อ้นัน้ได้

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



soom.jpg

(1) ราคาที่ไดม้าจากการค านวณตามหลกัเกณฑที์่

คณะกรรมการราคากลางก าหนด

(2) ฐานขอ้มูล

ราคาอา้งอิง

ของกรมบญัชีกลาง

(4) สืบราคา

จากทอ้งตลาด

(5) ราคาท่ีเคยซ้ือหรือจา้ง

ครั้งหลงัสุดภายใน ๒ 

ปีงบประมาณ

(3) ราคามาตรฐานของ

ส านกังบประมาณหรือ

หน่วยงานอ่ืน

(6) ราคาตามหลกัเกณฑ์

อ่ืนของหน่วยงานของรฐั

กรณทีีม่รีาคาตาม (1) ใหใ้ชร้าคาตาม (1) ก่อน / กรณไีม่มรีาคาตาม (1) แต่มรีาคาตาม (2) หรือ (3) 

ใหใ้ชร้าคาตาม (2) หรือ (3) / กรณทีีไ่ม่มรีาคาตาม (1)  (2) และ (3) ใหใ้ชร้าคาตาม (4) (5) หรือ (6) 

➢ จะใชร้าคาใดใหค้ านึงถงึประโยชนข์องหน่วยงานของรัฐเป็นส าคัญ

ราคากลาง

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

ว 206 ลว.1 พ.ค. 2562.pptx


แบบ 

บก. 01

แบบ 

บก. 02

แบบ 

บก. 03

แบบ 

บก. 04

แบบ 

บก. 05

แบบ บก. 06

แบบ 

บก. 06 แบบเปิดเผยรำคำกลำง

แบบเปิดเผย

ราคากลาง

งานจ้างก่อสร้าง

การจ้างควบคุม
งานก่อสร้าง

การจ้างออกแบบ

การจ้างทีป่รึกณา

การจ้างพฒันา
ระบบคอมพวิเตอร์

จัดซ้ือจัดจ้างที่มิใช่
งานก่อสร้าง

หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนทีสุ่ด 
ที ่กค 0433.2/ว 206 ลงวนัที่  1 พฤณภาคม 2562

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

ว206 ลว.01.05.62 การเปิดเผยราคากลาง.pdf
file:///H:/บรรยายพัสดุ - พช. ปรับปรุง 25 พ.ย. 62/พอย์ดบรรยาย/ว206+ลว.010562+แนบคู่มือ.pdf


เกณฑ์ราคา

เกณฑ์ราคา
ประกอบเกณฑ์อื่น

เกณฑ์ขั้นต่่า



ราคา

มาตรา 65  เกณฑ์ในการพจิารณาคดัเลือกข้อเสนอ

มาตรฐานของสินคา้

หรอืบรกิาร

บรกิารหลงัการขาย

ตน้ทนุของพสัดนุัน้

ตลอดอายกุารใชง้าน

ขอ้เสนอดา้นเทคนิค/

ขอ้เสนออ่ืน

การประเมินผลการปฏิบติังาน

ของผ ูป้ระกอบการ

พสัดท่ีุรฐัตอ้งการสง่เสรมิ

หรอืสนบัสนนุ

ค านึงถึงประโยชน์และวตัถุประสงค์
ของการใช้งานเป็นส าคัญ

อยา่งนอ้ยตอ้งสง่เสรมิพสัดท่ีุ

    1. สรา้งนวตักรรม

    2. อนรุกัษพ์ลงังาน & สิ่งแวดลอ้ม

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



วิธีการจดัซ้ือจดัจา้ง
วิธีประกาศเชิญชวนทัว่ไป ขอ้ (29)

รายละเอยีดคุณลกัณณะเฉพาะของพสัดุ
ทีไ่ม่ซับซ้อน เป็นสินค้าหรืองานบริการ
ที่มีมาตรฐาน ซ่ึงก าหนดไว้ในระบบ
ข้อมูลสินค้า  (e - catalog)
1. เสนอราคาโดยใบเสนอราคา     
    (เกนิ 500,000 – 5 ล้านบาท)
2. ประมูลอเิลก็ทรอนิกส์ 
    (เกนิ 5 ล้านบาท)

สินค้าหรือบริการทีไ่ม่ได้ก าหนด
รายละเอยีดคุณลกัณณะเฉพาะไว้ใน

ระบบ e-catalog 
ซ่ึงมวีงเงินเกนิ 500,000 บาท

วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
(e-bidding)

การซ้ือหรือจ้าง ซ่ึงมวีงเงิน
เกนิ 500,000 บาท 

แต่ไม่เกนิ 5,000,000 บาท
* เป็นกรณีทีม่ีข้อจ ากดัในการใช้

สัญญาณอนิเตอร์เน็ต ท าให้ไม่สามารถ
ด าเนินการผ่านระบบด้วย

วธีิ e - market หรือวธีิ e - bidding ได้

วธีิตลาดเลก็ทรอนิกส์
(e-market)

สอบราคา

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ส่วนราชการ

ร่างประกาศ
ประกวดราคาฯ

จัดท า

ประชาชนทัว่ไป

เผยแพร่/วจิารณ์

ประกาศ
ประกวดราคาฯ

ผู้ค้า

ประกาศ

พจิารณาผล

ประกาศผู้ชนะ

เสนอราคา

e-bidding

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ใช้วธีิประกาศเชิญชวนทัว่ไปแล้ว ไม่มผู้ีย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

พสัดุที่มีคุณลกัณณะเฉพาะเป็นพเิศณหรือซับซ้อน หรือต้องผลติ ก่อสร้าง หรือให้บริการโดยผู้ประกอบการ
ที่มีฝีมือโดยเฉพาะ หรือมีความช านาญเป็นพเิศณ หรือมีทักณะสูงและผู้ประกอบการมีจ านวนจ ากดั

มคีวามจ าเป็นเร่งด่วน อนัเน่ืองมาจากเกดิเหตุการณ์ทีไ่ม่อาจคาดหมายได้

ลกัณณะของการใช้งานหรือมข้ีอจ ากดัทางเทคนิคทีจ่ าเป็นต้องระบุยีห้่อเป็นการเฉพาะ

ต้องซ้ือโดยตรงจากต่างประเทศหรือด าเนินการโดยผ่านองค์การระหว่างประเทศ

ใช้ในราชการลบั หรือเป็นงานที่ต้องปกปิดเป็นความลบัของทางราชการ หรือเกีย่วกบัความมั่นคงของประเทศ

งานจ้างซ่อมพสัดุที่จ าเป็นถอดตรวจให้ทราบความช ารุดเสียหายเสียก่อน จึงจะประมาณค่าซ่อมได้

กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (พสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมสนับสนุน)

ค

ง

จ

ฉ

ช

ซ

วธีิคดัเลือก 
ม.56 (1)

ก

ข

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ใช้ทั้งวธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปและวธีิคดัเลือก หรือใช้วธีิคดัเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ย่ืนข้อเสนอ หรือข้อเสนอไม่ได้รับการคดัเลือก

การจัดซ้ือจัดจ้างพสัดุที่การผลติ จ าหน่าย หรือให้บริการทั่วไป และมีวงเงนิในการจัดซ้ือจัดจ้าง
คร้ังหน่ึงไม่เกนิวงเงินตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง

มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัตโิดยตรงเพยีงรายเดยีว หรือผู้ประกอบการซ่ึงเป็นตวัแทนจ าหน่ายหรือ
ตวัแทนผู้ให้บริการโดยชอบด้วยกฎหมายเพยีงรายเดยีวในประเทศ และไม่มีพสัดุอ่ืนที่จะใช้ทดแทนได้

มีความจ าเป็นต้องใช้พสัดุโดยฉุกเฉินเน่ืองจากอุบัติภัยหรือธรรมชาตพิบิัตภัิยและการจัดซ้ือจัดจ้างโดย
วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไปหรือวธีิคดัเลือกอาจก่อให้เกดิความล่าช้าและอาจท าให้เกดิความเสียหายร้ายแรง

เป็นพสัดุที่เกีย่วพนักบัพสัดุที่ได้จัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว และมีความจ าเป็นต้องจัดซ้ือจัดจ้างเพิม่เตมิ 
โดยมูลค่าของพสัดุที่จัดซ้ือจัดจ้างเพิม่เตมิจะต้องไม่สูงกว่าพสัดุที่ได้จัดซ้ือจัดจ้างไว้ก่อนแล้ว

เป็นพสัดุที่จะขายทอดตลาด โดยหน่วยงานของรัฐ องค์การระหว่างประเทศหรือหน่วยงานของต่างประเทศ

ทีด่นิหรือส่ิงปลูกสร้างทีจ่ าเป็นต้องซ้ือเฉพาะแห่ง

กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (พสัดุทีรั่ฐต้องการส่งเสริมสนับสนุน)

ค

ง

จ

ฉ

ช

ซ

ก
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วิธีเฉพาะ
เจาะจง

ม.56 (2)

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



คณะกรรมการซ้ือหรือจ้าง (ข้อ 25)

คณะกรรมการ
ซ้ือหรือจ้าง

โดยวิธีคดัเลือก

คณะกรรมการ
พจิารณาผลการประกวดราคา

อเิลก็ทรอนิกส์
(e-bidding)

คณะกรรมการ
พจิารณาผล
การสอบราคา

คณะกรรมการ
ซ้ือหรือจ้าง

โดยวธีิเฉพาะเจาะจง
(ยกเว้น ม.56( 2) (ข)

คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

1.  ให้คณะกรรมการรายงานผลการพจิารณาต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐภายในเวลาที่ก าหนด
2.**ห้าม**กรรมการพจิารณาผล e-bidding/ พจิารณาผลการสอบราคา/ ซ้ือหรือจ้างโดยวธีิคดัเลือก เป็น กรรมการตรวจรับพสัดุ



ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

➢   ประธาน 1 คน
➢   กรรมการอ่ืนอย่างน้อย 2 คน 
        ยกเว้น งานจ้างทีป่รึกณา กรรมการ อย่างน้อย 4 คน
➢   แต่งตั้งจากข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานมหาวทิยาลยั 
พนักงานของรัฐ พนักงานหน่วยงานของรัฐ หรือทีเ่รียกช่ืออย่างอ่ืน โดยค านึงถึงลกัณณะ
หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบของผู้ทีไ่ด้รับแต่งตั้งเป็นส าคญั
        ในกรณจี าเป็นหรือเพ่ือประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐจะแต่งตั้งบุคคลอ่ืนร่วมเป็น
กรรมการด้วยกไ็ด้  แต่จ านวนกรรมการทีเ่ป็นบุคคลอ่ืนจะต้องไม่มากกว่าจ านวน
กรรมการตามวรรคหน่ึง
 

องค์ประกอบของคณะกรรมการ (ข้อ 26)



การประชุมของคณะกรรมการ (ข้อ 27)

องค์ประชุม - ประธาน + กรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง 
  และประธานจะต้องอยู่ด้วยทุกคร้ัง

มติกรรมการ - ถือเสียงข้างมาก
- ถ้าเสียงเท่ากนัให้ประธานออกเสียง
   เพิม่อกี 1 เสียง

ยกเว้น - คณะกรรมการตรวจรับพสัดุ
- ต้องใช้มติเอกฉันท์

- กรรมการของคณะใดไม่เห็นด้วยกบัมติของ    
    คณะกรรมการ  ให้ท าบันทึกความเห็นแย้งไว้ด้วย

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



➢ค านวณราคากลางงานก่อสร้างคร้ังน้ันให้ถูกต้องตามหลักเกณฑ์การค านวณราคากลางงานก่อสร้าง  แล้วน าเสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐผ่านหัวหน้าเจ้าหน้าที่พิจารณาให้ความเห็นชอบ ก่อนการจัดท ารายงานขอซ้ือ/ขอจ้าง        
และหรือก่อนการจัดท าเอกสารประกาศสอบราคาหรือเอกสารประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือประกาศร่าง
ขอบเขตของงาน  หรือตามทีก่ าหนดส าหรับการจัดจ้างก่อสร้างด้วยวธีิการอ่ืน แล้วแต่กรณี
➢ ในกรณีที่ราคาของผู้เสนอราคารายที่ส่วนราชการเห็นสมควรจ้าง แตกต่างจากราคากลางที่คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลางค านวณไว้  ตั้ งแต่ร้อยละ 15  ขึ้นไป โดยใช้ราคากลางเป็นฐานในการค านวณ ให้
คณะกรรมการก าหนดราคากลางหรือผู้ที่เกี่ยวข้องแจ้งรายละเอียดการค านวณราคากลางงานก่อสร้างน้ันให้
ส านักงานการตรวจเงนิแผ่นดนิทราบโดยเร็ว
       การแจ้งรายละเอียดการค านวณราคากลางงานก่อสร้างของคณะกรรมการก าหนดราคากลางหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องต่อส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินดังกล่าว  ไม่มีผลผูกพันต่อผู้มีอ านาจในการที่จะพิจารณารับ
หรือไม่รับราคาของผู้เสนอราคารายน้ัน

อ้างองิ : เอกสารแนบท้ายประกาศ  ข้อ 2.1.17 (2) ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



(ราคาของผ ูเ้สนอราคารายท่ีหน่วยงานของรฐัเห็นสมควรจา้ง ราคากลาง)

ราคากลาง

-
× 100

< = > 15

คณะกรรมการก าหนดราคากลางหรอืผ ูท่ี้เกี่ยวขอ้ง

แจง้รายละเอียดการค านวณราคากลางงานกอ่สรา้งนัน้

ใหส้ านกังานการตรวจเงินแผน่ดินทราบโดยเรว็

อ้างองิ : เอกสารแนบท้ายประกาศ  ข้อ 2.1.17 (2) 
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ผู้เป็นหุ้นส่วนใน หหส./ ผู้เป็นหุ้นส่วน
ไม่จ ากดัความรับผดิใน หจก./ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ใน บจก.หรือ บจก.(มหาชน)

เป็นหุ้นส่วนใน หหส. หรือ หจก. / เป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ใน บจก. หรือ บจก.(มหาชน) ทีเ่ข้าเสนอ

ราคาในคราวเดยีวกนั

“ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ” ให้หมำยควำมว่ำ ผูถื้อหุ้นซ่ึงถือหุ้น เกินกว่ำ ร้อยละ 25 ในกิจกำรนั้นหรือในอตัรำอ่ืน
ตำมท่ีผูรั้กษำกำรตำมระเบียบเห็นสมควรประกำศก ำหนดส ำหรับกิจกำรบำงประเภทหรือบำงขนำด

มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงทุน 

มีความสัมพนัธ์กนัในลกัณณะไขว้กนั

ผู้จัดการ/ หุ้นส่วนผู้จัดการ/ 
กรรมการผู้จัดการ/ 
ผู้บริหาร/ผู้มอี านาจ

ผู้เป็นหุ้นส่วนใน หหส./ ผู้เป็นหุ้นส่วน
ไม่จ ากดัความรับผดิใน หจก./ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ใน บจก.หรือ บจก.(มหาชน)

เข้าเสนอราคาใน
คราวเดยีวกนั





แบบแจ้งเหตุผลเพิม่เติม ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย และ
   แบบช้ีแจงเหตุผลเพิม่เติม ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ม่ผ่านการพจิารณาว 189

แบบแจ้งเหตุผลเพิม่เตมิ ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย
คณะกรรมการพจิารณาผลเป็นผู้จัดท า

ตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.5/ว 189
ลงวันที่ 29 มีนาคม 2566





แบบแจ้งเหตุผลเพิม่เติม ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทุกราย และ
   แบบช้ีแจงเหตุผลเพิม่เติม ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ม่ผ่านการพจิารณาว 189

แบบช้ีแจงเหตุผลเพิม่เตมิ ส าหรับผู้ย่ืนข้อเสนอทีไ่ม่ผ่านการพจิารณา
คณะกรรมการพจิารณาผลเป็นผู้จัดท า



วธีิเฉพาะเจาะจง ไม่เกนิ 50,000,000  บาท เกนิ 50,000,000  บาท

หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผู้มีอ านาจเหนือขึน้ไปหน่ึงช้ัน

วธีิประกาศเชิญชวนทั่วไป ไม่เกนิ 200,000,000 บาท เกนิ 200,000,000 บาท

วธีิคดัเลือก ไม่เกนิ 100,000,000  บาท เกนิ 100,000,000  บาท

วธีิเฉพาะเจาะจง ไม่เกนิ 50,000,000  บาท เกนิ 50,000,000  บาท

อ านาจในการส่ังซ้ือหรือส่ังจ้าง 
(ข้อ 84-86)

ข้อ 79 การซ้ือจ้างตามมาตรา 56 (2) (ข) (วงเงินไม่เกนิ 500,000 บาท) 
ให้หัวหน้าเจ้าหน้าทีซ้ื่อหรือจ้างได้ภายในวงเงนิทีไ่ด้รับความเห็นชอบจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



การประกาศผลผู้ชนะ  & การลงนามในสัญญา

      มาตรา 66  ให้ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกและเหตุผล
สนับสนุนในระบบของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐ และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่
ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐน้ัน

การลงนามในสัญญาจัดซ้ือจัดจ้างจะกระท าได้ต่อเม่ือล้วงพ้นระยะเวลาอุทธรณ์ตามมาตรา 117 
หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ เม่ือหน่วยงานของรัฐได้รับแจ้งจากคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้ท าการ
จัดซ้ือจัดจ้างต่อไปได้  เว้นแต่
1. การจัดซ้ือจัดจ้างทีม่ีความจ าเป็นเร่งด่วนตามมาตรา 56 (1) (ค)
2. จัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิเฉพาะเจาะจง
3. การจัดซ้ือจัดจ้างทีม่ีวงเงนิเลก็น้อยที่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา 96 วรรคสอง 

(ไม่เกนิ100,000 บาท)
4. มผู้ีย่ืนข้อเสนอและผ่านการพจิารณา รายเดยีว  (หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ด่วนที่สุด 

ที ่กค 0405.2/ว 453 ลว. 28 พย. 60)
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



การอุทธรณ์

ยื่ น อุ ท ธ ร ณ์ ต่ อ
หน่วยงำนฯ ภายใน 
7 วันท าการ นับแต่        
วันประก ำศผลผู ้
ชนะในระบบ e-GP 

(ม.117)

ผู้มสิีทธิอุทธรณ์ พิจำรณำและวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จ
ภำยใน 7 วันท าการ นับแต่วนัท่ี
ไดรั้บอุทธรณ์
1. กรณีเห็นด้วย

ด ำเนินกำรตำมควำมเห็นนั้น
ภำยในก ำหนดเวลำ

2. กรณีไม่เห็นด้วย
รำยงำนไปยงัคกก.พิจำรณำ
อุทธรณ์ ภำยใน 3 วนัท าการ

(ม.118)

หน่วยงานของรัฐ
พิจำรณำให้แลว้เสร็จภำยใน 30 วัน นบัแต่
วนัท่ีไดรั้บรำยงำน (ขยำยเวลำได ้2 คร้ังๆ 
ละไม่เกิน 15 วนันบัแต่วนัท่ีครบก ำหนด)
- อุทธรณ์ฟังข้ึนและมีผลต่อกำรจดัซ้ือ/จำ้ง 
อ ย่ ำ ง มี นั ย ส ำ คัญ  สั่ ง ใ ห้ ห น่ ว ย ง ำ น
ด ำเนินกำรใหม่/เ ร่ิมจำกขั้นตอนตำมท่ี
เห็นสมควร
- อุทธรณ์ฟังไม่ข้ึนหรือไม่มีผลฯ อย่ำงมี
นยัส ำคญั ให้ด ำเนินกำรต่อไป กำรวินิจฉัย
ของ คกก.พิจำรณำฯ เป็นท่ีสุด ไม่พอใจให้
ใชสิ้ทธิฟ้องคดีต่อศำล

(ม.119)

คกก.พจิารณาอุทธรณ์

แบบ อธ.2
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



แบบสัญญาทีค่ณะกรรมการนโยบายก าหนด

10. สัญญาเช่ารถยนต์

6. สัญญาจ้างบริการบ ารุงรักณา
และซ่อมแซมแก้ไขคอมพวิเตอร์

12. สัญญาซ้ือขายคอมพวิเตอร์

2. สัญญาซ้ือขาย

8. สัญญาจ้างให้บริการรักณาความปลอดภัย

14. สัญญาจ้างผู้เช่ียวชาญรายบุคคล 
หรือจ้างบริณัทที่ปรึกณา

4. สัญญาซ้ือขายและอนุญาตให้ใช้สิทธิในโปรแกรมคอมพวิเตอร์

1. สัญญาจ้างก่อสร้าง 

5. สัญญาเช่าคอมพวิเตอร์ 

9. สัญญาแลกเปลีย่น

3. สัญญาจะซ้ือจะขายราคา
คงทีไ่ม่จ ากดัปริมาณ

7. สัญญาจ้างท าความสะอาดอาคาร

11. สัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

13. สัญญาจ้างออกแบบ
และควบคุมงานก่อสร้าง

15. สัญญาจ้างท าของ
ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



การจดัท าข้อตกลงเป็นหนังสือ (สัญญาลดรูป)

การจัดซ้ือจัดจ้างวงเงินเลก็น้อยตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง (100,000) 
จะไม่ท าข้อตกลงเป็นหนังสือไว้ต่อกนักไ็ด้  แต่ต้องมีหลกัฐานในการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังน้ัน  

มาตรา 96  หน่วยงานรัฐ
อาจท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ  โดยไม่ท าตาม
แบบสัญญาที่
คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดกไ็ด้ (เช่นใบส่ังซ้ือ/
จ้าง หรือบันทึกข้อตกลง) 
ในกรณดีงัต่อไปนี้

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

1. การจัดซ้ือจัดจ้างโดยวธีิคดัเลือกตามมาตรา 56 (1) (ค) (จ าเป็นเร่งด่วน) หรือ การจัดซ้ือจัดจ้าง   
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง ตามมาตรา 56 (2) (ข) (500,000บาท) (ง) หรือ (ฉ) หรือการจ้างที่ปรึกณา  
โดยวิธีเฉพาะเจาะจงตามมาตรา 70 (3) (ข)  (500,000บาท)

2. การจัดซ้ือจัดจ้างจากหน่วยงานรัฐ  (ข้อ 169 ในกรณทีีห่น่วยงานของรัฐเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอหรือเป็น
คู่สัญญาไม่ต้องวางหลกัประกนั)

3. กรณทีีคู่่สัญญาสามารถส่งมอบพสัดุได้ครบถ้วนภายใน 5 วนัท าการ นับแต่วนัถัดจากวนัท าข้อตกลง

4. การเช่าทีผู้่เช่าไม่ต้องเสียเงนิอ่ืนใดนอกจากค่าเช่า

5. กรณอ่ืีนตามทีค่ณะกรรมการนโยบายประกาศในราชกจิจานุเบกณา

มาตรา 96  หน่วยงานรัฐ
อาจท าข้อตกลงเป็น
หนังสือ  โดยไม่ท าตาม
แบบสัญญาที่
คณะกรรมการนโยบาย
ก าหนดกไ็ด้ (เช่นใบส่ังซ้ือ/
จ้าง หรือบันทกึข้อตกลง) 
ในกรณดีงัต่อไปนี้



การแกไ้ขสญัญา (ม.97)

▪  ลงนามแลว้แกไ้ม่ได ้ เวน้แต่

✓ แกต้ามความเห็นส านักงานอัยการสงูสุด

✓ จ าเป็น ไม่ท าใหเ้สียประโยชน์ 

✓ เพือ่ประโยชน์แก่หน่วยงานหรือประโยชน์สาธารณะ

✓ กรณอ่ืีนทีก่ าหนดในกฎกระทรวง

▪ การแกไ้ขสญัญาทีเ่ห็นว่าจะมีปัญหาในทางเสียประโยชนห์รือไม่รดักุมเพยีงพอใหส่้ง

ส านกังานอยัการสูงสุดพจิารณาใหค้วามเห็นชอบก่อน

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



✓ การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยวิธีการงบประมาณหรือกฎหมายอ่ืนที่

เกีย่วขอ้ง หากจ าเป็นตอ้งเพิม่หรือลดวงเงิน หรือเพิม่หรือลดระยะเวลาการส่งมอบหรือขยายเวลาใน

การท างานใหต้กลงไปพรอ้มกนั

✓ การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่เพิม่วงเงิน 

เป็นผลใหผู้ม้ีอ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือสัง่จา้งเปลีย่นไป

ตอ้งใหผู้น้ ั้นอนุมติัดว้ย

✓ การแกไ้ขสญัญาหรือขอ้ตกลงเพือ่ลดวงเงิน

ผูม้ีอ านาจอนุมติัสัง่ซ้ือสัง่จา้งเดิมเป็นผูอ้นุมติั

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

การแกไ้ขสญัญา (ม.97) (ต่อ)



ข้อ 162 การก าหนดอตัราค่าปรับในสัญญา

การซ้ือ/จ้าง ไม่ต้องการผลส าเร็จพร้อมกนั ก าหนดค่าปรับเป็นรายวนั 
ในอตัราตายตัวระหว่างร้อยละ 0.01 - 0.20 ของราคาพสัดุทีย่งัไม่ได้รับมอบ

การจ้างซ่ึงต้องการผลส าเร็จของงานทั้งหมดพร้อมกนั ก าหนดค่าปรับเป็น
รายวนั เป็นจ านวนเงนิตายตัว ในอตัราร้อยละ 0.01 - 0.10 ของราคางานจ้างน้ัน 

(ต้องไม่ต ่ากว่าวนัละ 100 บาท)

งานก่อสร้างสาธารณูปโภคทีม่ีผลกระทบต่อการจราจร ก าหนดค่าปรับเป็น
รายวนั ในอตัราร้อยละ 0.25 ของราคางานจ้างน้ัน

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



กำรงด ลดค่ำปรับ หรือกำรขยำยเวลำกำรท ำสญัญำ

(1) เหตุเกิดจากความผิดหรือความ
บกพร่องของหน่วยงานของรัฐ

(2) เหตุสุดวสัิย

(3) เหตุเกดิจากพฤติการณ์อนัหน่ึงอนัใด 
ทีคู่่สัญญาไม่ต้องรับผดิตามกฎหมาย

(4) เหตุอ่ืนตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง

ตามมาตรา 102 ให้อยู่ในดุลยพนิิจของผู้มีอ านาจ ทีจ่ะพจิารณาได้ตามจ านวนวัน      
  ทีมี่เหตุเกดิขึน้จริงเฉพาะในกรณดีังต่อไปนี้

ข้อ 182 ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดให้คู่สัญญาต้องแจ้งเหตุดังกล่าวภายใน 15 วัน นับถัดจากวันที่เหตุน้ันส้ินสุดลง หรือตามที่ก าหนด
ในกฎกระทรวง หากมิได้แจ้งภายในเวลาที่ก าหนด คู่สัญญาจะยกขึน้มากล่าวอ้างในภายหลังมิได้  เว้นแต่กรณีเกิดจากความผิด เกิดจาก
ความบกพร่องของหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ้งหรือหน่วยงานของรัฐทราบดอียู่แล้วตั้งแต่ต้น

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ

๑. เป็นผูที้่ไดร้บัการคดัเลือกแลว้ไม่ยอมไปท าสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือกบั

หน่วยงานของรฐัภายในเวลาที่ก าหนด

๒. คู่สญัญาของหน่วยงานของรฐัหรือผูร้บัจา้งช่วงท่ีหน่วยงานของรฐัอนุญาตใหร้บั

ช่วงงานได ้ไม่ปฏิบติัตามสญัญาหรือขอ้ตกลงเป็นหนงัสือ

๓. เมือ่ปรากฏว่าผูย้ืน่ขอ้เสนอหรือคู่สญัญาของหน่วยงานของรฐักระท าการอนัมี

ลกัษณะเป็นการขดัขวางการแข่งขนัราคาอย่างเป็นธรรม หรือกระท าการโดยไม่สุจริต

๔. เมือ่ปรากฏว่าผลการปฏิบติัตามสญัญาของท่ีปรึกษา หรือผูใ้หบ้ริการออกแบบฯ 

มีขอ้บกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่หน่วยงานของรฐัอย่างรา้ยแรง

๕. ผูใ้หบ้ริการงานจา้งออกแบบหรือควบคุมงานก่อสรา้งมีส่วนไดเ้สียกบั

ผูป้ระกอบการงานก่อสรา้ง

๖. การกระท าอ่ืนท่ีก าหนดในกฎกระทรวง



การจัดท าบันทึกรายงานผลการพจิารณา ข้อ (16)
เม่ือส้ินสุดกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างในแต่ละโครงการ ให้หน่วยงานของรัฐ  จัดให้มีการบันทึกรายงานผลการพจิารณา 
รายละเอยีดวิธีการและขั้นตอนการจัดซ้ือจัดจ้าง พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานประกอบ โดยต้องมีรายการดงัต่อไปนี้

รายงาน
ขอซ้ือหรือ  
ขอจ้าง

เอกสารเกีย่วกบัการรับฟังความ
คดิเห็นร่างขอบเขตของงานหรือ
รายละเอยีดคุณลกัณณะเฉพาะ     
ของพสัดุทีจ่ะซ้ือหรือจ้าง และ      

ผลการพจิารณาในเร่ืองน้ัน (ถ้าม)ี

ประกาศและ
เอกสารเชิญชวน หรือ
หนังสือเชิญชวน และ
เอกสารอ่ืนที่เกีย่วข้อง 

ข้อเสนอของ
ผู้ย่ืนข้อเสนอ

ทุกราย

บันทกึรายงานผลการ
พจิารณาคดัเลือก

ข้อเสนอ

ประกาศผล
การพจิารณาคดัเลือก  
ผู้ชนะการจัดซ้ือ      
จัดจ้างหรือผู้ได้รับ

การคดัเลือก

สัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ รวมทั้ง

การแก้ไขสัญญาหรือข้อตกลง
เป็นหนังสือ (ถ้าม)ี

บันทกึรายงานผล
การตรวจรับพสัดุ

ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



➢พระราชบัญญตักิารจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

การบริหารสัญญาและการตรวจรับพสัดุ
(หมวด 10 มาตรา 100-105)

 => ให้ผู้มีอ านาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเพ่ือรับผดิชอบการ
บริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพสัดุ 
 => องค์ประกอบ องค์ประชุม และหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจรับพสัดุให้
เป็นไปตามระเบียบทีรั่ฐมนตรีก าหนด



คณะกรรมการมกีีแ่บบ



คณะกรรมกำร
ตรวจรับพสัดุ

(กำรซ้ือหรือจำ้งทัว่ไป)
• พ.ร.บ. มำตรำ 61
• ระเบียบฯ ขอ้ 25 (5)

คณะกรรมกำร
ตรวจรับพสัดุ
ในงำนจำ้งท่ีปรึกษำ
• พ.ร.บ. มำตรำ 74
• ระเบียบฯ ขอ้ 105 (4)

คณะกรรมกำรตรวจรับพสัดุ
ในงำนจำ้งออกแบบหรือควบคุมงำนก่อสร้ำง

• พ.ร.บ. มำตรำ 89
• ระเบียบฯ ขอ้ 141 (5)

องคป์ระกอบ

• ประธำน 1 คน
• กรรมกำรอยำ่งนอ้ย 2 คน
• ขำ้รำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนรำชกำร 
พนกังำนมหำวทิยำลยั พนกังำนของรัฐ หรือ
พนกังำนของหน่วยงำนของรัฐท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน
• โดยใหค้  ำนึงถึง ลกัษณะหนำ้ท่ีและควำม
รับผดิชอบของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส ำคญั
• กรณีจ ำเป็นหรือเพื่อประโยชน ์จะแต่งตั้งบุคคลอ่ืน
ร่วมเป็นกรรมกำรดว้ยกไ็ด ้แต่จ ำนวนตอ้งไม่
มำกกวำ่กรรมกำรตำมวรรคหน่ึง
• ควรแต่งตั้งผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวฒิุร่วมเป็น
กรรมกำรดว้ย

(ระเบียบฯ ข้อ 26)

• ประธำน 1 คน
• กรรมกำรอยำ่งนอ้ย 4 คน
• ขำ้รำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนรำชกำร 
พนกังำนมหำวทิยำลยั พนกังำนของรัฐ หรือ
พนกังำนของหน่วยงำนของรัฐท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน
• โดยใหค้  ำนึงถึง ลกัษณะหนำ้ท่ีและควำมรับผดิช
ของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส ำคญั
• กรณีใชเ้งินท่ี กค. กูจ้ำก ตปท. ตอ้งมีผูแ้ทน สบน. 
ร่วมดว้ย
• กรณีจ ำเป็นหรือเพื่อประโยชน ์จะแต่งตั้งบุคคล
อ่ืนร่วมเป็นกรรมกำรดว้ยกไ็ด ้แต่จ ำนวนตอ้งไม่
มำกกวำ่กรรมกำรตำมวรรคหน่ึง
• ควรแต่งตั้งผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวฒิุร่วม
เป็นกรรมกำรดว้ย

(ระเบียบฯ ข้อ 106)

• ประธำน 1 คน
• กรรมกำรอยำ่งนอ้ย 2 คน
• ขำ้รำชกำร ลูกจำ้งประจ ำ พนกังำนรำชกำร 
พนกังำนมหำวทิยำลยั พนกังำนของรัฐ หรือ
พนกังำนของหน่วยงำนของรัฐท่ีเรียกช่ืออยำ่งอ่ืน
• โดยใหค้  ำนึงถึง ลกัษณะหนำ้ท่ีและควำม
รับผดิชอบของผูท่ี้ไดรั้บแต่งตั้งเป็นส ำคญั
• จำกแต่งตั้งผูช้  ำนำญกำรหรือผูท้รงคุณวฒิุท่ีเป็น
บุคคลภำยนอกร่วมเป็นกรรมกำรกไ็ด้

(ระเบียบฯ ข้อ 142)



➢หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ



➢หน้าทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ



(1) ตรวจรบัพสัดุ 

      - ณ ที่ท าการของผูใ้ชพ้สัดุนั้น หรือสถานที่ซ่ึงก าหนดไวใ้นสญัญาหรือขอ้ตกลง 

      - ณ สถานที่อ่ืน ในกรณีที่ไม่มีสญัญาหรือขอ้ตกลง จะตอ้งไดร้บัอนุมติัจาก

   หวัหนา้หน่วยงานของรฐัก่อน

(2) ตรวจรบัพสัดุใหถู้กตอ้งครบถว้นตามหลกัฐานที่ตกลงกนัไว ้ส าหรบักรณีที่มีการทดลอง หรือตรวจสอบ

ในทางเทคนิคหรือทางวิทยาศาสตร ์จะเชิญผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิเกีย่วกบัพสัดุนั้นมาให้

ค าปรึกษา หรือส่งพสัดุนั้นไปทดลองหรือตรวจสอบ ณ สถานท่ีของผูช้ านาญการหรือผูท้รงคุณวุฒิ

นั้นๆ ก็ได้

o ในกรณีจ าเป็นที่ไม่สามารถตรวจนบัเป็นจ านวนหน่วยทั้งหมดได ้ใหต้รวจรบัตามหลกัวิชาการสถติิ 

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 

ขอ้ 

175 



(3) ใหต้รวจรบัพสัดุในวนัทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุมาส่งและ

ใหด้ าเนินการใหเ้สร็จส้ิน โดยเร็วทีสุ่ด 

(4) เมือ่ตรวจถูกตอ้งครบถว้นแลว้ใหร้บัพสัดุไว ้และถอืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งไดส่้งมอบพสัดุ ถูกตอ้ง

ครบถว้นตั้งแต่วนัทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งน าพสัดุนั้นมาส่ง แลว้มอบแก่เจา้หนา้ทีพ่รอ้มกบัท าใบตรวจรบั 

โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 2 ฉบบั มอบแก่ผูข้ายหรือผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ท่ี 1 ฉบบั 

เพือ่ ด าเนินการเบกิจ่ายเงินตามระเบยีบของหน่วยงานของรฐัและรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐั

ทราบ 

 

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง ขอ้ 

175 

o ในกรณีทีเ่ห็นว่าพสัดุทีส่่งมอบ มีรายละเอียด

ไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงใหร้ายงานหวัหนา้

หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ท่ี เพือ่ทราบและสัง่การ



(5) ในกรณีทีผู่ข้ายหรือผูร้บัจา้งส่งมอบพสัดุถูกตอ้งแต่ไม่ครบจ านวน

หรือส่งมอบครบจ านวนแต่ไม่ถูกตอ้งทั้งหมด ถา้สญัญาหรือขอ้ตกลงมิไดก้ าหนดไวเ้ป็นอย่างอ่ืน ใหต้รวจรบัไว้

เฉพาะจ านวนทีถู่กตอ้ง โดยถอืปฏิบติัตาม (4) และใหรี้บรายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้

เจา้หนา้ทีเ่พือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัตรวจพบ แต่ทั้งนี้  ไม่ตดัสิทธ์ิ

หน่วยงานของรฐัทีจ่ะปรบัผูข้ายหรือผูร้บัจา้งในจ านวนทีส่่งมอบไม่ครบถว้นหรือไม่ถูกตอ้งนั้น

 (6) การตรวจรบัพสัดุทีป่ระกอบกนัเป็นชดุหรือหน่วย ถา้ขาดส่วนประกอบอย่างใดอย่างหนึง่ไปแลว้จะไม่

สามารถใชก้ารไดโ้ดยสมบูรณ ์ใหถ้อืว่าผูข้ายหรือผูร้บัจา้งยงัมิไดส่้งมอบพสัดุนั้น และโดยปกติใหรี้บรายงาน

หวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่แจง้ใหผู้ข้ายหรือผูร้บัจา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัถดัจากวนัทีต่รวจพบ

 (7) ถา้กรรมการตรวจรบัพสัดุบางคนไม่ยอมรบัพสัดุโดยท าความเห็นแยง้ไวใ้หเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของ

รฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การใหร้บัพสัดุนั้นไว ้จึงด าเนนิการตาม (4) หรือ (5) 

แลว้แต่กรณี

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานซ้ือหรืองานจา้ง 
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(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผูค้วบคุมงานก่อสรา้งของผูร้บัจา้งใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายว่าดว้ยการควบคุมอาคาร

(2) ตรวจสอบรายงานการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง และเหตุการณแ์วดลอ้มทีผู่ค้วบคุมงานของ

หน่วยงานของรฐั รายงาน โดยตรวจสอบกบัแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญาหรือ

ขอ้ตกลงทุกสปัดาห ์รวมทั้งรบัทราบหรือ  พิจารณาการสัง่หยุดงาน หรือพกังานของผูค้วบคุมงาน 

แลว้รายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัเพือ่พิจารณาสัง่การต่อไป 

(3) ใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ตรวจรบัพสัดุ

ออกตรวจงานจา้ง ณ สถานทีที่ก่ าหนดไวใ้นสญัญาหรือทีต่กลงใหท้ างานจา้งนั้นๆ ตามเวลาที่

เหมาะสมและเห็นสมควร และจดัท าบนัทึกผลการออกตรวจงานจา้งนั้นไวเ้พือ่เป็นหลกัฐานดว้ย

หนา้ทีค่ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจา้งก่อสรา้ง
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(4) นอกจากการด าเนนิการตาม (1) และ (2) ในกรณีมีขอ้สงสยัหรือมีกรณีทีเ่ห็นว่า 

แบบรูป รายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญามีขอ้ความคลาดเคลือ่นเล็กนอ้ย 

หรือไม่เป็นไปตามหลกัวิชาการช่าง ใหม้ีอ านาจสัง่เปลีย่นแปลงแกไ้ขเพิ่มเติม 

หรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามทีเ่ห็นสมควร และตามหลกัวิชาการช่าง เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

แบบรูปรายการละเอียด 

(5) โดยปกติใหต้รวจผลงานทีผู่ร้บัจา้งส่งมอบภายใน 3 วนัท าการนบัแต่วนัที่ประธาน 

กรรมการไดร้บัทราบการส่งมอบงาน และใหท้ าการตรวจรบัใหเ้สร็จสิ้ นไปโดยเร็วทีสุ่ด
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ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุเห็นว่าผลงานที่ส่งมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตามไม่เป็นไป ตามแบบ

รูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญา ใหร้ายงานหวัหนา้หน่วยงานของรฐัผ่านหวัหนา้เจา้หนา้ที่ เพือ่ทราบ

หรือสัง่การ แลว้แต่กรณี 

(7) ในกรณีที่กรรมการตรวจรบัพสัดุบางคน ไม่ยอมรบังานโดยท าความเห็นแยง้ไว ้ใหเ้สนอหวัหนา้หน่วยงานของ

รฐัเพือ่พจิารณาสัง่การ ถา้หวัหนา้หน่วยงานของรฐัสัง่การ  ใหต้รวจรบังานจา้งนั้นไว ้จึงจะด าเนินการตาม (6)

(6) เมือ่ตรวจเห็นว่าเป็นการถูกตอ้งครบถว้นเป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ 

ขอ้ก าหนดในสญัญาหรือขอ้ตกลงแลว้ ใหถ้อืว่าผูร้บัจา้งส่งมอบงานครบถว้นตั้งแต่วนัที่ผูร้บัจา้งส่งงานจา้งนั้น 

และใหท้ าใบรบัรองผลการปฏิบติังานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลว้แต่กรณี โดยลงช่ือไวเ้ป็นหลกัฐานอย่างนอ้ย 

2 ฉบบั มอบใหแ้ก่ผูร้บัจา้ง 1 ฉบบั และเจา้หนา้ที่ 1 ฉบบั เพือ่ท าการเบิกจ่ายเงินตามระเบียบว่าดว้ยการ

เบกิจ่ายเงินของหน่วยงานของรฐั และรายงานใหห้วัหนา้หน่วยงานของรฐัทราบ
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คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง (ข้อ 176) จะมีแนวทางการตรวจสอบคุณวุฒิของผู้ควบคุม
งานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร จะมีแนวทางปฏิบัติอย่างไร และ
งานก่อสร้างลกัณณะใดทีบั่งคบัให้ต้องมีผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้าง และผู้ควบคุมงานก่อสร้างของ
ผู้รับจ้างจะต้องมีคุณลกัณณะใด

ข้อ 176 ก าหนดว่า "คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง มีหน้าที่ดังนี ้(1) ตรวจสอบคุณวุฒิของผู้
ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้างให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร" กรณีนี้ผู้รับจ้างต้องน า
เอกสารหลักฐานผู้ควบคุมงานก่อสร้างของผู้รับจ้าง ซ่ึงเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
วิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมโยธา ระดับสามัญสมาชิกตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
และข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมแต่ละ
ระดบั สาขาวศิวกรรมโยธา พ.ศ. 2551 มาให้คณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้างตรวจสอบด้วย

ทีม่า : หนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค(กวจ) 0405.4/47773
ลว. 28 กนัยายน 63 



การบริหารสญัญาและการตรวจรบัพสัดุ 

➢ งานก่อสรา้งทีม่ีขั้นตอนด าเนินการเป็นระยะๆ จ าเป็นตอ้งมีการควบคุมงาน

อย่างใกลชิ้ด หรือมีเงือ่นไข การจ่ายเงินเป็นงวดตามความกา้วหนา้

ใหม้ีผูค้วบคุมงาน

➢ ค่าตอบแทน กระทรวงการคลงัก าหนด

 (หนงัสือกระทรวงการคลงั ด่วนทีสุ่ด ที ่กค 0402.5/ว 85 ลว. 6 ก.ย. 61)

มาตรา 
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บุคคลทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นผู้ตรวจรับพสัดุกรณีวงเงนิเล็กน้อย 
(ไม่เกิน 100,000 บาท) จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนหรือไม่

ไมมี่สิทธิไดร้บัคำ่ตอบแทน 
เน่ืองจำกตำมหนงัสือกระทรวงกำรคลงั ดว่นท่ีสดุ ท่ี กค 0402.5/ว 85 

ลงวนัท่ี 6 กนัยำยน 2561 
ใหส้ิทธิเฉพาะคณะกรรมการตรวจรับพสัดุเทา่น้ัน
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กรณบุีคคลทีไ่ด้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการตรวจรับพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง หากในวนั
น้ันมีการประชุมตรวจรับพสัดุและมีการออกตรวจงานจ้างด้วย จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน

ในอตัราเท่าใด
ในวนัเดยีวกนัหากมีการประชุมและมีการออกตรวจงานจ้างด้วย 

คณะกรรมการตรวจรับพสัดุมีสิทธิได้รับค่าตอบแทน ประธานกรรมการไม่เกนิ 1,500 บาท 
กรรมการ ไม่เกนิ 1,200 บาท ต่อการประชุมในคร้ังน้ัน 

และหากมีการออกตรวจงานจ้างด้วย จะมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนในการตรวจการจ้างอีก ใน
อตัราไม่เกนิวนัละ 350บาทต่อคนด้วย

http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/faq/Another/!ut/p/z1/pZTfToMwFMafZU_QUwp0u4TOlT_WAk6HvTFoFkaCw0yy53fFTGfCDib2qk2_X7-vzTklhpTE7KtjU1d90-2r9rR-Mv5zFN0GNBVwB6l0IXe9lcoWjMcpJ5tBAL9GAGHhhOw0oZyY69s3GnAeBP0bPx4wAf_Lf3ybpYyjfLgEF-HDQng4bwXX-cLRLsoX0sPyFyrG_QcDgx-P8tYA4Rd0Ir8VIPx6OZHfChB-5U7kt4LrPNe5P1p_l6WG8T_1jxj8h7cCg8fbEIO1yNCBmGBosSkT9AQ5Pwu-byHXydzeglFPxizUZwtFpUOFAKUfmQ8Bz5TQeTRkuO93JCGm77r2pTrYf8c5KKFqYj627fbVfkekxF86AvL-9nA5SmjiJtu1xzqYzT4BoyHg1w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#collapse75dd90f0-0759-49bd-87c0-963807e132df
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/faq/Another/!ut/p/z1/pZTfToMwFMafZU_QUwp0u4TOlT_WAk6HvTFoFkaCw0yy53fFTGfCDib2qk2_X7-vzTklhpTE7KtjU1d90-2r9rR-Mv5zFN0GNBVwB6l0IXe9lcoWjMcpJ5tBAL9GAGHhhOw0oZyY69s3GnAeBP0bPx4wAf_Lf3ybpYyjfLgEF-HDQng4bwXX-cLRLsoX0sPyFyrG_QcDgx-P8tYA4Rd0Ir8VIPx6OZHfChB-5U7kt4LrPNe5P1p_l6WG8T_1jxj8h7cCg8fbEIO1yNCBmGBosSkT9AQ5Pwu-byHXydzeglFPxizUZwtFpUOFAKUfmQ8Bz5TQeTRkuO93JCGm77r2pTrYf8c5KKFqYj627fbVfkekxF86AvL-9nA5SmjiJtu1xzqYzT4BoyHg1w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#collapse75dd90f0-0759-49bd-87c0-963807e132df
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/faq/Another/!ut/p/z1/pZTfToMwFMafZU_QUwp0u4TOlT_WAk6HvTFoFkaCw0yy53fFTGfCDib2qk2_X7-vzTklhpTE7KtjU1d90-2r9rR-Mv5zFN0GNBVwB6l0IXe9lcoWjMcpJ5tBAL9GAGHhhOw0oZyY69s3GnAeBP0bPx4wAf_Lf3ybpYyjfLgEF-HDQng4bwXX-cLRLsoX0sPyFyrG_QcDgx-P8tYA4Rd0Ir8VIPx6OZHfChB-5U7kt4LrPNe5P1p_l6WG8T_1jxj8h7cCg8fbEIO1yNCBmGBosSkT9AQ5Pwu-byHXydzeglFPxizUZwtFpUOFAKUfmQ8Bz5TQeTRkuO93JCGm77r2pTrYf8c5KKFqYj627fbVfkekxF86AvL-9nA5SmjiJtu1xzqYzT4BoyHg1w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#collapse75dd90f0-0759-49bd-87c0-963807e132df
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/faq/Another/!ut/p/z1/pZTfToMwFMafZU_QUwp0u4TOlT_WAk6HvTFoFkaCw0yy53fFTGfCDib2qk2_X7-vzTklhpTE7KtjU1d90-2r9rR-Mv5zFN0GNBVwB6l0IXe9lcoWjMcpJ5tBAL9GAGHhhOw0oZyY69s3GnAeBP0bPx4wAf_Lf3ybpYyjfLgEF-HDQng4bwXX-cLRLsoX0sPyFyrG_QcDgx-P8tYA4Rd0Ir8VIPx6OZHfChB-5U7kt4LrPNe5P1p_l6WG8T_1jxj8h7cCg8fbEIO1yNCBmGBosSkT9AQ5Pwu-byHXydzeglFPxizUZwtFpUOFAKUfmQ8Bz5TQeTRkuO93JCGm77r2pTrYf8c5KKFqYj627fbVfkekxF86AvL-9nA5SmjiJtu1xzqYzT4BoyHg1w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#collapse75dd90f0-0759-49bd-87c0-963807e132df
http://www.gprocurement.go.th/wps/portal/egp/faq/Another/!ut/p/z1/pZTfToMwFMafZU_QUwp0u4TOlT_WAk6HvTFoFkaCw0yy53fFTGfCDib2qk2_X7-vzTklhpTE7KtjU1d90-2r9rR-Mv5zFN0GNBVwB6l0IXe9lcoWjMcpJ5tBAL9GAGHhhOw0oZyY69s3GnAeBP0bPx4wAf_Lf3ybpYyjfLgEF-HDQng4bwXX-cLRLsoX0sPyFyrG_QcDgx-P8tYA4Rd0Ir8VIPx6OZHfChB-5U7kt4LrPNe5P1p_l6WG8T_1jxj8h7cCg8fbEIO1yNCBmGBosSkT9AQ5Pwu-byHXydzeglFPxizUZwtFpUOFAKUfmQ8Bz5TQeTRkuO93JCGm77r2pTrYf8c5KKFqYj627fbVfkekxF86AvL-9nA5SmjiJtu1xzqYzT4BoyHg1w!!/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/#collapse75dd90f0-0759-49bd-87c0-963807e132df


คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/53300 ลว.18 พฤศจกิายน 2564

เร่ือง ข้อหารือการเบกิจ่ายเงนิค่าตอบแทนบุคคล

ผูป้ฏิบติังานโดยต าแหน่ง

เป็นผูร้บัผิดชอบการบริหาร

สญัญาหรือขอ้ตกลง 

และการตรวจรบัพสัดุ

จะไม่ไดร้บัเงินค่าตอบแทน 



คณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ
ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/53300 ลว.18 พฤศจกิายน 2564

เร่ือง ข้อหารือการเบกิจ่ายเงนิค่าตอบแทนบุคคล

ถา้แต่งตั้งเจา้หนา้ที่

ไม่ใช่เจา้หนา้ที่/หวัหนา้พสัดุ

เป็นผูร้บัผิดชอบการบริหารสญัญา

หรือขอ้ตกลง 

และการตรวจรบัพสัดุ

จะไดร้บัเงินค่าตอบแทน 



➢ ก ากบัและตดิตามงานใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขตามทีต่กลง
➢ ตรวจรบั ณ ทีท่ าการของผูว้า่จา้ง หรอืตามทีก่ าหนดในสญัญาระยะเวลาตรวจรบั

กรณีตรวจรับถูกตอ้ง
• รับงานจ้างทีป่รึกษาไว้ และถอืว่าทีป่รึกษาได้ส่งมอบ
ถูกต้องครบถ้วน ณ วันทีน่ าผลงานมาส่ง ท าใบตรวจรับ 
โดยลงชือ่เป็นหลักฐานอย่างน้อย 2 ฉบับ
• รายงานผลให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพือ่ทราบ

กรณีตรวจพบว่าไม่ถูกตอ้ง
• ส่ังเปลีย่นแปลง แก้ไข เพิม่เตมิ ตัดทอน งานตาม
สัญญา หรือส่ังให้หยุดงานช่ัวคราว หรือรายงานให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ผ่าน หัวหน้าเจ้าหน้าที ่เพือ่
ทราบหรือส่ังการ แล้วแต่กรณี

ในกรณีกรรมการตรวจรับบางคนไม่ยอมรับงาน
✓ ให้ท่าความเห็นแย้งไว้ให้เสนอหัวหนา้หน่วยงานของรฐั เพื่อสั่งการแล้วแต่กรณี 
✓ หากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ สั่งการให้รับผลงานนั้นไว้ให้ด่าเนินการออกใบตรวจรับให้ทีป่รกึษา 1 ฉบับ และเจ้าหน้าที่ 1 ฉบับ 

ขอ้ 

177 
การแต่งตั้งผูค้วบคุมงานจา้งก่อสรา้ง



(1) ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่ก าหนดไวใ้นสญัญา หรือที่ตกลงใหท้ างานจา้งนั้นๆ ทุกวนัใหเ้ป็นไป

ตามแบบรูปรายการละเอียดและขอ้ก าหนดในสญัญาทุกประการ

o โดยสัง่เปลีย่นแปลง แกไ้ข เพิม่เติมหรือตดัทอนงานจา้งไดต้ามที่เห็นสมควร และตามหลกัวิชาช่าง 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการ ละเอียด และขอ้ก าหนดในสญัญา

หนา้ที่ของผูค้วบคุมงาน

ขอ้ 

178 

o ถา้ผูร้บัจา้งขดัขืนไม่ปฏิบติัตาม ก็สัง่ใหห้ยุดงานนั้นเฉพาะส่วนหนึง่ส่วนใด หรือทั้งหมดแลว้แต่กรณีไว้

ก่อน จนกว่าผูร้บัจา้งจะปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามค าสัง่

o และใหร้ายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูที้่ไดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่รบัผิดชอบการบริหาร

สญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบัพสัดุที่เป็นงานจา้งก่อสรา้งทนัที



o หรือเป็นทีค่าดหมายไดว่้า ถงึแมว่้างานนั้นจะไดเ้ป็นไปตามแบบรูปรายการละเอียด 

และขอ้ก าหนด ในสญัญา แต่เมือ่ส าเร็จแลว้จะไม่มัน่คงแข็งแรง หรือไม่เป็นไปตามหลกั

วิชาช่างทีดี่หรือไม่ปลอดภยั ใหส้ัง่พกังานนั้นไวก่้อน

o แลว้รายงานคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือหรือ ผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่

รบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการตรวจรบัพสัดุทีเ่ป็นงานจ้างก่อสรา้ง

โดยเร็ว

ขอ้ 

178 

(2) ในกรณีทีป่รากฏว่าแบบรูปรายการละเอียด หรือขอ้ก าหนดในสญัญา มีขอ้ความ

ขดักนั

หนา้ที่ของผูค้วบคุมงาน



o อย่างนอ้ย 2 ฉบบั เพือ่รายงานใหค้ณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูที้ไ่ดร้บัมอบหมายใหท้ าหนา้ที่

รบัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลง หรือการตรวจรบัพสัดุทีเ่ป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบทุก

สปัดาห์

o และเก็บรกัษาไวเ้พือ่มอบใหแ้ก่เจา้หนา้ท่ีเมือ่เสร็จงานแต่ละงวด โดยถอืว่าเป็นเอกสารส าคญัของ

ทางราชการเพือ่ประกอบการตรวจสอบของผูม้ีหนา้ที่

(3) จดบนัทึกสภาพการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งและเหตุการณแ์วดลอ้มเป็นรายวนั พรอ้มทั้งผล

การปฏิบติังาน หรือการหยุดงานและสาเหตุทีม่ีการหยุดงาน

o การบนัทึกการปฏิบติังานของผูร้บัจา้ง  ใหร้ะบุรายละเอียดขั้นตอนการปฏิบติังานและวสัดุที่

ใชด้ว้ย

ขอ้ 

178 หนา้ที่ของผูค้วบคุมงาน



หนา้ทีข่องผูค้วบคุมงาน

ขอ้ 

178 

o ใหร้ายงานผลการปฏิบติังานของผูร้บัจา้งว่าเป็นไปตามสญัญาหรือไม่

o โดยรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุหรือผูที้ไ่ดร้บัมอบหมาย

ใหท้ าหนา้ทีร่บัผิดชอบการบริหารสญัญาหรือขอ้ตกลงหรือการตรวจรบัพสัดุ

ทีเ่ป็นงานจา้งก่อสรา้งทราบภายใน 3 วนัท าการ นบัแต่วนัถงึก าหนดนั้นๆ

(4) ในวนัก าหนดเริม่งานของผูร้บัจา้งตามสญัญาและในวนัถงึก าหนดส่งมอบงาน

แต่ละงวด



การบรหิารสญัญา
การพจิารณาแกไ้ขสญัญา การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาท าการตามสญัญาหรอืขอ้ตกลง



การบรหิารสญัญา
การบอกเลกิสญัญา





แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา
และการก าหนดคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิย่ืนข้อเสนอ 

ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 124 
ลงวนัที่ 1 มีนาคม 2566 
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1.1.1 กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมาย
ไทยซ่ึงได้จดทะเบียนเกินกว่า 1 ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ 
จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิที่ปรากฏ
ในงบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซ่ึงจะต้องแสดง
ค่าเป็นบวก 1 ปีสุดท้ายก่อนวนัย่ืนข้อเสนอ

1. การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.1 มูลค่าสุทธิของกจิการ 
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ส ำนกังำนคลงัจงัหวดันครรำชสีมำ



สามารถสืบค้นข้อมูลนิตบุิคคล ได้ที ่https://datawarehouse.dbd.go.th

พมิพ์ช่ือหรือเลขทะเบียนนิติบุคคล



เลือกปีทีส่่งงบการเงนิปีล่าสุด



เลือกงบแสดงฐานะการเงิน



1.1.2 กรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล
ที่จัดตั้ งขึ้นตามกฎหมายไทย ซ่ึงยั งไม่มี
การรายงานงบแสดงฐานะการ เ งินกับ
กรมพัฒน า ธุ ร กิ จ ก า ร ค้ า  ใ ห้ พิ จ า รณ า
การก าหนด มูล ค่ าของ ทุนจดทะ เบี ยน 
โดยผู้ย่ืนข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียน
ที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ย่ืนข้อเสนอ 
ดงันี้

1. การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.1 มูลค่าสุทธิของกจิการ 
ล าดบั มูลค่าการจัดซ้ือจัดจ้าง ทุนจดทะเบียน
(1) ไม่เกิน 1 ลำ้นบำท ไม่ตอ้งก ำหนดทุนจดทะเบียน
(2) เกิน 1 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 5 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 1 ลำ้นบำท
(3) เกิน 5 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 10 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 2 ลำ้นบำท
(4) เกิน 10 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 20 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 3 ลำ้นบำท
(5) เกิน 20 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 60 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 8 ลำ้นบำท
(6) เกิน 60 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 150 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 20 ลำ้นบำท
(7) เกิน 150 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 300 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 60 ลำ้นบำท
(8) เกิน 300 ลำ้นบำท แต่ไม่เกิน 500 ลำ้นบำท ไม่ต ่ำกวำ่ 100 ลำ้นบำท
(9) เกิน 500 ลำ้นบำทข้ึนไป ไม่ต ่ำกวำ่ 200 ลำ้นบำท
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1.1.3 ส าหรับการจัดซ้ือจัดจ้างคร้ังหน่ึงที่มีวงเงินเกิน 500,000 บาทขึน้ไป 
กรณี ผู้ ย่ืนข้อเสนอเ ป็นบุคคลธรรมดาให้พิจารณาจากหนังสือ รับรอง
บัญชีเงินฝากไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันย่ืนข้อเสนอ โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือ
ในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือ
รายการที่ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ัง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือ
เ ป็น ผู้ ไ ด้ รับการคั ด เ ลื อกจะ ต้องแสดงหนัง สื อ รับรอง บัญ ชี เ งินฝาก
ทีม่มูีลค่าดงักล่าวอกีคร้ังหน่ึงในวนัลงนามในสัญญา

1. การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.1 มูลค่าสุทธิของกจิการ 
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1.1.4 กรณีที่ผู้ย่ืนข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียนหรือมีแต่ไม่เพียงพอที่จะเข้าย่ืนข้อเสนอ 
ผู้ย่ืนข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเช่ือ โดยต้องมีวงเงินสินเช่ือ 1 ใน 4 ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ
ที่ย่ืนข้อเสนอในแต่ละคร้ัง (สินเช่ือที่ธนาคารภายในประเทศหรือบริณัทเงินทุนหรือบริณัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาต
ให้ประกอบกจิการเงนิทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกจิค้าประกนัตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายช่ือ
บริณัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเช่ือที่ส านักงานใหญ่
รับรอง หรือที่ส า นักงานสาขารับรอง (กรณีได้ รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่ )  ซ่ึงออกให้แก่ ผู้ ย่ืนข้อเสนอ 
นับถึงวนัย่ืนข้อเสนอไม่เกนิ 90 วนั)

1. การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.1 มูลค่าสุทธิของกจิการ 
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ทั้งนี ้หนังสือรับรองวงเงินสินเช่ือให้เป็นไปตามแบบส่ิงทีส่่งมาด้วย 1
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1.2.1 กรณีตามข้อ 1.1.1 - ข้อ 1.1.4 ไม่ใช้บังคบักบักรณีดงัต่อไปนี้
  (1) ผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นหน่วยงานของรัฐ
  (2) นิติบุคคลที่จัดตั้งขึน้ตามกฎหมายไทยที่อยู่ระหว่างการฟ้ืนฟูกิจการ ตามพระราชบัญญัติล้มละลาย 
(ฉบับที่ 10) พ.ศ. 2561
  (3) งานจ้างก่อสร้างที่กรมบัญชีกลางได้ขึน้ทะเบียนผู้ประกอบการงานก่อสร้างแล้ว และงานจ้างก่อสร้าง
ที่หน่วยงานของรัฐได้มีการจัดท าบัญชีผู้ประกอบการงานก่อสร้างที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นไว้แล้วก่อนวันที่
พระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างฯ มีผลใช้บังคับ

1. การก าหนดคุณสมบัตขิองผู้ย่ืนข้อเสนอ

1.2 ข้อยกเว้น
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เจตนำรมณ์ของหนงัสือแจง้เวยีนน้ี กำรพิจำรณำเก่ียวกบัมูลค่ำสุทธิของกิจกำร 
จึงมุ่งหมำยถึง กรณีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีมีมูลค่ำวงเงินงบประมำณจ ำนวนมำก
และหำกผูป้ระกอบกำรขำดสภำพคล่องในระหวำ่งกำรด ำเนินกำรตำมสัญญำ 

กจ็ะส่งผลกระทบโดยตรงต่อหน่วยงำนของรัฐ 
ดงันั้น กรณีกำรจดัซ้ือจดัจำ้งท่ีมีวงเงินไม่เกิน 500,000 บำท จึงไม่จ ำตอ้งน ำแนวทำงปฏิบติั
ตำมหนงัสือคณะกรรมกำรวนิิจฉยัปัญหำกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 
ด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 0405.2/ว 124 ลงวนัท่ี 1 มีนำคม 2566 มำบงัคบัใชแ้ต่อยำ่งใด 

เจตนำรมณ์ของหนงัสือแจง้เวยีนน้ี มุ่งหมำยบงัคบัใชก้บักำรจดัซ้ือจดัจำ้งทัว่ไป
เพ่ือใหห้น่วยงำนของรัฐน ำแนวทำงปฏิบติัไปพิจำรณำคดักรองคุณสมบติัดำ้นกำรเงิน

กบัผูป้ระกอบกำรท่ีเขำ้ยืน่ขอ้เสนอกบัหน่วยงำนของรัฐ ซ่ึงมิใช่กบักำรซ้ือท่ีดิน
ตำมนยัระเบียบกระทรวงกำรคลงัวำ่ดว้ยกำรจดัซ้ือจดัจำ้งและกำรบริหำรพสัดุภำครัฐ 

พ.ศ. 2560 ขอ้ 23 แต่อยำ่งใด



เว้นแต่ คู่สัญญาจะได้ยนิยอมเสียค่าปรับให้โดยไม่มีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน  
ให้พจิารณาผ่อนปรนการบอกเลกิสัญญาได้เท่าทีจ่ าเป็น

นอกจากการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลงตามมาตรา 103 หากปรากฏว่า คู่สัญญาไม่สามารถปฏิบัติ
ตามสัญญาหรือข้อตกลงได้ และจะต้องมกีารปรับตามสัญญาหรือข้อตกลงน้ัน 

พจิารณาด าเนินการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง ให้
หน่วยงาน
ของรัฐ

หากจ านวนเงนิค่าปรับ “จะเกนิร้อยละสิบ” ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง 

การบอกเลกิสัญญากรณีค่าปรับจะเกนิร้อยละ 10 (ระเบียบฯ ข้อ 183)
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(กวจ) 0405.2/ว 83 ลว. 22 ก.พ. 62 เรือ่ง การซอ้มความเขา้ใจการบอกเลิกสญัญาหรอืขอ้ตกลง

ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการจดัซ้ือจดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั พ.ศ. 2560 ขอ้ 183

ว 83/

ข้อ 183 
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แนวทางปฏิบัติในการเร่งรัดการปฏิบัติงานตามสัญญา
และการก าหนดคุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิย่ืนข้อเสนอ 

ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 124 
ลงวนัที่ 1 มีนาคม 2566 
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2 . 1 . 1  เ ม่ื อลงนาม ใน สัญญาแ ล้ว  หาก คู่ สัญญา
ไม่เข้าด าเนินการตามสัญญา ให้หน่วยงานของรัฐมีหนังสือ
แ จ้ ง เ ร่ ง รั ด ใ ห้ คู่ สัญญา เ ข้ า ด า เ นิ นก า รต าม สัญญา 
โดยให้หน่วยงานของรัฐก าหนดระยะเวลาในการที่คู่สัญญา
ต้องเร่งเข้ามาด าเนินการตามสัญญาด้วย ซ่ึงหากคู่สัญญา
ไ ม่ เ ข้ า ด า เ นินก ารต าม สัญญาภาย ในระยะ เ วล าที่
ห น่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ ก า หนด ไ ว้  ห น่ ว ย ง านขอ ง รั ฐ
ค ว ร ใ ช้ ดุ ลพิ นิ จ ใ น ก า รพิ จ า รณ าบ อ ก เ ลิ ก สั ญญ า
ตามมาตรา 103 วรรคหน่ึง (2) แห่งพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างฯ

2. แนวทางการตดิตามและเร่งรัดการท างาน

2.1 การเร่งรัดให้เข้าปฏิบัติงานตามสัญญา

เม่ือลงนามในสัญญาแล้ว คณะกรรมการ
ตรวจรับพสัดุจะต้องด าเนินการบริหารสัญญา
ให้ เป็นไปตามนัยมาตรา 100 วรรคหน่ึง 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ ดังนี้

2.1 .2  กรณีที่ คู่ สัญญาเข้าด า เ นินการตามสัญญา 
แต่การด า เนินการตามสัญญามีความล่าช้าไม่เ ป็นไป
ตามแผนงานหรือระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ให้หน่วยงานของรัฐ
มีหนังสือแจ้งเ ร่งรัดให้ คู่ สัญญาด า เนินการให้ เป็นไป
ตามแผนการท างานหรือระยะเวลาดังกล่าว หากคู่สัญญา
ยั งมีความ ล่ า ช้ า  ห น่วยงานของ รัฐควร ใ ช้ ดุลพิ นิ จ
ในการพิจารณาบอกเลิกสัญญาตามมาตรา 103 วรรคหน่ึง (2) 
แห่งพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างฯ โดยการพิจารณา
ให้ด าเนินการตามข้อ 2.2 ต่อไป 91



2.2.1 เม่ือล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว คู่สัญญามีผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ 25 
ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผดิของคู่สัญญา
 2.2.2 เม่ือล่วงเลยระยะเวลาไปเกนิ 1 ใน 2 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว ปรากฏกรณีดงัต่อไปนี้
  (1) คู่สัญญามผีลงานประจ าเดือนที่ตั้งไว้ไม่ถึงร้อยละ 50 ของแผนงานประจ าเดือน และ 
  (2) ผลงานสะสมไม่ถึงร้อยละ 50 ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผดิของคู่สัญญา 
 2.2.3 เม่ือล่วงเลยระยะเวลาไปเกิน 3 ใน 4 ของระยะเวลาตามแผนงานแล้ว คู่สัญญามีผลงานไม่ถึงร้อยละ 65 
ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง โดยความล่าช้าเป็นความผดิของคู่สัญญา    
 2.2.4 เม่ือครบก าหนดส่งมอบตามสัญญา ผลงานสะสมน้อยกว่าร้อยละ 85 ของวงเงนิค่าพสัดุหรือค่าจ้าง

2. แนวทางการตดิตามและเร่งรัดการท างาน

2.2 แนวทางการประเมินผลการท างานและการบอกเลกิสัญญา

ใ ห้หน่วยงานของรัฐประ เมินผล
การด าเนินงานตามแผนการท างาน 
โดยพิจารณาตามหลัก เกณฑ์และ
เง่ือนไขดงันี้
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2.2.5 เม่ือครบก าหนดส่งมอบตามสัญญา หากสัญญาหรือข้อตกลงมีจ านวนค่าปรับจะเกินร้อยละ 10 ของวงเงิน
ค่าพัสดุหรือค่าจ้างให้ด าเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กวจ) 0405.2/ว 83 ลงวันที่ 22 กุมภาพนัธ์ 2562 เร่ือง การซ้อมความเข้าใจการบอกเลกิสัญญาหรือข้อตกลง
ตามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 183

2. แนวทางการตดิตามและเร่งรัดการท างาน

2.2 แนวทางการประเมินผลการท างานและการบอกเลกิสัญญา

ใ ห้หน่วยงานของรัฐประ เมินผล
การด าเนินงานตามแผนการท างาน 
โดยพิจารณาตามหลัก เกณฑ์และ
เง่ือนไขดงันี้

หากปรากฏว่า เข้าเง่ือนไขกรณีหน่ึงกรณีใดตามข้อ 2.2.1 - ข้อ 2.2.5 
หน่วยงานของรัฐควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณาบอกเลิกสัญญา
ตามมาตรา 103 วรรคหน่ึง (2) แห่งพระราชบัญญัตกิารจัดซ้ือจัดจ้างฯ
 กรณีตามข้อ 2.2.1 - ข้อ 2.2.5 ไม่ใช้บังคับกบังานก่อสร้างบ ารุงทาง                                                                                              
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กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้ใช้ดุลพินิจในการพิจารณา
บอกเลิกสัญญาแล้ว ให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการตาม
หนังสือคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 108 
ลงวันที่ 25 มีนาคม 2563 เร่ือง แนวทางปฏิบัติการด าเนินการ
ภายหลังหน่วยงานของรัฐบอกเลิกสัญญาซ้ือหรือจ้างตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 103 วรรคหน่ึง (2) หรือ (4) ต่อไป

2. แนวทางการตดิตามและเร่งรัดการท างาน

2.3 การด าเนินการภายหลงับอกเลกิสัญญา
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3. การด าเนินการของหน่วยงานของรัฐ

ให้หน่วยงานของรัฐก าหนดเง่ือนไขเพิม่เติมไว้ในเอกสารประกวดราคาซ้ือด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เอกสารประกวดราคาเช่าด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารประกวดราคาจ้างก่อสร้างด้ วยวิธี
ประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์ ทีค่ณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐก าหนด ตามหนังสือทีอ้่างถึง ดงันี้

…อน่ึง ในการก าหนดงวดงาน
และงวดเงิน  หน่วยงานของรัฐ
ควรพิ จ า รณาก าหนดงวดง าน
และงวดเงินให้เหมาะสมและมีความ
ส อ ด ค ล้ อ ง สั ม พั น ธ์ กั น ด้ ว ย 

…ให้น า เ ง่ือนไขตามข้อ 3 .1
ข้ อ  3 . 2  แ ล ะ ข้ อ  3 . 3  ไ ป ใ ช้ กั บ
วธีิคดัเลือกและวธีิเฉพาะเจาะจงด้วย
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การอนุมตัยิกเว้นการปฏิบัตติามระเบียบกระทรวงการคลงัว่าด้วย
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 55 (1)

ตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัย
ปัญหาการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร
พสัดุภาครัฐ ด่วนที่สุด 
ที่ กค (กวจ) 0405.3/ว397
ลงวนัที่ 11 กรกฎาคม 2566

ว 397

คณะกรรมการพจิารณาผลฯ ไม่จ าเป็นต้องลงลายมือช่ือในเอกสารเสนอราคา

* วธีิประกวดราคาอเิลก็ทรอนิกส์
     (e-bidding)
  * วธีิตลาดอเิลก็ทรอนิกส์

(e-market)

* วธีิคดัเลือก
    * วธีิเฉพาะเจาะจง

คณะกรรมการพจิารณาผลฯ จัดพมิพ์ใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคา
ของผู้ย่ืนข้อเสนอทุกรายจากระบบ e-GP จ านวน 1 ชุด

ไม่ต้องลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในใบเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคาของผู้ย่ืนข้อเสนอ

กรณทีี่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้ย่ืนข้อเสนอทางอเีมล
ให้ด าเนินการตามหนังสือคณะกรรมการวนิิจฉัยปัญหาการจดัซ้ือจดัจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
ด่วนที่สุด ที่ กค (กวจ) 0405.2/ว 348 ลงวนัที่ 14 มิถุนายน 2564 เร่ือง การใช้ลายมือช่ืออเิลก็ทรอนิกส์ 
ในการจดัซ้ือจดัจ้าง

หากหน่วยงานของรัฐไม่ได้ก าหนดให้ย่ืนข้อเสนอทางอีเมล คณะกรรมการซ้ือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก
หรือวธีิเฉพาะเจาะจงยงัคงต้องลงลายมือช่ือก ากบัไว้ในในเสนอราคาและเอกสารการเสนอราคา    ของผู้
ย่ืนข้อเสนอทุกแผ่นตามเดมิ



ก าหนดแบบอุทธรณ์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างของผู้อุทธรณ์
และแบบรายงานความเห็นอุทธรณ์ของหน่วยงานของรัฐ

ตามหนังสือคณะกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และข้อร้องเรียน ด่วนทีสุ่ด ที ่กค (กอร) 0405.2/ว 209
ลงวนัที่ 10 เมณายน 2567 
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หนังสือคณะกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์และข้อ
ร้องเรียน ด่วนที่สุด ที่ กค 
(กอร) 0405.2/ว 209 
ลงวนัที่ 10 เมณายน 2567

แบบเดมิ แบบใหม่

แบบรายงานความเห็นอุทธรณ์ของหน่วยงาน
ของรัฐ และแบบอุทธรณ์ผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 

“มไิด้ระบุข้อเทจ็จริงและเหตุผลแห่งการ
อุทธรณ์ทีเ่ป็นสาระส าคญั”

แบบอุทธรณ์ผลการจัดซ้อจัดจ้างของผู้อุทธณ์ (อธ
1) และแบบรายงานความเห็นอุทธรณ์ของ
หน่วยงานของรัฐ (อธ2) “ให้ผู้อุทธรณ์ระบุ
ข้อเทจ็จริงและเหตุผลแห่งการอุทธรณ์

ทีเ่ป็นสาระส าคญั”

มีผลใช้บังคบักบัการจัดซ้ือจัดจ้างทีไ่ด้ประกาศเชิญชวน
ในระบบจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐด้วยอเิลก็ทรอนิกส์ (e-GP)

ตั้งแต่วนัที ่1 พฤณภาคม 2567



บทก าหนดโทษ (ม.๑๒๐)



ถาม - ตอบ



ส่านักงานคลังจังหวัด
นครราชสีมา

โทร. 0 4424 2215,
0 4425 9272, 0 4425 4610
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