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แบบสมัครคัดเลือกข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการ
1. ตำแหน่งที่สมัคร
ตำแหน่งอำนวยการ 

(  ) ระดับต้น
(  ) ระดับสูง 


ชื่อตำแหน่ง.......................................................................................... 
2. ชื่อ – สกุล ........................................................................................................................................................
เลขประจำตัวประชาชน.....................................................................................................................................
โทรศัพท์เคลื่อนที่ (mobile).................................................โทรศัพท์ที่ทำงาน................................................

E-mail………………………………………………
3. สถานภาพทางครอบครัว  (  ) โสด (  ) สมรส (  ) อื่นๆ..................................................................................
4. วัน เดือน ปีเกิด............................................อายุปัจจุบัน.................ปี วันเกษียณอายุราชการ ปี พ.ศ................  
5. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .......................................................สังกัด (ชื่อส่วนราชการ)............................................
ประเภทตำแหน่ง
(  ) 
อำนวยการ ระดับต้น

(  ) 
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ   
 
(  ) 
วิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ   

(  )
ทั่วไป ระดับอาวุโส

(  )
อื่น (ระบุ)..........................................................................................................
6. เงินเดือน.......................................เงินประจำตำแหน่ง.......................................บาท
สังกัด (ส่วนราชการระดับ กอง ศูนย์ กลุ่ม หรือเทียบเท่า) ..............................................................................
7. ประวัติสุขภาพ
	เป็นโรคเหล่านี้หรือไม่
	ความดันโลหิตสูง
	หัวใจ
	เบาหวาน
	ไต
	ไมเกรน
	อื่น ๆ

	เป็น
	
	
	
	
	
	

	ไม่เป็น
	
	
	
	
	
	


8. ประวัติการศึกษา
	ระดับการศึกษา
	สาขา
	สถาบัน
	ประเทศ
	ปีที่สำเร็จการศึกษา

	ปริญญาตรี
	
	
	
	

	ปริญญาโท
	
	
	
	

	ปริญญาเอก
	
	
	
	

	วุฒิบัตร
	
	
	
	


9. ประวัติการรับราชการ
9.1 วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................ตำแหน่ง.......................................ระดับ.....................
9.2 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............................ปี.......................เดือน
9.3 ระบุประวัติรับราชการตั้งแต่ระดับอาวุโส / ชำนาญการพิเศษ / อำนวยการต้น / เชี่ยวชาญ

	ชื่อตำแหน่ง
	ประเภทตำแหน่ง
	ช่วงเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	รวมระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


10. ประวัติการฝึกอบรม (หลักสูตรสำคัญที่เห็นว่าเกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร)
	ชื่อหลักสูตร/การอบรมอื่น
	หน่วยงานที่จัด
	สถานที่อบรม
	ช่วงเวลา
	ทุนการอบรม

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. การดูงานที่สำคัญ
	เรื่อง
	สถานที่
	ระหว่างวันที่
	ทุนการดูงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


12. ประสบการณ์ และหรือการปฏิบัติงานพิเศษ
	เรื่อง
	สถานที่ปฏิบัติงาน
	ระยะเวลาปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


13. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่น ๆ ที่ได้รับการยกย่อง
	วันที่
	รางวัล / เกียรติคุณ
ที่ได้รับการยกย่อง
	ผลงาน
	สถานที่ / 
ผู้มอบเกียรติคุณ

	
	
	
	


14. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 

ภาษาอังกฤษ.................................................................................................................................

คอมพิวเตอร์................................................................................................................................. 


อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................................................
15. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ


๑) 
..............................................................................เมื่อ..........................................................                     

๒) 
..............................................................................เมื่อ..........................................................                     

๓) ...............................................................................เมื่อ..........................................................                     

๔) ...............................................................................เมื่อ..........................................................                     

๕) ...............................................................................เมื่อ..........................................................                     
16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอื่น ๆ ของผู้ได้รับการเสนอชื่อที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................
17. ประวัติการลงโทษทางวินัย/คดีอาญา/คดีปกครอง หรืออื่น 
............. (ให้กรอกรายละเอียดในแบบรับรองประวัติทางวินัย/คดีอาญา/คดีปกครอง หรืออื่น ๆ).................
......................................................................................................................................................................   

18. ผลงานหรืองานที่สำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ของตำแหน่ง  
....................................(ให้แสดงรายละเอียดผลงานตามแบบแสดงผลงานหรืองานที่สำคัญ)........................
......................................................................................................................................................................
19. ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาของงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร

.........................(ให้แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในแบบแสดงวิสัยทัศน์ โดยมีความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4)......................................  

...................................................................................................................................................................................
20. สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. ๗) 
.......................(ต้องมีการรับรองสำเนาจากเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำทะเบียนประวัติ)..........................   

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนและเป็นความจริงทุกประการ


(ลงชื่อผู้สมัคร).....................................................................  



 (...............................................................)


ตำแหน่ง ................................................................... 


     วันที่......................./........................../................ 
ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ระดับผู้อำนวยการกอง หรือเทียบเท่า ขึ้นไป)


ข้าพเจ้า....................................................................ตำแหน่ง..........................................................
ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของ..................................................................ตำแหน่ง...........................................
แล้วเห็นว่า

(    )  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน

(    )  เป็นผู้ไม่มีคุณสมบัติครบถ้วน ................................................................................
    

..............................................................................................................................



(ลงชื่อ)................................................................... 



 (...............................................................)



ตำแหน่ง ................................................................... 


     วันที่......................./........................../................ 

.
แบบรับรองประวัติการลงโทษทางวินัย/คดีอาญา/คดีปกครอง หรืออื่น ๆ (ตามข้อ ๑๗)
ชื่อ – สกุล (เจ้าของประวัติ)……………………………………………………………………………………………………………..
(๑) การถูกดำเนินการทางวินัย
(  ไม่มี
(
มี
ระบุกรณี……………………………………………………………………………………….





( 
อยู่ระหว่างการสอบสวนข้อเท็จจริง





(  อยู่ระหว่างถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย






(  อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………………………………………………
(๒) การถูกดำเนินคดีอาญา
(  ไม่มี
(
มี
ระบุกรณี.................................................................................................





( 
อยู่ระหว่างการพิจารณาในชั้นพนักงานสอบสวนหรือชั้นพนักงานอัยการ





(  อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล






(  อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................
(๓) การถูกดำเนินคดีปกครอง
(  ไม่มี
(
มี
ระบุกรณี.................................................................................................





( 
อยู่ระหว่างศาลยังไม่มีคำสั่งรับฟ้อง





(  อยู่ระหว่างการพิจารณาของศาล






(  อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................
(๔) การดำเนินการของ ก.พ.ค.
(  ไม่มี
(
มี
ระบุกรณี.................................................................................................





( 
 ก.พ.ค. ยังไม่มีคำสั่งรับพิจารณา





(   อยู่ระหว่าง ก.พ.ค. พิจารณา






(   อื่น ๆ (ระบุ)                             
(๕) อื่น ๆ 

(  ไม่มี
(
มี
ระบุกรณี.................................................................................................
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้น 
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ
	     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลที่ได้แจ้งไว้ข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


	ลงชื่อผู้สมัคร............................................................
               (..........................................................)

  ตำแหน่ง ...............................................................  
  วันที่................../........................../..........................
	   ลงชื่อ............................................................
         (..........................................................)
ผู้ตรวจสอบ : หัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่
  ตำแหน่ง ............................................................... 
  วันที่................../........................../..........................      


แบบผลงานหรืองานที่สำคัญที่เกี่ยวข้องหรือเป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่ของตำแหน่ง  

ของ.......................................................................ตำแหน่ง..........................................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................................
	ผลงาน
	เมื่อดำรงตำแหน่ง
(ช่วงเวลาดำเนินการ)
	ความรู้ความสามารถที่แสดงถึงศักยภาพในการบริหารจัดการ
	ประโยชน์ของผลงาน/
การได้รับการยอมรับ

	
	
	
	




ลงชื่อผู้สมัคร                                
  



 (                                

)



ตำแหน่ง                                            
 


     วันที่                  /                /
 
ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ ความคาดหวัง เป้าหมาย
แนวทางการดำเนินงานและการแก้ปัญหาของงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่สมัคร
ของ.................................................................ตำแหน่ง.......................................................................
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.............................................................................


ลงชื่อผู้สมัคร                                
  



 (                                

)



ตำแหน่ง                                            
 


     วันที่                  /                /
 
หมายเหตุ
:
ผู้สมัครจะต้องเสนอวิสัยทัศน์ที่เกี่ยวกับตำแหน่งที่ตนสมัครเท่านั้น (ไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ A4)
แบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งประเภทอำนวยการ


ของ                    
ตำแหน่ง             



เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง                                   


	ชื่อตำแหน่ง
	ช่วงเวลา
	ระยะเวลา
(ปี เดือน วัน)
	ประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย
	หมายเหตุ

	
	
	
	ต่าง
สายงาน
	ต่างหน่วยงาน
	ต่าง
พื้นที่
	ต่าง
ลักษณะงาน
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ : ให้อ้างอิงในช่องหมายเหตุ เช่น คำสั่งของส่วนราชการ/หนังสือที่ได้รับมอบหมาย พร้อมทั้งแนบสำเนาเอกสารที่อ้างอิง


ลงชื่อผู้สมัคร                                 
  



 (                                

)



ตำแหน่ง                                            
 


     วันที่                  /                /
 
ความเห็นของหัวหน้าหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลบุคคลของ                                                
ที่ได้แจ้งไว้ในแบบประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ  ดังกล่าวข้างต้นถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ


ลงชื่อ                                 
  



 (                                

)



ตำแหน่ง                                            
 


     วันที่                  /                /
 
แบบแสดงผลสัมฤทธิ์
แบบเสนอความเห็นเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ
เพื่อเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อ
ผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมควบคุมมลพิษ
ผู้รับการประเมิน


ชื่อ – สกุล...................................................................................................................
ตำแหน่ง.....................................................................................................................
สังกัด..........................................................................................................................
เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง......................................................................................
สำนัก/กอง/ศูนย์........................................................................................................
สังกัด.........................................................................................................................
ผู้ประเมิน
ชื่อ – สกุล..............................................................................................................
ตำแหน่ง................................................................................................................
สังกัด....................................................................................................................
วันที่.....................................................................................................................
หมายเหตุ : 
ผู้ประเมิน คือ ผู้อำนวยการสำนัก/กอง/ศูนย์ หรือเทียบเท่า หรือรองอธิบดีที่กำกับดูแล หรืออธิบดี แล้วแต่กรณี 
	รายการประเมิน
	ระดับสมรรถนะที่มีในปัจจุบัน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	น้อยมาก
	น้อย
	ปานกลาง
	สูง
	สูงมาก
	

	
	(๑)
	(๒)
	(๓)
	(๔)
	(๕)
	

	1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	
	
	
	
	
	

	2) บริการที่ดี
	
	
	
	
	
	

	3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	
	
	
	
	
	

	4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม
	
	
	
	
	
	

	5) การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	
	

	6) สภาวะผู้นำ
	
	
	
	
	
	

	7) วิสัยทัศน์
	
	
	
	
	
	

	8) การวางแผนกลยุทธ์ภาครัฐ
	
	
	
	
	
	

	9) ศักยภาพเพื่อนำการปรับเปลี่ยน
	
	
	
	
	
	

	10) การควบคุมตนเอง
	
	
	
	
	
	

	11) การสอนงานและมอบหมายงาน
	
	
	
	
	
	

	12) การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
	
	
	
	
	
	

	13) การดำเนินการเชิงรุก
	
	
	
	
	
	

	14) ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	


ลงชื่อ..........................................................
(...............................................)
ตำแหน่ง......................................................
คำจำกัดความของรายการประเมิน
	ลำดับที่
	รายการประเมิน
	คำจำกัดความ

	1
	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	ความมุ่งมั่นจะปฏิบัติหน้าที่ราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานที่มีอยู่      โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมาของตนเอง หรือ     เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการกำหนดขึ้น อีกทั้งยังหมายรวมถึง      การสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการปฏิบัติงานตามเป้าหมาย     ที่ยากและท้าทายชนิดที่อาจไม่เคยมีผู้ใดสามารถกระทำได้มาก่อน

	2
	บริการที่ดี
	ความตั้งใจและความพยายามของข้าราชการในการให้บริการต่อประชาชน ข้าราชการ หรือ หน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

	3
	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
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