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     การพฒันารฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ของหนวัยงานภาครฐัในปจัจบันััเปนัการพฒันาใหสัอดคลอังกบัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัััััััััั
สภาพสงัคมและเศรษฐกจัทััขบัเคลััอนดวัยั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั นวตักรรมัและั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั เทคโนโลยััั ั ัั ัั ั  ดจัทัลัทััมคัวามเปนัพลวตัตอัประชากรโลกัั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัััััััััััััััั
มกัารเปลััยนแปลงและมัั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ความหลากหลายัเพััอคั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั วามกาัวหนาัของั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั เกษตรกรรมัอตัสาหกรรมัเทคโนโลยััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั  ัััััััััััััััั
ใหตัอบสนองตอัความตอังการและการดาัรงชวัตัของมนษัยััั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ..ทาัใหเักดัการใชทัรพัยากรธรรมชาตอัยาังไรขัดัจาักดััั  ั ัั  ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั
คณัภาพสัังแวดลอัมเสััอมโทรมัเกดัผลกระทบตอัสัังแวดลอัมั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั รนัแรงมากขัันั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัอาทัั ั ั  ัปญัหากั  ั ั ั ั ารเปลััยนแปลงััััััััััััััั ั   ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััั
สภาพภมัอัากาศอยาังรนัแรงั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัปญัหามลพษัทางอากาศและเสยังัปญัหามลพษัทางนััาั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัปญัหามลพษัทางทะเลั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ัและ
ปญัหาการจดัการขยะั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัสารเคมััและบรรจภัณัฑตัลอดกระบวนการทัััั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ไมมัปัระสทัธภัาพัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัและสงัผลกระทบััััััััััััััััััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััั
ตอัประชาชนทัังทางตรงและทางออัมัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
 

กรมควบคมัมลพษััในฐานะหนวัยงานภาครฐััซัังเปนัหนวัยงานหลกัทััมหันาัทััในการจดัทาัั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
นโยบายัจดัทาัหลกัเกณฑััขอักาัหนดัขอับงัคบััประกาศัและกฎหมายตาังๆทััเกััยวขอังัั  ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัประสานงานักาักบัดแัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั
และใหััั  บรกัารองคคัวามรััทางวชัาการัรวมถงัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั งานบรกัารในั ั ั ั ั  ั ั ั ัั การบรหัั ั ั ั ั  ั ารจดัการมลพษัและสัังแวดลอัมั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัดัั  งนัันเพััอใหัั ั   ั ัั   ั ัั  
การขบัเคลััอนหั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั นวัยงานภาครฐััมคัวามพรอัมและสามารถตอบสนองตอัความตอังการของประชาชนัเพััอคณัภาพั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั ั
ชวัตัทััดยััังขัันและเพััอใหสัอดคลอังกบัั  ั  ั ั   ั  ั   ั ั   ั ั ั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั พระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหบัรกัาั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั รภาครฐัผาันระบบดจัทัลััั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั
พ.ศ.ั2562ันโยบายและแผนระดบัชาตวัาัดวัยการพฒันาดัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  จทัลัเพััอเศรษฐกจัและสงัคมั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั(พ.ศ.ั๒๕๖๑ั–ั๒๕๘๐)
และแผนพฒันารฐับาลดจัทัลัของประเทศไทยัพ.ศ.ั2566ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ั–ั2570ักรมควบคมัมลพษัจงัไดดัาัเนนัการจดัทาัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั
แผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษััพ.ศ.ั2570ัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ั–ั2574ัมวัตัถปัระสงคัั4ัประการัไดแักัั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ัั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั 

ัััััััััััััััั 
1...เพััอเปนักรอบมาตรัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ฐานและแนวทางในการปฏบัตังัานเพััอยกระดบัขดัความสามารถัััััััััััััััััััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััััััััััั

เชงัโครงสราังพัันฐานัความมัันคงัปลอดภยััและเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมควบคมัมลพษััั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
2...เพััอกาัหนดแผนงานัมาตรการัโครงการและกจักรรมทััสาัคญััทััมัังปรบัปรงัและพฒันาัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ัั   ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั

บรกัารภาครฐัในรปัแบบดจัทัลััพรัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  อมสงัเสรมัการมสัวันรวัมของประชาชนอยาังมธัรรมาภบัาลั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
3...การยกระดบัทกัษะของบคัลากรดาันดจัทัลัใหทันัสมยัอยาังเหมาะสมัมัังสััการเปนัรฐับาลั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั

ดจัทัลัตลอดกระบวนการปฏบัตังัานั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  
4...มเัปาัหมายและตวัชััวดัการพฒันาดาันดจัทัลัของกรมทััสามารถนาัมาใชใันการตดัตามั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั

ประเมนัผลอยัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  างเปนัระบบและตอัเนััองั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  
 
จากการศกัษาและรวบรวมขั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั อมลัจากหนั ั  ั ั ั ั ั ั วยงานทััเกััยวขั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั องัประกอบกบัการวเัคราะหัั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ขอัมลัปจัจยัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั

ภายในและปจัจยัภายนอกัและการจดัใหมักัารรบัฟงัความคดัเหนัจากบคัลากรกรมควบคมัมลพษััจนนาัมาสััการั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั
กาัหนดวสัยัทศันััและเปาัหมายของแผนการพฒันารฐับาลดจัทัลักรั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั มควบคมัมลพษััคอััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั“กรมควบคมัมลพษััมัังสััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั   
องคกัรอจัฉรยัะในปัั2574ั(ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั  ัั ั ั ั ััSMART PCD 2031)” เพััอใหกัารขบัเคลััอนหนวัยงานภาครฐัใหมัรัะดบัความพรอัมัั   ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
ในการเปนัรฐับาลดจัทัลัทััดััมปัระสทัธภัาพัรวมถงัการเปดัโอกาสในการเขาัถงัขอัมลัของรฐััการมสัวันรวัมััั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  
โดยการใหบัรกัารประชาั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ชนดัั ั ั  วยระบบดจั ทัลั ัสามารถตอบสนองความตอังการของภาคประชาชนั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััััั
ไดอัยาังมปัระสทัธภัาพััจงัมกัาัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั  ั ั  ั ั รกาัหนดแผนงานไวจัาันวนั6ัแผนงานั15ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ัมาตรการั19ัตวัชััวดััประกอบดวัยั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  

 
 
 



 

 

แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั1  : การพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั2  : การกาัหนดมั ั ั ั  ั ั ั ั ั าตรฐานัหลัั ั ั ั ั ั ัั ั  กเกณฑััและวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัั ัั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3  : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั4  : การมัังใหเักดัั ั   ั ัั  ัั  ั ธรรมาภบัาลขอัมลัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั และการจดัทาัขอัมลัใหอัยััในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั5  : การพฒันากลไกการมสัวันรวัมั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ของทกัภาคสวันั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั6  : การพฒันาั ั ั ั  ั ั ั ทกัษะัทศันคตแัละความสามารถบัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  คลากรภาครฐัทางั ั ั ั  ั ั ั ั ดาันดจัทัลัใหมัคัวามรััั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั   ััััััััััััั
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กาักบัดแัลัและมหันาัทััเปนัหนวัยงานทััใหบัรกัารองคคัวามรััทางวชัาการั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัทััเกััยวกบัั   ัั   ั ั ั  ั การจดัทาัหลกัเกณฑััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั
ขอักาัหนดัขอับงัคบััประกาศัและกั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ฎหมายตาังๆัทััเกััยวขอังัรวมถงัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั งานบรกัารในั ั ั ั ั  ั ั ั ัั การบรหัารจดัการมลพษัและั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
สัังแวดลอัมัจงัตอังมกัารขบัเคลััอนหนวัยงานภาครฐัั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัใหมัคัวามพรอัมและสามารถตอบสนองตอัความตอังการัั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััั
ของประชาชนัเพััอคณัภาพชวัตัทััดยััังขัันัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ั  ั   ั ั   ั ัโดยใหสัอดคลอังกบััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั กฎหมายตาังๆัเชนััพระราชบญัญตัสังัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั เสรมัและัั ั  ั ั ั ั
รกัษาคณัภาพสัังแวดลอัมัพ.ศ.ั2535ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัพระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหบัรกัารภาครฐัผาันระบบดจัทัลััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั
พ.ศ.ั2564ัและนโยบายและแผนระดบัชาตัั (แผนระดบัทััั1ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ััั ั ั ั ั ั  ั ั   ัั ั –ั3)ัรวมถงัั ััั ั ั ั  ั แผนพฒันารฐับาลดจัทัลัของั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ััััััััััั
ประเทศไทยัพ.ศ.ั2560ั–ั2570ัโดยทััผาันมากรมควบคมัมลพษััไดััั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั  ดาัเนนัการจดัทาัแผนปฏบัตักัารดจััั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ทลัั  ั ััััััััััััั
กรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั มาแลวััจาันวนั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั3ัฉบบััประกอบดวัยัั ัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั1)ัแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััััััััััััััั
(พ.ศ.ั2560ั–ั2564)ัซัังถอัเปนัแผนปฏบัตักัารดจัทัลััฉบบัทััั1ัั   ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั   ัั ัตามมตคัณะรฐัมนตรัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  เมััอวนัทััััั   ั ั  ั ั   ั๕ัเมษายน 
๒๕๕๙ัทัักาัหนดั   ั  ั ั ั ั ใหทักักระทรวงัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  กรมัรฐัวสัาหกจััองคกัรปกครองัสวันทอังถัันัหนวัยงานของรฐััและหนวัยงานั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั   ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
จดัทาัแผนปฎบัตักัารดจัทัลัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัระยะั3 ปขัองหนวัยงานทดั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั แทนการจดัทาัั ั ั ั  ั ั  ั แผนแมบัทเทคโนโลยสัารสนเทศและั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ััััััััััั
การสััอสารเดมัั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั  2)ัแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั(พ.ศ.ั2560ั–ั2564)ัฉบัั ั  บปรัั ั ั  บปรงััพ.ศ.ั2562ัั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ััััััััััััั
เปนัแผนปฏบัตักัารฉบบัทััั2ัทััจดัทาัขัันเพััอใหหันวัยงานัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ัั ัั   ั  ั ั  ั ั   ั ัั   ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ดาัเนนังานั  ั ัั  ั ั ั ั ใหสัอดคลอังกบัยทัธศาสตรแัละแนวทางัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััั
การพฒันาขดัความสามารถเชงัดจัทัลัทััเพััมขัันั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั  ั  ั ั   ัั   ั ั   ั ัสอดคลอังกบัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั แผนพฒันารฐับาลดจัทัลัของประเทศไทยัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ััััััััััััััั
(พ.ศ.ั2566 – 2570)ัทััสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ัไดปัระกาศใชเัปนัหลกัเกณฑัั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั ั ั ัั ััั  ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ัััััั
ในการดาัเนนังานดาันเทคโนโลยดัจัทัลัของหนวัยงานภาครฐััและัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั 3)ัแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั(พ.ศ.ั
2565ั–ั2569)ัซัังั   ั เปนัแผนปฏบัตักัารฉบบัทัััั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั3ัทััั ัั   กาัลงัจะถงัระยะเวลาการสััั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั   นสดัของแผนั ั  ั ั ั ั ั ั ั  

 
เพััอใหััั   ั ัั  การดาัเนนังานดาันการพฒันารฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั กรมควบคมัมลพษัสอดคลอังกบักระบวนกาั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั รทาังานั ั  ั ั ั ั

และการใหบัรกัารประชาชนัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัสามารถตอบสนองตอัความตอังการของประชาชนัสามารถเขาัถงัแหลงัขอัมลัไดอัยาังั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั
ถกัตอังัรวดเรวััมปัระสทัธภัาพอยาังทััวถงัและเทาัเทยัมัภายใตแัผนงานั  ั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัโครงการและกจักรรมทััสอดคลอังกบััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
เปาัหมายันโยบายัและแผนระดบัชาตััอาทัััั  ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั ั  ัพระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหบัรกัารภาครฐัผาันระบบั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั
ดจัทัลััพ.ศ.ั2562ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัพระราชบญัญตักัารปฏบัตัรัาชการทางอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ั2565ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัพระราชบญัญตักัารพฒันาั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั
ดจัทัลั เพััอเศรษฐกจัและสงัคมัพ.ศ.ั256ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ัั ััั ั ั 0ัพระราชบญัญตัคัััมครองั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ั ขอัมลัสวันั  ั ั  ั ั  ั ั บคัคลัพ.ศ.ั2562ั  ั ั ั ัั ัั ััั ั ั ั ั
พระราชบญัญตักัารรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััพ.ศ.ั2562ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั  พระราชบญัญตัวัาัดวัยการกระทาัความผดัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
เกััยวกบัคอมพวัเตอรััพ.ศ.ั2550ัและทััแกไัขเพััมเตมััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั  ัั ัั   ั ัั  ั ัพระราชบญัญตัวัาัดวัยธรักรรมอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ั2544ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ั
และทััแกไัขเั ั ั ั   ั ั  ัั ัพััมเตมัั   ั ัั  ั ัพระราชบญัญตัเัผยแพรขัอัมลัขาัวสารัพ.ศ.ั2540ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  ระเบยับวาัดวัยการรกัษาความลบัของทางั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
ราชการัพ.ศ.ั2544,ัแผนยทัธศาสตรชัาตัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัระยะั20ัปัั(พ.ศ.ั2561ัั ั ั ั ัั ั ัั  ััั ัั ัั ั ั ั ั ั– 2580)ัแผนแมบัทภายใตยัทัธศาสตรัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  
ชาตรัะยะั20ัปัั(พ.ศ.ั2561ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั  ััั ัั ััั ั ั ั  – 2580)ั(ฉบบัแกไัขเพััมเตมั)ัั ั  ั ั ั  ัั ัั   ั ัั  ั ั ัแผนพฒันาเศรษฐกจัและสงัั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั คมแหงัชาตััั ั ั ั  ั ั ั ั  ััััััััั
ฉบบัทััั13ั(พ.ศ.ั2566ัั ั  ั ั   ัั ั ััั ัั ััั ั ั ั ั–ั2570)ัแผนพฒันารฐับาลดจัทัลัของประเทศไทยัพ.ศ.ั2566ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั ัั ััั ั ั ั ั –ั2570ััััััััััั
(ราัง)ันโยบายและแผนระดบัชาตวัาัดวัยการพฒันาดจัทัลัเพััอเศรษฐกจัและสงัคมั(พ.ศ.ั2561ััั  ั ั ััั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั ัั ััั ั ั ั ั –ั2580)ััััััััั
ฉบบัปรบัปรงัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ันโยบายไทยแลนดััั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั4.0 มตคัณะรฐัมนตรััั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัอัันๆัทััเกััยวขอังั   ั ั ัั   ัั   ั ั ั  ั ั  
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ดงันัันัั  ั ั   ั ัแผนปฏบัตักัารดจัทัลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั25ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ััั ั 70ั–ั2574)ัฉบบันััั ั  ั ั   ัจงัั  ั จดัทาัขัันั  ั ั  ั ั   ั ััััััััััั
เพััอทดแทนัั   ั ั ั ั ั ั แผนปฏบัตักัารดจัทัลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ฉบบัเดมัทััจะสัันสดัั ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั   ั ั  ั ลงในเดอันัั ัั  ั ั กนัยายนั25ั  ั ั ั ั ั ัั ั 69ัและเพััอใชเัปนักรอบัั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ในการ
พฒันาและดาัเนนัการดาันดจัทัลัในระยะเวลาั5ัปขัอั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ัั  ั ั งกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ใหมัคัวามตอัเนััองจากแผนฉบบัเดมัและัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
สอดคลอังกบัแนวคดััั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััเปาัหมายัยทัธศาสตรแัละมาตรการของแผนและนโยบายในัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ระดบัประเทศั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัเพััอใหััั   ั ั ั  ััััััััััั
กรมควบคมัมลพษััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัสามารถขบัเคลััั  ั ัั ั   อนและพฒันาความพรอัมดาันดจัทัลััโดยมแัผนงานัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั โครงการัและกจักรรมั  ั ั ั ั ั ัััััััััั
ทััั   สาัคญััั  ั ั  ั ัทััั   ชดัเจนในการั  ั ัั ั ัั ั ั ั ปรบัเปลััยนั ั  ั ัั ั   ั ั หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั สััการเปนัองคกัรดจัทัลัอยาังเตมัรปัแบั   ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั บในอนาคต 
 
1.2 วตุถปุระสงคุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ   

(1)ั เพััอเปนักรอบัั   ั ัั  ั ั ั ั ั มาตรฐานและแนวทางในการปฏบัตั งัานเพััอยกระดบัขดัความสามารถั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััััััััััั
เชงััั  ั โครงสราังพัันฐานัความมัันคงัปลอดภยััและเทคโนโลยััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ดจัทัลัของกรมั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ควบคมัั  ั มลพษัั ั ั  ั  
(2)ัเพััอัั   ั กาัหนดแผนงานัมาตรการั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัโครงการและกจักรรมทััสาัคญัั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ัทััั   มัังปรบัปรงัและพฒันาบรกัารั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั
ภาครฐัในรปัแบบดจัทัลััั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัพรอัมั ั  ั ั สงัเสรมัการมสัวันรวัมของประชาชนั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั อยาังมธัรรมาภบัาลั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
(3)ัการยกระดบัทกัษะของบคัลากรดาันดจัทัลัใหทันัสมยัอยาังเหมาะสมัมัังสััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั   การเปนัรฐับาลดจััั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ทลัั  ั
ตลอดกระบวนการปฏบัตังัานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  
(4)ัมเัปาัหมายและตวัชััวดัการพฒันาดาันดจัทัลัของกรมทััสามารถนาัมาใชใันการตดัตามประเมนัผลั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั
อยาังเปนัระบบและตอัเนััองั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  

1.3ุสาระสาุคญุของแผนุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  
แผนปฏบัตักัาั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั รดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั25ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั 70ั–ั2574) ประกอบดวัยสาระสาัคญัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัดงันััั  ั ั    
บททััั1ั ั ั   ัั ับทนาััั ั ั  ั ั 
บททััั2ั   ัั ัแผนและนโยบายทััเกััยวขอังั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั    
บททััั3ั ั ั   ัั ัสถานภาพดาันดจัทัลัของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั 
บททัััั ั ั   ั4ัสาระสาัคญัของแผนปฏบัตักัารั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั2570ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั ั ั ั–ั2574)ั 
บททัััั ั ั   ั5ัแนวทางการขบัเคลััอนแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษุ(พ.ศ.ุ2570ุ–ุ2574) 3 
 

บททุุุ2ุุ ุ ุ   ุุ ุนโยบายุแผนุและมตคุณะรฐุมนตรทุุุุ ุุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   เกุุยวขอุงุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ 
 

แผนปฏบัตักัาั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั รดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั25ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั 70ั–ั2574) เปนัแผนกาัหนดทศัทางการพฒันาัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
และดาัเนนัการดาันดจัทัลัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ของกรมใหสัอดคลอังกบัแนวคดััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัเปาัหมายัยทัธศาสตรแัละมาตรการของแผนและนโยบายัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั
ในระดบัประเทศทััสาัคญััั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั  ั ัดงันััั  ั ั    

 
2.1ุดาุนนโยบายและแผนุ ุุ ุุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  
2.1.1ุยทุธศาสตรุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ชาตุุุ ุ ุ  ุ20 ปุุ(พ.ศ.ุุ  ุุุ ุุ ุุ 256๑ – 25๘๐) 
  ัคณะกรรมการยทัธศาสตรชัาตไัดจัดัทาัยทัธศาสตรชัาตััพ.ศ.ั2561ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัั ัั ััั ั ั ั ั–ั2580ัโดยมวัสัยัทศันััั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั

“ประเทศไทยมคัวามมัันคงัมัังคัังัยัังยนััเปนัประเทศพฒันาแลวัดวัยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจัพอเพยังั ั ั ัั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั   ั ั   ั ัั   ั ั  ั ััั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ”ั
หรอัเปนัคตพัจนปัระจาัชาตวัาััั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั“มัันคงัมััั   ั ั ััั   งคัังัยัังยนััั   ั ัั   ั ั  ั ”ัประกอบดวัยยทัธศาสตรัั6ัดาันัดงันััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั ัั  ั ั ัั  ั ั    

ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั1 ดาันความมัันคงั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั  
ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั2 ดาันการสราังความสามารถในการแขงัขนัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  
ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั3 ดาันการพฒันาและเสรมัสราังศกัยภาพทรพัยากรมนษัยัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   
ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั4 ดาันการสราังั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั โอกาสและความเสมอภาคทางสงัคมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  
ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั5 ดาันการสราังการเตบัโตบนคณัภาพชวัตัทััเปนัมตัรตอัสัังแวดลอัมั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  
ยทัศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั  ั   ัั6 ดาันการปรบัสมดลัและพฒันาระบบการบรหัารจดัการภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

  ัโดยยทัธศาสตรทัััมคัวามเกััยวขอังกบัภารกจัของกรมและการนาัเทคโนโลยดัจัทัลัมาใชพัฒันาระบบัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
การทาังานัคอััยทัธศาสตรัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ทััั5ัดาันการเตบัโตบนคัั   ัั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั  ณภาพชวัตัทััเปนัมตัรตอัสัังแวดลอัมั ั ั ั ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัและยทัธศาสตรทัััั6ัััััััััััััััััััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ััััััััััััััััััั
ดาันการปรบัสมดลัและพฒันาระบบการบรหัารจดัการภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัซัังมรัายละเอยัดัดงันััั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั    

ยทุธศาสตรชุาตุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ทุุุ5ุุ   ุุ ุดาุนการสราุงการเตบุโตบนคณุภาพชวุตุทุุเปนุมตุรตอุสุุงแวดลอุมุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ   ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  
ประเดัั ั ั ัั  นทััั1ั ั   ัั ัสราังการเตบัโตอยาังยัังยนับนสงัคมเศรษฐกจัสเัขยัวั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั  มกัารดาัเนนังานภายใตภัารกจัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ัั ัั ั

ของกรมัคอัั1.ั อนรักัษแัละฟัันฟแัมนัััาลาัคลองและแหลัั ั ัั ั ั ัั  ั ัั ัั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั   ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  งนััาธรรมชาตทัััวประเทศั2.ั สงัเสรมัการบรโัภคและการผลตัทััยัังยนััั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั   ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ััั ั  ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั   ั   ัั  ั  
ประเดนัทััั4ัพฒันาพัันทััเมอังัชนบทัเกษตรกรรมและอัั ั ั ัั  ั ั   ัั ัั  ั ั ั ั   ั ั   ัั  ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ตสาหกรรมเชงันเัวศัมัังเนนัความเปนัเมอังั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั

ทััเตบัโตอยาังตอัเนััองั   ัั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั  มกัารดาัเนนังานภายใตภัารกจัของกรมัคอััการจดัการมลพษัทััมผัลกระทบตอัสัังแวดลอัมและั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
สารเคมใันภาคเกษตรั ั ั ัั ั  ัั ั ั ั ัั ั ั ั  

ประเดนัทััั5ัพฒันาความมัันคงนััาัพลงังานัและเกษตรทััเปนัมตัรตอัสัังแวดลอัมั ั ั ัั  ั ั   ัั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั   ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัมกัารดาัเนนังานั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
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อยาังมปัระสทัธภัาพัเทาัเทยัมัั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั  ั ัั  ั ั ัมกัารเสรมัสราังประสทัธภัาั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั พการใชกัฎหั ั ั ัั  ั ั ั มายัและบงัคบัใชกัฎหมายอยาังเครงัครดัั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั 

 
2.1.2ุแผนแมบุทภายใตยุทุธศาสตรชุาตรุะยะุ20ุปุุ(พ.ศ.ุ2561ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ  ุุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ–ุ2580) 
ประเดนุกุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ารบรกุุ ุ ุ  ุ ารประชาชนุและประสทุธภุุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ าพภาครฐุุ(ดุุ ุ  ุ ุุุ  านทุุุุ ุ   ุ20)ุ 
1.ุเปุุุ  าหมายระดบุประเดนุของแผนแมบุทฯุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   
 1) ัเปาัหมายัั  ั ั ั ั ั   
 (1) บรกัารของรฐัมปัระสทัธภัาพและมคัณัภาพเั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ัปนัทััยอมรบัของผััใชบัรกัารั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ัั  ั ั  ั ั ั   
 (2) ภาครฐัมกัารดาัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั เนนัการทััมปัระสทัธภัาพัั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ดวัยการนาัั  ั ั ั ั ั ั  ั นวตักรรมั ั  ั ั ั ั ั  เทคโนโลยมัาประยกัตใัชััั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั   
2. แผนยอุยของแผนแมบุทฯุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  : แผนยอุยกุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ารพฒุนุ ุ  ุ ุ าบรกุุ ุ  ุ ารประชาชน   
 1) แนวทางการพฒันาั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั   

(1) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั   ..1..พฒันารปัแบบบรกัารภาครฐัเพััออาัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั นวยความสะดวกในการใหบัรกััั ั ั ั ัั  ั ั  ั าร
ประชาชน ผััประกอบการั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  และภาคธรักจัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  โดยภาครฐัจดัสรรรปัแบบบรกัารใหมัคัวามสะดวกัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ..มกัารเชััอมโยงหลายั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั
หนวัยงานแบบเบดัเสรจัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั  ครบวงจร และหลากหลายรปัแบบตามความตอังการของผััรบับรกัารั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั  รวมทัังอาัั ั ั ั   ั ั  ั นวยความสะดวก
ทางการคาัั ั ั ั ั ั ั  ั  การลงทนัั ั ั ั ั ั  ั  และการดาัั ั ั ั ั ั ั  ั เนนัธรักจััั  ั ั  ั ั  ั  อาทัั ั ั   การบรัณั ั ั ั  ั ั าการขัันตอนการออกใบอนญัาตตาังๆั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  การใหบัรกัารั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ััััััััััััััั
จดทะเบยันทรพัยสันัทางปญัญาทััมปัระสทัธภัาพั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัสะดวกัรวดเรวัั ั ั ัั  ั ัและสอดคลอังกบัมาตรฐานสากลั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   
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(2) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั    2ัพฒันาการใหบัรกัารภาครฐัผาันการนาัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั เทคโนโลยดัจัทัลัมาประยกัตใัชััั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั   
ตัังแตตันัจนจบกระบวนการและปฏัั   ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  บตังัานเทยับไดกับัมาตรฐานสาั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั กลอยาังคััมคาัั ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั  มคัวามรวดเรวัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  โปรงัใสัั ั  ั ัั  เสยัคาัใชจัาัยัั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั
นอัยั  ั ั  ลดขอัจาัั ั ั  ั ั  ั กดัทางกายภาพั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  เวลา พัันทััและตรวจสอบไดัั   ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ตามหลกัการออกแบบทััเปนัสากลั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั  เพััอใหบัรกัารภาครฐััั   ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั
เปนัไปอยาังปลอดภยััั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  สราังสรรคัั ั  ั ัั ั ั ั   โปรงัใสัั ั  ั ัั  มธัรรมาภบัาลั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  เกดัประโยชนสังัสดััั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั  ั   

(3) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั    3ัปรบัวธักัารทาัั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั งาน จาก “การทาัั ั ั ั  ั งานตามภารกจัทัักฎหมายกาัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั หนด” 
เปนััั  ั  “การใหบัรกัารทััใหคัวามสาัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั  ั คญักบัผััรบับรกัารั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ” ปรบัปรงัวธักัารทางานเพััอสนบัสนนัการพฒันาบรกัารภาครฐัทััมัั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  
คณัคาัและไดมัาตรฐานสากลั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  โดยเปลััยนจากการทาััั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั งานดวัยมอัั ั ั ั  ั ั ั  ั  เปนัการทาััั  ั ั ั ั ั  ั งานบนระบบดจัทััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ลทัังหมดั ั   ั ั ั ั  เชััอมโยงและัั   ั ั ัั ั ั ั ั
บรัณาการปฏบัตังัานของหนวัยงานภาครฐัเขาัดวัยกนัเสมอันเปนัองคกัรเดยัวั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั  มกัารพฒันาบรกัารเดมัและสราังบรกัารใหมัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั  
ทััเปนัพลวตัั   ัั  ั ั ั ั  ั ัสอดคลอังเหมาะสมกบัสถานการณัั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัและขบัเคลััอนโดยความตอังการของประชาชนั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ภาคธรักจัั ั ั ั  ั ั  ั  และ
ผััใชบัรกัารั   ัั  ั ั  ั ั ั  และเปดัโอกาสใหเัสนอความั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั เหนัตอัการดาััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั เนนังานของภาครฐัไดอัยาังสะดวกทนัสถานการณััั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั    

 2) เปาัหมายของแผนยอัยัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  : งานบรกัารภาครฐัทััปรบัเปลััยนเปนัดจัทัลัเพััมขัันัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั  ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั   ั  
3. แผนยอุยของแผนแมบุทฯุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  : แผนยอุยกุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ารพฒุนุ ุ  ุ ุ าระบบบรหุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ารงานภาครฐุุ ุ  ุ   
  1) ัแนวทางการพฒันาั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั   
 (1) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั    1 พฒันาหนวัยงานภาครัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ฐใหเัปนัั ัั  ัั  ั  “ภาครฐัทนัสมยัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  เปดักวาังัั  ั ั ั  ั ั  เปนััั  ั

องคกัรขดัสมรรถนะสงัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ”ัสามารถปฏบัตังัานอยาังมปัระสทัธภัาพั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  มคัวามคััมคาัั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั  เทยับไดกับัมาตรฐานสากลัั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  รองรบัั ั ั ั  ั
สภาพแวดลอัมในการปฏบัตังัานทััมคัวามหลากหลายซบัซอันและทนัการเปลััยนแปลงั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  โดยการนาััั ั ั ั ั ั  ั นวตักรรมและั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
เทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  การพฒันาใหมััั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั  การนาัั ั ั ั  ั ขอัมลัและขอัมลัขนาดใหญมัาใชใันการพฒันานโยบายั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  การตดัสนัใจั ั ั ั  ั ั  ั ัั  การบรหัารั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการั  ั ั ั ั  การใหบัรกัารั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  และการพฒันานวตักรรมภาครฐัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  รวมถงัการเชััอมโยงการทาัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั งานและขอัมลัระหวาังองคกัรั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ััััััััััััััััั
ทัังภายในและภายนอกภาครฐัแบบอตัโนมตััั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั   อาทัั ั ั   การสราังแพลตฟอรมัดจัทัลัทััภาครัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั   ั ั ั ั  ฐสามารถใชรัวัมกนัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั  เพััอเพััมโอกาสัั   ั ัั   ั ัั ั ั ั
ในการเขาัถงัขอัมลัทััสะดวกและรวดเรวััั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  เชััอมโยงขอัมลัของหนวัยงานภาครฐัใหมัมัาตรฐานเดยัวกนัและขอัมลัระหวาังัั   ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั
หนวัยงานทััเกััยวขอังั ั  ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั  ตลอดจนเพััอใหภัาคธรักจัั ั ั ั ั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ภาคเอกชน และผััประกอบการสามารถใชปัระโยชนจัากขอัมลัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัััััััััััััััััั
ในการขยายโอกาสทางการคาัทัังในประเทศและตาังประเทศั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  รวมทัังการฝกัอบรมทกัษะเฉพาะทางของบคัลากรั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั                    
เพััอพฒันาองคกัรใหมัสัมรรถนะสงัขัันัั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั   

(2) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั    2 กาัั  ั หนดนโยบายและการบรหัารจดัการทััตัังอยัับนขอัมลัและหลกัฐานั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั   ั ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
เชงัประจกัษััั  ั ั ั ั ั  ั ั   มัังผลสมัฤทธััั   ั ั ั ั  ั ั ั ั    มคัวั  ั ั ามโปรงัใสั  ั ัั  ยดัหยัันและคลอังตวัสงัั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  นาัั  ั นวตักรรมั ั  ั ั ั ั ั  เทคโนโลยััั ั ัั ัั ั   ขอัมลัขนาดใหญัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั   ััััััััััััััััั
ระบบการทาัั ั ั ั ั ั ั ั  ั งานทััเปนัดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการตดัสนัใจัั ั ั   ัั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  มกัารพฒันาขอัมลัเปดัภาครฐัใหทักัภาคสวันั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  สามารถ
เขาัถงััั  ั ั  ั  แบงัั ั  ั ปัั  นัและใชปัระโยชนไัดอัยาังเหมาะสมและสะดวกั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  รวมทัังนาัั ั ั ั   ั ั  ั องคัั ั ั  ความรััในแบบสหสาขาวชัาั ั ั ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัััััััััััััััััััััั
เข าัมาประยกัต ใัชััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั เพััอสร าังคณัคาัและแนวทางปฏบั ตั ทัััเปนัเล ศัในการตอบสนองกบัสถานการณตั าังๆัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั   ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ััััััััััััััััััััััั
ไดอัยาังทนัเวลาัั  ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  พรอัมทัังมกัารจดัการความรััและถาัยทอดความรััอยาังเปนัระบบเพััอพฒันาภาครฐัใหเัปนัองั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั คกัรแหงัการั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
เรยันรัััั  ั ั ั    และการเสรมัสราังการรบัรััั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั    สราังความเขาัใจั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ัั  การพฒันาวฒันธรรมองคกัรั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  เพััอสงัเสรมัการพฒันาระบบบรกัารและัั   ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
การบรหัารจดัการภาครฐัอยาังเตมัศกัยภาพั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั   

(3) แนวทางการพฒันาทััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ..3..ปรบัเปลััยนรปัแบบการจดัโครงสราังองคกัารและออกแบบระบบั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััั
การบรหัาั ั ั ั ั  ั ั รงานใหมใัหมัคัวามยดัหยัันั ัั ั ัั ั  ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  คลอังตวัั ั  ั ั ั  ั  กระชบัั ั ั ั  ั  ทนัสมยัั  ั ั ั  ั  สามารถตอบสนองตอับรบัทการเปลััยนแปลงไดใันทกัมตััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ัั ั  ั ั  ั   ััั
ไมยัดัตดักบัการจดัโครงสราังองคกัารแบบราชการและวางกฎเกณฑมัาตรฐานกลางอยาังตายตวััั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  มขันาดทััเหมาะสมกบัั  ั ั ั ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั
ภารกจัั ั ั ั  ั  ปราศจากความซััาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ซอันของการดาัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั เนนัภารกจััั  ั ั ั ั ั  ั  สามารถปรบัเปลััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ยนบทบาท ภารกจัั ั ั ั  ั  โครงสราังองคกัารระบบัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััั
การบรหัารงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  รวมทัังวางกฎระเบยับไดเัองอยาังเหมาะสมตามสถานการณทัััเปลััยนแปลงไปั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  เนนัทาััั  ั ั  ั งานแบบบรัณาการัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ไรรัอยตอัและเชััอมโยงเปนัเครอัขาัยกบัทกัภาคสวันัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ัั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ทัังนััั   ั ั    เพััอมัังไปสััความเปนัองคกัารทััมขัดัสมรรถนะสงััั   ั ั   ั ัั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  สามารถ
ปฏบัตังัานและมผัลสมัฤทธััเทยับไดกับัมาตรฐานระดบัสากลั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั   ัั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  นอกจากนััยงัมคัวามเปนัสาัั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั นกังานสมยัใหมัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ใชปัระโยชนััั  ั ั ั ัั ั ั  ั
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จากขอัมลัขนาดใหญเัพััอวเัคราะหคัาดการณลัวังหนาัและทาัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ัั   ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั งานในเชงัรกัั ั ั ัั ัั  ั ั  ั  สามารถนาัั ั ั ั ั ั ั  ั เทคโนโลยอันัทนัสมยัเขาัมาัั ั ัั ัั ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั
ประยกัตใัชเัพััอเพััมประสทัธภัาพและสราังคณัคาัในการทาัั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั   ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั งาน  

ุุุุ2) ัเปาัหมายของแผนยอัยัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  : ภาครฐัมขัดัสมรรถนะสงัเทยับเทาัมาตรฐานสากลและมคัวามคลอังตวัั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั   
  
2.1.3ุแผนพฒุนาเศรษฐกจุและสงุคมแหงุชาตุุฉบบุทุุุ1ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ  ุ ุ   ุุ 3ุ(พ.ศ.ุ2566ุ–ุ25๗๐)ุุ 

การวางกรอบทศัทางการพฒันาประเทศไทยในระยะของั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั แผนพฒันาเศรษฐกจัและสงัคมแหงัั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ชาตัั ั ั  ฉบบัทััั13ั ั  ั ั   ัั ั  ััััััััััั
มจัดัประสงคเัพััอั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั   ั พลกัโฉมประเทศไทยัสััเศรษฐกจัสราังคณัคาััสงัคมเดนัหนาัอยาังยัังยนัั(ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั   ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ััHi–Value and Sustainable 
Thailand)ัมอังคปัระกอบหลกัของการขบัเคลััอนัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั4ัประการั๑๓ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั ัไดแักััั  ั ั   

๑.ัเศรษฐกจัมลัคาัสงัทััเปนัมตัรกบัสัังแวดลอัมั(ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ััHigh Value–Added Economy)ั)ัมัััั ั  ั๖ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั  
๑)ััเกษตรและเกษตรแปรรปัมลัคาัสงััั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  
๒)ััการทอังเทััยวเนนัคณัคาัและความยัังยนัั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  
๓)ััฐานการผลตัยานยนตไัฟฟาัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ั  
๔)ััการแพทยแัละสขัภาพแบบครบวงจรั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  
๕)ั ประตกัารคาััการลงทนัและโลจสัตกัสัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั  ของภมัภัาคั ั ัั  ั  ั ั ั  
๖)ั อเัลกัทรอนกัสอัจัฉรยัะและบรกัารดจัทัลัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั  

๒.ัสงัคมแหัั  ั ั ั ั ั  งโอกาสและความเสมอภาคั(High Opportunity Society) มััั  ั๓ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั  
1) SMEs วสัาหกจัชมัชนัและวสัาหกจัเพััอสงัคมเตบัโตอยาังตอัเนััองั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั  
2)ัพัันทััและเมอังมคัวามเจรญัทนัสมยัและนาัอยััั   ั ั   ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั    
3) ความยากจนขาัมรัันลดลงและไดรับัความคััมครองทางสงัคมเพยังพอั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  

3.ัวถัชัวัตัทััยัังยัั  ั  ั  ั  ั ั   ั   ั ั  นั(Eco–Friendly Living) มััั  ั๒ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั  
๑) เศรษฐกจัหมนัเวยันและสงัคมคารบัอนตััาัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  
๒)ัลดความเสััยงจากภยัธรรมชาตแัละการเปลััยนแปลงทางสภาพภมัอัากาศั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  

 ๔. ปจัจยัสนบัสนนัการพลกัโฉมประเทศั(ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ััKey Enablers for Thailand’s Transformation)ัััััััััััััััั
มััั  ั๒ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั  

 ๑)ักาัลัั  ั ั  งคนทััมสัมรรถนะสงััตอบโจทยกัารพฒันาแหงัอนาคตั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
๒)ัภาครฐัสมรรถนะสงัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

 
ทัังนัััการกาัหนดัั   ั ั   ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัหมดัหมายั ั  ั ั ั ั ั ั(Milestones) ในชวังระยะเวลาััั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั๕ัปััของั  ัั ั ัแผนพฒันาเศรษฐกจัและสงัคมั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั

แหงัั ั  ั ชาตัั ั ั  ฉบบัทััั13ั ั  ั ั   ัั ั ัเพััอัั   ั นาัไปสััการั  ั ัั ั   ั ั ั พลกัโฉมประเทศสััั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั   การเปนัั ั ั ัั  ั ัHi–Value and Sustainable Thailandััััััััััััััััั
ภายในปััั ั ั ัั ั  ั๒๕๗๐ัไดพัฒันาขัันจากการนาัโอกาสและความเสััยงทััไดจัาการวเัคราะหผัลกระทบของแนวโนมััั  ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัััััััััััััั
การเปลััยนแปลงระดบัโลกั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  (Megatrends) ตอัสถานะของการพฒันาประเทศมาใชเัปนักรอบในการจดัทาัรายละเอยัดั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั
และสาระสาัคญัของหมดัหมายทัังัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั13 ประการ เพััอใหปัระเทศสามัั   ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ารถทััจะขบัเคลััอั ั ั ั   ั ั ั  ั ัั ั   ั นการพฒันากาัวขาัมปญัหาั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั
อปัสรรคพรอัมทััจะเตบัโตไดอัยาังตอัเนััองในระยะยาวไปพรอัมกบัการสงัตอัทรพัยากรธรรมชาตลัสััังแวดลอัมทััดัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ัั  ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ัััััััััััั
ไปยงัคนรัันตอัไปััั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั 

 
2.1.4ุนโยบายและแผนระดบุชาตวุาุดวุยความมุุนคงแหงุชาตุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   (พ.ศ.ุ๒๕๖๖ุ–ุ๒๕๗๐) 
นโยบายและแผนความมุุนคงทุุุุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ   ุ๑๐ การปอุงกนุและแกไุขปญุหาความมุุนคงทางไซเบอรุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุุ ุ ุ   
เปาุหมายุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุประเทศไทยมคัวามพรอัมตอัการปอังกนััรบัมอัความเสััยงกบัภยัคกัคามทางไซเบอรัั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ัััััััััััััั

อยาังั ั  ั ัมปัระสทัธภัาพทัังการปอังกนัการโจมตทัางไซเบอรแัละอาชญากรรมทางไซเบอรัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั   
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ผลสมุฤทธุุุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุหนวัยงานระดบัชาตัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ักลััมภารกจัหรัั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  อใหบัรกัารโครงสราังพัันฐานสาัั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัทางสารสนเทศัและระดบัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั  ั
หนวัยงานมคัวามพรอัมตามมาตรการและแนวทางปฏบัตัใันการลดความเสััยงจากภยัคกัคามทางไซเบอรทัััเทาัทนัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั   ัั  ั ั  ั
เหตกัารณสัอดคลอังกบัมาตรฐานสากลัรวมถงัมกัลไกและแนวทางในการปอังกนัและปราบปรามอาชญากรรมัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััั
ทางไซเบอรััและการพฒันาการสบัสวนสอบสวนอาชญากรรมทางไซเบอรััั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั   

ตวุชุุวดุทุุุุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ   ุ๑ุการพฒันาระบบการรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรใัหสัอดคลอังกบัมาตรฐานสากลั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััััั
เพััมขัันรอัยละััั   ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั๙๐ัภายในปััั ั ั ัั ั  ั๒๕๗๐ 

ตวุชุุวดุทุุุุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ   ุ๒ุการแกไัขเหตกัารณทัััเกััยวกบัความมัันคงปลอดภยัไั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ซเบอรตัอัโครงสราังพัันฐานสาัั ัั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัั  ั  
ทางสารสนเทศทััมปัระสทัธภัาพัเพััมขัันรอัยละัั ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั   ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั๙๐ัภายในปััั ั ั ัั ั  ั๒๕๗๐ 

กลยทุธุุ ุ ุ  ุ ุ    
กลยทัธหัลกัทัััั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั๑ัการปอังกนััรบัมอััและลดความเสััยงกบัภยัคกัคามทางไซเบอรทััักระทบตอัระบบโครงสราังั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  

พัันฐานสาัั   ั ั ั ั ั  ั คญัทางสารสนเทศั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั   
กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๑ัเสรมัสราังศกัยภัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั าพของกลไกและหนวัยงานระดบัชาตััศนัยปัระสานการรกัษาความมัันคงั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั

ปลอดภยัระบบคอมพวัเตอรแัหงัชาต(ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ัNational Computer Emergency Response Team: NCERT) และ 
ศนัยปัระสานการรกัษาความมัันคงปลอดภยัระบบคอมพวัเตอรสั าัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั หรบัหนวัยงานโครงสราังพัันฐานสาัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัั  ั   
ทางสารสนเทศั(Sectorial CERT) โดยมกัารเชััอมโยงการทาััั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั งานระหวาังกนัอยาังเปนัระบบัเพััอใหสัามารถรกัษาความัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
มัันคงปลอดภยัไซเบอรแัละแกไัขเหตกัารณทัััเกััยวกบัความมัันคงปลอดภยัไซเบอรไัดอัยาังมปัระสทัธภัาพั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั   
ั  ัััักลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๒ัสงัเสรมัใหหันวัยงานโครงสราังพัันฐานสาัั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัทางสารสนเทศมมัาตรั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ฐาน และแนวทาง
ปฏบัตัใันการปอังกนััรบัมอััลดความเสััยงัรกัษาัและฟัันฟคัวามเสยัหายจั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ากภยัคกัคามทางไซเบอรทัััเทาัทนัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั   ัั  ั ั  ั ตอัเหตกัารณัั  ั ัั ั  ั ั ั ั  ัััั
และสอดคลอังกบัมาตรฐานสากลั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๓ับรัณาการความรวัมมอัภายในประเทศระหวาังหนวัยงานภาครฐััทัังฝาัยทหารั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  พลเรอันัั ั ัั  ั ั ั 
ตาัั  ั รวจัภาคเอกชนัและภาคสวันทััเกััยวขอังัใหเัปนัเครอัขาัยความรวัมมอัทััเขมัแขงััเพััอปอังกนััรบัมอััั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ััั  ัั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั ั  ั ััั   ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั  และลดความ
เสััยงจากภยัคกัคามทางไซเบอรแัละเหตกัารณทัััเกััยวกบัความมัันคงปลอดภยัไซเบอรตัอัโครงสราังพัันฐานสาััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัั  ั  
ทางสารสนเทศัรวมถงัสงครามไซเบอรัั ั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ัั ัั ั ั    

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๔ัสงัเสั  ั ัั รมัควาั  ั ั ั ั มรวัมมอัระหวาังประเทศในการรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรทััังในระดบัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั   ั ัั ั ั ั  ั
ทวภัาคแัละพหภัาคัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัโดยแลกเปลััยนขอัมลัขาัวสารัขาัวกรองัและความรััทััทนัตอัเหตกัารณััั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ั   ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั   และเสรมัสราังความสมัพนัธัั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  
ทััดใันทกัระดบััเพััอใหสัามารถปอังกนััลดความเสััยงัรวมถงัรบัมอักบัภยัคกัคามทั   ั  ัั ั  ั ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั างไซเบอรแัละเหตกัารณทัััเกััยวกบัั ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั
ความมัันคงปลอดภยัไซเบอรตัอัโครงสราังพัันฐานสาัั ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั  ั ัั ั ัั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั คญัทางสารสนเทศไดอัยาังทนัทวังทัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั    

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๕ัสงัเสรมัใหหันวัยงานของรฐััหนวัยงานควบคมัหรอักาัั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั กบัดแัลัและหนวัยงานเอกชนั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  
ทััเกััยวขอังัพฒันาทกัษะความรััั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ัและความเชััยวชาญในดาันกั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ารรกัษาความมัันคงปลอดภัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ยไซเบอรใัหแักพันกังานั ัั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั
เจาัหนาัทัััเจาัหนาัทัััหรอับคัลากรของทกัภาคสวันทััเกััยวขอังัั  ั ั ั  ั ั   ััั  ั ั ั  ั ั   ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั   

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๑.๖ัสงัเสรมัการเผยแพรคัวามรััเพััอสราังความตระหนกัถงัความสาัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั คญัของภยัคกัคามทางั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  
ไซเบอรแัละเหตกัารณทัััเกััยวกบัความมัันคงปลอดภยัไซเบอรแััั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั กอังคกัรและบคัลากรภาครฐัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ภาคเอกชนัและ 
ภาคประชาสงัคมทััเกััยวขอังั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั   

กลยทัธหัลกัทัััั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั๒ัการเสรมัสราังขดัความสามารถในการปอังกนัและแกไัขปญัหาการใชไัซเบอรเัปนัชอังทางั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ัั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั   
ในการกอัอาชญากรรมทางไซเบอรััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั    

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๒.๑ัพฒันากลไกัมาตรการัและแนวทางทััเกััยวขอังกบัการปัั  ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  องกนัั ั ั  ั ..และปราบปราม 
ทััครอบคลมัถงัการพฒันาการเฝาัระวงัความเสััยงในการกอัอาชญากรรมทางไซเบอรััการแจงัเตอันั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  เพััอลดความเสััยงัั   ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ััั
การกอัอาชญากรรมทางไซเบอรรัวมถงัการตดัตามัวเัคราะหััและประมวลผลขอัมลััตลอดจนพฒันาการสบัสวนั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
อาชญากรรมทางไซเบอรดัวัยการนาัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั เทคโนโลยมัาใชปััั ั ัั ัั ั  ั ั ัั  ั ระโยชนัั ั ัั ั ั    
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กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๒.๒ัสงัเสรมัความรวัมมอัหรอัใหคัวามชวัยเหลอัระหวาังหนวัยงานั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ทัังภายในประเทศและั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั
ตาังประเทศัเพััอปอังกนััรบัมอััและลดความเสััยงจากการกอัอาชญากรรมทางไซเบอรรัวัมกนัั  ั ัั ั ั ัั ั ััั   ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ั  ั ั ั  ั   

กลยทัธยัอัยทัััั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั   ั๒.๓ัเสรมัสราังความตระหนกัรััและพฒันาขดัความสามารถแกอังคกััั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ร และบคัลากรภาครฐััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
ภาคเอกชนัและภาคประชาสงัคมทััเกััยวขอังใหมัคัวามรััในการปอังกนัตนเองจากอาชญากรรมทางไซเบอรัั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ัั ั ั   

 
2.1.5ุนโยบายและแผนระดบุชาตวุาุดวุยการพฒุนาุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ดจุทุลุเพุุอเศรษฐกจุและสงุคมุ  ุ  ุ  ุ ุุ   ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ(พ.ศ.ุ2561ุ–ุ

2580) 
แผนพฒันาดจัทัลัเพััอเศรษฐกจัและสงัคมั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัไดกัาัหนดวสัยัทศันใััั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ันการปฏรัปัประเทศไทยสัััั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั   ัDigital Thailand 

หมายถงััั ั ั ั ั  ั ั“ประเทศไทยทััสามารถสราังสรรคแัละใชปัระโยชนจัากเทคโนโลยดัจัทัลัอยาังเตมัศกัยภาพในการพฒันาั ั ั ัั ั ัั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั
โครงสราังพัันฐานันวตักรรมัขอัมลัทนัมนษัยััและทรพัยากรอัันใดัเพััอขบัเคลััอนการพฒันาเศรษฐกจัและสงัคมัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ัั ััั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ััััััััั
ของประเทศไปสััั ั ัั ั ั ัั ั ัั ั   ความมัันคงั ั ั ั ั   ั ั ั ัมัังคัังัและยัังยนัั   ั ั   ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ” โดยมเัปาัหมายหลกัััั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั4ัประการัคอัั ั ั ั ั ั ัั  ั  

1) เพััมขดัความสามารถในการแขงัขนัทางเศรษฐกจัของประเทศัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ดวัยการใชนัวตักรรมและเทคโนโลยดัจัทัลัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั
เปนัเครััองมอัหลกัในการสราังสรรคนัวตักรรมการผลตััั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  การบรกัารั ั ั ั ั  ั ั ั  

2) สราังโอกาสทางสงัคมอยาังเทาัเทยัมัดวัยขอัมลัขัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั  าวสารและบรกัารตาังๆัผาันสััอดจัทัลัเพััอยกระดบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั
คณัภาพชวัตัของประชาชนั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  

3) พฒันาทนัมนษัยสัััยคัดจัทัลััดวัยการเตรยัมความพรอัมใหบัคัลากรทกักลััมั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั   ั  ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  มคัวามรััและทกัษะั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  
ทััเหมาะสมตอัการดาัเนนัชวัตัั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั  ั  และการประกอบอาชพัในยคัดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั  ั  ั  

4) ปฏรัปักระบวนทศันกัารทาังานและการใหบัรกัารขั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั องภาครฐัดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  และการใชปัระโยชนัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  
จากขอัมลััเพััอใหกัารปฏบัตังัานเกดัความโปรงัใสั ั ั ั  ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั  มปัระสทัธภัาพัและประสทัธผัลั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  

โดยมกัารกาัหนดยทัธศาสตรกัารดาัเนนังานััั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั6 ยทัธศาสตรััเพััอไปสััเปาัหมายั4ัขอัขาังตนัั  ั ั ั ั ั ั ั  ััั   ั ัั ั   ัั  ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั  ั  ดงันััั  ั ั    
ยทัธศาสตรทัััั1ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั  พฒันาโครงสราังพัันฐานดจัทัลัประั  ั ั ั ัั ั ัั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั สัั  ทธภัาพสงัใหคัรอบคลมัทััวประเทศั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั ัเขาัถงััั  ั ั  ั ัพรอัมใชจัาัยไดัั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั   
ยทัธศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั2 ขบัเคลััอนเศรษฐกจัดัั  ั ัั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  วยเทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัเพััมศกัยภาพัั   ั ั  ั ั ั ั ั ััสราังธรักจัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัเพััมมลัคาััั   ั ั  ั ั  ั  
ยทัธศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั3 สราังสัั ั  ั ัั  งคมคณัภาพดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัััั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัการมสัวันรวัมัการใชปัระโยชนอัยาังทััวถงัและเทาัเทยัั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ม 
ยทัธศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั4 ปรบัเปลััยนั ั  ั ัั ั   ั ั ภาครฐัสััการเปนัรฐับาลดจัทัลััั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั โปรงัใสัั ั ั  ั ั ั ัอาันวยความั  ั ั ั ั ั ั ั ั สะดวกัรวดเรวัเชััอมโยงัั ั ั ัั  ั ัั   ั ั ัั ั ัััััััััััััั

เปนัหนัังเดยัวัั  ั ั ั   ั ัั  ั ั  
ยทัธศาสตรทััััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั5 พฒันากาัลงัคนใหพัรอัมเขาัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั  ั สััยคัเศรษฐกจัและสงัคมดจัทัลััั   ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัสราังคนัสราังงานัั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ัสราังความเขมัแขงัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั

จากภายใน 
ยทัธศาสตรทัััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั6 สราังความเชััั ั  ั ั ั ั ั ั ัั   อมัันในการใชเัทคโนโลยดัจัทัลัั ั   ั ัั ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ักฎระเบยับทนัสมยััเชััอมัันในการลงทนัมคัวามมัันคงั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ััั   ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั

ปลอดภยัั ั ั ั ั  ั  
ยทัธศาสตรทัััมคัวามเกััยวขอังกบักรมควบคมัมลพษัโดยตรงั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัคอััยทัธศาสตรทัััั4ัปรบัเปลััยนภาครฐัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ัั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั  

สััการเปนัรฐับาลดจัทัลััซัังไดกัาัหนดแผนงานหลกัในการดาัเนนังานั4ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ัดาันัคอัั  ั ั ัั  ั  
1) จดัใหมับัรกัารอจัฉรยัะั(ั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ััSmart..Service)..ทััขบัเคลััอนโดยความตอังการของประชาชน/ผััใชบัรกัารั   ั  ั ัั ั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  

(Citizen Driven) เปนัการแปรสภาพบรกัารของรฐัจากรปัแบบเดมัไปสัับรกัารดจัทัลัทััผััรบับรกัารสามารถเลอักใชบัรกัารัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั
ผาันอปักรณทัััหลากหลายและสอดคลอังกบัความตอังกั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ารมากขัันั ั ั ั ั ั   ั  

2) ปรบัเปลััยนการทาังานของภาครฐัใหมัปัระสทัธภัาพและธรรมาภบัาลั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  โดยการใชรัะบบเทคโนโลยดัจัทัลัในัั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั
การเพััมประสทัธภัาพในการทาังานและการบรัณาการขอัมลัและทรพัยากรรวัมกนััเพััอใหปัระชาชนสามารถเขาัถงับรกัารัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั
ไดโัดยไมมัขัอัจาักดัทางกายภาพัพัันทัััและภาษาัั  ัั ั ัั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั 

3) ัสนบัสนัั ั  ั ั ั  นใหมักัั ั ั  ั  ั ารเปดัเผยขอัมลัทััเปนัประโยชนัั (ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ััOpen..Data)..และใหปัระชาชนมสั วันรวัมั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  
ในกระบวนการทาังานของรฐัั(ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััOpen..Government)ัสงัเสรมัหนวัยงานทัังภาครฐัและเอกชนใหมักัารเปดัเผยและั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั
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แลกเปลััยนขอัมลัตามมาตรฐานัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัOpen..Data..เพััอใหเักดัการพฒันาสนัคาัและบรกัารรปัแบบใหมเัชััั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ัั  งนวตักรรมัั ั  ั ั ั ั ั  รวมทัังั ั ั ั   ั
การใหปัระชาชนและภาคธรักจัมสัวันรวัมในการตดัสนัใจในการดาัเนนังานตาังๆั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัเพััอใหเักดัการตัั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั รวจสอบทัันาัไปสััั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั ั   ัััั
ความโปรงัใสและลดปญัหาการทจัรตัั(ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััCorruption) 

4) ัพฒันาแพลตฟอรมับรกัารพัันฐานภาครฐััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั (Government Service Platform) เพััอรองรบััั   ั ั ั ั ั  ั ัั
การบรกัารรปัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั แบบใหมทัััเปัั ั ั ัั ั  ั   ัั  นบรกัารพัันฐานของทกัหนวัยงานภาครฐัเปนัการสงัเสรมัใหบัรัณาการขอัมลัและั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
บรกัารระหวาังหนวัยงานของรฐัเพััอใหเักดัความสะดวกในการตดัตอัหรอัทาัธรักรรมัและสนบัสนนัใหใัชัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั  
ทรพัยากรทััมอัยััอยาังจาักดัใหเักดัประโยชนสังัสดัั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั   ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั  ั  

 
2.1.6ุแผนพฒุนารฐุบาลดจุทุลุของประเุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุทศไทยุ(พ.ศ.ุ2566ุ–ุ2570)ุ 
การจดัทาัแผนพฒันารฐับาลดจัทัลัเพััอกาัหนดทศัทางการบรหัารงานภาครฐัและการจดัทาับรัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  การดจัทัลัั ั ั ั  ั  ั  ั

สาธารณะัและเพััอเปั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั   ั ัั นกรอบการพฒันาของประเทศสาัหรบัการเปลััยนผั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั านภาครฐัเขั ั ั ั ั ั  ั ัั าสัั ั  การเปนรฐับาลดจัทัลัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััััััััััััััั
ในทศัทางเดยัวกนััั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัภายใตกัารกาักบัดแัั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ลและขบัเคลััอนโดยสาัั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั ั ั  ั นกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ัหรอััสพร.ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั  ั ัั ั ั ัั
ในฐานะเลขานกัารคณะกรรมการพฒันารฐับาลดจัทัลััตามเจตนารมณขัองพระราชบญัญตัััั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  การบรหัารงานและการใหั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั
บรกัารภาครฐัผั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั านระบบดจัทัลััพ.ศ.ั2562ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัและใหสัอดคลอังกบัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั นโยบายและแผนระดบัชาตัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัและมกัารั ั ั ั  ั ั ั กาัหนดวสััั  ั ั ั ั ั  ั  ยทศันััั ั  ั ั  ั
“รฐับาลดจัทัลััเปดัเผยัเชััอมโยงัและรวัมกนัสราังบรกัารทััมคัณัคาัใหปัระชาชนั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั  ั ัั ั ััั   ั ั ัั ััั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ” 

ซัังั   ัมเัปาัหมายหรอัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั วตัถปัระสงคัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  หลกัสาัคญััั ั  ั ั  ั ั  ั ั3ัประการัไดแักัั ั ั ั ั ั ััั  ั ั   
1)ัเพััอพฒันาบรกัารดจัทัลัสาธารณะของรฐัทััมปัระสทัธภัาพัมคัณัภาพัสามารถอาันวยความสะดวกัั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััั

ในการใหบรกัารและเปั ั  ั ั ั ั ั ั ัั นทััยอมรบัของประชาชนั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  
2)ัเพััอัั   ั เปััั  นแนวทางสนบัสนนัใหั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั หนวยงานภาครฐันาันวตักรรมและเทคโนโลยดัจัทัลัมาประยกัตั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ใชัั  ในการ

ยกระดบัการบรหัารจดัการและการดาัเนนังานภาครฐัใหั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั มคัวามยดัหยัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  นคลองตวััมกัารบรัณาการแบบไรั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั รอยตอัเปดเผยั
โปรงใสัตรวจสอบได และสรางการมสัั ัั ั ั ั  ั วนรวมจากทกัภาคสั ั  ั ั ั ั ั วน 

3)ัเพััอเปััั   ั ัั  นกรอบทศัทางใหั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั หนวยงานภาครฐัจดัทาัแผนการดาัเนนังานทััสอดคลั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั องกบัพระราชบญัญตััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ัััััััั
การบรหัารงานและการใหั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั บรกัารภาครฐัผั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั านระบบดจัทัลััพ.ศ.ั2562ัและสรั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั างความตอเนััองในการพฒันารฐับาลดจัทัลัั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั
ของประเทศไทย 

รวมถงัั ั ั ั  ัองคปัระกอบหลกัสาัคญัั4ัประการั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั ั ัไดแักััั  ั ั   
1) ัลดความเหลััอมลััาในการเขาัถงับรกัารและสวสัดกัารของประชาชนั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั   ั ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  
2) ัเพััมขดัความสามารถทางการแขงัขนัใหกับัผััประกอบการวสัาหกจัขนาดกลางและขนาดยอัมของไทยัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  
3) ัการทาังานของภาครฐัมคัวามโปรงัใสตรวจสอบไดัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั   
4) ัสราังการมสัวันรวัมของประชาชนในการพฒันาบรกัารของภาครฐัและกาัหนดนโั ั  ั ัั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัยบายสาัคญัของประเทศั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ัั ั  
โดยแผนพฒันารฐับาั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ลดจัทัลัของประเทศไทยั(พ.ศ.ั2566ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ััั ัั ััั ั ั ั ..–..2570)ัมกัารั  ั ั ั กาัหนดยทัธศาสตรัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ััััััััััััััััั

ในการดาัเนนังานเพััอไปสััเปาัหมายััั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั ัั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั3ัขอัดงักลาัวขาังตนัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัดงันััั  ั ั    
ยทัธศาสตรทัััั1ััยกระดบัการเปลััยนผาันดจัทัลัภาครฐััเพััอการบรหัารงานทััยดัหยัันัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั   ั ัคลอังตวััและขยายั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ัััััััััั

สััหนวัยงานภาครฐัระดบัทอังถัันั   ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั   ั  
ยทัธศาสตรทัััั2ััพฒันาบรกัารทััสะดวกและเขาัถงังาัยั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  
ยทัธศาสตรทัััั3ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ััสราังมลัคาัเพััมอาันวยความสะดวกแกภัาคธรักจัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  
ยทัธศาสตรทัััั4ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ััสงัเสรมัการมสัวันรวัมของประชาชนัและเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  
ซัังั   ั กรมควบคัั ั ั ั ั ั ั  มมลพษัั ั ั ั  ั ัมกัารดาัเนนัการทััสอดคลอังและมคัวามเกััยวขอังจาันวนัั3ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ััั ัยทัธศาสตรััั  ั ั ั ั ั ั ั  ัไดแักััั  ั ั  

ยัั  ทธศาสตรัั ั ั ั ั ั ั  ทััั1ั   ัั , 2ัและั4 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษุ(พ.ศ.ุ2570ุ–ุ2574) 10 
 

ยทุธศาสตรทุุุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุ1ุยกระดบุการเปลุุยนผาุนดจุทุลุภาครฐุุเพุุอการบรหุารงานทุุยดุหยุุนุคลอุงตวุุและขยายสุุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  ุ ุ ุ   ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   
หนวุยงานภาครฐุระดบุทอุงถุุนุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ั 

กรมควบคมัมลพษััมกัารั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ยกระดัั ั ั ั ั  บคณัภาั ั  ั ั ัพการใหบัรกัารแกปัระชาชนั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัเพััอใหเักดััั   ั ัั  ัั  ั การเปลััยนผาันดจัทัลัภาครฐัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั
ดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัซัังมัั   ั ั  มาตรการทััเกััยวขอังกบัหนาัทััและั ั ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ภารกจัั ั ั ั  ั ของกรมคอัั ั ั ั ั ั ั  ั ัมาตรการั1ัเพััมประสทัธภัั ั ั ั ั ั ั ัั ััั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั าพการ
บรกัารภาครฐััดวัยเทคโนโลยัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ดจัทัลัทััประชาชนเขาัถงัไดงัาัยัสะดวกัดวัยการบรัณาการรวัั  ั  ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ัั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั มกนัั ั  ั ัและัมาตรการั3ัเพััมั ั ั ั ั ั ั ัั ััั   ั
สมรรถนะขดัความสามารถหนวัยงานรฐัสััการเปนัองคกัรดจัทัลัรองรบัการพฒันาระบบบรกัารั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั เพััอศกัยภาพการบรกัารัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ประชาชนัรวมถงับคัลากรรฐัมััั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัDigital Mindset และมทักัษะทััจาัเปนัในการพฒันารฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั  ั ั ั ั   ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัเชนััั  ั  

- การเขาัรวัมและผลกัดนัโครงการของสวันกลางัในั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ััั การพฒันาแพลตฟอรมัเพััอการแลกเปลััยนขอัมลัภาครฐัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  
(Government Data Exchange: GDX)ั 

- การเขาัรวัมและผลกัดนัโครงการของสวันกลางัในั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัััั การพฒันาระบบคลาวดกัลางภาครฐัั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ััGDCC)ั 
การพฒันาระบบประเมนัสมรรถนะสาัหรบัหนวัยงานภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัการพฒันาทกัษะัทศันคตแัละความสามารถั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

บคัลากรภาครฐัทาั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั งดาันดจัทัลัั ั  ั ั ั  ั  ั  ั  เพััอัั   ั ยกระดบัการเปลััยนผาันดจัทัลัภาครฐััเพััอการบรหัารงานทััยดัหยัันัคลอังตวัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั   ั ัั ั  ั ั ั  ั  
 
ยทุธศาสตรุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ทุุุุ   ุ2 พฒุนาบรกุารทุุสะดวกและเขาุถงุงาุยุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ั 
กรมควบคมัมลพษััมกัารผั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ลกัดนัใหเักดัธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัในทกักระบวนการทาังานของรฐััซัังมัั  ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  

มาตรการทััเกััยวขอังกบัหนัั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  าทััและภารั ั   ั ั ั ั ั ั กจัของกรมั  ั ั ั ัั ั ั ัคอััมาตรการั1ัจดัใหมัรัะบบดจัทัลัสนบัสนนัการเปดัเผยัแลกเปลััยนั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ัั ั ั ัั ั   ั ั
เชััอมโยงขอัมลัภาครฐัอยาังบรัณาการัั   ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัมาตรการั2ัพฒันามาตรฐานัหลกัเกณฑแัละวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลััั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััั
ในการเชััอมโยงัการเปดัเผยและแลกเปลััยนขอัมลัระหวาังกนัทััสะดวกัั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ัั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั และเขาัถงังาัยั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ัรวัมกบัั  ั ั ั  ั การบรหัารจดัการใหเักดัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ัั  ั ัั
ธรรมาภบัาลั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัเชนัััั  ั ั 

- การเขาัรวัมั ั ั ัั  ั ั  ั ั การพฒันาศนัยกัลางการเปดัเผยขัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  อมลัภาครฐัั(ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััOpen Data Platform)  
- การพฒันาและสนบัสนนัการใชแัพลตฟอรมับรกัารภาครฐัดาันฐานขอัมลัขนาดใหญัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ..(Big..Data 

Government as a service platform)  
- การจัั  ดทาัั ั  ั และประกาศมาตรฐานการเปดัเผยัแลกเปลััยนขอัมลัตามหลกัธรรมาภบัาลั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
การกาัหนดตวัชััวดัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ทััั   เกััยวขอังกบัภารกจัของกรมัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัในการจดัทาััั ั ั ั ั  ั ั  ั จาันวนกลััมชดัขอัมลัทััมกัารเปดัเผยขอัมลัั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัััััััััั

ผาันศนัยขัอัมลัเปดัภาครฐัครอบคลมัจาันวนอยาังนอัยั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั15ักลััมชดัขอัมลัั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ตามมาตรฐานสากลัวธัวััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั  ดผลัวดัจากจาันวนชดัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั
ขอัั  ั มลัทััเปดัเผยอยาังนอัยัั  ั ั   ัั  ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั15 กลััมชดัขอัมลัสาัคญัผาันศนัยขัอัมลัเปดัภาครฐัั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  เชนััั  ั  ขอัมัั  ั ั  ลคณัอากาศั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ััAir Quality) เปนัตนััั  ั ั  ั  

 
ยทุธศาสตรทุุุุ4ุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุสงุเสรมุการมสุวุนรวุมของประชาชนุและเปดุเผยขอุมลุเปดุภาครฐุุ  ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ั 
กรมควบคมัมลพษััมกัารั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั พฒันากลไกการมสัวันรวัมขอั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั งทกัภาคสวันรวัมขบัเคลััอัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั   ั นรฐับาลดจัทัลัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัซัังมมัาตรการั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั

ทััเกััยวขอังกบัหนาัทััและภารกจัของกรมคอัั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัมาตรการั1ัจดัใหมัรัะบบั  ั ัั  ั  ั ั ั ั บรกัารั ั  ั ั ั ดจัทัลััเปดัโอกาสใหทักัภาคสัั  ั  ั  ั ััั  ั ัั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  วนไดแัสดงั ัั  ั ั ั ั
ขอัคดัเหนััขอัเสนอแนะทััเปนัประโยชนตัอัการพฒันาั  ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   มาตรการั2 เปดััั  ั เผยขอัมลัหรอัขาัวสารสาธารณะของหนวัั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ยงานรฐัั ั ั ั ั  ั
ในรปัแบบและชอังทางดจัทัลัััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั  ั ัเพััอใหปัระชาชนเขาัถงัไดโัดยสะดวกัมสัวันรวัมัและตรวจสอบการดาัเนนังานขอัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั งรฐััั  ั  เชนััั  ั  

- การพฒันาระบบรบัฟงัความคดัเหนัประชาชนผาันชอังทางดจัทัลัั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั  ั ััe-Participation) 
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2.1.7 แผนยทุธศาสตรกุรมควบคมุมลพษุุพ.ศ.ุ2566ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ -2570ุ(ฉบบุปรบุปรงุปงุุ ุ ุ ุ ุุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ  ุบประมาณุพ.ศ.ุ2568) 
ประเดนุยทุธศาสตรทุุุุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ    4ุ: ระบบฐานขอุมลุุแจงุเตอุนุและการสุุอสารุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ การบรหุารจดุการมลพษุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
เปาุประสงคุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ั:..ัมรัะบบฐานขอัมลััระบบแจงัเตอันัและการสััอสารการบรหัารจดัการมลพษัทััมปัระสทัธภัาพั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั

เพััมขัันัเพััอตอบสนองตอัสถานการณใันเชงัรกััั   ั ั   ั ััั   ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ัั  ั ั  ั  
กลยทุธุุ ุ ุ  ุ ุ   

1. บรัณั  ั ั าการการพฒันาฐานขอัมลััระบบสารสนเทศัระบบแจงัเตอันภยัดาันมลพษัและการสััอสารัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัััััั
เพััอยกระดบัการปฏบัตังััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั านและการใหบัรกัารรวัมกบัหนวัยงานทััเกััยวขอังัั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั 

2. พฒันาและปรบัปรงัระบบโครงสราังพัันฐานดจัทัลััทัังดาันัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั  ั ั ัHardware..และัSoftware..ใหคัรอบคลมัััั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
และมปัระสทัธภัาั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัพั 

3. พฒันาระบบสารสนเทศเพััอสนบัสนนัการทาังานั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ััBack..Office)..และงานบรกัารั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe-Service)           
ใหเัปนัระบบดจัทัลัทัััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   สามารถใหบัรกัารผาันระบบของกรมั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ..ศนัยรัวมขอัมลักลางรฐับาลัและหนวัยงานทััเกััยวขอังั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั  

4. สราังัั ั  ั ั ัBrand PCD และการสััอสารใหตัดัตลาดัเขาัใจงาัยัใหทััั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ัั ั  ั ั ััั  ั  กกลััมเปาัหมายสามารถเขาัถงัั ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั  
แนวทางการดาุเนนุงานุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  

1)ัจดัทาักรอบธรรมาภบัาลภาครฐัั(ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ััData Governace Framework) ตามนโยบายรฐับาลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั 
 2)ักาัหนดมาตรฐานขอัมลััมาตรฐานขอักาัหนดขอัมลัดาันการจดัการมลพษััมาตรฐานและวธักัารในการั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั

แลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  
 3)ัพฒันา/ออกแบบฐานขอัมลััและกาัหนั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ดการใชปัระโยชนจัากฐานขอัมลัรวัั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั มกบัหนวัยงานทััเกััยวขอังั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั  
 4)ัพฒันาและปรบัปรงัระบบโครงสราังพัันฐานดาันดจัทั ลัใหสัอดคลอังกบักฎหมายและนโยบายั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  

ทััเกััยวขอังั   ัั   ั ั ั  ั ั 
 5)ัสาัรวจกระบวนการทาังานของหนวัยงานและความตอังการของผััใชงัานภายในกรมัเพััอคดัเลอักั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั   ั ั  ั ัั  ั ั

กระบวนงานสาัคญัั  ั ั  ั ในการนาัมาัั ั ั ั ั  ั ั ั พฒันาเปนัั  ั ั ั ัั  ั ระบบดจัทัลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
 6)ัพฒันาระบบสารสนเทศเพััอสนบัสนนัการทาังานั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ััBack Office) และงานบรกัารั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe-Service) ทััสาัคญัั   ั  ั ั  ั

สาัหรบับรหัารองคกัรและั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั การใหบัรกัารประชาชนั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
 7)ัจดัทาัแผนการพฒันาทกัษะของบคัลากรดาันดจัทัลัและการสััอสารของกรมัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
 8)ัพฒันารปัแบบและชัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  องทางการสััอสารั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ใหมัคัวามนาัสนใจัสะดวกัและเขาัถงังาัยัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  
 9)ัสราังการรบัรััดาันการจดัการมลพษัใหกับัเจาัหนาัทัักรมควบคมัมลพษัเพััอสััอสารใหกับับคัคลภายนอกั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั   ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
 
ประเดนุยทุธศาสตรทุุุุุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุ5ุ:ุยกระดบุคณุภาพการบรหุารจดุการองคกุรุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  
เปาุประสงคุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ:ุองคกุรมขุดุสมรรถนะสงุุและมธุรรุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ มาภบุาลุ ุ ุ  ุ ุ ุ  
กลยทุธุุุ ุ ุ  ุ ุ  ุ 

1. ยกระดบัั ั ั ั ั  ั การบรหัารจดัการองคกัรใหสัอดคลอังกบัสถานการณแัละมสัมรรถนะสงัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
2.ัวางระบบการบรหัารจดัการกาัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ลงัคนัพฒันาบคัลากรใหมัสัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ั มรรถนะและมคัวามผกัพนัตอัองคกัรั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั  

แนวทางการดาุเนนุงานุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  
1) วางระบบการบรหัารจดัการองคกัรใหสัอดคลอังกบัเกณฑคัณัภาพการบรหัารจดัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั การภาครฐัั ั ั ั ั ั ั  ั  
2)ัสราังวฒันธรรมัคาันยัมองคกัรเพััอขบัเคลััอนสััองคกัรคณัภาพั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ัั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  
3)ัวางกลยทัธกัารบรหัารทรพัยากรบคัคลใหสัอดคลอังกบัภารกจัและสถานการณทัััเปลััยนแปลั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ั   ั ั ั ั ั ง 
4)ัสงัเสรมัและพฒันาบคัลากรใหมัคัวามกาัวหนาััมัันคงในสายอาชพััั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  
5)ัเสรมัสราังคณัภาพชวัตััความผกัพนััและสภัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั าพแวดลอัมทััเอััอตอัการปฏบัตังัานในองคัั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั ัั  กรั 
6) สงัเสรมัการมคัณัธรรมัจรยัธรรมัเพััอสราังบคัลากรใหเัปนัคนดแัละคนเกงัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ััั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  
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7)ัเพััมประสทัธภัาพการดาััั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั เนนังานเพััอเสรมัสราังความโปรงัใสและธรรมาภบัาลภาครฐััั  ั ั ั ั ัั   ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  
 
2.2ุดาุนกฎหมายและระเบยุบทุุเกุุยวขอุงุุ ุุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ   ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ 

(1)ัพระราชบญัญตักัารบรหัาั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั รงานและการใหบัรกัารภาครัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ฐผาันระบบดจัทัลััพ.ศ.ั2562ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(2)ัพระราชบญัญตักัารปฏบัตัรัาชการทางอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ั2565ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(3)ัพระราชบญัญตักัารพฒันาดจัทัลัเพััอเศั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั รษฐกจัและสงัคมัพ.ศ.ั2560ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(4)ัพระราชบญัญตัคัััมครองั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ัขอัมลัสวันั  ั ั  ั ั  ั ั บคัคลัพ.ศ.ั2562ั  ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(5)ัพระราชบญัญตักัารรกัษาความั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั มัันคงปลอดภยัไซเบอรััพ.ศ.ั25ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัั ัั ัั ั ั 62 
(6)ัพระราชบญัญตัวัาัดวัยการกระทาัความผดัเกััยวกบัคอมพวัเตอรััพ.ศ.ั2550ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(7)ัพระราชบญัญตัวัาัดวัยธรักรรมอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ั2544ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั  
(8)ั(ราัง)ัพระราชบญัญตัวัาัดวัยรฐับาลดจัทัลััพ.ศ.ั...ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ัั ั 

 
2.3ุมตคุณะรฐุมนตรทุุุเกุุยวขอุงุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ  

(1) มตคัรม.ัั ั  ั ั ั ัั เมััอวนััั   ั ั  ั ทัััั   ั2ัตลัาคมัพ.ศ.ั  ั ั ั ั ัั ัั ั2567ัเรััองัราังพระราชบญัญตัวัาัดวัยรฐับาลดจัทัลััพ.ศ.ั...ัั   ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ัั ั 
(2)..มตคัรม.ั ั  ั ั ั ั. . เมััอวนัทััััั   ั ั  ั ั   ั9ัพฤษภาคมัพ.ศ.2566ัเรััองัแนวทางวธั กัารทาัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั งอเัลกัทรอนกัสัััััััััััััััััััั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัััััััััััััััััั

ตามพระราชบญัญตักัารปฏบัตัรัาชการทางอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั 2565 
(3)..มตคัรม.ั ั  ั ั ั ััเมััอวััั   ั ั  นทัััั ั   ั26..กนัยายนัพ.ศ.ั  ั ั ั ั ั ัั ัั ั2566..เรััองัั   ั ั . .ร าังแนวทางการพฒันาทกัษะดจัทัลัััััััััััััััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััั

ของขาัราชการและบคัลากรภาครฐัเพััอการปรบัเปลััยนเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต*ััสามารถอาันรายละเอยัดเพััมเตมัดาันกฎหมายัและมตคัณะรฐัมนตรทัััเกััยวขอังไดทัััั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั   ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั    
1.ักฎหมายและมตคัณะรฐัมนตรทัััเกััยวขอังัสามารถอาันรายละเอยัดเพััมเตมัไดทัััเวบัไซตสัาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั   ั ัั  ั ัั  ั   ัั  ั ัั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั หรอัสพร.ัั ั  ั ั ั ั ัั
(https://www.dga.or.th/)ั 
2.ับนเวบัไซตกัรมควบคมัมลพษัั(ั ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััhttps://www.pcd.go.th/ั) 

 

https://www.dga.or.th/
https://www.pcd.go.th/
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บททุุุ3ุสถานภาพดาุนดจุทุลุของกรมควบคมุมลพษุุ ุ ุ   ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  
 

การจดัทาัแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ษั(พ.ศ.ั2570ั–ั2574) ใหสัามารถนาัไปดาัเนนัการัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัััััั
ไดอัยาังมปัระสทัธภัาพและประสบความสาัเรจัันอกจากการศกัษากรอบแนวคดััวสัยัทศันััเปาัหมายัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ััั  ั ั ั ั ั ัยทัธศาสตรแัละั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
มาตรการของแผนและนโยบายในระดบัประเทศทััเกััยวขอังั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั แลวััยงัั ั  ั ัั  ั ไดทัาัการศกัษาสถานภาพดาันดจัทัลัั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััััััั
ทัักรมั   ั ั ั ควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั มอัยััในปจัจบันััั  ั ั   ั ั ั  ั ั  ั  ั ัรวมทัังั ั ั ั   ั ัการนาัั ั ั ั  ั ผลการดาัเนนังานพฒันาดาันดจัทัลัในแผนปฏบัตักัารดจัทัลัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ััััััััั
ฉบบัทััผาันมาัั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ัมาใชใันการั ั ัั  ัั ั ั ั พจัารั  ั ั ั ณาสวันทััมคัวามพรอัมและสวันทััตอังปรบัปรงัพฒันาเพััมศกัยภาพใหดััั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ยัังั   ั ขัันเพััอนาัไปั   ั ัั   ั ั  ั ัั
กาัหนดั  ั ั ั ั แผนงานและมาตรการัโครงการและกจักรรมตาังั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัๆัทััตอังดาัเนนัการในระยะั5ัปขัาังหนาัั ัั   ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ใหมัคัวามตอัเนััองัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั
จากแผนฉบบัเดมัและั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั นาัไปสััการบรรลเัปัั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ัั  าหมายของแผนและนโยบายระดบัชาตัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ไดััั  อยาังมปัรั ั  ั ั ั  ั ั ะสทัธภัาพั ั  ั ั  ั ั ั มากขัันั ั ั ั   ั ัทัังนััั   ั ั   ั
การประเมนัสถานภาพความพรอัมดาันดจัทัลัของกรมพจัารณาจากั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั3ัองคปัระกอบหลกัั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ควบคัักบัั ั ั ั   ั  ั การสาัรวจั ั ั ั  ั ั ั ั ััััััััั
ระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทัลัของหนวัยงานภาครฐัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ของสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ัั ััไดแักัััั  ั ั  ั 

ัััััััั 
1)ัโครงสราังพัันฐานดัั ัััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  านเทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั 
2)ัระบบเทคโนโลยสัารสนเทศั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั 
3)ัทกัษะดจัทัลับคัลากรของหนวัยงานั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั 
 

3.1 โครงสราุงพุุนฐานุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ดาุนเทคโนโลยดุจุทุลุุ  ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ  
3.1.1 ระบบเครอัขาัยคอมพวัเตอรแัละการสััอสารั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  

กรมควบคมัมลพษัมกัารเชััอมตอัเครอัขาัยสััอสารขอัมลัจากผััใหบัรกัารจาันวนั2ัเสนัทางัเพััอเปนัการเพััมั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ััั  ั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั
เสถยัรภาพใหกับัระบบและมกัารเชััอมตอัสญัญาณอนัเทอรเันตัเขาักบัระบบเครอัขาัยคอมพวัเตอรภัายในั(ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั LAN)     
ดวัยสายใยแกวันาัแสงั(ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ััFiber Optic) เปนัเสนัทางหลกัั(ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ััBack Bone) ตอัเชััอมภายในกรมควบคมัมลพษัทัังั20ัชัันั  ั ัั   ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ัั ั ัั   ั
และอาคารหอังปฏบัตักัาร(ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัLAB) มสัายสญัญาณแบบัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัUTP เชััอมตััั   ั ั ั  อไปยงัจดัเชััอมตอัั(ั ัั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ััOutlet) ตามชัันตาังๆัมจัดัั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ัั  ั  ั
เชััอมตอัประมาณั800ัจดัมคัวามเรวัของระบบอนัเทอรเันตัทััั1ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั   ัั ัGB/1ัGB (ภายใน/ตาังประเทศ)ัมกัารตดัตัังัั ั ั ัั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ััั  ั ั ั ั  ั ั   ั ัWi–Fi 
สวันกลางทัังในอาคารกรมและอาคารหอังปฏบัตักัารั(ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ััLab) เพััอใหเัจาัหนาัทััสามารถเขาัถงัระบบอนัเทอรเันตัดวัยัั   ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั
อปัั  ั กรณอัเัลกัทรอนกัสเัคลััอนทััไดอัยาังสะดวกและทััวถงััทััั ั ั  ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั   ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัั   งนััไดมักัารตดัตัังอปักรณปัอังกนัการบกัรกัเวบัไซตัั(ั ั   ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ัั ั  ััWeb 
Application Firewall) และอปักรณปัอังกนัและตรวจจบัการบกัรกัั(ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััIntrusion Prevention System) เพััอใชใันการัั   ั ัั  ัั ั ั ั
ปอังกนัการโจมตทัางเวบัไซตแัละภยัคกัคามทางไซั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั เบอรััรวมถงัการรกัษาความมัันคงปลอดภยัในการใชงัานระบบัั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั
เครอัขาัยของกรมัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

 
นอกจากนััยงัมกัารดาัเนนังานตามพระราชบญัญตักัารรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััพ.ศ.ั2562ัั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัั ัั ััั ั ั ั ั ััั

โดยมกัารประกาศนโยบายความมัันัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั คงปลอดภยัไซเบอรขัองระบบสารสนเทศกรมควบคมัมลพษััพรอัมจดัทาัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ประมวล
แนวทางปฏบัตัแัละกรอบมาตรฐานดาันการรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรทัััผาันความเหนัชอบจากอธบัดกัรมั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั   ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั
ควบคมัมลพษััอนัเปนัขอักาัหนดขัันตััาในการดาัเนนัการดาันการรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััไดแักัััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั   ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััั  ั ั  ัั  

1)ัแนวทางปฏบัตักัารตรวจสอบดาันความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััั ััั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั  
2)ัแนวทางปฏัั ััั ั ั ั ั ั ั ั  บตักัารประเมนัความเสััยงดาันความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััั  ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ั  
3)ัแผนรบัมอัภยัคกัคามทางไซเบอรัััั ััั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ัั 
4)ักรอบมาตรฐานดาันการรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรัั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั   
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อยาังไรกตัามักรมยงัมแัผนทััจะดาัเนนัการเพััมศกัยภาพในการใหบัรกัารัและเพััมระดบัความสามารถั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ัั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััั
ในการใหบัรกัารเครอัขััั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ายภายในกรมัและเพััมระดบัการรกัษาความปลอดภยัของระบบทััสาัคญัอกัั2ัสวันัไดแักััั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ัั ัั  ั ั ััั  ั ั   

1)ัการพฒันาระบบกระจายสญัญาณเครอัขาัยไรสัายัซัังเปนัการปรบัปรงัระบบกระจายสญัญาณเครอัขาัยั ััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั
ไร สัายทััใช งัานอยััเดมัมาแลวัั10ัปัั เพััอเพััมประสทัธภัาพัความเรวััและความปลอดภยัทางไซเบอรััั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ัััััััััััััััััั
ใหคัรอบคลมัพัันทัััปรมัาณการใชงัานอปักรณเัคลััอนทััทััเพััมมากขัันัและสามารถรองรบัเทคโนโลยทัางเครอัขาัยัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั   ั   ัั   ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ัััััั
ในปจัจบันัและอนาคตตอัไปัั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  

๒)ัการจดัหาครภัณัฑคัอมพวัเตอรสัาัหรบับรหัารจดัการเครอัขาัยัประกอบดวัยัระบบบรหัารจดัการั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
ผััใชงัานเครอัขาัยแลั   ัั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ะบรหัารจดัการชอังทางจราจรเครอัขาัยั(ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ััUser and Network Bandwidth Management 
System) และอปักรณปัอังกนัเครอัขาัยั(ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ััNext Generation Firewall) ซัังเปนัปรบัปรงัและทดแทนระบบเดมัทััมอัายัั   ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ั ั  
การใชงัานมากกวาัั10ัปััทาัหนาัทััเปนัอปักรณปัอังกนัเครอัขาัยัและระบบบรหัารจดัการั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัตรวจสอบพฤตกัรรมัและั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั
เกบัขอัมลัของผััใชงัานเครอัขาัยหลกัของกรมัเปนัการปอังกนัภยัคกัคามทางไซเบอรใัหกับัอปักรณเัครอัขาัยัระบบสารัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั  ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ัั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั
สนแทศทัังหมดัและผััใชงัานภายในกรมัเพััอใหรัะบบคอมพวัเตอรแัละเครอัขาัยของั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั มคัวามมัังคงั  ั ั ั ั ั   ั ั ั
ปลอดภัั ั ั ั ั  ยัและมปัระสทัธภัาพมากยัังั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ขัันั   ั  

 
3.1.2ัเครััองคอมพวัเตอรแัละอปักรณตัอัพวังัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  

 กรมควบคมัมลพษัมคัรภัณัฑคัอมพวัเตอรแัละอปักรณตัอัพวังสาัหรบัเจาัหนาัทััในการเขาัถงัและใชรัะบบั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั
เทคโนโลยใันการปฏบัตังัานัั ั ัั ัั ั  ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัดงันัััั  ั ั   ั 
 
ตารางทุุุ1ุุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุจาุนวนครภุณุฑคุอมพวุเตอรปุระจาุปุุพ.ศ.ุ2568ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ(ขอัมลััณัเดอันัั  ั ั  ั ัั ััั  ั ั สงัหาั  ั ั ั คมั2568) 

ลาุดบุุ  ุ ุ  ุ  รายการ 
จาุนวนเครุุองุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ  

สวุนกลางุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  สวุนภมุภุาคุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  
1. เครััองคอมพวัเตอรััั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั   510 555 
2. เครััองคอมพวัเตอรโันตับััคัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั   ั  102 115 
3. เครััองสแกนเนอรััั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   15 12 
4. เครััองพมัพเัลเซอรััหรอัััั ั   ั ั ั  ั ั  ัั ัั ั ั  ัั ั  ั ัLED สัั   61 71 
5. เครััองพมัพเัลเซอรขัาวัั ั   ั ั ั  ั ั  ัั ัั ั ั  ั ั ั -ดาัั  ั  123 62 
6. เครััองสาัรองไฟฟาััั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั  108 110 

 
โดยรวมมอัตัราสวันัคนััั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั: เครััองัเทาักบัั1ััั ั   ั ั ััั  ั ั  ั ัั ั: 0.97 ซัังเปนัอตัราสวันทััใกลเัคยังกบันโยบายั   ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั   ัั ั  ัั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ัััััััััััััััั

ดาันเทคโนโลยสัารสนเทศของประเทศัและแสดงถงัความพรอัมเบััองตนัของกรมทััมเัครััองคอมพวัเตอรัั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัััััััััััััั
และอปักรณตัอัพวังทััเพยังพอใหแักเัจาัหนาัทััในกาั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั  ั ั ั  ั ั   ัั ั ั รเขาัถงัและใชรัะบบเทคโนโลยใันการปฏบัตังัานัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ัััััััััััััััััั 

ทัังนััักรมควบคมัมลพษัยงัคงมคัอมพวัเตอรแัละอปักรณตัอัพวังทััมปัระสทัธภัาพตััาอยััเปนัจาันวนมากัั   ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั
ทาัใหเัปนัปญัหาในการปฏบัตังัานทาัใหไัมสัามารถทาังานรวัมกบัโปรแกรมไมโครซอฟทหัรอัระบบสารสนเทศั  ั ัั  ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัััััััััั
ในปจัจบันัไดดัเัทาัทััควรั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั  ัั  ั ั   ั ั ั ั 

3.1.3 ระบบศนัยขัอัมลัสวันกลางกรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั (PCD Data Center) 
ระบบศนัยขัอัมลัสวันกลางกรมควบคมัมลพษัั(ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััPCD Data Center) โดยใชเัทคโนโลยคัลาวดัั(ัั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั  ััCloud 

Technology) เปนัระบบทััจดัทาัขัันเพััอสนองนโยบายในการปรบัเปลััยนโครงสราังพัันฐานไปสัััั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั   ั ัั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั   ระบบคลาวดัั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ััCloud 
Computing)..แ ล ะ เ พััอล ดป ญัห าทััเ ก ดั จ า กกา รแยกก นัพ ฒัน า ร ะบบ ง าน ั ฐ าน ข อัม ลั ั แล ะ เ ว บั ไ ซ ตััั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััััััััััััััััััััััั
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จนเกดัปญัหาการมเัครััองคอมพวัเตอรแัมขัาัยจาันวนมากกระจายอยััตามักอง/ศนัยัั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ัทาัใหยัากตอัการบรหัารจดัการั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
และบาัั ั ั ั  ั รงัรกัษาัรวมถงัเปนัการใชทัรพัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ยากรั(บคัลากร/งบประมาณ/พลงังาน)ัทััไมมัปัระสทัธภัาพั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ััั   ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  

ศนัยขัอัมลัสวันกลางกรมควบคมัมลพษัั(ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััPCD Data Center) ไดเัรััมดาัเนนังานเพััอใชทัดแทนัั  ัั   ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ัััััััััััั
เครััองแมขัาัยตัังแตปััั2558ัและไดมักัารตอบรบัทััดจัากผัับรหัารและบคัลากรัจงัไดมักัารพฒันาปรบัปรงัเพััมเตมััั ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ั   ั ั ั  ั  ัั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ัั  ั
ประสทัธภัาพในปัั2563ัเพััอใหกัารสราังเครััองแมขัาัยเสมอันั(ั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ัั ั ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ัั ั  ั ั ััVirtual Machine) เพยังพอและสามารถรองรบััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
ระบบงานของักอง/ศนัยทัััจะมกัารพฒันาขัันในอนาคตัโดยในปจัจบันัทรพัยากรของศนัยขัอัมลัสวันกลางั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั   ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััั
กรมควบคมัมลพษัั(ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััPCD Data Center) ประกอบดวัยเครััองคอมพวัเั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัตอรแัมขัาัยั(ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ััPhysical Server) แบบัRack 
จาันวนั6ัเครััองัหนวัยประมวลผลกลางั(ั  ั ั ั ั ัั ััั ั   ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััCPU) จาันวนั120ัแกนหลกัั(ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ััCores) หนวัยความจาั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัMemory) จาันวนัั  ั ั ั ั ั
1.5 TB และหนวัยเกบัขอัมลัแบบัั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัSAN Storage 2ัชดััความจรัวมทัังสัันจาันวนั102ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  TB เชััอมตอักนัดวัยเครอัขาัยัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั
ความเรวัสงััระบบทัังหมดั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ั ถกัออกแบบมาใหมัคัวามเสถยัรัทนตอัความผดัพลาดทัังใั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ันดาันฮารดัแวรแัละซอฟตแัวรััั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
สามารถพรอัมใหบัรกัารไดตัลอดเวลาั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ััHigh Availability) มรัะดบัมาตรฐานความพรอัมใชงัานหรอััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัSLA ทััั99.9%ััั   ัั ั ัั ั ัั
ทัังนัััระบบศนัยขัอัมลัมกัารใหบัรกัารโดยใชเัทคโนโลยััั   ั ั   ัั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ัCloud Computing แบบัPrivate Cloud ในลกัษณะของััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
Infrastructure as a Service (IaaS) มกัารดาัเนนังานตามมาตรฐานและแนวทางปฏบัตักัารออกแบบโครงสราังั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั
พัันฐานทางดาันสารสนเทศเพััอการประมวลผลขอัมลัภาครฐััโดยเปดัใหบัรกัารเครััองแมขัาัยเสมอันัและเครััองลกัขาัยั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั
เสมอันั(ัั ั  ั ั ััVirtual Machine) จาันวนั87ัเครััั  ั ั ั ั ัั ั ััั ั   องัซัังเปนัระบั ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั บหลกัทััสาัคญัของกรมหลายระบบัอาทััระบบใหบัรกัารั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั
ดาันเครอัขาัยัระบบใหบัรกัารทางสาันกังานัระบบสารสนเทศและฐานขอัมลัดาันสัังแวดลอัมเพััอการใหบัรกัารั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั
ประชาชนัระบบสารสนเทศดาันสัังแวดลอัมเพััมการปฏบัตังัานของบคัลากรกรมัเปนัตนัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั  

ศนัยขัอัมลัสวันกลางมรัะบบสาัั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั รองขอัมลัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ััBackup Server) ในรปัแบบััั ั  ั ั ั ั ัOnline  โดยจะทาัการสาัรองัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ขอัมลัระบบทััสาัคญัหลกัทััสาัคญัตาังัๆัจาันวนั30ัระบบทกัวนััและมอัปักรณสัาัหรบัจดัเกบัขอัมลัแบบัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ัั  ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั NAS 
จาันวนั2ัชดััเพััอใชสัาัรองขอัมลัในรปัแบบัั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ััั   ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ัOffline ทาัการสาัรองทกัระบบั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั 

 
* Data Center คอืืระบบศนืยขือืมลืื  ื ืื ื ื ื ื  ื ื  ื  ื ื  ื ทืืรวบรวมระบบสารสนเื   ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ืทศหลายๆืระบบไวดืวืยกนืในเครืืองืื ื ื ื ื ื ื ืื ื ื ื ืื  ื  ื ื ื  ื ืื ืื ื   ื ื ืืืืืืืืืื

แมขืาืยื(ื ื  ื  ื ื ืืServer) สมรรถนะสงืทืืถกืออกแบบมาโดยเฉพาะทาใหมืเืสถยืรภาพืประสทืธภืาพและความปลอดภยืสงืืื ื ื ื ื ื ื ื  ื ื   ื  ื ื ื ื ื ื ื ื ื ืื ื ืื ื ื ื ื ื ืื  ื  ืื ื  ื ื ื ื ื ืื ื ื ื  ื ื  ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื  ื ื  ื ื
เพืือใหสืามารถทางานและใหบืรกืารแกผืืืใชงืานโดยใชทืรพืยากรของเครืืองแมขืาืยรวืมกนืไดอืยาืงตอืเนืืองตลอืื   ื ืื  ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ื ืื  ื ื  ื ื ื ื ื  ื   ืื  ื ื ื ืื ื ืื  ื ื  ื ื ื ื ื ื ื ื ืื ื   ื ื ื ื  ื  ื ื ื  ื ื ื  ื ืื  ื ื  ื ื ื  ื ืื   ื ื ื ื ื ดเวลา 

3.2 ระบบเทคโนโลยสุารสนเทศุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  
3.2.1 ระบบเทคโนโลยสุารสนเทศเพุุอสนบุสนนุการบรหุารและการปฏบุตุงุานุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ(Back Office) 

กรมควบคมัมลพษัมรัะบบเทคโนโลยสัารสนเทศทััถกัพฒันาในลกัษณะัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั WebsiteัและัWeb 
Applicationัสาัหรบัการบรหัารองคกัรและสนบัสนนัการปฏบัตังัานตามภารกจัจาันวนั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั มากกวาัั ั ั ั ั  ั  18 ระบบััั
(บางสวันเปนัระบบทััเปดัใหบัรกัารแกผัััใชงัานภายนอก)ัแบงัเปนัััั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั  ั ัั  ั ั 

1)ัระบบสารสนเทศเพััอสนบัสนนัการบรหัารองคกัรั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั   
ั(1)ัระบบฐานขอัมลัครภัณัฑคัอมพวัเตอรัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั   
กรมควบคมัมลพษััไดพัฒันาระบบฐานขอัมลัคอมพวัเตอรััเพััอทาัการจดัเกบัขอัมลัครภัณัฑัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ััั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  ั ั  

คอมพวัเตอรัั ไดแักััคอมพัั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั ั  ั ั  ัั ั ั ั  วเตอรตััังโตะััเครััองพมัพัั เครััองคอมพวัเตอรแับบพกพาัเปนัตนััเพััอใหผััับรหัารั ัั ั ั  ั   ั ั ั  ั ััั ั   ั ั ั  ั ั  ััั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ััั   ั ั ั  ั   ั ั  ั ั ั ััััััััััั
ไดทัราบสถานภาพครภัณัฑคัอมพวัเตอรทัััมอัยััในปจัจบันัวาััมสัถานภาพัดััปานกลางัหรอัตััาัเพััอนาัไปสััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั   ั  ั ั   ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั   ั ััั   ั ั  ั ั ั ั   ัััััััััััััั
การจดัตัังงบประมาณเพััอทดแทนเครััองทััมปัระสทัธภัาพตััาัั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ัและในปจัจบันักาัลงัดาัเนนัปรบัปรงัระบบฐานขอัมลัั ั ั ัั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััััััััััััััััั
ใหมัปัระสทัธภัาพดยััังขัันัพรอัมทัังจะไดดัาัเนนัการจดัเกบัขอัมลัใหมัคัวามเปนัปจัจบันัในลาัดบัตอัไปัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั   ั ั   ั ัั ั  ั ั ั   ั ั ั ัั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  
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(2)ุระบบจองการประชมัทางไกลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัVTCั 
กรมควบคมัมลพษัไดพัฒันาระบบจองการประชมัทางไกลัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั VTC..ขัันเมััอปัั พั   ั ัั   ั ั  ัั .ศ.ั2564ััััััััััััั

เพััอตอบสนองความตอังการการใชงัานระบบประชมัทางไกลทััมมัากขัันัเนััองจากการประชมัทางไกลัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั   ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััั
เปนัการแกปัญัหาแพรรัะบาดไวรสัโควดัั2019ัดงันัันัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ั   ั ัจงัพฒันาตวัโปรแกรมเพััอใหเักดัความสะดวกในการใชงัานและั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั
สามารถจองไดทััังภายในและภายนอกองคัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  กรัโดยการจองภายในสามารถจองไดผัาันลงัคััั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั  ัhttps://vtc.pcd.go.th 
และภายนอกโดยผาันระบบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัVPN 

(3)ัระบบแจงัซอัมครภัณัฑคัอมพวัเตอรัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั   
กรมควบคมัมลพษัไดพัฒันาระบบแจงัซอัมครภัณัฑคัอมพวัเตอรััเพััอตอบสนองการแกปัญัหาการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ััั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั

แจงัปญัหาครภัณัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ฑคัอมพวัเตอรัั เชนััคอมพวัเตอรตััังโตะััเครััองพมัพัั เครััองคอมพวัเตอรแับบพกพาัฯลฯัั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ััั  ั ัั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั   ั ั ั  ั ััั ั   ั ั ั  ั ั  ััั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัััััััััััััััััั
ของเจาัหนาัทัักรมควบคมัมลพษััซัังจากสถตัทัััผาันมาจะมกัารแจงัปญัหาทกัวนััดงันัันการแจงัปญัหาผาันระบบั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั  ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ออนไลนััจงัชวัยอาันวยความสะดวกแกเัจาัหนาัทััภายในกรมในการั ั ั ัั ั  ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั เขาัถงัการบรกัารทััสะดวกและรวดเรวัยัังขัันัโดยัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ั ั   ั ััั ั
สามารถทาัการแจงัไดัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ัโดยผาันลงัคัััั ั ั  ั ั ั  ั ั  ัhttps://pcdhelpdesk.pcd.go.th 

(4)ัระบบจองแทปัเลตัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  
กรมควบคมัมลพษัไดพัฒันาระบบจองแทปัเลตััเพััออาันวยความสะดวกในการยมัอปักรณัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ััััััััััั

ไปใชใันการประชมััโดยระบบสามารถทาัการจองไดภัายในองคกัรัั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ซัังในปจัจบันัไดชัวัยลดปรมัาณการใชกัระดาษั   ั ัั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัััั
ในทััประชมัทาัใหมัคัวามคลอังตวัในการประชมัมากขัันัั ั   ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  โดยผาันลงัคััั ั ั  ั ั ั  ั ั  ัhttp://tablet.pcd.go.th/getTablet.php 

 
2)ัระบบสารสนเทศเพััอสนบัสนนัดาันการจดัการมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั 

(1)ัระบบฐานขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั  
ระบบฐานขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษัเปนัระบบทััจดัทาัขัันเพััอั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั   ั ัั   ั ตอบสนองตามภารกจัั ั ั ั  ั กรมัััั

ควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ในการบรหัารจดัการและสนบัสนนัขอัมลัในการจดัการปญัหาดาันมลพษััเปนัศนัยกัลางขอัมลัในการัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั
ดาัเนัั  ั ัั  นการเกััยวกบัขอัมลัและสารสนเทศเพััอการใชปัระโยชนรัวัมกนัภายในหนวัยงานและระหวาังหนวัยงานั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััััั
ทััเกััยวขอังั   ัั   ั ั ั  ั ั ัเพััอใชเัปนัขอัมลัประกอบการวางแผนันโยบายัในการจดัการมลพษัของกรมัรวมถงัการวเัคราะหัััั   ั ัั  ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั
คาดการณผัลกระทบแหลงักาัเนดัมลพษัแตลัะประเภทและเตรยัมพรอัมตอบสนั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั องตอัสถานการณฉักัเฉนัทััเกััยวขอังั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ัั  ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั
กบัั  ั ดาันั  ั ั มลพษัั ั ั  ั และสัังแวดลอัมั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  

กรมควบคมัมลพษัไดเัรััมจดัทาัระบบฐานขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษัตัังแตปัััพ.ศ.ั2559ัและไดมััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ัั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั  ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั  
การปรบัปรงััและแกไัขขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษัเปนัประจาัทกัปััโดยมกัารแบงัขอัมลัเปนัั2ัรปัแบบัคอััั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ัั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ััั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ัั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั ขอัมลัพกัดัั  ั ั  ั ั  ั  ั
ทางภมััั ั ั ั  ั  ศาสตรขัองทััตัังแหลงักาัเนดัมลพษัั(ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั   ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ััGeographic coordinate) และขอัมลัเชงัรายละเอยัดั(ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ััAttribute Data) 
โดยครอบคลมัแหลงักาัเนดัมลพษัทััประกาศเปนัแหลงักาัเนดัมลพษัตามพระราชบญัญตัสังัเสรมัและรกัษาคณัภาพัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
สัังแวดลอัมแหงัชาตััพ.ศ.ั2535ัและทััอยััในขอบขาัยทััตอังดาัเนนักาั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั   ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั รในอนาคตัโดยรวบรวมขอัมลัจากหนวัยงานั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
เจาัของขอัมลัััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัจาันวนั37ัประเภทัั  ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ัั ั ัเพััอทััจะนาัขอัมลัจากหนวัยงานเจาัของขอัมลัมาใชปัระโยชนใันการสนบัสนนััั   ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั
การปฏบัตังัานของกรมควบคมัมลพษััโดยจดัเกบัเปนัระบบฐานขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษัประเภทตาังๆัในรปัแบบั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ััั ั  ั ั ั ั
ฐานขอัมลัสารสนเทศสัังแวดลอัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั ั ั ั ั  ั มและแสดงผลผาันระบบอนัทราเนตััสาัหรบัการใชงัานภายในหนวัยงานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  

 
3.2.2 ระบบเทคโนโลยุุุ ุ ุุ ุุ ุ  สารสนเทศสาุหรบุการใหบุรกุารแกบุคุคลและองคกุรภายนอกุุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ (e–Services) 

กรมควบคมัมลพษัมรัะบบเทคโนโลยสัารสนเทศทััใชสัาัหรบัใหบัรกัารแกบัคัคลและองคกัรภายนอกั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั   ัั  ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
จาันวนัั  ั ั ั ั ั9ัระบบัซัังบางสวันเปนัระบบทััใชสัาัั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั   ัั  ั  ั หรบัการบรหัารองคกัรและสนบัสั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั นนัการปฏบัตังัานตามภารกจัสามารถั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
รวมถงัการั ั ั ั  ั ั ั ั พฒันาระบบใหบัรกัารในรปัแบบัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัE–Services (Website/Mobile Application และัKiosk)ัใหมัััั  ั  ัััััั
ความหลากหลายัครอบคลมััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัและทนัสมยัั  ั ั ั  ั  เพััอใหสัามารถตอบสนองตอัสถานการณมัลพษัและสถานการณััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัััััััััั

https://vtc.pcd.go.th/
https://pcdhelpdesk.pcd.go.th/
http://tablet.pcd.go.th/getTablet.php
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ดาันสัังั  ั ั ั   ัแวดลอัมของประเทศไทยใหมัปัระสทัธภัาพมากยัังขัันัสามารถั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั แบงัออกเปนัั2ัสวันตามลกัษณะของการพฒันาไดััั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั
ไดแักััั  ั ั   

ั1)ัระบบัWebsite/Web Application เชนััเวบัไซตกัรมควบคมัมลพษััั  ั ััั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  (www)ัระบบฐานขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ความปลอดภยัเคมภัณัฑัั (ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั  ั ั  ั ัMSDS)ัฐานขอัมลัสนัคาัและบรกัารทััเปนัมตัรกบัสัังแวดลัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  อมัระบบฐานขอัมลัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  
เรััองรอังเรยันดาันมลพษัและแหลงักาัเนดัมลพษัั(ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ััECAP) ระบบฐานขอัมลัคณัภาพนััาแหลงันััาผวัดนัทััวประเทศัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั
(IWIS) ระบบคาดการณคัณัภาพนััาและเตอันภยัวกัฤตคณัภาพนััาั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ััWQPW)ัระบบรายงานคณัภาพอากาศััััััััััััััััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััั
และคณัภาพอากาศประเทศไทยั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั(Air4Thai)ัระบบการรายงานผลแบบัe–Report ตวัชััวดัการลดคดัแยกขยะมลัฝอยั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ในหนวัยงานภาครฐัััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั 

2)ัระบบัMobile Applicationััเชนัััระบบรายงานสถานการณแัละคณัภาพอากาศประเทศไทยัั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั
(Air4Thai)ัการตรวจวดัมลพษัทางเสยังของยานพาหนะั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััAutotest4Thai)ัการระงบัอบัตัภัยัเบััองตนัจากวตัถัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  
อนัตรายั(ั  ั ั ั ั ั ััERG4Thai)ัและระบบรายงานและพยากรณขัอัมลัระดบัเสยังของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั(Sound24Thai) 

 
ตารางทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ2ุ:ุMobile Applicationุของกรมควบคมุมลพษุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ(ขอัมลััณัเดอันกรกฎาคมั2568)ัั  ั ั  ั ัั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั 

Applicationุุ
(ผุุรบุผดุชอบ)ุุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ 

รายละเอยุดุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  
รองรบุุุ ุ ุ ุ  ุ ุ

OS 

งบประมาณ 
ทุุใชพุฒุนาุ   ุุ  ุ  ุ ุ ุ  

(บาท) 

งบประมาณ
บาุรงุรกุษาุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ
รายปุุ ุ ุ ุ  (บาท) 

รวม 
จาุนวนครุุงุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ
Download 

 

 
Air4Thai 
(กจอ.) 

แอพพลเัคชัันรายงานดชันคัณัภาพอากาศั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ของประเทศไทยัโดยรายงานขอัมลัรายชััวโมงั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั
(สาัหรบับางสถาน)ััและขอัมลัรายวนัักราฟัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั
คณัภาพอากาศยอันหลงััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั7 วนััพรอัมแผนทััั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั   
แสดงโดยเปนัขอัมลัจากสถานตัรวจวดัของกรมั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
ควบคมัมลพษัครอบคลมัพัันทััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั   ทััวประเทศัั   ั ั ั ั ัั ั ััััั
เพััอเปนัขอัมลัเผยแพรแักปัระชาชนทััวไปััั   ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั
โดยเฉพาะในชวังทััเปนัสถานการณวักัฤตหัมอกัั ั ัั ั ั ั ัั ั  ั ั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั
ควนัในพัันทัักรงัเทพมหานครและปรมัณฑลั ั  ั ัั ั   ั ั   ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั , 
ภาคเหนอัและภาคใตขัองประเทศั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  

Android 
และัiOS 

321,000 
(ปัั2556)ัั  ัั ั ั ั ั 

450,000 
(ปัั2568)ัั  ัั ั ั ั ั 

Download app  
1,816,599 

ครัังั ั   ั  
 

เขาัชมััั  ั ั ั ัweb 
10,809,808ั

ครัังั ั   ั  

 

 
Sound24Thai 

(กจอ.) 

แอพพลเัคชัันสาัหรบัรายงานและพยากรณัั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
ขอัมลัระดบัเสยังของกรมควบคมัมลพษัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

Android 
และัiOS 

400,000 
(เฉพาะสวันพฒันาััั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั

appัจากทัังั ั ั ั   ั
โครงการพฒันาัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ระบบเครอัขาัยั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั  
การรายงาน 
ระดบัเสยังั ั ั  ั ัั  ั ั  
1.12ัลาัน)ั ัั ั ัั  ั ั ั 
(ปัั2566)ัั  ัั ั ั ั ั 

160,000 
(ปัั2568)ัั  ัั ั ั ั ั 

93,398 
ครัังั ั   ั  

 

 
AutoTest4Thai 

(กจอ.) 

แอพพลเัคชัันคลงัขอัมลัทััรวบรวมขอัมลัั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ของรถประเภทตาังๆัรัันตาังๆัและแสดงั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั
ความเรวัรอบทััใหกัาัลงัสงัสดััความเรวัรอบในั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั   ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั
การตรวจวดััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั นััาหนกัรถเปลาััและอัันๆัทััั   ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั ั   ั ั ัั   
เ กััยวขอังั เพััอจะได เัปนัมาตรฐานใหกั บััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั
ประชาชนั ตรอ.ัและเจาัหนาัทััของกรมั ั ั ััั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั
ควบคมัมลั ั ั ั  ั ั ั พษัในการตรวจมลพษัทางเสยังจากั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั
ยานพาหนะ 

Android 
และัiOS 

480,000 
(ปัั2560)ัั  ัั ั ั ั ั 

(ไมเัคยจาัง)ััั  ัั ั ั  ั ั ั 
3,813,261 

ครัังั ั   ั  
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Applicationุุ
(ผุุรบุผดุชอบ)ุุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ 

รายละเอยุดุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  
รองรบุุุ ุ ุ ุ  ุ ุ

OS 

งบประมาณ 
ทุุใชพุฒุนาุ   ุุ  ุ  ุ ุ ุ  

(บาท) 

งบประมาณ
บาุรงุรกุษาุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ
รายปุุ ุ ุ ุ  (บาท) 

รวม 
จาุนวนครุุงุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ
Download 

 

 
ERG4Thai 
(กตพ.) 

แอพพลเัคชัันคััมอัการระงบัอบัตัภัยัเบััองตนัั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั  ั
จากวตัถอันัตรายั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  

Android 
และัiOS 

499,000 50,000 
291,709 

ครัังั ั   ั  

 
3.2.3 ระบบสารสนเทศภมุศุาสตรุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ    

ปจัจัั  ั ั  บนััั  ั ัGIS กลายเปนัเครััองมอัสาัคญัในการใชเัสรมักลยทัธทัางธรักจัและกระบวนการตดัสนัใจใหกับัั ั ั ั ัั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ัั  ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ัั  ั  ั
ภาครฐับาลัเอกชนัและกลััมธรักจัตาังๆัทััวโลกัในการทาัแผนทััและวเัคราะหขัอัมลัทางภมัศัาสตรเัพััอการจดัการั ั ั ั  ั ั ั ั ััั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั   ั ัั ั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ทรพัยากรและบรกัารทััดขััันักรมควบคมัมลพษัเปนัหนวัยงานภาครฐััทััมกัารั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั  ั ั ั นาัระบบสารสนเทศภมัศัาสตรัั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ััGIS) ัััั
มาใชใันการสนบัสนนัการปฏบัตังัานดาันการจดัการคณัภาพสัังแวดลอัมเชงัพัันทัััโดยการนาัขอัมลัแผนทััพัันฐานัั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั   ั ั   ััั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั   ั ั ั ั ั
(Base Map) ของประเทศไทยมาใชใันการปฏบัตังัานัเชนััขอบเขตการปกครองัั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั (ตาับลัอาัเภัั  ั ั ั ัั  ั ัั อัจงัหวดั)ัั ัั  ั ั ั  ั ััเสนัทางัั  ั ั ั ั
คมนาคมัเสนััั  ั แมนัััาัเปนัตนัันั ั  ั   ั ััั  ั ั  ั ัั อกจากนััั ั ั ั ั ั   มกัารั  ั ั ั นาัขอัมลัทััสาันกักองัศนัยัักลััมัั  ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั ั   ั ัไดทัาััั  ั  ั การจดัเกบัรวบรวมและจดัทาัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ขอัมลัเกััยวกบัการจดัการคณัภาพสัังแวดลอัมัเชนััเขตควบคมัมลพษััขัั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ััั  ั ััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  อมลัจดัการคณัภาพอากาศและเสยังัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัขอัมลัั  ั ั  ั
จดัการคณัภาพนััาัขอัมลัจดัการกากของเสยัและสารอนัตรายัขอัมลัเรััองรอังเรยันมลพษััและั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ขอัมลัแหลงักาัเนดัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั
มลพษัทััวประเทศัมาจดัทาัแผนทััเพััอใชใันการปฏบัตังัานและใชใันการวเัคราะหัั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ัั   ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ขอัมลัั  ั ั  ั ัปจัจบันัมกัารใชโัปรแกรมั  ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั
สนบัสนนังานดาันสารสนเทศภมัศัาสตรััคอััั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ัั  ั ัArcGIS จาันวนั3ัลขัสทัธััั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั  ั ั    
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3.3 ทุุ  กษะดจุทุุุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ลบคุลากรุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ของหนวุยงานุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
กรมควบคมัมลพษััมกัารจดัทาัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั แผนพฒันาทกัษะดจัทัลัของั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั บคัลากรระดบัองคกัรัตัังแตปัััพ.ศ.ั2561ัและมัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั  ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ัััั

การจดัทาัแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัระดบับคัลากรประจาัปงับประมาณัเปนัรายปมัาอยาังตอัเนััองัโดยกาัหนดหลกัสตัรั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั
และทกัษะทััเหมาะสมใหแักเัจาัหนาัทััในสงักดััทัังั6ักลััมบคัลากรัตามการจาัแนกของสาันกังานั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ัั ัั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัก.พ.ัในเรััองั ัั ัััั ัั   ั ั ัััััััั
การพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของขาัราชการและบคัลากรภาครฐัเพััอการปรบัเปลััยนเปนัรฐับาลดจัทัลัั(ตามมตัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั ั ั  
คณะรฐัมนตรัั เมััอวนัทััั26ักนัยายนั2560)ัรวมทัังัการใชเัครััองมอัสาัรวจทกัษะดาันดจัทัลัของขาัรั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ััั   ั ั  ั ั   ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั ั   ั ัั ั ั ัั  ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั าชการัััััััััััััััััั
แ ล ะบ คั ล า ก รภ า ค ร ฐั ด วั ย ต นั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั เ อ ง ั ( Digital..Government..Skill..Self–Assessment)..ใ น ร ปั แบบออน ไ ล นัััััััััััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัััััััััั
(https://dg–sa.tpqi.go.th/Home) ซัังจดัทาัขัันโดยัสาันกังานัก.พ.ัสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ัั   ั ั  ั ั  ั ั   ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั
(สพร.)ัและสถาบนัคณัวฒัวัชัาชพัั(องคกัารมหาชน)ัเพััอวเัคราะห/ัประเมนัระดบัทััั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั   ั ั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  กษะและจดัทาัแผนการพฒันาทกัษะั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั
ดจัทัลัของบคัลากรกรมควบคมัมลพษััประจาัปงับประมาณทกัปััเพััอใหทันัตอัการเปลััยนแปลงของเทคโนโลยดัจัทัลััััั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ััั   ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ััั
ในทกัๆัดาันัและเพัััั ั  ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ัั   อยกระดบัศกัยภาพองคกัรในการขบัเคลััอนสััการเปนัองคกัรและรฐับาลดัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  จทัลััโดยั  ั  ั ััั ั มกัารกาัหนดั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
เปาัหมายการพฒันาทกัษะดจัััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ทลัของั  ั ั ั ั กรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัคอััั  ั ั“การพฒุนาทกุษะดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ จากระยะเรุุมแรกุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุ ุ ุุEarly) ุุุุุุุุุุุุุุุุ
สุุระยะกาุลงุพฒุนาุ(ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุุDeveloping)”ัซัังกรมควบคมัมลพษััมกัารดาัเนนัการัดงันััั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั    

1.ัการจดัทาัแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัของบคัลากรระดบัองคกัรและประจาัปงับประมาณั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.การกาัหนดหลกัสตัรและทกัษะั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ทััเหมาะสมใหแักเัจาัหนาัทััั   ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั  ั ั ั  ั ั   ตามการจาัแนกของสาันกังานัก.พ.ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ั 
3.การใชเัครััองมอัสาัรวจทกัษะดาันดจัทัลัของขาัราชการัและบคัลากรภาครฐัดวัยตนเองั(ั ัั ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั Digital 
Government Skill Self–Assessment) 
4.การพฒันาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัของบัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  คลากรกรมควบคมัมลพษัั(การอบรมในรปัแบบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัOnline e–Learning 
และการอบรมเชงัปฏบัตักัารในรปัแบบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัOnsite) 
5.การกาัหนดการพฒันาทกัษะดจัทัลัเปนัสวันหนัังของตวัชััวดัระดบัรายบคัคลของเจาัหนาัทัััและระดบัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  ั
หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั  
 

3.3.1ัแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัของบคัลากรระดบัองคกัรั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  
กรมควบคมัมลพษััมกัารพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของขาัราชการแลั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ะบคัลากรภาครฐัเพััอการปรบัเปลััยนั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั

เปนัรฐับาลดจัทัลััตามแนวทางการพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของขาัราชการและบคัลากรภาครฐัััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ของสาันกังานัก.พ.ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ัััััััััััั
ซัังเปนัไปั   ั ัั  ั ัั ตามมตคัณะรฐัมนตรวันัทัััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ั๒๖ักนัยายนัั  ั ั ั ั ั ั๒๕๖๐ โดยมรัะยะั  ั ั ั ั การพฒันาทกัษั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ะดาันดัั ั  ั ั ั  จทัลััจาันวนั3ัระยะัคอััััััััััััััั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ัั  ั ััััััััััััั 

1)ัพฒันาการดาันดจัทัลัระยะเรััมแรกั(ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ััEarly)ั 
2)ัพฒันาการดาันดจัทัลัระยะกาัลงัพฒันาั(ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ััDeveloping)ั 
3)ัพฒันาการดาันดจัทัลัระยะสมบรัณัั(ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ััMature)ั 
ซัังกรมควบคมัมลพษัมกัารกาัหนดเปาัหมายการพฒันาทกัษะดจัทัลััคอััั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั“การพฒันาทกัษะดจัทัลัจากระยะั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั

เรััมแรกั(ัั   ั ั ั ั ััEarly) สััระยะกาัลัั   ั ั ั ั ั  ั ั  งพฒันาั(ั ั  ั ั ั ััDeveloping)”ัโดยการการจดัทาัแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัของบคัลากรระดบัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
องคกัรและแผนรายปััเพััอั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ััั   ั คดัเลอักหลกัสตัรการพฒันาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัสาัหรบับคัลากรัใหเัหมาะสมกบัั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั บคัลากรั  ั ั ั ั ั ั
แตลัะกลััมัั ั  ั ั ั ั   ั ัสามารถแบงัออกไดเัปนัั6ัประเภทัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ัั  ั ัั ัั ั ั ัั ั ั1)ักลััมั ััั ั   ั ผัับรหัารระดบัสงัั(ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััExecutive) 2)ักลััมั ั   ั ผััอาันวยการกองัั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
(Management) 3)ักลััมั ััั ั   ั ผััทาังานดาันนโยบายและงานวชัาการั(ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััAcademic) ั4)ักลััมั ััั ั   ั ผััทาังานดาันบรกัารั(ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ััService) 
5)ักลััมั ััั ั   ั ผััปฏบัตังัานเฉพาะดาันเทคโนโลย(ัั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัTechnologist) และั6)ักลััมั ั ั ัั ััั ั   ั อัันั(ั   ั ััOthers)ั(รััั  ปภาพทััั1ั ั ั ั ั   ัั ) 
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รปุภาพทุุุ1ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุแนวทางการจาุแนกบคุลากรตามุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ แผนพฒุนาทกุษะดจุทุลุุคพ.ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุ ุ 

 
3.3.2ัการดาัเนนัั ั ั ั  ั ัั  ั การพฒันาทกัษะดจัทัลัของบคัลากรกรมควบคมัมลพษัทััผาันมาั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  
ัััััััักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัมกัารั  ั ั ั ดาัเนนัการพฒันาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัของบคัลากรั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัตามแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั

ของบคัลากรระดบัองคกัรั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั และแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัระดบับคัลากรประจาัปงัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั บประมาณัในการกาัหนดการพฒันาทกัษะั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั
ดจัทัลัเปนัสวันหนัังของตวัชััวดัั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ระดบัั ั ั  ั รายบคัคลของเจาัหนาัทััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั  ั ั   ัและระดบัั ั ั  ั หนวัยงานั ั  ั ั ัั ั ัและการประเมนัทกัษะดาันดจัทัลัดวัยั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั
ตนเองั(Digital Skill Self–Assessment)ัตามแบบประเมนัของั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั สาันกังานคณะกรรมการขาัราชการพลเรอันั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั
(สาันกังานัก.พ.)ััั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ัรวมถงัั ั ั ั  ั การพัั ั ั ั  ฒนาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัของบคัลากรกรมควบคมัมลพษัั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั(การอบรมในรปัแบบัั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  Online         
e–Learningัและการอบรมเชงัปฏบัตักัารในรปัแบบัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัOnsite) ประกอบดวัยั ั ั ั ั ั ั  ั ั  
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1)ัการพฒันาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั(การอบรมเชงัปฏบัตักัารในรปัแบบััั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัOnsite)ัโดยมัั  การจดัฝกัอบรมั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ัั ัั
ในรปัแบบัั ั  ั ั ั ั ัOnsiteัจาันวนัั  ัั ั ั ั12ัครัังั ดงันััั ั   ััั  ัั   (ัภาคผนวกัค) 

(1)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDTr100ัสาัหรบัผัับรหัารสวันราชการั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั1ัครัังั ั   ั  
(2)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัSPM100ัสาัหรบัผััอาันวยการกองั  ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั1ัครัังั ั   ั  
(3)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDT600ัสาัหรบัผััปฏบัตังัานดาันนโยบายและวชัาการั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั2ัครัังั ั   ั  
(4)ัจดัฝกัอบั  ั ั  ั ั ั รมทกัษะัั ั ั  ั ั ั ัDS300ัสาัหรบัผััปฏบัตังัานทััเกััยวขอังกบังานดาันบรกัารั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั1ัครัังั ั   ั  
(5)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDLit100ัสาัหรบัผััปฏบัตังัานทกักลััมั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั3ัครัังั ั   ั  
(6)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDLit300ัสาัหรบัผััปฏบัตังัานทกักลััมั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั1ัครัังั ั   ั  
(7)ัจดัฝกัอบรมทกัษะัััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDG100ัสาัหรบัั  ั ั ั  ั ผััปฏบััั   ั ั  ั  ตงัานทกักลััมั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัจาันวนั  ั ั ั ั ั2ัครัังั ัั ั   ั  
นอกจากนััยงัมกัารั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั สงัเจาัหนาัทััเขาัรวัมอบรมทกัษะัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัDT200ัสาัหรบัผััปฏบัตังัานเฉพาะดาันั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั

เทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั1ัครัังั ั   ั  
2)ัการพฒันาทกัษะดจัทัลัทััจาัเปนัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั(การอบรมในรปัแบบัั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  Online e–Learning) 

ดาัเนนัั  ั ัั  ั การรวบรวมรายชััอหลกัสตัรเรยันรััออนไลนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั ัั ั  ั(e–Learning) ดาันดจัทัลัทััเหมาะสมั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั จากั         
4ัหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั ัทััใหบัรกัารั   ัั  ั ั  ั ั ั การเรยันรััผาันระบบออนไลนัั ั ั ัั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั(รปัภาพทััั2)ัั  ั ั ั ั ั   ัั ั 

 

 
รปุภาพทุุุ2ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุหนวุยงานหลกุทุุใหบุรกุารหลกุสตุรการเรยุนรุุออนไลนุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ   ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุุ ุ   
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 โดยทััผาันมากรมควบคมัมลพษััมััั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ผลการดาัเนนัการขบัเคั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ลััอนการพฒันาทกัษะดจััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ทลัภาครฐัั  ั ั ั ั ั  ั ัตามผลัััััััััั
การสาัรวจระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทัลัหนวัยงานภาครฐัของประเทศไทยัในตวัชััวดัดาันศกัยภาพเจาัหนาัทััภาครฐัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ััั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั
ดาันดจัทัลัั(ั  ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital Capability)ัในตวัชััวดัทััั3ั(ัั ั  ั ั   ั  ั ั   ัั ััPillar 3)ัประจาัปััพ.ศ.ั2567ัััั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัทััระดบัทััั3ัั   ั ั ั  ั ั   ัั ัDefinedัซัังมเักณฑัั   ั ั  ัั ั ั  
ระดบััั ั ั  ั ัMaturity ทััั   ระดบัปานกลางัคดัเปนัรอัยละั77.52ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัโดยมรัายละเอยัดตามรปัภาพัั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ทััั3ั   ัั ัดงันััั  ั ั    (ภาคผนวกัง) 

 

 
รปุภาพทุุุ3ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุตวุชุุวดุทุุุ3ุ(ุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ   ุุ ุุPillar 3)ุผลการสาุรวจระดบุความพรอุมรฐุบาลดจุทุลุุพ.ศ.ุ2567ุุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ  

 
3.3.3ัระดบัทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรักรมควบคมัมลพษััั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  

ัระดบัทกัษะดาันดจัทั ลัของบัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  คลากรกรมควบคมัมลพษััประจาัปงับปรั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ะมาณัพ.ศ. ั2567ัััััััััััั
(ขอัมลััั  ั ั  ั ัณักนัยายนั2567)ัั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััจากการทาัั ั ั ั ั ั ั  ั แบบประเมนัทกัษะดจัทัลัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ของเจาัหนาัทััั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   จาันวนัั  ั ั ั ั ั910ัคนั(คดัเปนัรอัยละัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั100ัััััััััั
ของบคัลากรั ั ั ั  ั ั ั ั ั กรมทัังหมดั ั ั ั   ั ั ั ั ั910ัคน)ัในชวังัั ั  ั ั เดอันพฤษภาคมััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั–ักนัยายนั  ั ั ั ั ั ัพ.ศ.ั2567ัโดยบคัลากรมผัลการประเมััั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  น
ทกัษะั  ั ั ั ดาันดจัทัลัในระดบััั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั  ั ัPre–Earlyัคดัเปนัรอัยละัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั75.27, ระดบััั ั ั  ั ัEarlyัคดัเปนัรอัยละัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั1.87, ระดบััั ั ั  ั ัDevelopingั
คดัเปนัรอัยละัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั0.00 และัระดบััั ั ั  ั ัMature คดัเปนัั  ั ัั  ั รอัยละัั  ั ั ั ั ั22.86ัตามลาัดบัั ั ั ั  ั ั  ั ั(ตารางทัั3)ััั ั ั ั ั ั   ั ัั 
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ตารางทุุุ3ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุผลการประเมนุทกุษะดจุทุลุของบคุลากรุคพ.ุประจาุปงุบุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ประมาณุพ.ศ.ุ2567 

 

3.3.4ัแผนการดาัเนนังานในอนาคตั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  
กรมควบคมัมลพษััจะดาัเนนัการวางแผนการยกระดบัศกัยภาพบคัลากรภาครฐัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  โดยกาัหนดแผนการั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

พฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรกรมทัังั6ักลััมัใหมัคัวามรัััทกัษะัและเขาัใจวธัคัดั/วธัปัฏบัตัใันการทาังานั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ัั ั   ั ััั  ั  ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ัั ั  ั  ั  ั ั ั  ั  ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัััััััััั
และการใหบัรกัารขอั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั งภาครฐัดวัยเทคโนโั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัลยดัจัทัลัั ั  ั  ั  ั  ั ัมกัารั  ั ั ั ปรบัปรงัตาัแหนงั/คณัสมบตั/ัโครงสราังและกาัหนดใหัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ัััััััััััััััััััั
การพฒันาทกัษะตามแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรกรมัเปนัสวันหนัังของัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั Career..pathัควบคัักบัั ั ั ั   ั  ั ัััััััั
การจดัฝกัอบรมและการพฒันาดวัยตวัเองผาันฟรอัอนไลนัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ััe–Learning)ัและการดาัเนนัการกาัหนดใหกัารพฒันาััั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั
ทกัษะดจัทัลัเปนัสวันหนัังของั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ตวัชััวดัระดบัรายบคัคลของเจาัหนาัทัััและระดบัหนวัยงานั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  พรอัมทัังดาัเนนัการขบัเคลััอนั ั  ั ั ั   ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั
การพฒันาทกัษะดจัทัลัภาครฐััตามผลการสาัรวจระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทัลัหนวัยงานภาครฐัของประเทศไทยัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ััััััััั
ของกรมควบคมัั ั ั ั  ั มลพษััในตวัชััวดัดาันศกัยภาพเจาัหนาัทััภาครฐัดาันดจัทัลัั(ั ั ั  ั ััั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital Capability) เพััอพฒันาศกัยภาพัั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
ของเจาัหนาัทัักรมควบคมัมลพษัตอัไปั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  

 
 
 
ั 
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3.4ุการดาุเนนุงานดาุนุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ธรรมาภบุาลขอุมลุภาครฐุุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุData Governance Framework) 
ในยคัดจัทัลัทััขอัมลัคอัขมัทรพัยลัััาคััั ั  ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั   ั ั  าัการมรัะบบบรหัารจดัการขอัมลัทััเปนัเลศัจงัเปนัหวัใจสาัคญัของทกัองคกัรัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ัั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั

ไมวัาัจะเปนัภาครฐััเอกชนัหรอัรฐัวสัาหกจััการจดัเกบััประมวลผลัใชปัระโยชนััและเปดัเผยขอัมลัอยาังมรัะเบยับัั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั
แบบแผนัและไดมัาตรฐานัจะชวัยใหขัอัมลัมคัวามครบถวันัถกัตอังัเปนัปจัจบันััปลอดภยััเชััั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ััั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ััั   อมโยงกนัไดงัาัยัและั ั ัั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ัั ั ั
พรอัมใชงัานอยาังมปัระสทัธภัาพั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  โดยในปจัจบันััหนวัยงานภาครฐัยงัคงเผชญัหนาักบัความทาัทายในการบรหัารั  ั ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการขอัมลััไมวัาัจะเปนัเรััองการจดัเกบััการเปดัเผยัความมัันคงปลอดภยััหรอัคณัภาพของขอัมลััเพััอใหกัารใชัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััั  ั  ั ั ั ัั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ัั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ัั  
ประโยชนจัากขอัมลัเปนัไปอยาังราบรัันั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ัหนวัยงานภาครฐัจงัตอังนาักรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData 
Governance Framework: DGF) มาใชััเพััอกาัหนดสทัธััหนาัทัััและความรบัผดัชอบของผััมสัวันไดสัวันเสยัในการั ั ัั  ััั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั
จดัการขอัมลัในทกัขัันตอนั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัเพััอใหกัารไดมัาและการนาััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ไปใชขัอัมลัของหนวัยงานภาครฐัถกัตอังัครบถวันััั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัััััััััััั
เปนัปจัจบันััรกัษาความเปนัสวันบคัคลัั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัและสามารถเชััอมโยงกนัไดอัยาังมปัระสทัธภัาพและมัันคงปลอดภยััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััััััััััััั
โดยใชขัอัมลัเปนัหลกัในการขบัเคลััอนัั ั ัั  ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั การดาัเนนังานของหนวัยงานจนเรยักไดวัาััั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั  ั ัDGF คอัั  ั  กญัแจสััความสาัเรจัั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  

การดาัเนนัการดาันั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData..Governance..Framework)..ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััััั
โดยศนัยเัทคโนโลยสัารสนเทศและการสััอสารัั ั ั  ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ไดเัรััมดาัเนนัการัั  ัั   ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ตามกรอบัDGF มาตัังแตปััั2561ัซัังเปนัไปตามขอัสัังั   ั ั ั  ั  ัั ั ั ั ัั   ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั   ั
การในการประชมัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั คณะกรรมการปฏรัปัประเทศดาันทรพัยากรธรรมชาตแัละสัังแวดลอัมัเมััอวนัทััั20ักนัยายนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ััั   ั ั  ั ั   ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั
2561ัและพระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหบัรกัารภาครฐัผาันระบบดจัทัลััพ.ศ.ั2562ัั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ัไดแักัััั  ั ั  ั 

1)ัจดัตัังคณะทาังานบรกัรขอัมลัักรมควบคมัมลพษัั ััั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ในปััพ.ศ.256ัั ั  ัั ัั ัั ั ั 2ัและคณะกรรมการกาักบัดแัลั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั
ขอัมลัักรมควบคมัมลพษัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ..ในปััพ.ศ.2564ัและเปลััยนเปนัคณะทาังานเทคโนโลยสัารสนเทศการสััอสารัั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ัั ั ั ัั ั   ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัััััััััััั
และธรรมาภบัาลขอัมลัในปััพ.ศ.2567ัเพััอขบัเคลััอนการดาัเนนังานดาันั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ััั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ธรรมาภบัาลขอัมลัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

2)..จดัทาัั  ั ั  ั นโยบายและแนวปฏบัตัธัรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัพ.ศ.2562ัััััััััััััััััั
และปรบัปรงัลาัสดััพ.ศ.ั2567ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  

๓)ัจดัทาัมาตรฐานขอัมลัตามกรอบธรรมาภบัาลั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ขอัมลัภาครฐัั(ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData Governance Framework : DGF) 
เพััอ ให ขั อัม ลั ม คั ว ามถ กั ต อั ง ั ค รบถ วั น ั แล ะ เป นั ไปต ามมาต ร ฐ านั ั   ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั จ าั น วน ั11 ั ช ดั ข อัม ลั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ไ ด แั กััั ั  ั ั  ั 
ััััััััััััััััั 1)ัขอัมลัคณัภาพอากาศจากจดัตรวจวดัคณัภาพอากาศอตัโนมตััั ััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั   

2)ัขอัมลัคณัภาพนััาจากจดัตรวจวดัคณัภาพนััาอตัโนมตััั ััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั  ั   
3)ัขัั ััั  อมลัคาัระดบัเสยังจากสถานตัรวจวดัระดบัเสยังั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  
4)ัขอัมลัการจดัการขยะมลัฝอยชมัชนั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  
5)ัขอัมลัสนัคาัและบรกัารทััเปนัมตัรกบัสัังแวดลอัมั ััั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  
6)ัขอัมลัจากระบบฐานขอัมลัแหลงันััาผวัดนัทััวประเทศั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั  
7)ัขอัมลัเรััองรอังเรยันและแหลงักาัเนดัมลพษััั ััั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัECAP 
8)ัขอัมลัคณัภาพสัังแวดลอัมทางทั ััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ะเล 
9)ัขอัมลัระบบบาับดันััาเสยัรวมของชมัชนั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
10)ัขอัมลัจากระบบสารสนเทศของหอังปฏบัตักัารสัังแวดลอัมัั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั LIMs 
11)ัขอัมลัการจดัการของเสยัอนัตรายั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั 

๔)ัการนาัขอัมลัั  ั ั  ั ั  ั ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั เขาัสััการเปดัเผยขอัมลััั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ภาครฐัั ั ั ั  ั ั(Open data) ในรปัแบบดจัทัลััั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั
ผาันระบบศนัยกัลางขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั(https://data.go.th/)ัเพััอใหปัระชาชนสามารถเขาัถงััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัและใชปัระโยชนัั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัััััััััััััั
จากขอัมลัไดอัยาังสะดวกยัังขัันั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั (สามารถคนัหาขอัมลัไดจัากเวบัไซตััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ัhttps://data.go.th/organization/pcd)ััััััั
โดยชดัขอัมลักรมคัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั วบคัั ั ั  มมลพัั ั ั ั  ษัมจัาันวนั29ัชดัขอัมลััั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัเชนัััั  ั ั 

 
 

https://data.go.th/organization/pcd
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1)..ขอัมลัปรมัาณนััาเสยัรวมและปรมัาณนััาเสยัทัับาับดัไดจัากระบบบาับดันััาเสยัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ัั  ั ั   ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ัั  ั   
2)..ปรมัาณขยะมลัฝอั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ยทััถกักาัจดัถกัตอังและรอัยละขยะมลัฝอยทัักาัจดัถกัตอังั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั 
3 ) ..ข อัม ลัตรวจว ดัคณัภาพอากาศจากสถาน ตัรวจว ดัคณัภาพอากาศอตั โนมตััั (ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั PM10)                 

พัันทััทััวประเทศั   ั ั   ั   ั ั ั ั ัั ั  เปนัตนััั  ั ั  ั ั 
 
ปจัจบันัั  ั ั  ั  ั กรมควบคมัมลพษััไดจัดัทาัมาตรฐานขัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  อมลัตามกรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาคั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั รฐัั(ั  ั ััData 

Governance..Framework..:..DGF)ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั11ัชดัขอัมลััและมกัารนาัขอัมลัเขาัสััการเปดัเผยขอัมลัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั(Open data) 
ผาันระบบศนัยกัลางขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั(https://data.go.th/)ัแลวััั ั  ั ั(รปัภาพทััั5)ัั  ั ั ั ั ั   ัั ั 

 

 
รปุภาพทุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ    4 :ุการจดุทาุมาตรฐานขอุมลุตามกรอบธรรมาภบุาลขอุมลุภาครฐุุของกรมควบคมุมลพษุุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  

 
 ทัังนัััการดาัเนนัการฯัดงักลาัวัยงัคงดาัเนนัและปรบัปรงัอยาังตอัเนััองัเพััอใหสัอดคลอังกบันโยบายั   ั ั   ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั

และสถานการณทัััเปลััยนแปลงไปัพรอัมทัังเปนัการเตรยัมความพรอัมในกรณทัััหั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั   ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั   ั นวัยงานั  ั ั ั ั ั ัตอังการั  ั ั ั ั ั ใชขัอัมลัและผลัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั
การวเัคราะหใันการวางแผนและตดัสนัใจดาันนโยบายัโดยมัังหวงัใหกัารตดัสนัใจเปนัไปอยาังมขัอัมลัสนบัสนนััั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั   ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ัั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ััััััััั
ซัังจะชวัยใหกัารดาัเนนังานมปัระสทัธภัาพและตรงตามความตอังการของประชาชนมากขัันั   ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  

 
 
 
 
 

https://data.go.th/dataset/_11_06_wastewaterplant
https://data.go.th/dataset/_13_05_wastecorrectly
https://data.go.th/dataset/pm10
https://data.go.th/dataset/pm10
https://data.go.th/
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3.5ุการวเุคราะหุุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  สภาพแวดลอุมและศกุยภาพขององคกุรุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ(SWOT..analysis)..และการคนุหากลยทุธแุละุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ
สถานการณขุององคกุรุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุTOWS matrix) 

กรมควบคมัมลพษััดาัเนนัการวเัคราะหัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  สภาพแวดลอัมและศกัยภาพขององคกัรั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััSWOT analysis)ัและััััััััั
การคนัหาั ั ั ั  ั ั ั กลยทัธัั ั ั  ั ั  และสถานการณขัององคกัรั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ััTOWS matrix)ัเพััอคนัหาแนวทางการพฒันาศกัยภาพดาันเทคโนัััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั โลยััั ั  
ดจัทัลัของกรมควบคมัมลพษัั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัโดยมกัารวเัคราะหสัภาพแวดลอัมขององคกัรัจาันวนั4ัดาันัประกอบดวัยััั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั 

1)ัการวเัคราะหจัดัแขงัั(ั ััั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ััStrengths : S)ั 
2)ัการวเัคราะหจัดัออันั(ั ััั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ััWeaknesses : W)ั 
3)ัการวเัคราะหโัอกาสั(ั ััั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ััOpportunities : O)ั 
4)ัการวเัคราะหอัปัสรรคั(ั ััั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ััThreats : T) 
 

 
รุุ  ปภาพทุุุ5ุุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุตารางการวเุคราะหสุภาพแวดลอุมและศกุยภาพขององคกุรุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  

ทััมาัั   ั ั ั:ัhttps://www.waymaker.co.th/post/tows–matrix 
 

และอาศัั ั ั  ยหลกัการวเัคราะหสัภาพแวดลอัมและศกัยภาพัจาันวนั2ัหลกัการัคอัั ั  ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั  
1)ัหลกัการทััั1ัั ััั ั  ั ั ั ั ั   ัั ัการวเัคราะหัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ปจัจยัภายในั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั(SW)ั:ัการวเัคราะหปัจัจยัภายในหรอัปจัจยัทััสามารั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ถควบคมัั ั ั ั  ั

และแกไัขไดััั ั ั ั ั  ัั ัั  ัโดยการวเัคราะหัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  จดัแขงััและการวเัคราะหจัดัออันั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ัในภาพรวมขององคััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  กรัจาันวนั7ัดาันัั ั ัั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั(7ัS)ั
ประกอบดวัยั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัดาันั  ั ั กลยทัธัั ั ั  ั ั  ขององคกัรั(ั ั ั ั ั ั  ั ั ััStrategy)ัดาันโครงสราังองคกัรั(ััั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ััStructure)ัดาันระบััั  ั ั ั ั ั บการปฏบัตังัานัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั
(System)ัดาันบคัลากรั(ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ััStaff)ัดาันทกัษะความรััความสามารถั(ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััSkill)ัดาันรปัแบบการบรหัารจดัการั(ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ััStyle)ัและ
ดาันคาันยัมรวัมั(ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ััShared values) (รายละเอยัดตามตารางทััััั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั4) 

2.ัหลกัการทััั2ัการวเัคราะหัั ัั ั ั  ั ั ั ั ั   ัั ัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ปจัจยัภายนอกั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั(OT)..:..การวเัคราะหปัจัจยัภายนอกหรอัปจัจัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ยทััเกดัจากั ั   ัั  ั ั ั ั
สงัคมัเศรษฐกจััสัังแั  ั ั ั ััั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั วดลอัมัและการเปลััยนแปลงเชงัพลวตัรในระดบัประเทศ/ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ระดบัโลกัั ั ั  ั ัั ั ัโดยการวเัคราะหโัอกาสัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั
และการวเัคราะหภัยัคกัคามหรอัอปัสรรคั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัในภาพรวมขององคกัรัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัจาันวนั4+1ัดาันั(ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ััPEST+E)ัประกอบดวัยัััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััััััั
ดาันการเมอังและกฎหมายั(ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััPolitical & Legal factors)ัดัััั  านเศรษฐกจัั(ั ั ัั ั ั ั ั  ั ััEconomic factors)ัดาันสงัคมและััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ว ฒันธรรม ั (ั  ั ั ั ั ั ั ั ัSocial–Cultural..factors) ัด าัน เทคโน โลยัั (ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัTechnological..factors) ั และด าันสัังแวดล อัมััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั
(Environmental)ั(รายละเอยัดตามตารางทััััั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั5)  
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โดยมผัลการศกัษาัั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัดงันััั  ั ั    
1.ัการวัั ัั ั ั ั ั  เคราะหััั ั ั ั ั  ปจัจยัภายในั(ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ััSW)ัตามตารางทััั4ััั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั   
ตารางทุุุ4ุ   ุุ ุ:ุการวุุ ุ ุ ุ  เคราะหุุุ ุ ุ ุ ุ  ปจุจยุภายในุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุSW) 

ปจุจยุภายในุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุInternal factors) 

จดุแขงุุ(ุ  ุ ุ ุ  ุ ุุStrengths : S) จดุออุนุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุุWeaknesses : W) 
S1 – การขบัเคลััอนนโยบายรฐับาลดจัทัลััของผัับรหัารระดบัสงััทััั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   
ใหคัวามสาัคญัในการกาัหนดมาตรการัการประกาศเจตนารมณัััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั
รวมถงัแนวนโยบาย เัพััอยกระดัั ั ั ั  ัั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  บสถานภาพดาันดจัทัลัของหนวัยงานัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั 

W1 –ัการประ เม นัสมรรถนะดจั ทั ลั ั (ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ัDigital 
Competency)ัของบคัลากรยงัอยััในระดบัตััาัััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั ั ั ั  ั ั   ั ั 

S2 – ผัับรหัารมกัารกาัหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดาันั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั
ด จั ทั ลั ข อ ง บ คั ล า ก ร ั เ ป นั ต วั ชััว ดั ร ะ ด บั ห น วั ย ง า นัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ััััััััััั
เพััอขบัเคลััอนการพฒันาทกัษะดจัทัลัมาอยััั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  างตอัเนััองั ั ั  ั ัั   ั ั  

W2 –ังานดาันการบรกัารั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััDigital Service)ัยงัมัััั  ั ั  ัััััััััััั
การประยกัตใัชเัทคโนโลยทัััใชใันการใหบัรกัารระดบัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
มาตรฐานนอัยกวาััั3ัเทคโนโลยตัอััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ััั ั ัั ัั ั  ั  ั ั1ัระบบบรกัารัเชนััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั
Chat botั/ QR Code / Google form 

S3 – หนวัยงานใหคัวามสาัคญัในการพฒันาและปรบัปรงัั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
โครงสราััั ั ั ั ั  ั งพัันฐานดจัทัลััรวมถงัระบบสารสนเทศและบรกัารััััั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัััั
ระบบฐานขอัมลัของกรมัและระบบสนบัสนนัการดาัเนนังานั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
ตาังๆัตามภารกจัของหนวัยงานอยาังตอัเนััองัเพััอใหเักดัผลั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ััั   ั ัั  ัั  ั ั ั
สาัเรจัและใหมัคัวามทนัสมยัมากขัันั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  

W3 – ระบบสารสนเทศ/ e–serviceั/ Back Office        
ยงัไมถักันาัมาใชงัานอยาังั  ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั จรงัจงััและฐานขอัมลัระบบั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั
สารสนเทศดาันการจดัการสัังแวดลอัมัยงัไมถักันาัมาั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั
รวบรวมใหเัปนัฐานขอัมลัเดยัวกนัั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  

S4 – หนวัยงานมกัารบรหัารจดัการรปัแบบดจัทัลัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััSmart 
Back Office) ในระดบัสงััมรัะบบพัันฐานในการบรหัารงานัััััััั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัััััั
ทััเปนัดจัทั ลัครบทกัระบบัสามารถชวัยลดขัันตอนแลั   ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ะ
กระบวนการทาังานไดดัวัยเทคโนโลยแัละการบรหัารจดัการั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
ภายใน 

W4– หนวัยงานยงัขาดการดาัเนนัการตามมองคปัระกอบั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ดาันัั  ั ั ัDigital Service Usageัอาทััหนวัยงานยงัไมมััั ั ั  ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ััััััััััััั
การจดัเกบัสถตัััสดัสวันและปรมัาณธรักรรมดจัทัลััหรอัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั
การรวบรวมชอังทางการรบัฟงัความคดัเหนัในงานบรัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั  การ
หรอังานตามภารกจัของกรมอยาังชดัเจนั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั  

S5 – หนวัยงานมเัทคโนโลยหัรอัแพลตฟอรมัสาัหรบัรองรบัั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั
การทาังานจากภายนอกัสามารถใชแัพลตฟอรมัในการสััอสารั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ั
และการทาังานรวัมกนัภายในองคกัรไดทััังในสถานการณปักตัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
และสภาวะวกัฤตัทาัใหกัารปฏบัตั งัานมคัวามตอั เนััองั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ััััััั
เกดัประสทัธภัาพัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  

W5 – หนวัยงานยงัขาดการสััอสารสองทางระหวาังภาครฐัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
กบัประชาชนั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััe–Decision Making)ัหรอัั(ััั ั  ั ััTwo–way 
Communication) ในการนาัความเหนัของประชาชนััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั
เขาัมามสัวันรวัมในการออกแบบนโยบายัโดยใชชัอังทางัั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั
ออนไลนหัรอัระบบเทคโนโลยสัารสนเทศัเพััอลดชอังวาังัั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ััั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั
ในการเขาัถงัขอัมลััรวมัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ถงัการเชััอมตอัขอัมลัรั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ะหวาังั ั ั  ั ั
หนวัยงานทััชดัเจนั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ัั ั  

S6 – หนวัยงานมกัารปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  
ดาันมาตรฐานขอัมลัั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Policy)ัอาทััการจดัทาักรอบััั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััััััั
ธรรมาภบัาลขอัม ลัภาคร ฐั ั (ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัData Governance),              
ด าันการเปดั เผยขอัมลัภาคร ฐัั ั (ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัOpen Data)ัและัััััััั
ดาันการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั(ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััPDPA) 

W6 – งบประมาณในการพฒันาบคัลากรดาันดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััััั
มจัาักดัั  ั  ั ั  ั  

S7 – หนวัยงานมกัารปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑดัาันั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั
ความมัันคงปลอดภยัไซเบอรัั(ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััCyberัsecurity Policy)ัและ
โครงสราังพัันฐานสาัคญัทางสารสนเทศันโยบายการบรหัารัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการัั  ั ั ั ั ัการตดัตามและกาักบัดแัลการบรหัารจดัการความั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
เสััยงัการจดัทาัมาตรฐัั   ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั านทััสาัคญัและจาัเปนััรวมถงัการั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั
ประมวลผลตอัการรกัษาความมัันคงปลอดภยัของหนวัยงานั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  

W7 – การจดัทาัธรรมมาภบัาลขอัมลัภาครฐััยงัไมัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  
ครอบคลมัทกัชดัขอัมลัของหนวัยงานั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  และหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
เจาัของขอัมลัยงัไมเัขาัใจถงัความสาััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั คญัและกระบวนการั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
จดัทาัธรรมาภบัาลขอัมลััและการั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั เปลััยนแปลงบคัลากรัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั
ทััมสัวันในการจดัทาัขอัมลัั   ั  ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  

 W8 – บคัลากรดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัยงัขาดความเชััยวชาญั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั
ในเรััองความมัันคงปลอดภยัไซเบอรัั(ัั ัั   ั ัั ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััCyberัsecurity) 
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2.ัการวเัคราะหปัจัจยัภายนอกั(ั ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััOT) ตามตารางทัััั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั5 
ตารางทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ5 :ุการวเุคราะหปุจุจยุภายนอกุ(ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุOT) 

ปจุจยุภายนอกุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุExternal factors) 

โอกาสุ(Opportunities : O) ภยุคกุคามุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุThreats : T) 
O1 – รฐับาล/หนวัยงานกลางภาครฐััอาทััสาันกังานัก.พ.ัและั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ััั ั ั
สพร.ัมกัารผลกัดนัหนวัยงานภาครฐัในระดบันโยบายัและั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััั
แผนดาันการพฒันารฐับาลดจัทัลัอยาังเปัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  นรปัธรรมั ั  ั ั ั ั ั ั 

T1 – การบรหัารจดัการความเสััยงงานดาันการวางแผนงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
รบัมอัเหตฉักัเฉนััั  ั ั  ั ัั ั  ั  ั ัั  ั ัIT contingency plan อาทััการบรหัารั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการเหตกัารณผัดัปกตัั(ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ััIncident Management Process)/ั
แผนการกััคนัภยัพบัตัััั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั (Disaster Recovery Plan : DRP)/ั 
คว ามต อั เ นััอ ง จ าก ธ รัก จั และกา ร ให บั ร กัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั า ร ั ( Business 
Continuity Planning : BCP) 

O2 – หนวัยงานกลางภาครฐัสนบัสนนัการพฒันาทกัษะดจัทัลัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั
หนวัยงานภาครฐััรวมถงัมชัอังทางสาัหรบัการพฒันาทกัษะดจัทัลัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั
ทััสามารถเขาัถงัไดงัาัยเพััมโอกาสในการเรยันรััและการพฒันาั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
สมรรถนะของบคัลากรภาครฐัใหดัยััังขัันั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั   ั ั   ั  

T2 – การดาัเนนัั ั ั ั  ั ัั  ั งานดาันััั ั ั  ั ั ัBig Data ในการบรหัารจดัการฐานขอัมลััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ขนาดใหญตัามแนวทางการใชปัระโยชนััั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัBig Data มคัวามยัังยาก/ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั
ซบัซอันัรวมถงัชดัขอัมลัสาัหรบัการเชััอมโยงแลกเปลััยนั(ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ัั ั ั ัั ั   ั ั ััSharable 
Data)ัหรอัประเภทขอัมลัของหนวัยงานภาครฐัยงัมคัวามหลากหลายัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
และมชััันความลบัทััแตกตาังกนััทาัใหกัารเั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ัชััอมโยงขอัมลัตอังอาศยัั   ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั
ระยะเวลาและการปฏบัตัตัามอยาังจรงัจงััั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ัั  ัั 

O3 – ความกาัวหนาัและความทนัสมยัของเทคโนโลยใันปจัจบันัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ัััััั
ทััเอััอต อัการนาัมาประย กัต ใัช ปัระ โยชนภัายในหน วัยงานัั   ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ััััััั
เพััอเพััมประสทัธภัาพและลดขัันตอนของกระบวนการทาังานััั   ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั
ทาั ให สั ามารถตอบสนองต อั ควั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ามต อั ง การของประชาชนั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััั
ไดรัวดเรวัยัังขัันัั  ั ั ั ัั  ั ั   ั ั   ั  

T3 – การปฏบัตัตัามพระราชบญัญตัคัััมครองขอัมลัสวันบคัคลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั
พ.ศ.ั2562 เปนักฎหมายฉบบัใหมััและมรัายละเอยัดจาันวนัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั
มากัอาจทาัใหเัจาัหนาัทััหนวัยงานภาครฐัไมสัามารถสอดสอังั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
และควบคมัขอัมลัไดคัรบถวันตามเหตกัารณสัมยัใหมัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ัทััมัั   ั  ััััััั
ความเปนัพลวตัรเปลััยนแปลงไดทักัสถานการณััรวมถงัขอัจาักดัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั
ของบคัคลัดาันการจดัทาัขอัตกลงระหวาังเจาัของขอัมลัสวันั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั
บคัคลั(ั  ั ั ั ััData Subject) /ผััควบคมัขอัมลัสวันบคัคลั(ั ั   ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััData 
Collector)/ัผััประมวลผลขอัมลัสวันบคัคลั(ััั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััData Processor)ั
ไปจนถงัการจดัทาักระบวนการแจงัเหตลัะัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั เมดัขอัมลัสวันบคัคลัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

O4 –ัการประกาศใชกัฎหมายทััชวัยสนบัสนนัการปฏบัตังัานดาันั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั
เทคโนโลยสัารสนเทศมากขัันัทาัใหหันวัยงานสามารถสราังเครอัขาัยัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั
หรอัสงัเสรมัการมสัวันรวัมในหนวัยงานภาครฐััรฐัวสัาหกจััภาคเอกชนัั ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั
และภาคประชาชนภายในประเทศัไดงั าัยและสะดวกั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ััั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  อาทััั ั ั  ั
พระราชบญัญตััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  การอาันวยความสะดวกใั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ันการพจัารณาอนญัาตของทางั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ราชการัพ.ศ.ั2558, พระราชบญัญตั วั าัด วัยธ รักรรมั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััั
ทางอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ัั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั 2544 และพระราชบญัญตักัารปฏบัตัรัาชการั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั
ทางอเัลกัทรอนกัสัั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั   พ.ศ.ั2565 

T4 – การออกแบบกระบวนการัและบรกัารภาครฐัทััสามารถั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั
ตอบสนองความตอังกั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ารของประชาชนใหสัอดคลอังกบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
สถานการณกัารเปลััยนแปลงสภาพภมัอัาั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั กาศ/สถานการณัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
สัังแวดลอัมโลกัและสถานการณดัาันดจัทัลัในปจัจบันัทััมัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั   ั  ััััั
ความเปนัพลวตัรัและตอังอาศยัการมสัวันรวัมอยาังจรงัจงััั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั
ตอัเนััองัเพััอใหเักดัประสทัธผัลอยาังแทจัรงัั  ั ัั   ั ั ััั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  

O5 – การนาันวตักรรมัและเทคโนั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ัั โลยสัมยัใหมใันปจัจบันััั ั  ั ั  ั ัั ั  ัั ั  ั ั  ั  ั ัมาสราังั ั ั ั  ั ั
เปนัเครััองมอััหรอัเพััมชอังทางในการบรหัารจดัการมลพษัตามัั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ัั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ภารกจัหลกัของหนวัยงานใหมัากยัังขัันัสามารถชวัยสงัเสรมัการั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั   ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั
เตบัโตทางธรักจััและการเขาัถงัแหลงัขอัมลัทางวชัาการ/การศกัษาััั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  

T5 – ความเสััยงจากการถกัโจมตทัางไซเบอรสังัขัันัแนวโนัั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั  ั  ั ั   ั ัั ั ั ัั  มการ
เผยแพรขัอัมลัผาันสงัคมออนไลนแัละแนวโนมัการัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั เมอังระหวาังัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
ประเทศัทััอาจนาัไปสััความขดัแยงัทางความคดััรวมถงัั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั
ความกาัวหนาัของเทคโนโลยทัััอาจสงัผลใหกัารโจมตทัางไซเบอรัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั  
สามารถทาัไดงัาัยมากยัังขัันั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  

O6 – การพฒันางานดาันเทคโนโลยดัจัทัลัควบคัักบัการบรหัารั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
จดัการมลพษัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั อยาังมสัวันรวัมัสามารถเพััมพนัทกัษะความรัััใหแักคันั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ััั  ั ั  ั ั
รัันใหมััั   ั ั ั ั  ัมัังสั   ั ั ัััั  เปาัหมายการเตบัโตของคณัภาพชวัตัทััเปนัมตัรตอััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั
สัังแวดลอัมควบคัักบัการใชเัทคโนโลยทัััทนัสมยัไดอัยาังยัังยนัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั   ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั  

 

O7 – ความทาัทายดาันการขบัเคลััอนการเปลััยนแปลงดาันดจัทัลััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั
การบรหัารกลยทัธแัละการจัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ดการโครงการดาันเทคโนโลยดัจัทัลัในั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั
การยกระดบัศกัยภาพองคกัรั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ใหเักดัประสทัธผัลอยาังแทจัรงัและัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
เหมาะสมกบัยคัปจัจบันััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  
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จากผลการวเัคราะหัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  สภาพแวดลอัมและศกัยภาพั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ขององคกัรัั ั ั ั ั ั  ั ั ั(SWOT analysis)ั(ภาคผนวกัจ)ัสามารถ
นาัไปวเัคราะหัั  ั ัั ั  ัั ั ั ั ั  ัและใหคัะแนนัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัSWOTัซัังมเักณฑกัารใหคัะแนนสภาพแวดั   ั ั  ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ลอัมภายในัั  ั ั ั ั ั ัั ั(Internal factors)ัและั
สภาพแวดลอัมภายนอกัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั(External factors)ัเพััอนาัไปกาัหนดนััาหนกััั   ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั  ั ตามลาัดบัั ั ั ั  ั ั  ั ความสาัคญัของปจัจยัสภาพแวดลอัมั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
ภายในและภายนอกัโดยคะแนนเตมัใหมัคัาัเทาักบัั1ันััาหนกััั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ัั   ั ั ั  ั ัซัังมเักณฑกัารใหคัะแนนัดงันััั   ั ั  ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
เกณฑคุะแนนสภาพแวดลอุมภายในุ(ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุุInternal factors)/สภาพแวดลอุมภายนอกุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุExtenal factors) 
   5 คะแนนัหมายถงัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ั สงัผลตอัการปฏบัตังัานขององคกัรในระดบัมากทััสดั/ัโอกาสเชงัปรมัาณมากกวาัรอัยละั80ั  ัั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั   ั  ั ัััั ั ัั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั  
   4ัคะแนนัหมายถงัั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ั สงัผลตอัการปฏบัตังัานขององคกัรในระดบัมากั  ัั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั /โอกาสเชงัปรมัาณมากกวาัรอัยละั61ัั ั ัั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั–ั80 
   3ัคะแนนัหมายถงัั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ั สงัผั  ัั ลตอัั ั  ั การปฏบัตังัานขององคกัรในระดบัปานกลาง/โอกาสเชงัปรมัาณมากกวาัรอัยละั 41ั ััั ั  ั  ั  ััั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ัั ั  ั ั ัั ั ั ััััั ั ัั ัั  ัั ั  ั ัั ั ัั ั ั  ัั  ั ั ั ั ัั ั ั–ั60 
   2ัคะแนนัหมายถงัั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ั สงัผลตอัการปฏบัตังัานขององคกัรในระดบันอัยั  ัั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั /โอกาสเชงัปรมัาณมากกวาัรอัยละััั ั ัั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั21 – 40 
   1ัคะแนนัหมายถงััสงัผลตอัการปฏบัตังัานขององคกัรในระดบันอัยทััสดั/โอกาสเชงัปรมัั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ััั  ัั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ัั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั   ั  ั ััั ั ัั ัั  ัั ั  ั าณนอัยกวาัรอัยละั20ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั  
ัมสุตุรการคาุนวณุดงุนุุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ    

 

จากผลการวเัคราะหสัภาพแวดลอัมและศกัยภาพขององคกัรั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััSWOT analysis) พบวาััมคัาัเฉลััยั ั ั  ั ัั  ั  ั ัั ั   ั
ปจัจยัภายในั(ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ััSWัfactors)ัอยััทััั0.1172ััั ั   ั   ัั ัั ั ั ั ัและมคัาัเฉลััยปจัจยัภายนอกั(ั ั ั ั  ั  ั ัั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััOT factors)ัอยััทััั0.0005ัทัังนัััััั ั   ั   ัั ัั ั ั ั ัั   ั ั   ั
จะนาัคาัเฉลััยัั ั ั  ั ั  ั ัั ั   ั ัSWOT ไปวเัคราัั ั  ัั ั ั ะหกัารคัั ั  ั ั ั ั  นหากลยทัธัั ั ั  ั ั  และสถานการณขัององคกัรั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ััTOWS matrix) เพััอคนัหาัั   ั ั  ั ั ั
แนวทางการพฒันาศกัยภาพดาันเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ุโดยแบงัออกเปนัั4ัสถานการณััั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ััััััััััััั
4ัรปัแบบของกลยทัธััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัดงันััั  ั ั   ั(รปัภาพัั  ั ั ั ั ั6ั-ั8)ั 
1)ัสถานการณดัาวรัังัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั 
(Public sector star) 
กลยทัธเัชัั ั ั  ั ั  ัั  งรกัั ั  ั ั(SO Strategy) 

หมายถงัั ั ั ั ั  ั  การใชสัภาพการณขัองโอกาสัและการดงัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ศกัยภาพั  ั ั ั ั ั ของจดัแขงัั  ั ั ั  ั ั
มาใชปัระโยชนจัากโอกาสัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ทััมัั   ั  ัทาัใหวัสัยัทศันมััังสััความสาัเรจััั  ั ัั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั   ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั
โดยการเรงััรกัับกัเรวัั(ัั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ัั  ั ัั  ั ััAggressive) 
 

2)ัสถานการณทัััถกัเกบัในลัันชกััั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั  ั ัั  ั ัั ั   ั ั  ั ั
(Back drawer issues)  
หรอัั ั  ั ัสถานการณัั ั ั ั ั ั ั ั  สนัขัั(ั  ั  ั ััDog) 
กลยทัธเัชงัรบัั(ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั  ั ััWT Strategy) 

หมายถงัั ั ั ั ั  ั  การใชปัระโยชนจัากสภาพการณขัองโอกาสเพััอั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ัั   ั เอาชนะจดัออันัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั
ทััม ใันการตัังรบัสถานการ เัพััอการปรบัตวั ั เพััอพลกัฟัันั   ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั  ั ั   ั
สถานการณขัององคกัรั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ััTurnaround) 
 
 

3)ัสถานการณัั ั ั ั ั ั ั ั   
แมวัวัใหนัมั(ั ั  ั  ั ัั  ั ั ััCash cows) 
กลยทัธเัชงัปอังกนัั(ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั  ั ััST Strategy) 
 

หมายถงัั ั ั ั ั  ั  การใชจัดัแขงัในการรบัมอักบัภยัคกัคามัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัในการเตรยัมการัั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั
ปอังกนัภยัคกัคามทััจะสราังอปัสรรคทััอาจเกดัขัันในอนาคตัั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั
(Defensive) 
 

4)ัสัถัาันักัาัรัณัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั ัั  ััััััััััััั
กัลััอังัรััอันทางการเมอังัั ัั  ัั ัั ัั  ัั ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั 
(Political hot box) 
กลยทัธเัชงัแกไัขั ั ั  ั ั  ัั  ั ั ั  ัั ั(WO Strategy) 

หมายถงัั ั ั ั ั  ั  การมัังเนนัการลดั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั จดัออันและหลัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  กเลััยงภยัคกัคามั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัแกไัขั ั  ั ั ัััััััั
หาแนวทางใหมหัรอัแนวทางทััอสัระมากขัันั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั(Retrenchment) 
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รปุภาพทุุุ6ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุตารางการวเุคราะหุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุTOWS Matrix 

ทััมาัั   ั ั ั:ัhttps://www.waymaker.co.th/post/tows–matrix 

โดยกราฟแสดงผลการวเุคราะหคุะแนนุุ ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุTOWS matrix ถงุุ  ุ รปุแบบสถานการณุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  และกลยทุธุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ขององคกุรุุุุุุุุุุุุุุุุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุุุุุุุุุุุุุุุุุ
มุุ4ุรปุแบบุคอุุุ  ุุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ 

 
รปุภาพทุุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ7ุ:ุรปุแบบสถานการณแุละกลยทุธจุากการวเุคราะหุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ   TOWS matrix 
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ผลการศกุษาุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ การคนุหากลยทุธแุละสถานการณขุอุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ งองคกุรุ(ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุTOWS..matrix)..ดาุนเทคโนโลยดุุุ  ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  จ ทุ ลุุ  ุ  ุ ุุุุุุุุุุุุุุุุุุ
ของกรมควบคมุมลพษุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ(ตามรปุภาพทุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ8) 
 

 
รปุภาพทุุุ8ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุผลการศกุษาุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ การคนุหากลยทุธแุละสถานการณขุอุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ งองคกุรุ(ุ ุ ุ  ุ ุ ุุTOWS matrix)                        

ดาุนเทคโนโลยดุจุทุลุของกรมควบคมุมลพษุุ  ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  
   

จากแผนภมัรัปัภาพัพบวาััตาัแหนงักลยทัธแัละสถานการณขัองกรมควบคมัมลพษัดาันเทคโนโลยดัจัทัลััั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั
คอััสถาการณดัาวรัังั(ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ััPublic sector star)ัทััมลักัษณะเปนััััั   ั  ั  ั ั ั ั ัั  ั ัStars เหมาะสมกบัการใชกัลยทัธเัชงัรกัั(ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั  ั ััSO Strategy 
or Aggressive strategy ) ซัังหมายถงััปจัจยัภายในมคัวามโดดเดนัและควรชวังชงัหรอัอาศยัโอกาสจากปจัจยัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ภายนอกทััเอััอตอัการปรบัปรงัองคกัรัหรอัการใชสัภาพการณขัองโอกาสัและการดงัศัั ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  กยภาพของจดัแขงัมาใชัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั  
ประโยชนจัากโอกาสทััมััทาัใหวัสัยัทศันมััังสััความสาัเรจััโดยการเรงััรกัับกัเรวัั(ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั   ั  ัั  ั ัั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั   ั ั   ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ััั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ัั  ั ัั  ั ััAggressive)ัทัังนัััจากแผนภมััั   ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั  
รปัภาพัพบวาััยงัมจัดัของกราฟลััาเขาัไปในสวันของัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ัั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัQuestion Mark WO Strategy/WT Strategy/ST Strategy 
ซัังแสดงวาัยงัมบัางปจัจยัทััมัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั  ปญัหาและเปนัอปัสรรคหรอัจดัออันอยัััทาัใหอังคกัรยงัไมสัามารถบรรลเัปาัหมายไดััั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ัั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัััััั
จงัจาัเปนัตอังกาัหนดยทัธศาสตรเัพััอเปลััยนอปัสรรคใหเัปนัโอกาสัและตัังรบัภยัคกัคามใหสัามารถพลกัสถานการณัั  ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั   ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั
มาเปนัโอกาสของหนวัยงานใหไัดัั (ภาคผนวกัจ)ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ัั  ััั ั ั ั ั ั ั ัั ั................................ ............................................................
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ตารางทุุุุ   ุ6ุ:ุการวเุคราะหุุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุTOWS matrix 

ปจุจยุภายนอกุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ(External factors) ปจุจยุภายในุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุInternal factors) 
โอกาส (O)ุ(Opportunities : O1 – O7) จดุแขงุุุ  ุ ุ ุ  ุ ุ(S)ุ(Strengths : S1 – S7) จดุออุนุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ(W)ุ(Weaknesses : W1 – W8) 

O1. รฐับาล/หนวัยงานกลางภาครฐััมกัารผลกัดนัหนวัยงานภาครฐัั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั
ในระดบันโยบายและแผนดาันการพฒันารฐับาลดจัทัลัััั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั 

O2. หนวัยงานกลางภาครฐัสนบัสนนัการพฒันาทกัษะดจัทัลัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั
หนวัยงานภาครฐัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
O3. ความกาัวหนาัและความทนัสมยัของเทคโนโลยใันปจัจบันัทััเอััอั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัั ั  ั ั  ั  ั ั   ัั   ั
ตอัการนาัมาประยัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  กตใัชปัระโยชนภัายในหนวัยงานั ั  ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  

O4. การประกาศใชกัฎหมายทััชวัยสนบัสนนัการปฏบัตังัานััััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัััััััััััั
ดาันเทคโนโลยสัารสนเทศมากยัังขัันั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  

O5. การนาันวตักรรมัและเทคโนโลยสัมยัใหมใันปจัจบันัมาสราังเปนัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ัั ั  ัั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั
เครััองมอั/ัหรอัเพััมชอังทางในการบรหัารจดัการมลพษัตามภารกจััั ั   ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
หลกัของหนวัยงาั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั น 

O6. การพฒันางานดาันเทคโนโลยดัจัทัลัควบคัักบัการบรหัารจดัการั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
มลพษัอยาังมสัวันรวัมั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั  

O7. ความทาัทายดาันการขบัเคลััอนการเปลััยนแปลงดาันดจัทัลััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััั
การบรหัารกลยทัธแัละการจดัการโครงการดาันเทคโนโลยดัจัทัลัในการั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั
ยกระดบัศกัยภาพองคกัรัใหเักดัประสทัธผัลอยาังแทจัรงัและั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
เหมาะสมกบัยคัปจัจบันัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  

S1.ัการขบัเคลััอนนโยบายรฐับาลดจัทัลัของหนวัยงานั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  

S2. ผัับรหัารมกัารกาัหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรัั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
เปนัตวัชััวดัระดบัหนวัยงานัั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  
S3.ัการพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลั/ระบบสารสนเทศและั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั
บรกัารั ั  ั ั ั  

S4.ัการบรหัารจดัการรปัแบบดัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  จทัลัั(ั  ั  ั ััSmart Back Office) ในระดบัสงัของัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั  

S5.ัหนวัยงานมเัทคโนโลยหัรอัแพลตฟอรมัสาัหรบัรองรบัการทาังานจากั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
ภายนอกัสามารถใชแัพลตฟอรมัในการสััอสารและการทาังานรวัมกนัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัััััััั
ภายในองคกัรไดัั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั   

S6.ัการปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑดัาันัััั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ัData Policy, Data 
Governance, Open Data และัPDPA 

S7. หนวัยงานมกัารปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑดัาันความมัันคงั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั
ปลอดภยัไซเบอรัั(ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััCyber security Policy) 

W1.ัการประเมนัสมรรถนะดจัทัลัั(ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital Competency)ัของหนวัยงานยงัอยััในั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั
ระดบัตััาั ั ั  ั ั   ั  
W2.ังานดาันการบรกัารั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััDigital Service) มกัารประยกัตใัชเัทคโนโั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัลยทัััใชใันการั ั  ั   ัั  ัั ั ั ั
ใหบัรกัาัั  ั ั  ั ั รระดบัมาตรฐานนอัยกวาัั3ัเทคโนโลยัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ััั ั ัั ัั ั   
W3. ระบบสารสนเทศ/ัe–service / Back Office ััยงัไมถักันาัมาใชงัานอยาังจรงัจงััั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ัั
และฐานขอัมลัระบบสารสนเทศดาันการจดัการสัังแวดลอัมัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัยงัไมถักันาัมารวบรวมใหเัปนัั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั
ฐานขอัมลัเดยัวกนัั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  
W4.ัหนวัยงานยงัขาดการดาัเนนัการตั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ามองคปัระกอบดาันัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัDigital Service Usage 
ในเรััองการจดัเกบัสถตัััสดัสวันและปรมัาณธรักรรมดจัทัลััและการจดัการดาันชอังทางัั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั
การรบัฟงัความคดัเหนัทััชดัเจนั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั   ั  ั ัั ั  
W5.ัขาดการสััอสารสองทางระหวาังภาครฐักบัประชาชนั(ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััe–Decision Making) หรอััั ั  ั ั
(Two–way Communication) ในการนาัความเหััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  นของประชาชนเขาัมามสัวันรวัมในการั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั
ออกแบบนโยบายัโดยใชชัอังทางออนไลนหัรอัระบบเทคโนโลยสัารสนเทศั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ัั  ั  ั ัั ั ัั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  

W6.ังบประมาณในการพฒันาบคัลากรดาันดจัทัลัมจัาักดัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั  ั ั  ั  

W7. การจดัทาัธรรมมาภบัาลขอัมลัภาครฐัยงัไมคัรอบคลมัทกัชดัขอัมลัของหนวัยงานั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
W8. บคัลากรดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัยงัขาดความั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั เชััยวชาญในเรััองความมัันคงัั   ั ั ั ั ั ัั ัั   ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั
ปลอดภยัไซเบอั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั รัั(ั  ััCyber security) 

กลยทุธเุชงุรกุุ(ุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ  ุ ุ  ุ ุุSO – Strategy) 
สถานการณดุาวรุุงุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุุPublic sector star) 

กลยทุธเุชงุุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ  ุ แกไุขุ ุ  ุุ ุ(WO – Strategy) 
สุถุาุนุกุาุรุณุุกุลุุอุงุรุุอุนทางการเมอุงุ(ุ ุุ ุุ ุุ ุุ ุุ ุุ ุุ  ุุ ุุ  ุุ ุุ ุุ  ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุุPolitical hot box) 

SO1. นาัั  ั นโยบายและแผนดาันรฐับั  ั ั ั  ั ั าลดจัทััั ั ั  ั  ั  ลัและการพฒันาทกัษะดจัทัลััมาั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั
ผลกัดนัใหเักดัโครงการ/กจักรรมอยาังเปนัรปัธรรมัหรอัแนวการปฏบัตััั ั  ั ั  ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ัััััััััััั
ทััสอดคลอังกบันโยบายรฐับาลดจัทัลััใหเักดัประสทัธผัลั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั มากยัังขัันั ั ั ั   ั ั   ั  

(S1, S5, O1, O2, O3, O5) 

SO2. นาัเทคโนโลยสัมยัใหมมัาประยกัตใัชกับัการพฒันาั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั และปรบัปรัั ั ั ั ั  ั ั ั  ง
โครงสรััั ั ั ั ั  างพัันฐานดจัทัลั/ระบบสารสนเทศและบรกัารั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัรวมถงัการสราังั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
แพลตฟอรมัทััสามารถเขาัถงัและเพััมการสััอสารไดมัากขัันั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั   ั ั(S2, S4 , O2,ัO4) 

 

WO1. ผลกัดนันโยบายและแผนในการั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั กาัหนดแผนการพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั
บคัลากรกรมัใหมัคัวามรัััทกัษะัและเขาัใจวธัคัดั/วธัปัฏบัตัใันการทาังานอยาังั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั  ั ั ั ั ั   ัั  ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
เครงัครดััเพััอเพััมระดบัการประเมนัสมรรถนัั ั  ั ั ั  ั ััั   ั ัั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ะดจัทัลัั(ั ั  ั  ั  ั ััDigital Competency) ัััััััััััััั
ของหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  (W1, W5,  O1, O2, O3) 

WO2. ปรบัปรงัั ั  ั ั ั  ั งานดาันการบรกัารั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััDigital Service) ใหััั  มกัารประยกัตใัชเัทคโนโลยัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัั ั  
ในการใหบัรกัารระดบัมาตรฐานมากกวาัััั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั3 เทคโนโลยััเพััอเพััมประสทัธภัาพ/ััั ั ัั ัั ั  ััั   ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั
ชอังทางในการบรหัารจดัการมลพษัตามภั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ารกจัหลกัของหนวัยงานั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  และการประเมนัผลั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั
ขอัมลัดาันัั  ั ั  ั ั  ั ั ัDigital Service Usage (W2, W3, O2, O4, O5) 
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ปจุจยุภายนอกุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ(External factors) ปจุจยุภายในุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุInternal factors) 
 

SO3. การนาัแนวนโยบาย/กฎหมายัเรััองหลกัการการมสัวันรวัมัมาั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั
ประยกัตใัชใันกระบวนการทาังานัใหเักดัการบรหัารจดัการมลพษัในรปัแบบั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั
ดัั  จทัลัทััสามารถนาัไปสัันวตักรรมทััทนัสมยัของหนวัยงานัั  ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั 

(S3, S4, O1, O2, O4, O5) 

 

WO3. เพััมกระบวนการทาังานดาันการเปดัรบัฟงัความคดัเหนัของประชาชนัใหมัััั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ััั  ั  ชอังทางั  ั ัั ั ั
ในการเขาัถงัหรอัการออกแบบนโยบาย/แผนัและบรกัารทััสอดคลอังกบัความตอังการของัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั
ประชาชนัรวมถงัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ัการสััั ั   อสารระหวาังภาครฐักบัประชาชนั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั(e – Decision Making) หรอัั ั  ั ั
(Two – way Communication) ภายใตัั ั ั ัั  การคััมครองขอัมลัสวันบคัคลอยาังเครงัครดััเพััอั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ัั ั  ั ััั   ั
เพััมความัั   ั ั ั ั ั ปลอดภยััและความั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั มัันใจใหแักปัระชาชนั   ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั(W3, W4, O1, O2, O3, O4, O5) 

อปุสรรคุ  ุ ุ ุ ุ ุ  (T)ุ(Threats : T1 – T5) 
กลยทุธเุชงุปุุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ  ุ ุ  องกนุุ(ุ ุ ุ  ุ ุุST – Strategy)ุ 
สถานการณแุมวุวุใหนุมุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุุCash cows) 

กลยทุธเุชงุุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ  ุ รบุุ  ุ ุ(WT – Strategy)ุ 
สถานการณทุุุถกุเกบุในลุุนชกุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุ  ุ ุุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ  ุ  (Back drawer issues)  

T1. การบรหัารจดัการความเสััยงงานดาันการวางแผนงานรบัมอัเหตัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  
ฉกัเฉนััั  ั ัั  ั ัIT contingency plan อาทััั ั ั  ัIncident Management 
Process/ัDisaster Recovery Plan : DRP/ัBusiness Continuity 
Planning : BCP 

T2. การดาัเนนังานดาันัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัBig Data ััมคัวามยัังยาก/ซบัซอันัในเรััองัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ััั ัั   ั ั ั
Sharable Data/ ประเภทขอัมลัมคัวามหลากหลายั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั /ัมชััันความลบัั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ััั
ทััแตกตาังกนัั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั  

T3. การปฏบัตัตัามพระราชบญัญตัคัััมครองขอัมลัสวันบคัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั คลััััััััั
พ.ศ.ั2562ัเปนักฎหมายฉบบัใหมััและมรัายละเอยัดจาันวนมากัั ัั ััั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
อาจทาัใหเัจาัหนาัทััหนวัยงานภาครฐัไมสัามารถสอดสอังและควบคมัั ั ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
ขอัมลัไดคัรบถวันตามเหตกัารณสัมยัใหมัั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั   

T4. การออกแบบกระบวนการและบรกัารภาครฐัทััสามารถตอบสนองั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ความต อั งการของประชาชนั ให สัอดคล อั งก บัสถานการณัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ััััััััััััั
การเปลััยนแปลงสภาพภมัอัากาศัหรอัสถานการณสััังแวดลอัมโลกั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  
และสถานการณดัาันดจัทัลัในปจัจบันัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั  ั  ั  

T5. ความเสััยงจากการถกัโจมตทัางไซเบอรสังัขัันัแนวโนมัการั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั  ั  ั ั   ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั
เผยแพรขัอัมลัผาันสงัคมออนไลนแัละแนวโนมัการเมอังระหวาังัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
ประเทศ 

ST1. การนาันโยบายดจัทัลัและเทคโนโลยทัััั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั   มอัยัััั  ั ั   ัมาปรบัปรงัใหเัขาักบัั ั ั ั  ั ั ั  ััั  ัั  ั ั  ั ภารกจัในการั ั ั ั  ั ัั ั ั ั
บรหัารจดัการมลพษัของหนวัยงานั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ัการปรบัปรงักระบวนการและระบบบรกัารภาครฐัั ั ั ั ั  ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
ทััสอดคลอังกบัสถานการณสััังแวดลอัมโลกั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั(S1, S2, S3, T4, T5) 

ST2. การนาัหลกัเกณฑแัละขอักาัหนดทางกฎหมายดาันเทคโนโลยดัจัทัลััั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัมา
กาัหนดแนวทางปฏบัตัแัละจดัทาัแผนบรหัารจดัการความเสััยงดาันดจัทัลัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั หรอัั ั  ั
แผนอัันๆัใหมัคัวามครบถวันัั ั ั ั   ั ั ััั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัทนัสมยัั  ั ั ั  ั  สามารถนาัมาปฏบัตัไัดัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ัั  ั(S5, T1, T3) 

ST3. การนาัเทคโนโลยทัััเหมาะสมัหรอัการจาังงานบรษัทัเอกชนัมาชวัยในั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั   ัั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ัั
การบรหัารจดัการขอัมลัจาันวนมากัโดยขบัเคลััอนงานดาันัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ัSharable Data /
การสััอสารั ั ั ั   ั ั ั ั ัและการทาังานรวัมกนัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ระหวาังั ั ั ั  ั ัภายในองคกัรั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  และภายนอกองคกัรัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
(S4, T2) 

WT1. ปรบัปรงักระบวนการพฒันาทกัษะดจัทัลัักระบวนการทาังานและการบรกัารั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ภาครฐัของหนวัยงานอยาังเขมัขนััใหรัองรบัการเปลััยนแปลงั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ััั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ััW1, W2, W3, W4, 
T4, T5) 

WT2. ออกแบบกระบวนการดาัเนนังาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั นตามภารกจัควบคััไปกบัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ัั ั  ั กฎหมายทัันาัมาั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั
สนบัสนนัการปฏบัตังัานักบัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ั การประยกัตใัชเัทคโนโลยดัจัทัลัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั และการจดัการความเสััยงัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั
ความมัันคงัปลอดภยััั ั ั ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั(W2, W3, W4, T1, T2, T3, T4, T5) 
WT3. เตรยัมแผนงานเพััอรองรบัการดาัเนนังานในอนาคตัตามภารกจัรวัมกบัการมััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  
สวันรวัมระหวาังหนวัยงานั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั อยาังแทจัรงััและการเสนอของบประมาณกบัหนวัยงานั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั
สวันกลางเพััอการพฒันาบรกัารภาครฐัั(ั  ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ััW4, W5, T4, T5) 
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4.1 เปาุหมายของแผนุุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ 
 

“กรมควบคมุมลพษุุมุุงสุุองคกุรอจุฉรยุะในปุุ2574ุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ   ุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุุSMART PCD 2031)” 
 
คาันยัามัั  ั ั  ั ั ั ั: การปรบั เปลััยนกรมควบคมัมลพษัใหัั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  เป นัองคกัรทััสามารถนาั เทคโนโลยดั จั ทั ลัมาใชัััััััััััััััััััััั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ััััััััััััััััััั

ในการปฏบัตังัานัการบรกัารัและการบรหัารจดัการมลพษัและสัังแวดลอัมัสามารถเชััอมโยงและัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั
ตอบสนองตอัความตอังการของประชาชนไดอัยาังมปัระสทัธภัาพและยัังยนัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  

ทััมาัั   ั ั ัััััั: จากขอัมลัการตดัตามและประเมนัผลการดาัเนนังานตามแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั
พ.ศ.ั2565ัั–ั2569ัและการประเมนัตนเองโดยใชกัรอบตามแบบจาัลองวฒัภัาวะรฐับาลดจัทัลััั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั
(Digital..Government..Maturity..Model)..และวเัคราะหผัลการทาัแบบประเมนัทกัษะดจัทัลัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั
สาัหรบัขาัั  ั ั ั  ั ั  ั ราชการบคัลากรภาครฐัดวัยตนเองั(ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ััDigital..Government..Skill Self–Assessment) ั
ซัังจดัทาัโดยัสาันกังานคณะกรรมการขาัราชการพลเรอันั(สาันกังานัก.พ.)ัพบวาัั   ั ั  ั ั  ั ัั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ัั ั ั  ั ักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั
เปนัองคกัรทััมผัลการพฒันาสวันใหญอัยััในระยะััั  ั ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ัEarly..ซัังยงัไมบัรรลเัปาัหมายการพฒันาไปสััั   ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั   ัััััั
การเปนัรฐััั  ั ั  ั บาลดจัทัลััในระยะัั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั ั ั ัDeveloping คพ.ัพจัารณาแลวัเหนัควรกาัหนดเปาัหมายคงเดมััั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั
แตจัะปรบัปรงัเปาัประสงคััตวัชััวดัใหสัอดคลอังและสนบัสนนัการบรรลเัปาัหมายตามกรอบั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััั
การประเมนัหนวัยงานภาครฐัไปสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

 
4.2 กรอบแนวคดุแผนปฏบุตุกุารดจุทุลุกรมควบุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ คมุมลพษุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  พ.ศ.ุ2570ุ–ุ2574 

โดยการจดัทาักรอบแนวคดัแผนปฏบัตักัารั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ดจัทัลักรมควบคมัมลพษััพ.ศ.ั2570ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ..–..2574ัจะดาัเนนัการั ั ั ั ัั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั
จดัทาัภายใตัั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ความสอดคลอังกบัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั นโยบายและแผนระดบัชาตทัััั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั   เกััยวขอังดาันเทคโนโลยดัจัทัลัััั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัแบงัเปนักรอบแนวคดััั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
จาันวนั3ัสวันัั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั(ตารางทััั7)ััั ั ั ั ั ั   ัั ััไดแักัััั  ั ั  ั 

สวุนทุุุ1ุ  ุ ุ ุ   ุุ ัแผนงาน/มาตรการุทุุมคุวามสอดคลอุงกบุุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ แผนพฒุนารฐุบาลดจุทุลุของประเทศไทยุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุ ุุุุุุุุุุุุุ
พ.ศ.ุ2566ุ–ุ2570ัจาันวนั3ัยทัธศาสตรััั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ัดงันััั  ั ั    

1)ุยทุธศาสตรทุุุุ1ุ:ุยกระดบุการเปลุุยนผาุนดจุทุลุภาครฐุุเพุุอการบรหุารงานทุุยดุหยุุนุคลอุงุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  ุ ุ ุ   ุ ุุ ุ  ุ ุ ตวุุุ  ุ ุ
และขยายสุุหนวุยงานภาครฐุระดบุทอุงถุุนุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ   

มแัผนงานทััสอดคลอังั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั กบักรมควบคมัมลพษัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัคอัั  ั  
- แผนงานทััั1ั:ัการพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั   ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
- แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั2 : การกาัหนดมาตรฐานัหลกัเกณฑััและวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
- แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
2)ุยทุธศาสตรุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ทุุุ2ุ:ุุ   ุุ ุุุ พฒุนาบรกุารทุุสะดวกและเขาุถงุงาุยุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ   
มแัผนงานทััสอดคลอังกบักรมควบคมัมลพษััั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัคอัั  ั  
- แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
- แผนงานทััั4ั:ัการมัังใหเักดัธรรมาภบัาลขอัมลัและการจดัทาัั ั ั ัั ั ั   ัั ััั ั ั ั ั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ขอัมลัใหอัยััในรปัแบบขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  
3)ุยุุ  ทธศาสตรทุุุุ4ุ:ุสงุเสรมุการมสุวุนรวุมของประชาชนุและเปดุเผยขอุมลุเปดุภาครฐุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ  ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
มแัผนงานทััสอดคลอังกบักรมควบคมัมลพษััั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัคอัั  ั ั 
- แผนงานทัััั ั ั ัั ั ั   ั3 : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั  
- แผนงานทัััั ั ั ัั ั ั   ั5 : การพฒันากลไกการมสัวันรวัมของทกัภาคสวันั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  
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สวุนทุุุ2ุ  ุ ุ ุ   ุุ ัแผนงาน/มาตรการุทุุมคุวามสอดคลอุงกบุุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ นโยบายและแผนระดบุชาตวุาุดวุยการพฒุนาุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ
ดจุทุลุเพุุอเศรษฐกจุและสงุคมุ  ุ  ุ  ุ ุุ   ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ(พ.ศ.ุ2561ุ– 2580)ุฉบบุปรบุปรงุุ ุ ุ ุ ุุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  จาันวนั4ัยทัธศาสตรััดงันััั  ั ั ั ั ัั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั    

1)ุยทุธศาสตรทุุุุ3ุ:ุสราุงสงุคมคณุภาพทุุทุุวถงุเทาุเทยุมดุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ   ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ  วยเทคโนโลยดุจุทุลุุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ   
มัั  แผนงานทััสอดคลอังกัั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  บกรมควบคมัมลพษััคอัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  
-ัแผนงานทััั4ั:ัการมัังใหเักดัธรรมาภบัาลขอัมลัและการจดัทาัขอัมลัใหอัยััในรปัแบบขอัมลัเปดัภาครฐัั ั ั ั ั ั ั   ัั ััั ั ั ั ั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  
2)ุยทุธศาสตรทุุุุ4ุ:ุปรบุเปลุุยนภาครฐุสุุการเปนุรฐุบาลดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ   
มแัผนงานทััสอดคลอังกบักรมควบคมัมลพษััคอัั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  
-ัแผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั2 : การกาัหนดมาตรฐานัหลกัเั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ักณฑััและวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
-ุแผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ุ 
3)ุยทุธศาสตรทุุุุ5ุ:ุพฒุนากาุลงุคนใหพุรอุมเขาุสุุยคุเศรษฐกจุและสงุคมดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุุ  ุ ุ   ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ   
มแัผนงานทััสอดคลอังกบักรมคั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั วบคมัมลพษััคอัั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  
-ัแผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั6 : การพฒันาทกัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ษะัทศันคตแัละความสามารถบคัลากรภาครฐัทางดาันดจัทัลัใหมัคัวามรััั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   

และทกัษะดาันดจัทัลัทััเหมาะสมั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  
4)ุยทุธศาสตรทุุุุ6ุ:ุสราุงความเชุุอมุุนในการใชเุทคโนโลยดุจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ุุ ุุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ   ุ ุุ ุ ุ ุ ุุ  ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ   
มแัผนงานทััสอดคลอังกบักรมควบคมัมลพษััคอัั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  
-ุแผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั1 : การพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

 
สวุนทุุุ3ุ  ุ ุ ุ   ุุ ัแนวคดุอุุนๆุ ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ ุ ุทุุมคุวามสอดคลอุงกบุภารกจุหลกุของหนวุยงานุนโยบายรฐุบาลุและุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ

สถานการณุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ดาุนเทคโนโลยดุจุทุลุทุุเหมาะสมในปจุจบุนุุุ  ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ ุเชนััั  ั  
1)ัการพจัาณาั  ั ั ั ั เขาัรวัมและัั  ั ั  ั ั ั ั ั นาัโครงการพฒันาทััสาัคญัในั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั แผนแมบัทพอรทัลักลางเพััอประชาชั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั นั

(Citizen Portal Road) มาใชงัานหรอััั  ั ั ั ั ั  ั พฒันาตัั  ั ั ั ั  อยอดใหใัชงัานไดัั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ัั  ดแัละเหมาะสมยัังขัันั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  
2)ัการสาัรวจความพรอัมของหนวัยงานของรฐัเพััอนาังานบรกัารมาใหบัรกัารบนั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั แพลตฟอรมัั ั ั ั ั ั ั  ั ัััััััััััััั

ดจัทัลักลางั(ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ััBiz Portal และัCitizen Portal) 
3)ัการนาัขอัเสนอแนะััั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั และผลจากการสาัรวจระดบัความพรอัมการพฒันารฐับาลดจัทัลััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัโดยสาันกังานั  ั ั  ั ั ั ั

พฒันั  ั ั ารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั มาพฒันาั ั ั  ั ั ั และปรบัปรงัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ใหััั  หนวัยงานมรัะดบัความพรอัมในการพฒันารฐับาลั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
ดจัทัลัั  ั  ั  ั มปัระสทัธภัาพมากยัังขัันั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  

4)ัการปรบัเปลััยนรปัแบบและวธักัารใหบัรกัารัจากการใหบัรกัารโดยตรงกบัประชาชนมาั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั เปนััั  ั ใหบัรกัารัั  ั ั  ั ั ั
ผัั  านชอังทางดจัทัลัั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ใหัั ั  มากขัันั   ั ัใหสัอดคลอังกบัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั สถานการณัั ั ั ั ั ั ั  มลพษััหรอัสถานกาั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั รณกัารเปลััยนแปลงั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัััััััััััั
สภาพภมัอัากาศัและั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั“ความปกตใัหมัั ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ”ั(New  Normal)ัทััเหมาะสมกบัปจัจบันัั   ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  
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ตารางทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ7ุแผนปฏบุตุกุาุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ รดจุทุลุกรมควบคมุมลพษุุ(พ.ศ.ุ25ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ ุุ ุุ ุ ุ 70ุ–ุ2574)ุ 
แผนพฒุนาเศรษฐกจุและสงุคมแหงุชาตุุฉบบุทุุุ1ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ  ุ ุ   ุุ ๓ุ(พ.ศ.ุ256๖ุ–ุ25๗0)ุ 

เปาุหมายุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุพลกัโฉมประเทศไทยัสััเศรษฐกจัสราังคณัคาััสงัคมเดนัหนาัอยาังยัังยนัั(ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั   ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ััHi–Value and Sustainable Thailand) 
องคปุระกอบหลกุของการขบุเคลุุอนุ4ุประการุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  
๑)ัเศรษฐกจัมลัคาัสงัทััเปนัมตัรกบัสัังแวดลอัมัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั                                             3) วถัชัวัตัทััั  ั  ั  ั  ั ั   ยัังยนัั   ั ั  ั  
๒)ัสงัคมแหงัโอกาสและความเสมอภาคัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั                                                    ๔) ปจัจยัสนบัสนนัการพลกัโฉมประเทศั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั  

แผนพฒุนาดจุทุลุเพุุอเศรษฐกจุและสงุคมุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ   ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ(พ.ศ.ุ2561ุ–ุ2580) 
เปาุหมายหลกุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ   ั- ใชนัวตักรรมและเทคโนโลยดัจัทัลัเปนัเครััองมอัหลกัในการสรััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั  างสรรคนัวตักรรมการผลตัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  การบรกัารั ั ั ั ั  ั ั ั  

- สราังโอกาสทางสงัคมอยาังเทาัเทยัมัดวัยขอัมลัขาัวสารัและบรกัารตาังๆัผาันสััอดจัทัลัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั  ั  ั  ั  
- ปฏรัปักระบวนทศันกัารทาังานและการใหบัรกัารของภาครฐัดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั         - เตรยัมความพรอัมใหบัััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  คลากรทกักลััมเขาัสััยคัดจัทัลัั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ัั  ั ั   ั  ั ั  ั  ั  ั       

ยทุธศาุ  ุ ุ ุ ุ สตรทุุุุุ ุ ุ  ุ   ุ4ััปรบัเปลััยนภาครฐัสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั-ัโปรงัใสัสะดวกัรวดเรวััเชััอมโยงัเปนัหนัังเดยัวััั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ััั   ั ั ัั ั ััั  ั ั ั   ั ัั  ั ั ั 
พระราชบญุญตุกุารบรหุารงานและการใหบุรกุารภาครฐุผาุนระบบดจุทุลุุพ.ศ.ุ2562ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ  

สาระสาุคญุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ และแนวทางการดาุเนนุงานุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  
1) สาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ัจดัทาัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั แผนพฒันารฐับาลดจัทัลัตามแนวทางทััคณะกรรมการพฒันารฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั

กาัหนดั  ั ั ั ั  เพััอกาัหนดกรอบและทศัทางการบรหัารงานภาครฐััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
๒) ใหหันวัยงานของรฐัตอังจดัทาัหรอัปรบัปรงัแผนปฏบัตักัารหรอัแผนงานของหนวัยงานของรฐัใหสัอดคลอังกบัแผนพฒันารััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ฐบาลดจัทัลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
๓) ใหหันวัยงานของรฐัตอังจดัทาัธัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั รรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัในระดบัหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  
๔) ใหหันวัยงานของรฐัจดัใหมักัารเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัทััมกัารจดัทาัและครอบครองัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
5) ใหหันวัยงานของรฐัจดัทาัขอัมลัทััตอังเปดัเผยตามกฎหมายวาัดวัยขอัมลัขาัวสารของราชการในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัตอัสาธารณะัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  

แผนพฒุนารฐุบาุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ลดจุทุลุของประเทศไทยุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุ  (พ.ศ.ุ2566ุ–ุ2570) 
วตุถปุระสงค/ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ เปาุหมายการเปนุรฐุบาลดจุทุลุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
- เพััอพฒันาบรกัารดจัทัลัสาธารณะของรฐัทััมปัระสทัธภัาพัมคัณัภาพัสามารถอาันวยความสะดวกในการใหัั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั บรกัารและเปั ั  ั ั ั ั ั ั ัั นทััยอมรบัของประชาชนั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั         
- เพััอเปัั   ั ัั นแนวทางสนบัสนนัใหั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั หนวยงานภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั นาันวตักรรมและเทคโนโลยดัจัทัลัมาประยกัตั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ใชในการ ยกระดบัการบรหัารจดัการและการดาัเนนังานภาครฐัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััััััััััััััััั
ใหมคัวามยดัหยัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  นคลองตวััมกัารบรัณาการแบบั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ไรรอยตอัเปดเผยัโปรงใสัตรวจสอบได และสรางการมสัั ั ั ั ั ั  ั วนรวมจากทกัภาคสั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั วน 
- เพััอเปัั   ั ัั นกรอบทศัทางใหั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั หนวยงานภาครฐัจดัทาัแผนการดาัเนนังานทััสอดคลั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั องกบัพระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั บรกัารภาครฐัผั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั านระบบดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััััั
พ.ศ.ั2562 และสรางความตอเนััองในการพฒันาั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  รฐับาลดจัทัลัของประเทศไทยั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  
ยทุธศาสตรุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ    
- ยกระดบัการเปลััยนผาันดจัทัลัภาครฐััเพััอการบรหัารงานทััยดัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั หยัันัั ั   ั ัััััััััััั- พฒันาบรกัารทััสะดวกและเขาัถงังาัยคลอังตวััและขยายสััหนวัยงานภาครฐัระดบัทอังถัันั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั                  
-ัสราังมลัคาัเพััมอาันวยความสะดวกแกภัาคธรักจัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั                                   - สงัเสรมัการมสัวันรวัมของประชาชนัและเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  
 

แผนปฏบุตุกุาุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ รดจุทุลุกรมควบคมุมลพษุุ(พ.ศ.ุ25ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ ุุ ุุ ุ ุ 70ุ–ุ2574) 
เปาุหมายุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  :ุุ“กรมควบคมุมลพษุุมุุงสุุองคกุรอจุฉรยุะในปุุ2574ุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ   ุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุุSMART PCD 2031)”ั 

แผนงาน มาตรการ ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
1) การพฒันาและปรบัปร งัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั

โครงสราังพัันฐานดจัทัลััั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
(2ัมาตรการ)ััััััััััััััััััััััััััััััั 

- การปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลัั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั/ทางดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัทัังดาันั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั  ั ั  Hardware และั
Software เพััอัั   ั รองรบัการพฒันาสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั อยาังั ั  ั ัมคัวามมัันคงปลอดภยัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

- การใชงัานแพลตฟอรั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั มกลางและโครงสราังพัันฐานดาันดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  

- ระบบโครงสราังพัันฐานทางดาันเทั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั คโนโลยสัารสนเทศัั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัทัังดาันัั   ั ั  ั ั ัั
Hardware และัSoftwareัรองรบัการพฒันาสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
-ัโครงการตาังๆัของั  ั ั ั ัั ั ั หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มกัารั  ั ั ั ใชัั ั  งานแพลตฟอรมกลางและ
โครงสรััั ั ั ั ั  างพัันฐานั   ั ั ั ั ดาันดจัทัลัทััสาัคญัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  
- หนวัยงานมกัารพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดาันความมัันคงั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั
ปลอดภยัไซเบอรัั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัมคัวาั  ั ั ั มมัันคงัปลอดภยััและทนัสมยัอยััเสมอั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ัั ั ั  
 

- ปร บัปร งั โ ค ร งส ร าั งพัันฐ านั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ด จั ทั ลัั  ั  ั  ั ั เ ช นั ั เ ค รััอ งม อั ั อ ปั ก รณัั โ ป รแกร มัั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััััััััััั
Data Center ใหมัปัระสทัธภัาพและรองรบัการดาัเนนังานในรปัแบบรฐับาลดจัทัลััััั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั 

-ัมกัารใชงัานั  ั ั ั ัั  ั ั ั แพลตฟอรมกลางและโครงสรััั ั ั ั ั  างพัันฐานั   ั ั ั ั ดาันดจัทัลัทััสาัคญัปั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ระกอบดวัยัั ั ั ั ั ั  ั ั ั 
ั• ศนัยั  ั ั กลางขอมลัเปั ั  ั ัั ดภาครฐัั(ั ั ั ั ั  ั ััData.go.th) 
 • ศนัยั  ั ั แลกเปลััยนขั ั ั ัั ั   ั ั ั อมลักลางภาครฐัั(ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ััGovernment Data Exchange Center หรอััั ั  ั ัGDX) 
ั• ระบบพอรทลักลางเพััอประชาชนั(ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ััCitizen Portal) 
ั•ัระบบเครอัขั ั ั ั ัั ั  ั ั ายสััอสารขั ั ั   ั ั ั ั ั อมลัเชััอมโยงหนั ั  ั ัั   ั ั ัั ั ั ั วยงานภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
ััั(Government Information Network : GIN) 
 • การพฒันาดั ั ั ั  ั ั ั ั านความมัันคงของโครงสรั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั างพัันฐานดจัทัลัภาครฐัั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั(DG–LINK) 
 • ระบบคลาวดกลางภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััGDCC) 
ั• การปฏบัตัตัามกฎหมายคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั(ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััGPPC) 

2) ก า ร ก าั ห น ด ม า ต ร ฐ า นัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ห ล กั เ กณฑัั แ ล ะ ว ธั กั า รั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั
เกััยวกบัระบบดจัทัลััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
(3ัมาตรการ) 

-ัการพฒันามาตรฐาั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั นและหลกัเกณฑกัารจดัทาักระบวนการและการดาัเนนังานทางดจัทัลัั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
-ัการพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัวาัดวัยเรััองักรอบั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั
แนวทางการพฒันามาตรฐานการเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัภาครฐััโดยมรัายชััอมาตรฐานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  
หลกัเกณฑแัละวธักัารเกััยวกบัระบบดจััั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ทลัทััสาัคญัั  ั ั   ั  ั ั  ั  
-ัการจดัทาัและปรบัปรงักฎหมายัระเบยับัและขอับงัคบัทััเกััยวขอังดาันเทคโนโลยดัจัทัลัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  

- หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มมัาตรฐานและหลกัเกณฑัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ด าันั  ั ั กระบวนการและการ
ดาัเนนังานทางดจัทัลัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มมัาตรฐานและหลกัเกณฑัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ดาันการเชััอมโยงและแลกเปลััยนั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั
ขอัมลัดจัทัลัั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั  

- หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มมัาตรฐานและหลัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  กเกณฑัั ัั ั ั  ดาันั  ั ั การเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัััััั
การเชััอมโยงั ั ั ัั   ั ั ัั ั ัและแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ในรปัแบบขอัมลัดจัทัลััั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั  

-ัหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มมัาตรฐานและหลกัเกณฑัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ดาันั  ั ั ความมัันคงปลอดภยัและความั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
นาัเชััอถอัั  ั ัั   ั ั  ั  
- หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มมัาตรฐานและหลกัเกณฑัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ดาันั  ั ั งการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

-ัพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ารจดัทาักระบวนการและการดาัเนนังานทางดจัทัลััั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั
วาัดวัยเรััองการใชดัจัทัลัไอดสัาัหรบับรกัารภาครฐััสาัหรบับคัคลธรรมดาทััมสัญัชาตไัทยัั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั ัั  ั  ั  ั  ั ัั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั  ัั ั ั
(Digital ID) 
-ัพฒันาั  ั ั ั มาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   อมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั วาัดวัยเรััองั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั
กรอบแนวทางการพฒันามาตรฐานการเชััอมโยงและแั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ลกเปลััยนขอัมลัภาครฐััั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัััััััััััััััั
โดยมรัายชััอมาตรฐานัั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  หลกัเกณฑแัละวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัทััสาัคญัั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  
-ัพฒันามาตรฐานั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ความมัันคงปลอดภยัและความนาัเชััอถอััเพััอกาัหนดแนวทางั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััั
การพฒันาโครงสราังพัันฐานและบรกัารดจัทัลัใหมักัารรกัษาั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ความมัันคงปลอดภยัั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ไซเบอรััั ั ั  ั
และการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

3) การนาัระบบดจัทัลัมาใชัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ััััััััั
ใ น ก า ร บ รัห า ร แ ล ะั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ััััััััััััััััั
การใหบัรกัารของหนวัยงานัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั 
(2ัมาตรการ) 

- การพฒันาระบบัั  ั ั ั ั ั ั ั ัBack Office ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
- การพฒันาระบบขอัมลังานบรกัารั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe–Service) ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- ระบบัBack Office สาัั  ั หรบัการบรหัารองคกัรและปฏบัตังัาั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั นทัังหมดั ั   ั ั ั ั ัั
ถกัพฒันาเปนัระบบดจัทัลัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- ระบบขอัมลังานบรกัารั(ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe–Service) ถกัพฒันาั  ั ั  ั ั ั ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
ประชาชน/ผััใชบัรกัารสามารถใชงัานัั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ไดอัยาังครบถวันัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ในลกัษณะััั ั  ั ั ั ั ัOne 
Stop Service 

- ปรบัเปลััยนระบบงานใหอัยััในรปัแบบดจัทัลัทััมกัารเชััอมโยงระั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั บบงานั
และการแลกเปลััยนขอัมลัระหวาังหนวัยงานภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

- พฒุนาระบบุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  Back Office ใหเุปนุระบบดจุทุลุุุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ัเชนััั  ั  
- ระบบพสัจันั ั ั ั ั  ั  ั ั ยนัยนัตวัตนดั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั านดจัทัลัั(ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital ID) 
-ัระบบการลงลายมอัชััออเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั e–Signature) 
- ระบบสารสนเทศทรพัยากรบคัคลระดบักรมั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
 

- พฒุนาระบบขอุมลุงานบรกุารุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ(e–Service) ใหเุปนุระบบดจุทุลุุุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ัเชนััั  ั   
1)ัการบรหัารจดัการมลพษัทางอากาศและเสยังั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั                                                                              
-ัระบบขอัมลัคณัภาพอากาศของศนัยขัอัมลัคณัภาพอากาศั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
2)ัการบรหัารจดัการมลพษัทางนััาั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั 
-ัโครงการปรบัปรงัระบบฐัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั านขอัมลัเพััอการตรวจสอบและควบคมัมลพษัทางนััาัตามั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั
พระราชบญัญตัสังัเสรมัและรกัษาคณัภาพสัังแวดลอัมแหงัชาตััพ.ศ.ั2535ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัระยะทัััั ั ั ั ั   ั3 
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แผนงาน มาตรการ ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

   

3)ัการบรหัารจดัการขยะและของเสยัอนัตรายั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัเชนััั  ั  
-ัระบบเครอัขาัยขอัมลัและเพััมประสทัธภัาพการจัั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ดการขยะมลัฝอยชมัชนัขยะอาหารัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั
ของเสยัอนัตรายัซากผลตัภณัฑเัครััองใชไัฟฟาัและอปักรณอัเัลกัทรอนกัสััซากั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั ั   ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั ั
ผลตัภณัฑอััันัและขยะบรรจภัณัฑัั ั  ั ั  ั ั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั   
4)ัการบรหัารจดัการดาันมลพษัและแหลงักาัเนดัมลพษัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั  เชนััั  ั  
- ระบบฐานขอัมลัเรััองรอังเรยันดาันมลพษัและแหลงักาัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั เนดัมลพษััั  ั ั ั ั  ั  (ECAP) และระบบ
การเปดัเผยขอัมลัสััสาธารณะั(ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ััPublic Disclosure) 
5)ัปรบัเปลััยนระบบงานใหอัยััในรปัแบบดจัทัลัทััมกัารเชััอมโยงระบบงานัและการััั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั

แลกเปลััยนขอัมลัระหวาังหนวัยงานภาครฐัผาันแพลตฟอรมักลางหรอัการใชขัอัมลัรวัมกนัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  
-ัระบบสารบรรณกลางอเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั สาัหรบัหนั  ั ั ั  ั ั ั วยงานภาครฐััั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั 
-ัการพัั  ฒนาบรกัารของหนวัยงานใหัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  เชััอมโยงัั   ั ั ัั ั กบัั  ั แพลตฟอรมักลางของงานบรกัารั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ภาครฐัฯั ั ั ั  ั ั ั(Biz Portal และัCitizen Portal) 
 

4) การมัังใหเักดัั ั   ั ัั  ัั  ั ธรรมาภบัาลั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ขอัมลัั  ั ั  ั และการจดัทาัขอัมลััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั
ใหอัยััในัั  ั ั   ัั รปัแบบั  ั ั ั ั ขอัมลัั  ั ั  ั ดจัทัลัั  ั  ั  ั  
(3ัมาตรการ) 

- การจดัทาักรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั(ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData Governance Framework) ของหนวัยงานัั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััั
ตามนโยบายรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- การปรบัปรงัและจดัทาัมาตรฐานขอัมลัดาันการจดัการมลพษัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  
- การเปดัเผยขอัมลัแกปัระชาชนผาันชอังทางดจัทัลัในรปัแบบัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ัOpen Dataัและรปัแบบอัันๆัััััััััััััััััั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ััััััััััััััััั
ทััเหมาะสมั   ัั ั ั ั ั ั  

- หนวัยงานมัั ั  ั ั ั ั ั ั  มาตรฐานธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐััเพััอเปนัแนวทางในกาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ร
บรหัารจดัการขอัมลัใหมัคัณัภาพัถกัตอังัครบถวันัและเปนัปจัจบันััั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั ััััั 

- มัั  กรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัมาตรฐานขอัมลััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัมาตรฐานและวธักัารั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั
ในการแลกเปลััยนขอัมลััั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั เพััอใชงัานรวัมกนัั(ทัังภายในและภายนอกกรม)ัั   ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั 

- ขอัมลัของกรมมมัาตรฐานและเจาัหนาัทััสามารถเขาัถงัขอัมลัทััจาัเปนัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั
ในการปฏบัตังัานจากทัังหนวัยงานภายในและภายนอกไดััั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   

- มกัารเปดัเผยขอัมลัั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ทััประชาชนสนใจในรปัแบบัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ัOpen Data 

- พฒันามาตรฐานธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐััเพััอเปนัแนวทางในการบรหัารจดัการขอัมลัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ใหมัคัณัภาพัถกัตอังัครบถวันัและเปนัปจัจบันััมคัวามมัันคงปลอดภยัของขอัมลััั  ั  ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

- พฒันามาตรฐาั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั นและหลกัเกณฑกัารเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ััััััััััั
ตอัสาธารณะัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั 

- จดัทาักรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  (Data Governance Framework) ัััััััััััั
ของหนวัยงานัั ั  ั ั ั ั ั ัตามนโยบายรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- จดัทาัขอัมลัตามภารกจัใหอัยััในรปัแบบขอัมลัดจัทัลััั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั(Digitization)ัทััั   มคัวามสมบรัณััั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
มคัณัภาพัเชััอถอัไดััมคัวามถกัตอังและเปนัปจัจบันัั  ั  ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั  

- จดัทาัขอัมลัทััประชาชนสนใจในรปัแบบของัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัOpen Data หรอัเชััอมโยงงานบรกัารของั ั  ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
หนวัยงานมาใหบัรกัารบนแพลตฟอรมักลางของงานบรกัารภาครฐัฯั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััBiz Portal และั
Citizen Portal) และรปัแบบอัันๆัทััเหมาะสมั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ัั   ัั ั ั ั ั ั  
 

5) ก า ร พัั ั ั ั  ฒ น า ก ล ไ กััััััััััััััั
ก า ร มัสัว น รัว ม ข อ งั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััััััััั
ทกัภาคสวันั  ั ั ั ั ั  ั ั ั 
(2ัมาตรการ) 

 

- การปรบัปรงันโยบายดาันการั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั รบัฟงัความคดัเหนัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั /แนวทางการมสัวันรวัมของภาคประชาชนหรอัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััััััััััััั
ผััมสัวันไดสัวันเสยัในการกาัหนดเชงันโยบายั   ั  ั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ัเพััอใหปัระชาชนมสัวันรวัมไดอัยาังทััวถงัและเทััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  าเทยัมั ัั  ั ั  

- การพฒันาระบบเปดัเผยขอัมลัขาัวสารของหนวัยงานในรปัแบบดจัทัลัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

- ประชาชนสามารถมสัวันรวัมัแสดงความคดัเหนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัความตอังการั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัตดัตามั  ั ั ั ั
ผลการดาัเนนังานและขอัมลัขาัวสารของหนวัยงานัไดหัลายชอังทางั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััััััั
ในปัั25ัั ั  ัั ั 74 

- หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั สามารเพััมกระบวนการทาังานัั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัการสััอสารระหวาังภาคั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั รฐักบัั  ั ั  ั
ประชาชนั(e – Decision Making) หรอัั ั  ั ั(Two – way Communication)ั  

- พฒันา/ปรบัปรงัระบบรบัฟงัความคดัเหนััความตอังการและความพงัพอใจั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััััั
ของประชาชนัในการเขาัถงัหรอัการออกแบบนโยบาย/แผนัและบรกัารทััสอดคลอังัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัััััั
กบัความตอังการของประชาชนั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

- พฒันาั  ั ั ั ระบบสราังการมัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  สวัั  ั นรวัมั(ั  ั ั ััe–Participation) ในการกาัหนดเชงันโยบายเพััอใหััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ัั   ั ัั  
ประชาชน มสัวันรวัมไดอัยาังทััวถงัและเทาัเทยัมั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั  

- พฒันาระบบั  ั ั ั ั ั ั ั เปดัเผยขอัมลัขาัวสารของหนวัยงานในรปัแบบดจัทัลััั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
 

6) การพฒันาั ั ั ั  ั ั ั ทกัษะัทศันคตัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  
และความสามารถบัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  คลากรัััััััััััััััััััั
ภ า ค ร ฐั ท า งั ั ั ั  ั ั ั ั ด าั น ด จั ทั ลัั  ั ั ั  ั  ั  ั ััััััััััััั
ใ หัั ั  ม คั ว า ม รััแ ล ะ ท กั ษ ะั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััั
ดาันดจัทัลัทััเหมาะสมั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  
(3ัมาตรการ)ัั 

- การสาัรวจและประเมนัระดบัทกัษะดจัทัลัของบคัลากรัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัผาันั  ั ั ระบบประเมนัทกัษะดาันดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััััั
สาัหรบัขาัราชการและบคัคลากรภาครฐัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ของสาันกังานัก.พ.ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั  ั

- การจดัทาัั  ั ั  ั และปรบัปรงัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ากรระดบัองคกัรั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัและแผนพฒันาทกัษะั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั
ดจัทัลัรายบคัคลแบบรายปัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   

- การสงัเสรมัและสนบัสนนับคัลากรในองคกัรใหไัดรับัการพฒันาทกัษะั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั  ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ดจัทัลัั  ั  ั  ั ใหมัคัวามรััและทกัษะัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััััั
ตามทัักาัหนดั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  

- หนวัยงานมแัผนั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั การพฒันาทกัษะดจัทัลับคัลากรกรมควบคมัมลพัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ษั
ประจาัปงับประมาณัพ.ศ....ั(ระดบัองคกัรั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ัั ััั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ) 

- บคัลากรกรมทัังั6ักลััมั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ัั ั   ั ััตามหลกัเกณฑ/ัลกัษณะการปฏบัตังัานั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ััััััััััััััััััั
ของสาันกังานักพ.ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั)ัไดรับัการพฒันาใหััััั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  มคัวามรัั/ทกัษะดาันดจัทัลัั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััั
ทััเหมาะสมและสามารถนาัมาใชใันการปฏบัตังัานั   ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั และสราังสรรคัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
นวตักรรมในการทาังานดาันสัังแวดลอัมั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ไดััั   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การประเมนัระดบัั  ั ั ั ั  ั ทกัษะดจัทัลัของบคัลากรั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั กรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
- การจดัทาั/ปรบัปรงัแผนั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั พฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ระดบัองคกัรัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัััััััััััััั
ใหสัอดคลอังกบัระดบัทกัษะของบคัลากรัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  

- การจดัฝกัอบรมทกัษะดจัทัลัใหแักบัคัลากรกรมควบคมัมลพษััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัใหมัคัวามรััและทกัษะัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั
ตามทััสาันกังานัก.พ.ักาัหนดั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั  ั ั ั ั  



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๓๘ 
 

4.3 แผนงานุมาตรการุและตวุชุุวดุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ  ุ   
เพััอใหกัารพฒันาเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมควบคมัมลพษับรรลถังัเปาัหมายของแผนัจงัไดกัาัหนดแผนงานัั   ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

หลกัสาัหรบัดาัเนนัการพฒันาหรอัปรบัปรงัระบบเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมัประกอบดวัยัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั6ัแผนงานัคอัั ั ั ั ั ั ัั  ั   
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั1 : การพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   นฐานดจัทัลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั2 : การกาัหนดมาตรฐานัหลกัเกณฑััและวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 : การนาัระบบดจัทัลัมาใชใันการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั4 : การมัังใหเักดัธรรมาภบัาลขอัมลัและการจดัทาัขอัมลัใหอัยััในรปัแบบขอัมลัั ั ั ั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ดจัทัลัั  ั  ั  ั  
แผนงานทัััั   ั5 : การพฒันากลไกการมสัวันรวัมของทกัภาคสวันั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  
แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั6 : การพฒันาั ั ั ั  ั ั ั ทกัษะัทศันคตแัละความสามารถบัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  คลากรภาครฐัทางั ั ั ั  ั ั ั ั ดาันดจัทัลัใหมัคัวามรััและั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั

ทกัษะดาันดจัทัลัทััเหมาะสมั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  
โดยมัั  รายละเอยัดของการดาัเนนังานั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ตามแผนงาน/มาตรการัและตวัชััวดัผลการดาัั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั เนนัการทััเกััยวขอังัั  ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ััััััััััััััั

ในแตลัะแผนงานัดงันััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
แผนงานทุุุ1.ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุุ การพฒุนาและปรบุปรงุโครงสราุงพุุนฐานดจุทุลุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

  เปนัการพฒันาและปรบัปรงัระบบโครงสราังัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั พัันฐานเทคโนโลยดัจัทัลัทัังดาันั   ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั   ั ั  ั ั ..Hardware..และัSoftware..     
ใหคัรอบคลมัและมปัระสทัธภัาพั(รวดเรวััมัันคงัปลอดภยััทนัสมยััั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั ั ั ัั  ั ัั   ั ั ััั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ัและประหยดัทรพัยากร)ัเพััอรองรบัการพฒันาและั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ัั   ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ดาัเนนังานในรปัแบบรฐับาลดจัทัลััั  ั ัั  ั ัั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัหรบัั  ั ั ั  ั การดาัเนนังานัตวัชััวดัั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ัั  ั ั   ั  ั ัและโครงการ/กจักรรมัดงันััั ั ั ัั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ัั   ั 

มาตรการ 
1. การปรบัปรงัโครงสรัั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  างพัันฐานดจัทัลัั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั/ทางดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัทัังดาันั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั   ั ั  ั ั  Hardware และั

Software เพััอัั   ั รองรบัการพัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ฒนาสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั อยาังั ั  ั ัมคัวามมัันคงปลอดภยัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  
2. การใชงัานแพลตฟอรั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั มกลางและโครงสราังพัันฐานดาันดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  

ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  
1. ระบบโครงสราังพัันฐานทางดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัทััั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั   งดาันัั ั  ั ั ัHardware และัSoftware รองรัั ั ั ั  บั

การพฒันาสััการเปนัรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
2. มคัวามมัันคงัปลอดภัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ยัและทนัสมยัอยััเสมอั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ัั ั ั  
3. โครงการตาังๆัของหนวัยงานมกัารใชงัานแพลตฟอรัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั มกลางและโครงสราังพัันฐานดาันดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  
4. หนวัยงานมกัารพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดาันความมัันั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั คงปลอดภยัไซเบอรัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั   

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
  มรัายการและรายละเอยัดของโครงการ/กจักรรมัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัตามแผนงานทััั1ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั:ัการพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั
พัันฐานดจัทัลัั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัคอัั  ั  

1.ัปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจัทัลััเชนััเครััองมอััอปักรณัั โปรแกรมัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั  ั ััั ั   ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั Data..Center..ใหมััั ั  ั  
ประสทัธภัาพและรองรบัการดาัเนนังานในรปัแบบรฐับาลดจัทัลัััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั 

 ัั2.ัการใชงัานแพลตฟอรั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั มกลางและโครงสราังพัันฐานดาันดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั ัประกอบดวัยัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั 
ั• ศนัยั  ั ั กลางขอมลัเปั ั  ั ัั ดภาครฐัั(ั ั ั ั ั  ั ััData.go.th) 
 • ศนัยั  ั ั แลกเปลััยนขั ั ั ัั ั   ั ั ั อมลักลางภาครฐัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััGovernment Data Exchange Center หรอััั ั  ั ัGDX) 
ั• ระบบพอรทลักลางเพััอประชาชนั(ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ััCitizen Portal) 
ั•ัระบบเครอัขั ั ั ั ัั ั  ั ั ายสััอสารขั ั ั   ั ั ั ั ั อมลัเชััอมโยงหนั ั  ั ัั   ั ั ัั ัั ั วยงานภาครฐัั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั(Government Information Network : GIN) 
 • การพฒันาดั ั ั ั  ั ั ั ั านความมัันคงของโครงสรั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั างพัันฐานดจัทัลัภาครฐัั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั(DG–LINK) 

           • ระบบคลาวดกลางภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััGDCC) 
           •ัการปฏบัตัตัามกฎหมายคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั(ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััGovernment Platform for PDPA 

Compliance : GPPC) 
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     แผนงานทุุุ2ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ . การกาุหนุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ดมาตรฐานุหลกุเกณฑุุและวธุกุารเกุุยวกบุระบบดจุทุลุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ั 
เปนัการนาััั  ั ั ั ั ั  ั แนวทางตามขอักฎหมายันโยบายและแผนระดบัชาตมัาปฏบัตัััรวมถงัการปฏบัตัตัามั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั

พระราชบญัญตักัารบรหัารงานและการใหบัรัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  การภาครฐัผาันระบบดจัทัลััพ.ศ.ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ัั ๒๕๖๒ัทัักาัหนดั   ั  ั ั ั ั ใหหันวัยงานของัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
รฐัจดัใหมักัารบรหัารงานและการจดัทาัั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั บรกัารสาธารณะในรปัแบบและชอังทางดจัทัลััโดยมกัารบรหัารจดัการและั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
การบรัณาการขอัมลัภาครฐัและการทาังานใหมัคัวามสอดคลอังกนัและเชััอมโยงัเขาัดวัยกนัอยาังมัันคงปลอดภัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ััั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ััั
ยมมัาตรฐานและแนวทางทััสอดคลอังกนัตามทััคณะกรรมการพฒันารฐับาลดจัทัลักาัหนดั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ัรวมถงัแนวทางั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััััััััััั
ทัักาัหนดใหัั   ั  ั ั ั ั ัั  หนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั ภาครฐัจาัเปนัทััจะตอังหาชอังทางอาันวยความสะดวกในการทาังานใหปัระชาชนัเรงัรดัั  ั ั  ั ัั  ั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ัััััััััั
การทาังานใหเัขาักบัวถัชัวัตัใหมัั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั  ั ัั ั  ััNew Normal) ไดััั  อยาังั ั  ั ัสะดวกัรวดเรวัั  ั  มมัาตรฐานัและมคัวามมัันคงปลอดภยัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

ประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัหรบัั  ั ั ั  ั การดาัเนนังานัตวัชััวดัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ัและโครงการ/กจักรรมัดงันััั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
มาตรการ 

1.ัการพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารจดัทาักระบวนการและการดาัเนนังานทางดจัทัลัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
2.ัการพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัวาัดวัยเรััองัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ัััััััััััััััั

กรอบแนวทางการพฒันามาตรฐานการเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัภาคั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั รฐััโดยมรัายชััอมาตรฐานั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  หลกัเกณฑัั ั  ั ัั ั ั  
และวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  

3.ัการจดัทาัและปรบัปรงักฎหมายัระเบยับัและขอับงัคบัทััเกััยวขอังดาันเทคโนโลยดัจัทัลัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  

ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  
1.ัหนวัยงานั ั  ั ั ัั ั มมัาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัตอัสาธารณัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ะ 
2.ัหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั มัั  มาตรฐานและหลกัเกณฑกัารจดัทาักระบวนการและการดาัเนนังานทางดจัทัลััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััััััััััััััััั

วาัดวัยเรััองัการใชััดจัทัลัไอดสัาัหรบับรกัารภาครฐััสาัหรบับคัคลธรรมดาทััมสัญัชาตไัทยัั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ัั  ัั  ั  ั  ั ัั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั  ัั ั ั (Digital ID) 
3.ัหนวัยงานั ั  ั ั ัั ั มัั  มาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ลั 
4.ัหนวัยงานั ั  ั ั ัั ั มมัาตรฐานความมัันคงปลอดภยัและความนาัเชััอถอัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั  
5.ัหนวัยงานมมัาตรฐานและแนวทางการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
 มรัายการและรายละเอยัดของโครงการ/กัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  จกรรมัตามแผนงานทััั2ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั:ัการกาัหนดมาตรฐานัหลกัเกณฑััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั ั ั  ั

และวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
1.ัพฒันามาั  ั ั ั ั ั ตรฐานและหลกัเกณฑกัารจดัทาักระบวนการและการดาัเนนังานทางดจัทัลััวาัดวัยเรััองั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ัั   ั ั

การใชดัจัทัลัไอดสัาัหรบับรกัารภาครฐััสาัหรบับคัคลธรรมดาทััมสัญัชาตไัทยัั ั ั ัั  ั  ั  ั  ั ัั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ั ั  ัั ั ั (Digital ID) 
2.ัพฒันาั  ั ั ั มาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ว าัดวัยเรััองั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ััััััััััััััััััััั

กรอบแนวทางการพฒันามาตรฐานการเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัโดยมรัายชััอมาตรฐานัั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  หลกัเกณฑัั ั  ั ัั ั ั  
และวธักัารเกััยวกบัระบบดจัทัลัทััสาัคญัั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั  ั  

3.ัพฒันามาตรฐานั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ความมัันคงปลอดภยัและคั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั วามนาัเชััอถอััเพััอกาัหนดแนวทางการพฒันาโครงสราังั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั
พัันฐานและบรกัารดจัทัลัใหมักัารรกัษาั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ความมััั ั ั ั ั   นคงปลอดภยัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ไซเบอรััและการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลัั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  
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แผนงานทุุุ3.ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุุ การนาุระบบดจุทุลุมาใชใุนการบรหุารและการใหบุรกุารของหนวุยงานุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุุ  ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
เปนัการนาัระบบเทคโนโลยดัจัทัลัมาพฒันาระบบััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัBack Office ใหคัรอบคลมัการบรหัารัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััััััััััััััััััั

และการปฏบัตังัานทััมคัวามสาัคญัรวมทััั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   งพฒันาระบบขอัมลังานบรกัารั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe–Service) ใหมัคัวามหลากหลายัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััััั
และสามารถคนัหาไดสัะดวกผาันระบบของหนวัยงานเองัและระบบศนัยรัวมขอัมลักลางรฐับาลัหรอัหนวัยงานั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััััััััั
ทััเกััยวขอังไดใันลกัษณะัั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ัOne Stop Serviceั 

ประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัหรบัั  ั ั ั  ั การดาัเนนังาั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั นัตวัชััวดัั ัั  ั ั   ั  ั ัและโครงการ/กจักรรมัดงันััั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
มาตรการ 

1. การพฒันาระบบัั  ั ั ั ั ั ั ั ัBack Office ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
2. การพฒันาระบบขอัมลังานบรกัารั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััe–Service) ใหเัปนัระบบดจัทัลััั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั 

ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  
1. ประชาชน/ผััใชบัรกัารสามารถใชงัานขอัมลัและบรกัารของกรมัผาันระบบััั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัe–Service รวมทัังั ั ั ั   ั

สามารถคนัหาและเขัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  าถงัั  ัขอัมลังานบรกัารของกรมไดอัยาังครบถวันั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ในลกัษณะััั ั  ั ั ั ั ัOne Stop Service 
2. ระบบัBack Office สาัหรบัการบรหัารองคกัรและปฏบัตังัาั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั นทัังหมดััั ั   ั ั ั ั ััถกัพฒันาเปนัระบบดจัทัลัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
3. ปรบัเปลััยนระบั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั บงานใหอัยััในรปัแบบดจัทัลัทััมกัารเชััอมโยงระบบงานัและการแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั

ระหวาังหนวัยงานภาคั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั รฐัผาันแพลตฟอรมักลางหรอัการใชขัอัมลัรวัมกนัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  
โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

มรัายการและรายละเอยัดของโครงการ/กจักรรมัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัตามแผนงานทััั3ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั :ัการนาัระบบดจัทัลัมาใชัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ััััััััััััั
ในการบรหัารและการใหบัรกัารของหนวัยงานัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  

1)ุพฒุนาระบบุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  Back Office ใหเุปนุระบบดจุทุลุุุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ัเชนััั  ั  
–ระบบพสัจันั ั ั ั ั  ั  ั ั ยนัยนัั  ั ั  ั ตวัตนดั  ั ั ั ั านดจัทัลัั(ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital ID) 
–ัระบบการลงลายมอัชััออเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั e–Signature) 
– ระบบสารสนเทศทรพัยากรบคัคลระดบักรมั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  

2)ุพฒุนาระบบขอุมลุงานบรกุารุ(ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุe–Service) ใหเุปนุระุุ  ุุ  ุ ุ ุ บบดจุทุลุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ในทกุภารกจุุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ัเชนััั  ั   
2.1)ัการบรหัารจดัการมลพษัทางอากาศและเสยังั ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  เชนััั  ั                                                                             

–ัระบบขอัมลัคณัภาพอากาศของศนัยขัอัมลัคณัภาพอากาศั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.2)ัการบรหัารจดัการมลพษัทางนััาั ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัเชนััั  ั  

–ัระบบฐานขอัมลัเพััอการตรวจสอบและควบคมัมลพษัทางนััาัตามพระราชบญัญตัสังัเสรมัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ัััััั
และรกัษาคณัภาพสัังแวดลอัมแหงัชาั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ตััพ.ศ.ัั  ัั ัั ัั ๒๕๓๕ (ระยะทัััั ั ั ั ั   ั1ัและั๒) 

2.3)ัการบรหัารจดัการขยะและของเสยัอนัตรายั ัั ััั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัเชนััั  ั  
–ัระบบเครอัขาัยขอัมลัและเพััมประสทัธภัาพการจดัการขยะมลัฝอยชมัชนัขยะอาหารัของเสยัั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั

อนัตรายัั  ั ั ั ั ั ัซากผลตัภณัฑเัครััองใชไัฟฟาัและอปักรณอัเัลกัทรอนกัสััซากผลตัภณัฑอััันัและขยะบรรจภัณัฑัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั ั   ั ั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั   
2.4)ัปรบัเปลััยนระบบงานใหอัยััในรปัแบบดจัทัลัทััมกัารเชััอมโยงระบบงานัและการแลกเปลััยนั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั

ขอัมลัระหวาังหนวัยงานภาครฐัผาันแพลตฟอรมักลางหรอัการใชขัอัมลัรวัมกนัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั  เชนััั  ั  
–ัระบบสารบรรณกลางอเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั สาัหรบัหนั  ั ั ั  ั ั ั วยงานภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััSaraban as aัService) 
–ัพฒันาบรกัารของหนวัยงานใหัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  เชััอมโยงัั   ั ั ั ั ั กบัั  ั แพลตฟอรมักลางของงานบรกัารภาครฐัฯั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัััััััััััั

(Biz Portal และัCitizen Portal) 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๑ 
 

แผนงานทุุุ4.ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุุ การมุุงใหเุกดุุ ุ   ุ ุุ  ุุ  ุ ธรรมาภบุาลขอุมลุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ และการจดุทาุขอุมลุุใหอุยุุในุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุุ  ุ ุ   ุุ รุุ  ปแบบขอุมลุุ  ุ ุ  ุ ดจุทุลุุ  ุ  ุ  ุ  
เปนัการปรบัปรงักระบวนการทาังานของภาครฐััั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ใหสัามารถเชััอมโยงแลกเปลััยนขอัมลัััั  ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัสามารถพฒันาั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั

บรกัารประชาชนหรอับรหัารจดัการภายในภาครฐัดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัอยาังเตมัศกัยภาพัโดยเปนัการสงัเสรมัและั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ััั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั
ผลกัดนัตัังแตตันักระบวนการั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  คอััการจดัทาัขอัมลัภาครฐัใหอัยััใั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั   ั นรปัแบบดจัทัลัเพััอรองรบัการแลกเปลััยนัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั
เชััอมโยงัในการใหบัรกัารประชาชนัการปรบัปรงัหรอัแกััั   ั ั ัั ั ััั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ไขกฎหมาย เพััอใหสัามารถเปดัเผยัแลกเปลััยนขอัมลัไดััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัั  
อยาังถกัตอังเปนัไปตามกรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  จนถงักระบวนการการสงัเสรมัใหภัาครฐัเปดัเผยขอัมลัผาันั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั
ศนัยกัลางขอัมลัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั เปดัภาครฐััเพััอใหปัระชาชนสามารถตรวจสอบการทาังานัั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  

ประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัหรบัั  ั ั ั  ั การดาัเนนังานัตวัชััวัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ดัและโครงการ/กจักรรมัดงันััั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
มาตรการ 

1.ัการจดัทาักรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั(ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData Governance Framework) ของหนวัยงานัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััััััััั
ตามนโยบายรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

2.ัการปรบัปรงัและจดัทาัมาตรฐานขอัมลัดาันการจดัการมลพษัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  
3.ัการเปดัเผยขอัมลัแกปัระชาชนผาันชอังทางดจัทัลัในรปัแบบัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ัOpen Dataัและรปัแบบอัันๆัััััััััััััััััั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ััััััััััััััััั

ทััเหมาะสมั   ัั ั ั ั ั ั  
ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  

1.ัหนวัยงานมัั ั  ั ั ั ั ั ั  มาตรฐานธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐััเพััอเปนัแนวทางในการบรหัารจดัการขอัมลัใหมััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  
คณัภาพัถกัตอังัครั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั ั บถวันัและเปนัปจัจบันัั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั  

2.ัมัั  กรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัมาตรฐานขอัมลััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัมาตรฐานและวธักัารในการแั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ลกเปลััยนขอัมลัั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั
เพััอใชงัานรวัมกนัั(ทัังภายในและภายนอกกรม)ัั   ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั 

3.ัขอัมลัของกรมมมัาตรฐานและเจาัหนาัทััสามารถเขาัถงัขอัมลัทััจาัเปนััในการปฏบัตังัานจากทัังั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ััั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั
หนวัยงานภายในและภายนอกไดัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   

4. มกัารเปดัเผยขอัมลัั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ทััประชาชนสนใจในรปัแบบัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ัOpen Data 
โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

มรัายการและราั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ยละเอยัดของโครงการ/กจักรรมัตามแผนงานทััั4ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั:ัการมัังใหเักดัธรรมาภบัาลขอัมลัั ั ั ั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั
และการจดัทาัขอัมลัใหอัยััในรปัแบบบขอัมลัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั เปดัภาครฐััั  ั ั ั ั ั  ั  

1.ัพฒันามาตรฐานธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐััเพััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััั   อเปนัแนวทางในการบรหัารจดัการขอัมลัใหมัคัณัภาพัั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั  ั ั ั ั ั
ถกัตอังัครบถวันัและเปนัปจัจบันััมคัวามมัันคงั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ปลอดภยัของขอัมลัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

2.ัพฒันามาตรฐานั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั และหลกัเกณฑกัารเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัตอัสาธารณะั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  
3.ัจดัทาักรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  (Data Governance Framework)ัของหนวัยงานัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััััััััััั

ตามนโยบายรฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
4. จดัทาัขอัมลัตามภารกจัใหอัยััในรปัแบบขอัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั มลัดจัทัลััั  ั ั  ั  ั  ั ั(Digitization)ัทััมคัวามสมบรัณััมคัณัภาพัั   ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั  ั ั ั ั ั

เชััอถอัไดััมคัวามถกัตอังและเปนัปจัจบันััั   ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั  ั  
5. จดัทาัขอัมลัทััประชาชนสนใจในรปัแบบของัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัOpen Data หรอัเชััอมโยงงานบรกัารั ั  ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ของหนวัยงานั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั

มาใหบัรกัารบนแพลตฟอรมักลางของงานบรกัารภาครฐัฯั(ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััBiz Portal และัCitizen Portal) และรปัแบบอัันๆัั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ััััััััััั
ทััเหมาะสมั   ัั ั ั ั ั ั  

 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๒ 
 

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ5.ุการพฒุนากลไกการมสุวุนรวุมของทกุภาคสวุนุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ 
เปนัการสงัเสรมัใหทักัภาคสวันัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  มสัวันรวัมในการขบัเคลััอนรฐับาลดจัทัลััผาันการแสดงความคดัเหนััั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั

หรอัเสนอแนวทางัหรอันโยบายการพฒันารฐับาลดจัทัลัผาันชอังทางดจัทัลัทััปั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั ระชาชนสามารถเขาัถงัไดััโดยั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั  ััั ั
ครอบคลมัการเสนอความคดัเหนัและการตดัตามผลในดาันตาังัๆัทััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ัั ัั    เกััยวขอังัอาทััการมสัวันรวัมในบรกัารภาครฐัััั   ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
การมสัวันรวัมในโครงการและการใชงับประมาณัและการั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั มัั  สวันรวัมในการออกกฎหมายสาธารณะัเปนัตนัั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั  รวมทัังั ั ั ั   ั
การปรบัปรงััหรอัแกไัขกฎหมายทััเปนัอัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั  ปสรรคตอัการมสัวันรวัมของทกัภาคสวันัเพััอใหัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ััั   ั ัั  เกดัรฐับาลดจัทัลัทัััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   
ประชาชนมสัวันรวัมอยาังแทจัรัั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ง  

ประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัหรบัั  ั ั ั  ั การดาัเนนังานัตวัชััวดัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ัและโครงการ/กจักรรมัดงันััั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั    
มาตรการ 

1. การปรบัปรงันโยบายดาันการั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั รบัฟงัความคดัเหนัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั /แนวทางการมสัวันรวัมของภาคประชาชนหรอัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััััััััััััั
ผััมสัวันไดสัวันเสยัในการกาัหนดเชงันโยบายั   ั  ั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ัเพััอใหปัระชาชนมสัวันรวัมไดอัยาังทััวถงัและเทาัเทยัมัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั  

2. การพฒันาระบบเปดัเผยขอัมลัขาัวสารของหนวัยงานในรปัแบบดจัทัลัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  

1. ประชาชนสามารถมสัวันรวัมัแสดงความคดัเหนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัความตอังการั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัตดัตามผลการดาัเนนังานและขอัมลัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ขาัวสารของหนวัยงานัไดหัลายชอังทางในปัั25ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ัั ั 74 

2.ัหนวัยงานสามารเพััมกระบวนการทาังานัการสััอสารระหวาังภาครฐักบัประชาชนั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััe – Decision 
Making) หรอัั(ั ั  ั ััTwo – way Communication) 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
มรัายการและรายละเอยัดของโครงการ/กจักรรมัตามแผนงานทััั5ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั :ัการพฒันากลไกการมัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  สวันรวัมั  ั ั ั  ั ั

ของทกัภาคสวันั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  
1.ัพฒันา/ปรบัปรงัระบบรบัฟงัความคดัเหนััความตอังการและความพงัพอใจของประชาชนัในการเขาัั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ัั  ั ั

ถงัหรอัการออกแบบนโยบาย/แผนัและบรกัารทััสอดคลอังกบัความตอังการของประชาชนั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
2.ัพฒันาระบบสราังการมสัวันรวัมั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ััe–Participation) ในการกาัหนดเชงันโยบายเพััอใหััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ัั   ั ัั  ประชาชน มสัวันั  ั  ั ั

รวัมไดอัยาังทััวถงัและเทาัเทัั  ั ั ัั  ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั  ยม 
3.ัพฒันาระบบเปดัเผยขอัมลัขาัวสารของหนวัยงานในรปัแบบดจัทัลัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  

 
แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ6.ุการพฒุนาุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ทกุษะุทศุนคตแุละความสามารถบุุ  ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  คลากรภาครฐุทางุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ดาุนดจุทุลุุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุุุุุุุุุุุ

ใหมุคุวามรุุและทกุษะดาุนดจุทุลุทุุเหมาะสมุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ 
เปนัการัั  ั ั ั ั ดาัเนนัการเพััอั  ั ัั  ั ั ั ั ัั   ั พฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรกรมควบคมัมลพษัทัังั6ักลััมตามั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั ัั ัั ั   ั ั ั ั

หลกัเกณฑ/ัลกัษณะการปฏบัตังัานของสาันกังานักพ.ัใหมัคัวามรััั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัััั  ั  ั ั ั ั ั   และทกัษะั  ั ั ั ดจัทัลัั(ั  ั  ั  ั ััDigital Literacy)ััััััััััััััััััััั
ทััเหมาะสมั   ัั ั ั ั ั ั และเพยังพอัสามารถเกดัประโยชนตัอัตวับคัคคลและองคกัรไดััั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  

ประกอบดวัยมาตรการั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั สาัั  ั หรบัั ั  ั การดาัเนนังานัตวัชััวดัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั   ั  ั ัและโครงการ/กจักรั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั รมัดงันััั ั ัั  ั ั    
มาตรการ 

1. การสาัรวจและประเมนัระดบัทกัษะดจัทัลัของบคัลากรัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัผาันั  ั ั ระบบประเมนัทกัษะดาันดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัััััััััััััััั
สาัหรบัขาัราชการและบคัคลากรภาครฐัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ของสาันกังานัก.พ.ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั  ั

2. การจดัทาัั  ั ั  ั และปรบัปรงัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ระดบัองคกัรั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัและแผนพฒันาทกัษะั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั
ดจัทัลัรายบคัคลแบบรายปัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   

3. การสงัเสรมัและสนบัสนนับคัลากรในองคกัรใหไัดรับัการพฒันาทกัษะั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั  ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ดจัทัลัั  ั  ั  ั ใหมัคัวามรััและทกัษะัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััััั
ตามทัักาัหนดั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๓ 
 

ตวุชุุวดุุ  ุ ุ   ุ  ุ  
1. หนวัยงานมแัผนการพฒันาทกัษะดจัทัลับคัลากรกรมควบคมัมลพษััประจาัปงับประมาณัพ.ศ....ัั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ััั

(ระดบัองคกัร)ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั 
2.ับคัลากรกรมทัังั6ักลััมั(ตามั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ัั ั   ั ััั ั ั หลกัเกณฑ/ัลกัษณะการปฏบัตังัานของสาันกังานักพ.)ัไดรับัการพฒันาั ั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ััั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั

ใหมัคัวามรัั/ทกัษะดาันดจัทัลัทััเหมาะสมและสามารถนาัมาใชใันการปฏบัตังัานและสราังสรรคนัวตักรรมัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััััััั
ในการทาังานดาันสัังแวดลอัมไดััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั   

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
มรัายั  ั ั ั การและรายละเอยัดของโครงการ/กจักรรมัตามแผนงานทััั6ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั :ัการพฒันาทกัษะัทศันคตแัละั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั

ความสามารถบคัลากรภาครฐัทางดาันดจัทัลัใหมัคัวามรััและทกัษะดาันดจัทัลัทััเหมาะสมั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั  
1.ัการประเมนัระดบัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ทกัษะดจัทัลัของบคัลากรั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั กรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  
2.ัการจดัทาั/ปรบัปรงัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัขอั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั งบคัลากรระดบัองคกัรใหสัอดคลอังกบัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั

ระดบัทกัษะั ั ั  ั ั  ั ั ั ของบคัลากรั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
3.ัการจดัฝกัอบรมทกัษะดจัทัลัใหแักบัคัลากรกรมควบคมัมลพษััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ใหมัคัวามรััและทกัษะัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ัััััั

ตามทััสาันกังานัก.พ.ักาัหนดั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั  ั ั ั ั  
 

ทัังนััััโครงการ/กจักรรมเพััอขบัเคลััอนแผนปฏบัตักัาั   ั ั   ัััั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั รดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั25ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั 70ั–ั2574) 
ทััั   กลาัวมาขาังตนััสามารถกาัหนดกรอบระยะเวลาั(ปทัััดาัเนนัการ)ัประมาณการงบประมาณัและหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ััั  ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
รบัผดัชอบไดดังันััั(ตารางทัััั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั   ััั ั ั ั ั ั   ั8)ั  
ตารางทุุุุ ุ ุ ุ ุุ   ุ8 :ุโครงการและกจุกรรมเพุุอขบุเคลุุอนแผนปุุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ฏุุ  บตุกุาุ  ุ  ุ ุ รดจุทุลุกรมควบคมุมลพษุุ(พ.ศ.ุ25ุุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ ุุ ุุ ุ ุ 70ุ–ุ2574) 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

แผนการนาุไปปฏบุตุแุละุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ระยะเวลา
ดาุเนนุการุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ

รบุผดุชอบุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ
หลกุุ ุ  ุ  

หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ
สนบุสนนุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  
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25
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25
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แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ1 : การพฒุนาและปรบุปรงุโครงสราุงพุุนฐานดจุทุลุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
1.1ุการปรบุปรงุโครงสราุงพุุนฐานดจุทุลุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ/ทางดาุนเทคโนโลยสุารสนเทศุทุุงดาุนุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ   ุ ุ  ุ ุ  Hardware และุSoftware เพุุอุุ   ุ รองรบุุ ุ ุ ุ  ุ ุุุุุุ
การพฒุนาสุุการเปนุรฐุบาลดจุทุลุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ อยาุงุ ุ  ุ ุ มคุวามมุุนคงุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ปลอดภยุุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ 
1.การปร บัปรัั ั  ั ั ั  งระบบเคร อัข าัยัและการร กัษาััััััััััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััั
ความมัันคงั ั ั ั ั   ั ั ัปลอดภยัั ั ั ั ั  ั ไซเบอรััั ัั ั ั  ใหมัปัระสทัธภัาพัั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  

/ / / / / ศทส. - 

-โครงการปรบัปรงัอปักรณแัละสายสญัญาณสััอสารัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั
ภายในกรมควบคมัมลพษัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

/ 
4.95 

- - - - ศทส. - 

-อปัั  ั กรณปัอังกนัเครอัขาัยั ั ั  ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ั  / 
1.00 

- - - - ศทส. - 

2.การเพััมความเรวัอนัเทอรเันตัทัังในและตาังประเทศัั   ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  
ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

/ 
3.40 

/ 
(3.40) 

/ 
3.40 

/ 
3.40 

/ 
3.40 

ศทส. - 

3.การจดัหาครภัณัฑคัอมพวัเตอรเัพััอสนบัสนนังานั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ััััััััััััั
ตามภารกจัของั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

/ 
10.081 

/ 
10.00 

/ 
10.00 

/ 
10.00 

/ 
10.00 

ศทส. - 

4.การพฒันาและเพััมประสทัธภัาพระบบัั  ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัData Center ััััััััััััััั
และการจดัหาระบบั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั คลาวดัั ั ั ั ั   

- / 
5.00 

/ 
5.00 

/ 
5.00 

/ 
5.00 

ศทส. - 

5.การจดัหาระบบกลอังโทรทศันวังจรปดัเพััอรกัษาั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั  ั ั ั
ความปลอดภยัสาันกังานั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  
 

/ 
1.60 

- - - - ศทส. กอง/ศนัย/ัั ั ััั  ั ั  ั
กลััมั ั   ั /สคพ. 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๔ 
 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

แผนการนาุไปปฏบุตุแุละุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ระยะเวลา
ดาุเนนุการุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ

รบุผดุชอบุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ
หลกุุ ุ  ุ  

หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ
สนบุสนนุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  

25
70

 

25
71

 

25
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25
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25
74

 

1.2ุการใชงุานแพลตฟอรุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ มกลางและโครงสราุงพุุนฐานดาุนดจุทุลุทุุสาุคญุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ 
1.ศนัยั  ั ั กลางขอมลัเปั ั  ั ัั ดภาครฐัั(ั ั ั ั ั  ั ััData.go.th) / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
2.ศนัยั  ั ั แลกเปลััยนขั ั ั ัั ั   ั ั ั อมลักลางภาครฐัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััGovernment 
Data Exchange Center หรอััั ั  ั ัGDX) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

3.ระบบพอรทลักลางเพััอประชาชนั(ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ััCitizen Portal) / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
4.ระบบเครอัขั ั ั ั ัั ั  ั ั ายสััอสารขั ั ั   ั ั ั ั ั อมลัเชััอมโยงหนั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั วยงาน
ภาครฐัั ั ั ั  ั ั(Government Information Network : GIN) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

5.การพฒันาดั ั ั ั  ั ั ั ั านความมัันคงของโครงสรั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั างพัันฐานั ั ั   ั ั ั ั
ดจัทัลัภาครัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ฐั(DG–LINK) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

6.การใชงัานั ั ั ัั  ั ั ั ระบบคลาวดกลางภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััGDCC) / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
7.การปฏบัตัตัามกฎหมายคััมครองขอัมลัสวันบคัคลัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั
(Government Platform for PDPA Compliance : GPPC) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ2 : การกาุหนดมาตรฐานุหลกุเกณฑุุและวธุกุารเกุุยวกบุระบบดจุทุลุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
2.1ุการพฒุนามาตรฐานและหลกุเกณฑกุารจดุทาุกระบวนการและการดาุเนนุงานทางดจุทุลุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ 
1.การทบทวนและปรบัปร งันโยบายัระเบยับฯัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััััััั
ทััเกััยวกบัการพฒันาัและใชงัานระบบเทคโนโลยดัจัทัลัั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัั ั ััั  ั ย/ักลััมั  ั ั ั   ั  

2.การปร บปร งและจ ดท ามาตรฐานด านเทคโนโลย 
ด จ ท ล 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

3.การจ ดท านโยบาย/ระเบ ยบ/แนวปฏ บ ต ในการใช 
ป ญญาประด ษฐ ั(AI) อย างม ธรรมาภ บาล 

/ / - - - ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

2.2ุการพฒุนามาตรฐานและหลกุเกณฑกุารเชุุอมโยงและแลกเปลุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ยนขอุมลุดจุทุลุวาุดวุยเรุุองุกรอบแนวทางการพฒุนามาตรฐานุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุุ   ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ
การเชุุอมโยงและแลกเปลุุยนขอุมลุภาครฐุุโดยมรุายชุุอมาตรฐานุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  หลกุเกณฑแุละวธุกุารเกุุยวกบุระบบดจุทุลุทุุสาุคญุุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ  ุ  
1.การพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเชััอมโยงและั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั
แลกเปลััยนขอัมลัดจัทัลัั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักั ั ััั  ั ั  ั ั ลััมั   ั  

2.3 การจดุทาุและุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ปรบุปรงุกฎหมายุระเบยุบุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ  ุ ุ ุและขอุบงุคบุทุุเกุุยวขอุงดาุนเทคโนโุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ   ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ ุ ุุ ุลยดุจุทุลุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ  
1.ระเบยับกรมควบคมัมลพษัวาัดวัยเรััองการใชรัะบบั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั
คอมพวัเตอรแัละเครอัขาัยั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

2.นโยบายการคััมครองขอัมลัสวันบคัคลักรมควบคมัมลพัั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ษ / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
3.ัแนวปฏบัตักัารคััมครองขอัมลัสวันบคัคลั ั ัั ั  ั  ั  ั ััั   ั ั ัั ัั  ั ั  ั ั  ัั ั  ั ั ั ัั กัรมควบคมัมลพษัั ัั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั  / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
4.แนวทางปฏ บ ต การตรวจสอบด านความม  นคงั
ปลอดภ ยไซเบอร ักรมควบค มมลพ ษั 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

5.นโยบายการร กษาความม  นคงปลอดภ ยไซเบอร ัััััััั
กรมควบค มมลพ ษ 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

6.แนวทางปฏ บ ต การประเม นความเส  ยงัด านความม  นคงปลอดภ ย
ไซเบอร กัรมควบค มมลพ ษั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

7.แผนร บม อเหต ภ ยค กคามทางไซเบอร ักรมควบค มมลพ ษั / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักั ั ััั  ั ั  ั ั ลััมั   ั  
8.กรอบมาตรฐานการร กษาความม  นคงปลอดภ ยไซเบอร  / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
9.แผนแก ไขป ญหาจากภ ยพ บ ต ั(IT Contigency Plan) 
 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๕ 
 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

แผนการนาุไปปฏบุตุแุละุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ระยะเวลา
ดาุเนนุการุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ

รบุผดุชอบุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ
หลกุุ ุ  ุ  

หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ
สนบุสนนุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  

25
70

 

25
71

 

25
72

 

25
73

 

25
74

 

10.มาตรฐานการปรบัปรงัและพฒันาระบบสารสนเทศั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั
เว บั ไซตัั แอฟพล เัคชััน ััั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั และโปรแกรมประยกัตัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัััััััััั
บนเวบัไซตัั ั ัั  ั ัั ั  กรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ3 : การนาุระบบดจุทุลุมาใชใุนการบรหุารและการใหบุรกุารของหนวุยงานุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุุ  ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
3.1ุการพฒุนาระบบุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุBack Office ใหเุปนุระบบดจุทุลุุุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
1.ระบบพสัจันั ั ั ั ั  ั  ั ั ยนัยนัตวัตนดั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั านดจัทัลัั(ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital ID) / / - - - กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ัั ั   ั  ศทส. 
2.ระบบการลงลายมอัชััออเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั e–Signature) - / / - - ศทส.  
3.ระบบสารสนเทศทรพัยากรบคัคลระดบักรมั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  / - - - - สลก.  
3.2ุการพฒุนาระบบขอุมลุงานบรกุารุ(ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุe–Service) ใหเุปนุระบบดจุทุลุุุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
3.2.1ุการบรหุารจดุการมลพษุทางอากาศและเสยุงุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  
1.ระบบขอัมลัคณัภาพอากาศของศนัยัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ขอัมลัคณัภาพั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั
อากาศ 

/ / / / / กจอ. ศทส. 

3.2.2 การบรหุารจดุการมลพษุทางนุุาุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  
1.การจดัหาั ั ั ั  ั ั ั โปรแกรมแบบจาัลองทางคณตัศาสตรััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
ทาันายแนวทางการเคลััอนตวัของเคมภัณัฑใันทะเั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  ั  ั ั  ัั ั ั ัล 

/ 
3.53 

- - - - กจน. ศทส. 

2.การจดัหาั ั ั ั  ั ั ั โปรแกรมแบบจาัลองทางคณตัศาสตรัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
ทาันายแนวทางการเคลััอนตวัของคราบนััามนััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั 

/ 
1.64 

- - - - กจน. ศทส. 

3.การจดัหาั ั ั ั  ั ั ั แบบจาัลองคณัภาพนััาทะเลั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ัั  / 
4.36 

- - - - กจน. ศทส. 

4.โครงการจดัทาัระบบเพััอสนบัสนนัการสบัหาั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั
แหลงัทััมาของนััามนัั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ัคราบนััามนัและกอันนััามนัดนัั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั  ั
บรเัวณชายฝัังในพัันทััของประเทศไทยัระยะทััั2ั ั  ัั ั ั ั ั ั   ั ัั ั   ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั ั ั ั ั   ัั  

/ 
3.00 

- - - - กจน. ศทส. 

5.โครงการปรบัปรััั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั  งระบบฐานขอัมลัเพััอการตรวจสอบและัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ควบคมัมลพษัทางนััาัตามพระราชบญัญตัสังัเสรมัและั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั ั ั
รกัษาคณัภาพสัังแวดลอัมแหงัชาตััพ.ศ.ั 2535ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั ั  ัั ัั ัั ั ั ั ั ัระยะทัััั ั ั ั ั   ั3 

/ 
0.99 

- - - - กจน. ศทส. 

6.โครงการพฒันาระบบฐานขอัมลัและการรายงานัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
คณัภาพนััาั  ั ั ั ั ั   ั  

/ 
2.50 

- - - - กจน. ศทส. 

3.2.3ุการบรหุารจดุการขยะแลุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ะของเสยุอนุตรายุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
1.ระบบเคร อัข าัยข อัม ลัและ เพััมประส ทัธ ภั าพั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัััััััััััััััั
การจดัการขยะมลัฝอยชมัชนัขยะอาหารัของเสยัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั
อนัตรายัซากผลตัภณัฑเัครััองใชไัฟฟาัและอปักรณัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ัั ั   ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
อเัลกัทรอนกัสััซากผลตัภณัฑอััันัและขยะบรรจภัณัฑัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั   

- - / / / กจส. ศทส. 

2 . โครงการพฒันาและ เพััมประส ทัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ธ ภัาพระบบั  ั ั ั ั ั ั ั
ส ารสน เทศด าันการจ ดัการขยะม ลัฝอยช มัชนัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
(Thaimsw.pcd.go.th) 

/ 
5.00 

- - - - กจส. ศทส. 

3.2.4 การบรหุารจดุการดาุนมลพษุและแหลงุกาุเนดุมลพษุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  
1.ระบบฐานขอัมลัเรััองรอังเรยันดาันมลพษัและั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
แหลงักาัเนดัมลพษัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั  (ECAP) และระบบการเปดัเผยั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั
ขอัมลัสััสาธารณะั(ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ััPublic Disclosure) 

/ 
5.00 

 

- - - - กตพ. ศทส. 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๖ 
 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

แผนการนาุไปปฏบุตุแุละุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ระยะเวลา
ดาุเนนุการุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ

รบุผดุชอบุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ
หลกุุ ุ  ุ  

หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ
สนบุสนนุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  

25
70

 

25
71

 

25
72

 

25
73

 

25
74

 

3.2.5 การปรบุเปลุุยนระบบงานใหอุยุุในรปุแบบดจุทุลุทุุมกุารเชุุอมโยงระบบงานุและการแลกเปลุุยนขอุมลุระหวาุงหนวุยงานุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ   ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุ  ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ
ภาครฐุผาุนแพลตฟอรมุกลางหรอุการใชขุอุมลุรวุมกนุุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  
1.ระบบสารบรรณกลางอเัลกัทรอนกัสั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั สาัหรบัหนั  ั ั ั  ั ั ั วย
งานภาครฐัั(ั ั ั ั ั ั ั  ั ััSaraban as aัService) 

/ / / / / สลก. ศทส. 

2.การพฒันาบรกัารของหนวัยงานใหเัชััอมโยงกบัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั   ั ั ั ั ั ั  ั
แพลตฟอรมักลางของงานบรกัารภาครฐัฯั(ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ััBiz Portal 
และัCitizen Portal) 

- - / / / กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ัั ั   ั  ศทส. 

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ4 : การมุุงใหเุกดุุ ุ   ุ ุุ  ุุ  ุ ธรรมาภบุาลขอุมลุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ และการจดุทาุขอุมลุใหอุยุุในรปุแบบขอุมลุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ   ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ เปดุภาครฐุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
4.1ุการจดุทาุกรอบธรรมาภบุาลขอุมลุภาครฐุุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุData Governance Framework) ของหนวุยงานุตามนโยบายรฐุบาลดจุทุลุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
1.การปร บปร งนโยบายและแนวปฏ บ ต ธรรมาภ บาล
ข อม ลภาคร ฐ 

/ / / / / ศทส. กอง/ศ นย /กล  ม 

2.การนาัั  ั กรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัมาประยกัตัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ใชัั  
ใหคัรอบคัั  ั ั ั ั ั ลมัทกัหนวัยงานของัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัคพ. 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

3.การพฒันาระบบขอัมลัใหเัปนัดจัทัลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ัั  ั ั  ั  ั  ั  (Digitize Data) 
เพััอนาัไปสััการเปดัเผยขอัมลัภาครฐััั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  (Open Data) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

4.การพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเปดัเผยั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั
ขอัมลัเปดัภาครฐัในรปัแบบขอัมลัดจััั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ทลัตอัสาธารณะั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

-การจดัทาัมาตรฐานขอัมลัคณัภาพสัังแวดลอัมั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ตามกรอบ
การกาักบัดแัลขอัมลัภาครฐัั ัั ััั  ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั  ั ัั (Data Governance Framework) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

5.การพ ฒนามาตรฐานธรรมาภ บาลข อม ลภาคร ฐั 
เพ  อเป นแนวทางในการบร หารจ ดการข อม ลให ม ค ณภาพั
ถ กต องัครบถ วนัเป นป จจ บ นัและม ความม  นคง
ปลอดภ ยของข อม ล 

/ / / / / ศทส. กอง/ศ นย /กล  ม 

4.2ุการปรบุปรงุและจดุทาุมาตรฐานุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ขุุ  อมลุุ ุ  ุ ดาุนการจดุการมลพษุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
1.มาตรฐานข อม ลค ณภาพอากาศ / / / / / กจอ. ศทส. 
2.มาตรฐานข อม ลค ณภาพขยะม ลฝอย / / / / / กจส. ศทส. 
3.มาตรฐานข อม ลการจ ดการน  า / / / / / กจน. ศทส. 
4.มาตรฐานข อม ลค ณภาพน  าผ วด น / / / / / กจน. ศทส. 
5.มาตรฐานข อม ลค ณภาพน  าทะเล / / / / / กจน. ศทส. 
4.3 การเปดุเผยุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ ขอุมลุุ  ุ ุ  ุ แกปุระชาชนผาุนชอุงทางดจุทุลุในรปุแบบุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุOpen Dataุและรปุแบบอุุนๆุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุทุุเหมาะสมุ   ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  
1.การพฒันาระบบบญัชขัอัมลัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ััData Catalog)ัเพััอัััั   ั
นาัไปสััการเปดัเผยขอัมลัภาครฐัั(ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััOpen Data) 

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ5 : การพฒุนากลไกการมสุวุนรวุมของทกุภาคสวุนุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  
5.1ุการปรบุปรงุนโยบายดาุนการุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ รบุฟงุความคดุเหนุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ /แนวทางการมสุวุนรวุมของภาคประชาชนหรอุผุุมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ  สวุนไดสุวุนเสยุุ  ุ ุ ุุ  ุ  ุ ุ ุุ  ุ ุุุุุุุุุุุ
ในการกาุหนดเชงุนโยบายุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุเพุุอใหปุระชาชนุุ   ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ มสุวุนรวุมไดอุยาุงทุุวถงุและเทาุเทยุมุ  ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ  ุ ุ  
1.แนวทางการมสัวันรวัมของภาคประชาชนหรอัผััมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ัััััััััั
สวันไดสัวันเสยัในการดาัเนนังานของกรมควบคมัมลพษัั  ั ั ัั  ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

/ / / / / สลก. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ั ัั  ั ั  ัั ั   ั  

2.ระบบสราังการมสัวันรัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  วมั(e–Participation) 
 

/ - - - - กพร. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๗ 
 

โครงการ/กจุกรรมุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

แผนการนาุไปปฏบุตุแุละุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ระยะเวลา
ดาุเนนุการุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ

รบุผดุชอบุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ
หลกุุ ุ  ุ  

หนวุยงานุ ุ  ุ ุ ุุ ุ
สนบุสนนุุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  
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5.2ุการพฒุนาระบบเปดุเผยขอุมลุขาุวสารของหนวุยงานในรปุแบบดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
1.ระบบเปดัเผยขอัมลัขาัวสารตามพระราชบญัญตััั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  
ขอัมลัขาัวสารของราชการัพ.ศ.ั2540ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั  

/ / / / / สลก. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ั ัั  ั ั  ัั ั   ั  

แผนงานทุุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ6 : การพฒุนาุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ทกุษะุทศุุ  ุ ุ ุ ุุ  ุ นคตแุละความสามารถบุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  คลากรภาครฐุทางุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ดาุนดจุทุลุใหมุคุวามรุุและทกุษะุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุุ
ดาุนดจุทุลุทุุเหมาะสมุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  
6.1ุการสาุรวจและประเมนุระดบุทกุษะดจุทุลุของบคุลากรุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุผาุนุ  ุ ุ ระบบประเมนุทกุษะดาุนดจุทุลุสาุหรบุขาุราชการและบคุคลากรุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ
ภาครฐุุ ุ ุ ุ  ุ ของสาุนกุงานุก.พ.ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุ  ุ
1.ัการประเมนัระดบัั ััั ัั ัั  ั ัั ั  ั ทกัษะดจัทัลัของบัั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั  คลากรักรมควบคมัมลพษััั ัั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั  ั / / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
6.2ุการจดุทาุุ  ุ ุ  ุ และปรบุปรงุแผนพฒุนาทกุษะดาุนดจุทุลุของบคุลากรระดบุองคกุรุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุและแผนพฒุนาทกุษะดจุทุลุรายบคุคลแบบรายปุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
1.การจดัทาั/ปรบัปรงัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั
บคัลากรัระดบัองคกัรัใหสัอดคลอังกบัระดบัทกัษะั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััััััััััั
ของบคัลากรั ั ั ั  ั ั ั ั ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

2.การจดัทาัั ัั ั  ั ั  ัแผนพฒันาทกัษะดจัทัลัรายบคัคลแบบรายปัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   / / / / / สลก./ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  
6.3ุการสงุเสรมุและสนบุสนนุบคุลากรในองคกุรใหไุดรุบุการพฒุนาทกุษะุ  ุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุ  ุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ดจุทุลุุ  ุ  ุ  ุ ใหมุคุวามรุุและทกุษะตามทุุกาุหนดุุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ 
1.การจ ดัฝ กัอบรมั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ท กัษะด จั ทั ลั ให แัก บั คั ลากรัััััััััััััััััั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ััััััััััััััััั
กรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ใหมั คัวามรััและทกัษะตามทััั ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   
สาันกังานัก.พ.ักาัหนดั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั  ั ั ั ั  

/ / / / / ศทส. กอง/ศนัย/ักลััมั ั ััั  ั ั  ั ั ั   ั  

 
หมายเหตัั ั ั ั ัั ั   
1. เครุุองหมายุุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ/ ััััััััััหมายถงััอยััระหวาังดาัเนนัการั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ยัันขอัเสนอโครงการั   ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ,อยััระหวาังดาัเนนัการั ั   ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ,ัมกัารวางแผนและจัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ดเตรยัมั ัั ั  ั ั
ขอัมลัทััอยััในความรบัผดัชอบหรอัั  ั ั  ั ั   ั ั   ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั เปนัโครงการ/กจักรรมทััตอังพฒัั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั  ั นาและปรบัปรงัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั และมกัารดาัเนนัการอยาังตอัเนััองั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั  
2.ุเครุุองหมายุุ ุุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ/Doneัััหมายถงััดาัเนนัการแลวัเสรจัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั  
3. เครุุองหมายุ/*ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุุ ัััััััััหมายถงััโครงการ/กจักรรมัทััมกัารยัันขอัเสนอตอัคณะทาังานัั ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั   ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัICTัแตไัมไัั ั  ัั  ัดรับังบประมาณในปนััันๆั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั   ั ั  
4.ุหนวุยงานหลกุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ััััััััััหมายถงััั ั ั ั ั  ั ัโครงการ/กจักรรมัทััักอง/ศนัยััตอังเปนัผััดาัเนนััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั   ัั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั ัั  ั ั   ั  ั ัั  ั การหลกััเชนััจดัเตรัั ั ั ั ั  ั ััั  ั ัั  ั ัั ั  ยมขอัมลัทััอยััในั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั   ัั ััััััััััััััััั
ความรบัผดัชอบและั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั พจัารณาพฒันาหรอัปรบัปรงัระบบสารสนเทศทััเกััยวขอังััโดยมััั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัััั ั ั  ัศทส.ัเปััั  นผััสนบัสนนัและใหัั ั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ความชวัยเหลอัั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั
ในดาันอัันๆัเชนัััใหคัาัแนะนาััั ั  ั ั ั   ั ั ััั  ั ัััั  ั  ั ั ั ั ั  ั ดาันเทคนคัั  ั ั ัั ั ั  ั รวัมเปนักรรมการัและจดัทาัแผนหรอัรายงาน/มาตรฐานั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัตาังๆั  ั ั ั ัในภาพรวมััััััััััััััััั
ดาันเทคโนโลยแัละดจัทัลัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๘ 
 

4.4ุโครงการ/กจุกรรมุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุตามแผนปฏบุตุกุารดจุทุลุกรมควบคมุมลพษุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุพ.ศ.ุ2570ุ–ุ2574ุ 
 
จากเปาัหมายัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัแผนงานัมาตรการัโครงการและกจักรรมั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัสาัหรบัดาัเนนัการพฒันาและปรบัปรงัั  ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  

ระบบเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมควั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั บคมัมลพษัทััไดกัลาัวไวขัาังตนััั ั  ั ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั ัสามารถกาัหนดเปนัผลผลตัจากการดาัเนนังานั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  
ภายใตแัผนปฏบัตักัาั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั รดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั25ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั 70ั–ั2574)ัโดยมััััั ั ั  โครงการ/กจักรรมัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ทััั   สาัคญัั  ั ั  ั ัดงันััั  ั ั       

ปุุ25ุ  ุุ ุ 70ุ 
 การใชงัานั ั ั ัั  ั ั ั ระบบคลาวดกลางภาครฐัั(ั ั ั ัั ั ั ั  ั ััGDCC)ั(แผนงานทััั1ัั ั ั ั ั ั ั   ัั ัมาตรการทััั2)ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั 
 การจดัทาันโยบาย/ระเบยับ/แนวปฏบัตัใันการใชปัญัญาประดษัฐัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ััAI) อยาังมธัรรมาภบัาลั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  
    (แผนงานทััั ั ั ั ั ั ั   ั2 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั1) 
 ระบบสารสนเทศทรพัยากรบคัคลระดบักรมั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 มาตรการทััั ั ั ั ั ั ั ั   ั1) 
 ระบบขอัมลัคณัภาพอากาศของศนัยขัอัมลัคณัภาพอากาศั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
 ระบบสราังการมสัวันรวัมั(ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ััe–Participation) (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั5 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั1) 

ปุุุ  ุ2571 
 การพฒันาระบบรบัแจงัปญัหามลพษัและการใหบัรกัารขอัมลัคณัภาพสัังแวดลอัมั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  

 (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั2 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
 มาตรฐานและวธักัารในการแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
ปุุ25ุ  ุุ ุ 72ุ 
 การพฒันาบรกัารของหนวัยงานใหเัชััอมโยงกบัแพลตฟอรมักลางของงานบรกัารภาครฐัฯัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััััััััััััััััั

(Biz Portal และัCitizen Portal) (แผนงานทัััั ั ั ั ั ั ั   ั3 มาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
 ระบบการใชงัานลายเซนัอเัลกัทรอนกัสัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั(e–Signature) (แผนงานทััั2ัมาตรการทััั1)ัั ั ั ั ั ั ั   ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั   ัั ั       

ปุุ25ุ  ุุ ุ 73ุ 
 มาตรฐานการปรบัปรงัและพฒันาระบบสารสนเทศั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัเวบัไซตััแอฟพลเัคชัันััั  ั ัั ั  ัั ั ั ั ั  ัั ั   ั ัและโปรแกรมประยกัตัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  

บนเวบัไซตัั ั ัั  ั ัั ั  ักรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั(แผนงานทััััั ั ั ัั ั ั   ั2ัมาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั3)ั 
 จดัทาัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรระดบับคัคลั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ักาัหนดั  ั ั ั ั รายการความรััแลั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ะทกัษะั ั  ั ั ั  

ดาันดจัทัลัทััจาัเปนัสาัหรบับคัลากรในแตลัะกลััมั(แผนงานทัััั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั   ั ััั ั ั ั ั ั ั   ั6ัมาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
ปุุ25ุ  ุุ ุ 74 
 พฒันาั  ั ั ั ความรััและทกัษะดาันดจัทัลัั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ของบคัลากรัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัตามทัักาัหนดั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ไวใันแผนเพััอใหััั  ัั ั ั ั ัั   ั ัั  สามารถนาัเทคโนโลยัั  ั ัั ั ัั ัั ั  

ดจัทััั  ั  ั  ลมาใชใันการปฏบัตังัานั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั และสราังนวตักรรมั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ไดอัยาังมปัระสทัธภัาพัััั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั(แผนงานทััััั ั ั ัั ั ั   ั6ัมาตรการทัััั ั ั ั ั   ั3) 
 การพฒันามาตรฐานและหลกัเกณฑกัารเปดัเผยขอัมลัเปดัภาครฐัในรปัแบบขอัมลัดจัทัลัตอัสาธารณะั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั

(แผนงานทััััั ั ั ั ั ั ั   ั4ัมาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั1)ั 
 ระบบเปดัเผยขอัมลัขาัวสารตามพระราชบญัญตัขัอัมลัขาัวสารของราชการัพ.ศ.ั2540ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ััั ั ั ั ัััััััััััััััััััััั

(แผนงานทััััั ั ั ั ั ั ั   ั5ัมาตรการทัััั ั ั ั ั ั ั ั   ั2) 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๔๙ 
 

บททุุุุ ุ ุ   ุ5ุแนวทางการขบุเคลุุอนแผนปฏบุตุกุารดจุทุลุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
 

กรมควบคมัมลพษััมแันวทางการขบัเคลััอนงานดาันเทคโนโลยดัจัทัลััภายใตัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั ั ั ัั  คณะทาังานเทคโนโลยัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  
สารสนเทศัการสััอสารและธรรมาภบัาลขอัมลัักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัซััั   งมผััับรหัารเทคโนโลยสัารสนเทศระดบัสงัั  ั   ั ั  ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั
ระดบักรมั(ั ั ั  ั ั ั ั ััDepartment Chief information Officr : DCIO)ัของกรมควบคมัมลพษััเปนัผััขบัเคลััอนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั  ั ั   ั  ั ัั ั   ั ั ัััััััััััััั
การพฒันารฐับาลดจัทัลัระดบักรมัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัโดยมรัองอธบัดัั(ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ััDCIO) เปนัประธานัั  ั ั ั ั ั ั ั คณะทาังานั ั ั ั  ั ั ั ั ัผััอาันวยการกองั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั /ศนัยัั  ั ั  /
สาันกังานสัังแวดลอัมภาคั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั (คณะทาังานฯ)ััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััและเจาัหนาัทััั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั   ศนัยัั  ั ั  เทคโนโลยสัารสนเทศัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั และการสััอสารั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ััััััััััััััั
เปนัคณะทาังานและฝาัยเลขานกัารััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ัโดยมัั  หนาัทััและอาันาจัดงันััั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั    

(1) จัั  ดทาัแผนปฏบัตักัารดจัทัลัของกรมควบคมัมลพษััเพััอกาัหนดเปาัหมายัและแนวทางการพฒันาั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
รฐับาลดจัทัลัระดบักรมัใหสัอดคลอังกบัแผนรัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ฐบาลดจัทัลัของประเทศไทยัและแผนพฒันาดจัทัลัเพััอเศรษฐกจัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั
และสงัคมัและผลกัดนัแั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ผนฯัไปสััการปฏบัตััั ั ั ััั ั   ั ั ั ั ั  ั  ั   

(2) กาัหนดแนวทางัมาตรฐานขอัมลััมาตรฐานการแลกเปลััยนขอัมลัและกาักบัดแัลัการดาัเนนังานัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั
ดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัการสััอสารและธรรมภบัาลขอัมลััใหเัปนัไปตามหลกัธรรมาภบัาลัและสอดคลอังกบัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััั  ัั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
นโยบายของกรมควบคมัมลพษัักระทรวงทรพัยากรธรรมชาตแัละสัังแวดลอัมัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ักระทรวงดจัทัลััเพััอเศรษฐกจัและั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั
สงัคมัพระราชบญัญตัวั าัดวัยการกระทาัความผดัเกััยวกบัคอมพวัเตอรัั พ.ศ.ัั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั ัั ัั ๒๕๖๐ัพระราชบญัญตััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ัััััััััััััั
การรกัษาความมัันคงปลอดภยัไซเบอรััพ.ศ.ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ัั ัั ัั ๒๕๖๒ัและพระราชบญัญตัคัััมครองขอัมลัสวันบคัคลัพ.ศ.ัั ั ั  ั ั  ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ัั ัั ๒๕๖๒ั
รวมทัังักฎหมายและกฎระเบยับอัันทััั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั   เกััยวขอังัเพััอการพฒันารฐับาลดจัทัลัทััตอัเนััองและยัังยนััั   ั ั ั  ั ั ััั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  

(3) เสนอแนะมาตรการัแนวทางัและใหคัวามเหนัตอัแผนงานโครงการดาันเทคโนโลยััสารสนเทศััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัั ั ั ั ั ัั ั ั ััั
การสััอสารและธรรมาภบัาลขอัมลัของกรมัใหมัรัปัแบบทััทัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั  นสมยัและมปัระสทัธภัาพัโดยการนาัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ััั ั ั ั ั ั  ั เทคโนโลยแัละัั ั ัั ัั ั  ั ั ั
ขอัมลัมาใชใันการสราัั  ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั งนวตักรรมัสาัหรบัใชใันการบรหัารจดัการดาันสัังแวดลอัมัการบรหัารัการขอการสนบัสนนัั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
งบประมาณัการปฏบัตังัานัและการใหบัรกัารประชั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั าชนดวัยความโปรงัใสัเชััอมโยงกนัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ััั   ั ั ัั ั ั  ั ระหวาังหนวัยงานั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัััััััั
ทัังภาั   ั ั ั ยในและภายนอกแบบอตัโนมตััั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั   

(4) สงัเสรมัักาักบััและดแัลการพฒันาโครงสราังพัันฐานัั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัระบบงานฐานขอัมลัของกรมัใหเัปนัไปั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ััั  ัั  ั ัั ััััััััั
ในทศัทางเดยัวกนััมปัระสทัธภัาพัมคัวามมัันคงปลอดภยัและมคัณัภาพัสามารถเชััอมโยงแลกเปลััยนัขอัมลััและัั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั
นาัมาตอัยอดเพััอการใชปัระโยชนแัละการสราังคณัคาัรวัมกนัไดกับัทกัภาคสวันั(ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ััOpen, Connected, and 
Data–Driven) 

(5) กาัหนดขอบั  ั ั ั ั ั ั ั เขตันโยบายและแนวปฏบัตัััรวมถงับทบาทหนาัทััความรบัผดัชอบของผััทััเกััยวขอังัั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัััั
ในการกาักบัดแัลขอัมลััและการดาัเนนังานตามกรอบธรรมาภบัาลขอัมลัภาครฐัของกรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

(6) กาักบััใหคัาัปรกัั  ั ั  ั ััั  ั  ั ั ั  ั ษาแนะนาััและสงัเสรมัสนบัสนนัการพฒันาบคัลากรใหมัทักัษะัดาันดจัทัลัในการั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั  ั  ั ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั
ปฏบัตััั ั  ั  ั  งานัการพฒันานวตักรรมัและการทาังานรวัมกนััรวมทัังพฒันาระบบนเัวศและัวฒันธรรมองคกัรั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัััััััั
เพััอสนบัสนนัการพฒันารฐับาลดจัทัลัทััตอัเนััองและยัังยนััั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  

(7) ประสานงานและใหคัวามรวัมมอัระหวาังหนวัยงาั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั นในการดาัเนนังานทััเกััยวขอังกบัั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ดาันเทคโนโลยัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  
สารสนเทศัการสััอสารและธรั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั รมภบัาลขอัมลัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั  

(8) ตดัตามและประเมนัผลการดาัเนนักจักรรมัและโครงการดาันเทคโนโลยสัารสนเทั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ศการสััอสารและั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั
ธรรมาภบัาลขอัมลัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

(9) ดาัเนนัการอัันใดทััเกััยวขอังกบัดาันเทคโนโลยสัั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ารสนเทศัการสััอสารและธรรมาภบัาลั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ขอัมลัั  ั ั  ั ััััััััััััั
ตามทััไดรับัมอบหมายั ั ั ั   ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  

เพััอใัั   ั ัหแัผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษับรรลเัปาัหมายทััไดตััังเอาไวใันระยะเวลาทัักาัหนดััั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั   ั ัั ั ัั  ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั ััััั
โดยมโัครงสราังการกาักบัดแัลการขบัเคลััอนแผนปฏบัตักัารดจัทัลััั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ฯัดงันััั  ั ั    
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โครงสราุงการกาุกบุดแุลและพฒุนาระบบเทคโนโลยดุจุทุลุกรมควบคมุมลพษุุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ 
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สามารถอธบัายการขบัเคลััอนหรอัการดาัเนนังานในแตลัะสัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั  วนไดััดงันัััั ั ัั  ัั  ั ั   ั 
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ใหััั  สอดคลอังกบัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั แผนงาน/มาตรการัภายใตัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  แผนปฏบัตักัารดจัทัลัของกรมั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั(พ.ศ.ั...)ัโดยมกัารแตงัตัังคณะกรรมการััั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
TOR คณะกรรมการจดัซััอจดัจาังัและคณะกรรมการตรวจรบั/ตดัตามผลั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัการดาัเนนังานตามโครงการัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัััััััััััััััััั
ซัังคณะกรรมการเหลาันััั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั   ประกอบดวัยบคัลากรของักองั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั /ศนัยัั  ั ั  /ัสคพ.ั1ั–ั16ัทััมคัวามรััความเชััยวชาญเฉพาะั   ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ัั ั ั ั
ดาันการจดัการมลพษััและบคัลากรของั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ศนัยัั  ั ั  เทคโนโลยสัารสนเทศทััมคัวามรััความเชััยวชาญดาันเทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  

 
สวุนทุุุ  ุ ุ ุ   ุ2ั:ุศนุยเุทคโนโลยสุารสนเทศและการสุุอสารุ(ศทส.)ุ  ุ ุ  ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุุุ ุ ุ ุุ ัปฏบัตัหันาัทััตามภารกจัของั ั  ั  ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั หนวัยงานัั ั  ั ั ั ั ั ั

ในการบรหัารจดัการเทคโนโลยสัารสนเทศและการสััอสารของกรมัการพฒันาระบบคอมพวัเตอรแัละเครััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  อขาัยัั ั  ั ั ั
การพฒันาั ั ั ั  ั ั ั ระบบสารสนเทศและใหบัรกัารขอัมลัเพััอสนบัสนนัการปฏัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  บตังัานัการใหคัาัปรกัษาและการจดัฝกัอบรมั  ั  ั ั ั ัั ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั
ดาันทกัษะดจัทัลัใหแักบัคัลากรกรมควบคมัมลพษััตามหนาัทััและอาันาจั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ทััปรากฎในกฎกระทรวงัั   ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ันอกจากนัััััััััััััััั   ััััััััััััั
ยงัเปนัมหันาัทััในการเปนัคณะทาังานและั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั   ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ฝาัยเลขานกัารของั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั คณะทาังานเทคโนโลยสัารสนเทศัการสััอสารและั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ัั
ธรรมาภบัาลขอัมลัักรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัทััั   มหันาัทััใั  ั ั  ั ั   ันการสงัเสรมัักาักบััั  ั ัั ั  ั ัั  ั ั  ั ัตดัตามัประเมนัผลัั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ัและดแัลการพฒันาั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
โครงสราังพัันฐานัระบบงานฐัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั านขอัมลััั ั ั  ั ั  ั ัการกาัหนดแนวทางัมาตรฐานขอัมลััมาตรฐานการแลกเปลััยนขอัมลัและัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั
การดาัเนนังานดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัการสััอสารและธรรมภบัาลขอัมลัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัใหเัปนัไปในทศัทางเดยัวกนััั  ัั  ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัไปจนถงััั ั ั ั  ั
การสงับคัลากรรวัมเปนัคณะกรรมการในโครงการตาังๆัของั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ักอง/ศนัยัั  ั ั  /สคพ.ั1ั–ั16ัในการจดัทาััั  ั ั  ั ัTOR ััััััััััััั
การจดัซััอจดัจาังัั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ัการตรวจรบัั ั ั ั ั  ั ัและการตดัตามผลการดาัเนนังานตามโครงการั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัในความรบัผดัชอบของัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั ั 
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สวุนทุุุ3ุ  ุ ุ ุ   ุุ ั:ุคณะทาุงานเทคโนโลยสุารสนเทศุการสุุอสารและธรรมาภบุาลขอุมลุุกรมควบคุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  มมลพษุุ ุ ุ ุ  ุ ั
มหันาัั  ั ั  ั ทััในการกาักบัดแัลการขบัเคลััอนแผนปฏบัตักัารดจัทัลัั   ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ของกรมควบคมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั มลพษัั(พ.ศ.ั...)ั ั ั  ั ััั ัั ัั ัั ัั ัตัังแตกัารกาัหนดั   ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
นโยบายัการพจัารณาโครงการัการกาักบัั ัั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ัตดัตามั  ั ั ั ั ัและประเมนัผลั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั การพฒันาดาันเทคโนโลยดัจัทัลัของกรมั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั
ควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัโดยมศันัยเัทคโนโลยสัารสนเทศและการสััอสารัั ั ั  ั  ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั(ศทส.)ัเปนัฝาัยเลขานกัารฯัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัในการประสานงาน
และรวบรวมขอัเสนอโครงการ/กจักรรมัและั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ขอัมลัั  ั ั  ั ดาัั  ั นการบรหัารจดัการมลพษัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั จากักอง/ศนัยัั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั  /สคพ.ั1ั–ั16ัั 

 
สวุนทุุุ4ุุ  ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุหนวุยงานดาุนนโยบายและแผนุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ัมหันาัทััในการกาัหนดนโยบายและแผนการพฒันาั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัััััััััััั

ในระดบักรมและระดบักระทรวงััั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัรวมทัังสนบัสนนักั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ารของบประมาณตามแผนปฏบัตักัารดจัทัลัในภาพรวมั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ัเชนัััััััััััััััั  ั ััััััััััััั
กองยทัธศาสตรแัลั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ะแผนงาน,ัคณะอนกัรรมการดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัการสััอสารและกาักบัดแัลธรรมาภบัาลั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ขอัมลัของกระทรวงทรพัยากรธรรชาตแัละสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ,ัคณะกรรมการบรหัารดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัััััััััััััััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ััััััััััััััั
การสััอสารและกาักบัดแัลธรรมาภบัาลขอัมลัของกระทรวงทรพัยากรธรรชาตแัละสัังแวดลอัมั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ,ัสาัั  ั นกังานพฒันาั  ั ั ั ั ั  ั ั ั
รฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั ั ั ัั , สาันกังานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั(สาันกังานัก.พ.ร.)ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ัั,ั
สาันกังานคณะกรรมการขาัราชการพลเรอันั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั(สาันกังานัก.พ.)ัเปนัตนััั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ััั  ั ั  ั  
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ภาคผนวกุก 
เทคโนโลยทุุุุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ   สาุคญุในการปรบุเปลุุยนเปนุรฐุบาลดจุทุลุุ  ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

 
1. Augmented Reality (AR)/Virtual Reality (VR)/Mixed Reality (MR) 

การนาััั ั ั ั  ั ัAR/VR/MR มาปรบัใชใันการจาัลองภาพหรอัสถานการเัหมอันจรงััเพััอบรหัารจดัการความปลอดภยัั ั ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ั ั ั ั  ั ััั   ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
สาธารณะั 

2. Advanced Geographic Information System 
การนาัเทคโนโลยััั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัAdvanced Geographic Information Systemัสาัหรบัการบรหัารจดัการขอัมลัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

ในเชงัพัันทัััั ัั  ั ั   ั ั    

3. Big Data 
การนาัขอัมลััั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัBig Dataัมาประมวลผลัและใชเัปนัเครััองมอัในการคาดการณแัละประเมนัสภาพธรักจัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ัั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั

การใหบัั ั ั ัั  ั รกัารโดยอาศยัเทคโนโลยััั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัIoT และัSmart Machine เพััอใหกัารวเัคราะหแัละตอบสนองัั   ั ัั  ั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  
ตอัผััรบับรกัารเปนัแบบัั  ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัreal–time 

4. Open Any Data 
การเปดัเผยขอัมลัั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั(Open Data) ทััเปนัประโยชนแักผัััรบับรกัารโดยปรบัปรงัเวบัไซตััและฐานขอัมลัั   ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

เพััอสราังการเขาัถงัจากสาธารณะมากขัันัและผลกัดนัใหเักดัการเชััอมโยงขอัมลัทััเปดัเผยเหลาันัันัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ัั  ั ัั ั ัั ั  ั ั   ั  
กบัหนวัยงานทกัภาคสวันั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  

5. Smart Machines/Artificial Intelligence  
การนาัเทคโนโลยััั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัSmart Machine หรอััั ั  ั ัArtificial Intelligence (AI) มาปรบัใชเัพััอใหเักดัการบรหัารั ั ั ั  ั ัั  ัั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั

จดัการัและตอบสนองการใหบัรกัารอตัโนมตััั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั  ั   

6. Cloud Computing 
การนาัเทคโนโลยดัาันัั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั ั ัCloud Computing มาปรบัใชใันการเกบัขอัมลััเพััอลดควาั ั ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ััั   ั ั ั ั ั ั มยัังยากในการตดัตัังั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั   ั

ระบบลดตนัทนัในการดแัลระบบัและตนัทนัสาัหรบัการสราังเครอัขาัยดวัยตนเองั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั  

7. Cyber Security 
การคาันงัถงัความปลอดภยัทางไซเบอรัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั ัั ั ั  ััCyber Security) โดยจดัทาัมาตรฐานความปลอดภยัทางไซเบอรััั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั ัั ั ั  

ปรบัปรงักฎระเบยับทััเกััยวขอังใหทันัตอัเหตกัารณัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั   

8. Internet of Things (IoT) 
การอาศยัเทคโนโลยััั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัInternet of Things (IoT) สราังสภาพแวดลอัมใหภัาครฐัปรบัเปลััยนั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั   ั ั รปัแบบั  ั ั ั ั รกัารั  ั ั ั  

เปนัดจัทัลัมากยัังขัันัั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั   ั ัขณะเดยัวกนัเทคโนโลยดังักลาัวยงัสนบัสนนัภาครฐัในดาันตาังๆัอาั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ทััการสััอสารั  ัั ั ั ั   ั ั ั ั  
การใชโัมบายเทคโนโลยััการวเัคราะหััั ั ั ัั  ัั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ัBig Data 

9. Blockchain/Distributed LedgerุTechnology 
การประยกัตใัชเัทคโนโลยััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัั ั  ัBlock Chain หรอััั ั  ั ัDistributed Ledger Technology ในการจดัเกบัขอัมลััั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั  ั

และใชปัระโยชนจัากเครอัขาัยเพััอตรวจสอบความถกัตอังั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  
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10. Wearable 
การนาัเทคโนโลยััั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัWearableัมาใชใันการตดัตามตาัแหนงััและัั ั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัGIS เพััอการเกบัขอัมลััวเัคราะหััั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั  ัและ

การวางแผนการใชปัระโยชนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั   

11. Video/Image/Voice Analytics 
การวเัคราะหขัอัมลัในรปัแบบัั ั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัVideo/Image/Voiceัเพััอการบรหัารจดัการัและตอบสนองการัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

ใหบัรกัารอตัโนมตัััั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั  ั   

12. Collaborative Platform 
การประยกัตใัชััั ั ั ั  ั ั  ัั  ัCollaborative Platformัเปนัชอังทางในการตดัตอัสััอสารในลกัษณะการใัั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัชปัระโยชนัั  ั ั ั ัั ั ั  

รวัมกนัในสงัคมั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั  

13. Personalization 
การอาศยัเทคโนโลยััั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ัPersonalizationัสราังั ั  ั ั การกาัหนดเนััอหาั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั และขอัมลัตาังๆัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัสาัหรบัผััใชแัตลัะรายั  ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั

และกลััมผััใชัั ั ั ั ั   ั ั   ัั  แบบอตัโนมตััั  ั ัั ั  ั   

14. Gamification 
การประยกัตใัชเัทคโนโลยััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัั ั  ัGamificationัสราังกระบวนการทาังานเพััอบรรลเัปาัหมายตาังๆัในรปัแั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั ั  ั ั บบ

ของการเลนัเกมสัั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั   
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1. หลกุการและเหตผุลุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ  ุ ุ  

กรมควบคมัมลพษัไดจัดัทาัแผนปฏบัตักัารดจัทัลักรมควบคมัมลพษัั(พ.ศ.ั256ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััั ัั ัั ั ั ั 0–2564)ัโดยใชกัรอบั ั ั ั ัััั ั ัั  ั ั ั ั
วสัยัทศันััยทัธศาสตรแัละมาตรการในแผนพฒันาดจัทัลัระดบัชาตััั  ั  ั ั  ั ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั เชนััแผนพฒันาดจัทัลัเพััอเศรษฐกจัและสงัคมัััั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั
และแผนพฒันารฐับาลดจัทัลััระยะั3ัปัั(พ.ศ.ั2559ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ัั ัั  ััั ัั ััั ั ั ั –2561) เปนัแนวทางหลกัในการกาัหนดทศัทางัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
การดาัเนนังานดาันดจัทัลัของกรมใหสัอดคลอังกบัแนวทางการพฒันาหลกัของประเทศัเพััอใหกัรมั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ััั   ั ัั  ั ั ั เปนัองคกัรัั  ั ั ั ั  ั ั  
ทััสามารถปฏบัตังัานและใหบัรกัารดาันสััั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั   งแวดลอัมดวัยเทคโนโลยดัจัทัลัไดอัยาังมปัระสทัธภัาพััั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัทัังนัััั   ั ั   ั“การบรัณาการั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ขอัมลัเพััอยกระดบับรกัารั  ั ั  ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ”ัซัังเปนัั1ัในั6ัแนวทางการดาัเนนังานหลกัของแผนปฏบัตักัารดงักลาัวััไดรัะบใัหมััั   ั ัั  ั ัั ััั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัััั  ั ั ั  ัั  ั  
การกาัหนั ั ั ั  ั ั ั ดมาตรฐานทางเทคนคัดาันเทคโนโลยสัารสนเทศั(มาตรฐานัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ICT)ััเพััอใหรัะบบสารสนเทศสาัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั มารถ
เชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลักนัไดทััังกบัระบบทััอยััภายในและภายนอกกรมัััั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั 

ศนัยัั  ั ั  เทคโนโลยสัารสนเทศัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั และการสััอสารั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัไดทัาัการศกัษาััสาัรวจััรวบรวมและจดักลััมมาตรฐานััั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ICT 
ดาันตาังๆัเชนััการพฒันาโปรแกรมประยกัตบันเวบัไซตแัละอปักรณเัคลััอนทัััั  ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั   ั (Web Application/Mobile 
Application) ฐานขอัมลัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ััGIS/นััา/อากาศ/ขยะมลัฝอยัของเสยัและสารอนัตราย/แหลงักาัเนดัมลพษั/การบงัคบัั   ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ใชกัฎหมาย)ัการแลกเปลััยนขอัมลััรวมถงัการตรวจสอบวาัมมัาตรฐานทางเทคนคัดาันใดอยััแลวัในรัั  ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั   ั ั  ั ัั ั ะดบัสากล/ั ั  ั ั ั ั ั ั
ประเทศ/หนวัยงานัและดาันใดตอังกาัหนดขัันใหมััพรอัมทัังจดัทาัแนวทางการกาัั ั ั ัั ั ัั ั  ั ั ัั ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ัั ั  ัั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั หนดมาตรฐาน ICT เพััอใหัักอง/ศนัยััั   ั ัั  ัั ั ััั  ั ั  ัั
รวัมพจัารณาและกาัหนดเปนัมาตรฐานัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัICT สาัหรบัปฏบัตังัานของกรมตอัไปั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  

 

2. วตุถปุระสงคุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ   
1. เพััอจดัทาัแนวทางการกาัหนดมาตรฐานััั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ICT ดาันตาังๆัทััสาัคญัสาัหรบัระบบสารสนเทศของกรมั  ั ั ั  ั ั ั ัั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  
2. เพััอใหมักัารกาัหนดมาตรฐานััั   ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัICT ทััสาัคญัสาัหรบัใชงัานรวัมกนัในการพัั   ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ฒนาระบบสารสนเทศของกรม 
3. เพััอใหกัารเชััอมโยงระบบสารสนเทศและการแลกเปลััยนขอัมลัระหวาังหนวัยงานทัังภายในและภายนอกัั   ั ัั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั

เปนัไปอยาังมปัระสทัธภัาพในอนาคตัั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  
 
3. แนวทางการกาุหนดมาตรฐานเทคโนโลยสุารสนเทศุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุกรมควบคมุมลพษุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ 

ศนัยัั  ั ั  เทคโนโลยสัารสนเทศัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั และการสััอสารั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ไดศักัษาและรวบรวมขอัมลัเัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ักััยวกบัการกาัหนดมาตรฐานัั   ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัICT 
และไดปัระสานกบัเจาัหนาัทััักอง/ัศนัยััในเบััองตนัััพบวาัหนวัยงานในกรมสวันใหญยังัไมมักัารกาัหนดมาตรฐานั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั   ัั ั ั ััั  ั ั  ััั ัั   ั ั ั  ั ััั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
กลางทางดาันัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัICT  สาัหรบัใชงัานรวัมกนัภายในหนวัยงานหรอัภายในกรมัโดยมเัพยังหนวัยงานเดยัวัคอัั  ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ั  ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั  ั  
ศนัยัั  ั ั  เทคโนโลยสัารสนเทศัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั และการสััอสารั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัทััั   ไดมักัารจดัทาัมาตรฐานขอัมลัทางดาันสารสนเทศภมัศัาสตรัััั  ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั (GIS) ั
โดยมกัารจดัทาัเปนัพจนานกัรมขอัมลัั(ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Dictionary) ทััแสดงรายการและโครงสราังของตารางขอัมลัั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ซัังการั   ั ั ั ั
จดัทาัแนวทางการกาัหนดมาตั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั รฐาน ICT ในครัังนััััสามารถจดัหมวดหมััหรอักลััมมาตรฐานทางเทคนคัขัันพัันฐานัั ั ั   ั ั   ััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั   ั ั   ั ั ั ั
ดัั  านัICT ทััสาัคญัออกเปนััั6ัมาตรฐานััไดแักััั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ััั ัั ั ั ั ั ั ั ัััั  ั ั  ั 

- มาตรฐานขอัมลัั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Standard)   
- มาตรฐานขอัมลัภมัสัารสนเทศัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั(GIS Standard) ั 
- มาตรฐานการเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  (Data Exchange Standard)ั 
- มาตรฐานการควบคมัความปลอดภยััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั(Security Standard)ั 
- มาตรฐานการพฒันาเวบัไซตััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั(Website & Web Application Standard)ัั 
- มาตรฐานการพฒันาโปรแกรมประยกัตบันอปักรณเัคลััอนทััั(ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั   ััMobile Application Standard) 
ซัังมรัายละเอยัดของแนวทางการกาัหนดมาตรฐานทัังัั6ัดาันัดงันััั   ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ััั ัั  ั ั ัั  ั ั    

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๕๖ 
 

3.1 มาตรฐานขอุมลุุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุุData Standard) 
เปนัการกาัหนดมาตรฐานในการจดัทาัโครงสราังหรอัแบบจาััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ลองขอัมลัั(ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Models) ดาันการจดัการั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั

มลพษัั ั ั  ั  (ขอัมลัคณัภาพนััา/อากาศััขอัมลัขยะมลัฝอยัของเสยัและสารอนัตรายััขอัมลัแหลงักาัเนดัมลพษั)ัััั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั ััั  
ซัังประกอบดวัยชััอรายการขอัมลัั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ันยัามหรอัคาัอธบัายััคณัลกัษณะั(ตวัเลขหรอัตวัอกัษร)ััประเภทขอัมลััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ััั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัััั ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั
(Dates  Percentages  Units )  วธักัารผลตัััการจดัเกบัััและการใชขัอัมลัััเปนัตนัััรวมทัังัตอังมกัารจดัทาัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ััั ั ั ั  ั ัั  ั ััั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ัััั  ั ั  ั ััั ั ั ั   ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั
พจนานกัรมขอัมลัั(ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Dictionary)  ซัังระบคัาัอธบัายขอัมลัั(ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััMetadata) ทัับอกรายละเอยัดคณัลกัษณะและั   ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
คณัภาพขัั  ั ั ั ั ั  อมลัั(ั ั  ั ััData Quality) ัซัังมอังคปัระกอบทััสาัคญััคอััั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ัั  ั ั 

3.1.1 ประเภทของขอัมลััั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั 
1) ขอัมลัคัั  ั ั  ั ั  ณภาพและการจดัการสัังแวดลอัมัเชนัััคณัภาพนััาััคณัภาพอากาศััขยะมลัฝอย/ของเสยัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ััั  ั ััั  ั ั ั ั ั   ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ัั  ั

และสารอนัตรายััแหลงักาัเนดัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั  ั   การบงัคบัใชกัฎหมายั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  
2) ขอัมลัดาันการบรหัารั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั จดัการองคกัรัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั(Back Office)  เชนััังานัั  ั ััั ั ั สารบรรณัังานบคัคลั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั ั  ั ั ั  

3.1.2 มาตรฐานขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั   ปจัจบันัยงัไมมัมัาตรฐานกลางในระดบัประเทศั  ั ั  ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัแตคัวรพจัารณาใชพัจนานกัรมขอัมลััั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั
GIS (GIS Data Dictionary) เปนัตนัแบบในการพฒันามาตรฐานขอัมลัคณัภาพสัังแวดลอัมและขอัมลััั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั
ดาันการบรหัารจดัการองคกัรของกรมั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  

3.1.3 ชดัโปรแกรมั  ั ัั ั ั ั ั ั ััพฒันาในรปัแบบโปรแกั  ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั รมประยกัตบันเวบัั(ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ััWeb Application)  โดยใชมัาตรฐานการัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
พฒันาเวบัไซตัั(ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ััWebsite & Web Application Standard) 
 

3.2 มาตรฐานขอุมลุภมุสุารสนเทศุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ(GIS Standard) 
เปนัการกาัหนดมาตรฐานในการจดัทาัโครงสราังหรอัแบบจาัลองขอัมลัั(ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Models) ภมัสัารสนเทศััั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั

ซัังเปนัขอัมลัเชงัพัันทัััั   ั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั   ั ั   ั(Spatial Data) ประกอบดวัยชััอรายการขอัมลัทััสาัคญััคอััพกัดัแผนทัััซัังอาจเปัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ัั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั ั ัั  นระบบ
พกัดัภมัศัาสตรัั(ั  ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ััGeographic Coordinate System) หรอััระบบพกัดัฉากั(ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ััProjected Coordinate System) 
เชนัััั  ั ัUTM Zone47/48  หมดัหลกัฐานอาังองัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  (Datum) เชนััั  ั  WGS84  Indian1975 ัชนดัขอัมัั ั  ั ั  ั ั  ลั(Feature 
Class) เชนััั  ั  Point  Line  Polygon  รปัแบบขอัมลััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั(Data format) เชนััั  ั ัShapefile  Coverage  Geodatabase  
เปนัตนัััรวมทัังตอังมกัารจดัทาัพจนานกัรมขอัมลัั(ัั  ั ั  ั ััั ั ั ั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Dictionary) ซัังระบคัาัอธบัายขอัมลัั(ั   ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััMetadata) ทัับอกั   ั ั ั
รายละเอยัดคณัลกัษณะและคณัภาพขอัมลัั(ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Quality) อกัดวัยั  ั ั  ั ั  

3.2.1 มาตรฐานขอัมลััั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัGIS  ควรใชพัจนานกัรมดาันภมัสัารสนเทศั(ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ััGIS Data Dictionary) ทััมอัยััเปนัั   ั  ั ั   ัั  ั
ตนัแบบในการพฒันาและปรบัปรงัมาตรฐานของฐานขอัมลัภมัสัารสนเทศใหสัอดคลอังกบัมาตรฐานั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั
ระดบัประเทศหรอัระดบัสากลทััมััเชนััมาตรฐานัั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ััั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ัISO  OGC  

3.2.2 ชดัโปรแกรมั  ั ัั ั ั ั ั ั ััควรใชัััั ั ั ัั  ััArcGIS และ/หรอััั ั ั ัั ั  ั ัGIS Web Application 
 

3.3 มาตรฐานการเชุุอมโยงและแลกเปลุุยนขอุมลุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ   ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ  (Data Exchange Standard) 
เปนัการกาัหนดมาตรฐานสาัหรบัการเชััอมโยงหรอัแลกเปลััยนขอัมลัระหวาังระบบเทคโนโลยสัารสนเทศัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั

ซัังมอังคปัระกอบทััสาัคญััไดแักัั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ััั  ั ั   
3.3.1 มาตรฐานการเชััอมโยงั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ัหมายถงััวธักัารหรอัขอัตกลงัั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั(Protocol) ทััระบบใชใันการเชััอมตอัหรอัั   ั ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั

สััอสารกนัระหวาังหนวัยงานตัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  นทางหรอัผััสงัขอัมลััั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั ั(Sender) กบัหนวัยงานปลายทางหรอัผััรบัขอัมลัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั  
(Receiver)ัเชนัััั  ั ัWeb Services HTTP  FTP  POP3/IMAP  SMTP  LDAP  SMS  ซืืงขอืมลืดาืนื   ื ื  ื ื  ื ื  ื ื
สืืงแวดลอืมควรใชืืื   ื ื ื ื ื  ื ื ื ื ื ืื  ื Web Servicesืในการเชืือมโยงื ื ื ื ืื   ื ื ืื ื  
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3.3.2 มาตรฐานการแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ัหมายถงััเทคโนโลยทัััใชใันการกาัหนดั ั ั ั ั  ั ััั ั ัั ัั ั  ั   ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั โครงสราังขอัมลัั(ัั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ััStructure)ั
หรอัรปัแบบขอัมลัทััตรงกนัระหวาังระบบของหนวัยงานตนัทางกบัหนวัยงานปลายทางั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   เพััอใหััั   ั ัั  
สามารถแลกเปลััยนขอัมลัระหวาังกนััเชนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ััั  ั ัXML  XSL  ebXML ัRSS  RDF  SOAP  และัWSDL  
โดยกาืหนดใหใืชืืืื ื ื  ื ื ื ื ืื  ืื  ื SOAP  สาืหรบืขอืมลืดาืนสืืงแวดลอืมื  ื ื ื  ื ื  ื ื  ื ื  ื ื ื   ื ื ื ื ื  ื ื  

3.3.3 มาตรฐานรปัแบบการั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั จดัเกบัและนาัเสนอขอัมลัั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ัหมายถงััวธักัารจดัเกบัและการนาัเสนอขอัมลัวาัควรั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั
ใชวัธักัารจดัเกบัหรอันาัเสนอในรปัแบบใดทััเปนัมาตรฐานััั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ัั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั โดยกาืหนดใหใืชรืปืแบบหลกืตอืไปนืืืื ื ื  ื ื ื ื ืื  ืื  ื  ื ื ื ื ื ื  ื ื  ื ืื ื   
สาืหรบืขอืมลืของกรมื  ื ื ื  ื ื  ื ื  ื ื ื ื ื ื ื  
1) ไฟลเัอกสัั ั  ัั ั ั ารั–  DOC  XLS  PPS  PDF 
2) ไฟลรัปัภาพััั ั  ั  ั ั ั ั ั–ััGIF  JPEG 
3) ไฟลมัลัตมัเัดยัััั ั  ั  ั ั  ั  ัั  ั ั–ัMP3/AAC  MP4 
4) การบบัอดัไฟลััั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ั–  ZIP 
5) ตวัอกัษรัั  ั ั  ั ั ั ั(Font encoding) –  UNICODE/UTF–8 

 
3.4 มาตรฐานการควบคมุความปลอดภยุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ(Security Standard) 

เปนัการกาัหนดมาตรฐานในการควบคมัความปลอดภยัและความเปนัสวันตวัของขอัมลััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  รวมถงัเทคโนโลยัั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  
และมาตรฐานตาังๆัทััสนบัสนนัการเขาัถงัและการแลกเปลััยนขอัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั มลัทััมคัวามมัันคงปลอดภยัั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ัประกอบดวัยั ั ั ั ั ั ั  ั ั  

3.4.1 มาตรฐานการเขาัถงัระบบสารสนเทศั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัหมายถงััเทคโนโลยแัละมาตรฐานทััใชสัาัหรบัการยนัยนัตนั ั ั ั ั  ั ััั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั
และบรหัารจดัการสทัธััของผััใชงัานระบบั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ัั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั  
1) สาืหรบืบคืลากรกรมื  ื ื ื  ื ื  ื ื ื ื ื ื ื ื ััใหััั  ใชััั  ระบบยนัยนัตวัตนและบรหัารจดัการสทัธขัองผััใชงัานระบบั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั

เทคโนโลยสัารสนเทศสวันกลางัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ของกรมัซัังดแัลโดยศนัยเัทคโนโลยสัารสนเทศั ั ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ฃและ 
การสััอสารั ั ั ั   ั ั ั ั  

2) สาืหรบืบคืคลภายนอกื  ื ื ื  ื ื  ื ื ื ื ื ื ื ื ื ััใหััั  พฒันาระบบการยนัยนัตวัตนและบรหัารจดัการสทัธสัาัหรบัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั  ั
ประชาชนและผััใชบัรกัารจากภายนอกั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  อาทเัชนัั ั ั  ัั  ั  ัSmart Cardััระบบสแกนลายนััวมอัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั  

3.4.2 มาตรฐานความปลอดภยัและความเปนัสวันตวัของขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัหมายถงัั ั ั ั ั  ั   เทคโนโลยแัละมาตรฐานทััใชัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ัั  
สาัหรบัการเขาัและถอดรหสัขอัมลััและัั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ัPublic Key Infrastructure (PKI)ัทััใชั   ัั เปนมาตรฐาน
สนบัสนนัการใชั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั กญัแจสาธารณะั(ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััPublic Key) และกญัแจสั ั ั ั  ั ั ั ั วนบคัคลัั ั ั  ั ั ั ั(Private Key) เพััอการั   ั ั ั ั
เขาัรหสัั(ัั  ั ั ั  ั ััEncryption) และถอดรหสัั(ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ััDecryption) ัมาตรฐานัDigital Signature และ
โปรโตคอลการสงขอมลัทััมคัวามมัันคงปลอดภยัสงััเชนััั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััั  ั ัIPSec  HTTPS ัSSL  โดยกาืหนดใหใืชืืืื ื ื  ื ื ื ื ืื  ืื  ื 
SSL สาืหรบืื  ื ื ื  ื ระบบสารสนเทศของกรม 

3.4.3 มาตรฐานความปลอดภยัของระบบั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััหมายถงัััเครััองมอัทางเทคโนโลยทัััเปนัอปักรณััั ั ั ั ั  ั ั ััั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั
(Hardware)  หรอััโปรแกรมั(ั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ััSoftware) ัซัังมคัณัสมบตัใันการปอังั   ั ั  ั  ั ั ั ั  ั  ัั ั ั ั ั  ั ั กนัและตรวจสอบความั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศัั เพััอปอังกนัการทาัลายระบบััการโจรกรรมขอัมลัััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  
การเปลััยนแปลงขอัมลััและการเปนัฐานในการโจมตรัะบบอัันๆััเชนัััั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ัััั  ั ััPersonal Firewall   
Antivirus  Antimalware  ในเบืืองตนืืื ืื   ื ื ื  ื กาืหนดใหใืชืื  ื ื ื ื ืื  ืื  ชดืโปรแกรมทืืืศทส.ืจดืหาใหืืื  ื ืื ื ื ื ื ื ื   ืื ื ื ืื ื  ื ื ื ืื  ื(NOD32) 
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3.5 มาตรฐานการพฒุนาเวบุไซตุุ(ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ  ุ ุุ ุ  ุุWebsite & Web Application Standard) 
เปนัการกาัหนดมาตรฐานในการพฒันาเวบัไซตแัละระบบสารสนเทศหรอัระบบงาน/ระบบฐานขอัมลัทัััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั   

สวันใหญถักัพฒันาใหอัยััในรปัแบบของโปรแกรมประยกัตบันเวบัั(ั  ั ั ัั ั  ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ััWeb application) ัใหอัยััในมาตฐานเดยัวกนััั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั
เพััอใหงัาัยและสะดวกแกััั   ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  การเขาัใชงัานััการคนัหาขอัมลัััการเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลักบัเวบัไซตแัละั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ััั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั
ระบบสารสนเทศอัันๆั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั ั  

3.5.1 มาตรฐานการพฒันาเวบัไซตัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ััการพฒันาตอังเปนัไปตามมาตรฐานเวบัไซตภัาครฐัของสาันกังานั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
รฐับาลอัั  ั ั ั ั ั  เลกัทรอนกัสัั(สรอ.)ัและขัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ััั ั ั ัััั ั ั ั อกาัหนดขององคั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั การมาตรฐานัเวลัดั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ไวด เวบัั(ัั  ั ััWorld 
Wide Web Consortium: W3C) 

3.5.2 ชดัโปรแกรมั  ั ัั ั ั ั ั ั ััใหััั  ใชััััั  ััPhp และ MsSQL/mySQL 
 

3.6 มาตรฐานการพฒุนาโปรแกรมประยกุตบุนอปุกรณเุคลุุอนทุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ   ุ ุ ุ    (Mobile Application Standard) 
เปนัการกาัหนดมาตรฐานในการพฒันาโปรแกรมประยกัตบันอปักรณเัคลััอนทัััั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั    (Mobile Application) ั

ใหอัยััในมาตฐานเดยัวกนัเพัััั  ั ั   ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ัั   อใหงัาัยและสะดวกแกกัารเขาัใชงัานัการคนัหาขอัมลััการเชััอมโยงและแลกเปลััยนั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั
ขอัมลักบัโปรแกรมประยกัตบันอปักรณเัคลััอนทััและระบบสารสนเทศอัันๆั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ัั ั   ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั   ั ั  

3.6.1 มาตรฐานการพฒันาแอปพลเัคชนัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ั ัการพฒันาตอังเปัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั  นไปตามมาตรฐานการพฒันาัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัMobile 
Applicationัภาครฐัของัสรอ.ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั

3.6.2 ชดัโปรแกรมั  ั ัั ั ั ั ั ั ััใหััั  ใชโััั  ัปรแกรมทััรองรบัระบบปฏบัตักัารัั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัAndroid  หรอััั ั  ั ั iOS 
 

4. แนวทางการใชมุาตรฐานทุุกาุหนดขุุนุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ 
4.1 ระบบสารสนเทศใหมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ั  ััการพฒันาตอังเปนัไปตามมาตรฐานทัักาัหนดขัันััโดยใหรัะบมัาตรฐานทกัดาันทััั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั   ั ัััั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั   

จาัเปนัหรอัเกััยวขอังไวใันขอักาัหนดคณัลกัษณะของโครงการัั  ั ัั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั (TOR)  
4.2 ระบบสารสนเทศเดมัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ััการปรบัปั ั ั ั ั  ั ั รงัหรอัพฒันาระบบสารสนเทศมาทดแทนระบบเดมัตอังเปนัไปตามั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั ั ั

มาตรฐานทัักาัหนดขัันััโดยใหรัะบมัาตรฐานทกัดาันทััจาัเปนัหรอัเกััยวขอังไวใันขอักาัหนดคณัลกัษณะั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั   ั ัััั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ัั  ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
ของโครงการัั(TOR)ั 

 

5. ผุุรบุผดุชอบมาตรฐาุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ นทุุจะกาุหนดขุุนุุ ุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ 
เปนัการกาัหนดผััรบัผดัชอบและผััสนบัสนนัในการดาัเนนังานยกราังแัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ละกาัหนดมาตรฐานัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัICT ของกรม 
 

การกาุหนดุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ มาตรฐาน ผุุรบุผดุชอบุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ผุุสนบุสนนุุ   ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  
ขอัมลัั(ั  ั ั  ั ััData Standard) *  กอง/ศนัยัั ั ั ัั  ั ั   ศทส./สพร. 
ขอัมลัภมัสัารสนเทศัั  ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั(GIS Standard) ั ศทส. สพร. 
การเชััอมโยงและแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  (Data Exchange Standard) ศทส. สพร. 
การควบคมัความปลอดภยััั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั(Security Standard)ั ศทส. สพร. 
การพฒันาเวบัไซตัั(ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  ััWebsite & Web Application Standard)ัั ศทส. สพร. 
การพฒันาัั ั ั ั  ั ั ั ัMobile Application (Mobile Application Standard) ศทส. สพร. 

หมายเหตัั ั ั ั ัั ั  : *กอง/ศนัยัั ั ั ัั  ั ั   เปนัผัักาัหนดรายละเอยัดดาันเทคนคัของขอัมลัในความรบัผดัชอบัั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  
ัััััััััััััสพร.ั: สาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั 

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๕๙ 
 

6. แผนการดาุเนนุงานุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  
แผนการดาัเนนังานยกราังและกาัหนดมาตรฐานัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ICT ของกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

การกาุหนดมาตรฐานุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุICT 2560–69 2570 2571 2572 2673 2574 ผุุรบุผดุชอบุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  

มาตรฐานขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ภมัสัารสนเทศัั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั(GIS) ั / / / / / / ศทส. 
มาตรฐานขอัมัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ลคณัภาพนััาั  ั ั ั ั ั   ั  / / / / / / กจน. 

มาตรฐานขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั คณัภาพอากาศั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  / / / / / / กจอ. 

มาตรฐานขอัมลัการจดัการขยะมลัฝอยั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  / / / / / / กจส. 

มาตรฐานการเชััอมโยงั ั ั ัั   ั ั ัั ัและแลกเปลััยนขอัมลัั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  / / / / / / ศทส. 

มาตรฐานรปัแบบการจดัเกบัและนาัเสนอขอัมลัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  / / /    ศทส. 

มาตรฐานในการควบคมัความั ัั ั ั ัั ัั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ปลอดภยัและความเปนัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั
สวันตวัของขอัมลัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั  

/ / / / / / ศทส. 

มาตรฐานการพฒันาเวบัไซตัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั ั  และโปรแกรมประยกัตัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   / / / / / / ศทส. 

มาตรฐานการปรบัปรงัหรอัพฒันาระบบสารสนเทศั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั
ของกรม 

/ / / / / / ศทส. 

การพฒันาระบบเชััอมโยงขอัมลักลางเพััอบรัณาการั  ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั
ขอัมลัระหวาังหนวัยงานภาครฐัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

/ / / / / / ศทส. 

 

 
QR Code สาัหรบัตดัตามและอพัเดตตารางสถานะโครงการ/กจักรรมั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  

ตามแผนงานและมาตรการแผนปฏบัตักัารดจัทัลััคพ.ัพ.ศ.ั2570ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ัั ั ัั ัั ั ั ั ั ั–ั2574



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๐ 
 

ภาคผนวกุค 
แผนการพฒุนาทกุษะดาุนดจุทุลุของบคุลากรกรมควบคมุมลพษุุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ 

 
1. เปาุหมายในการพฒุนาดจุทุลุระดบุหนวุยงานุุุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ 

กรมควบคมัมลพษัมเัปาัหั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั มายในการพฒันาดจัทัลัั  ั ั ั ั  ั  ั  ั จากระยะเรััมแรกั ั ั ั ัั   ั ั ั ั  (Early) เพััอไัั   ั ัปสััระยะกาัลงัพฒันาั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  
(Developing)ั 

 
2. การจาุแนกบคุลากรุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ 

บคัลากรของกรมตามโครงสราังั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ัมัั  จาันวนั  ั ั ั ั ั1,091ัคนัสามารถแบงัออกเปัั ั  ั ั ั ั ัั  นั6ักลััมตามหลกัเกณฑ/ัั ัั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั
ลกัษณะการปฏบัตังัานของสาันกังานักั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั .พ.ัดงันััั ัั ั  ั ั    

2.1 ผัับรหัารสวันราชการั(ั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััExecutive, E) จาันวนั4ัคนั  ั ั ั ั ัั ัั ั  (รอัยละัั  ั ั ั ั ั0.36)ัไดแักััอธบัดัััั  ั ั  ัั ั  ั ั  ัและัรอง
อธบัดัั ั  ั ั    

2.2 ผััอาันวยการกองั(ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััManagement, M) จาันวนัั  ั ั ั ั ั25ัคนั(รอัยละัั  ั ั ั ั ั2.29)ัไดแักััััั  ั ั   ผััั   อาันวยการั  ั ั ั ั ั ั ั กอง/
ศนัยััั  ั ั  ั 

2.3 ผััทาังานดาันนโยบายและวชัาการั(ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััAcademic, A) ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั659ัคนั(รอัยละัั  ั ั ั ั ั60.40)ั ไดแักัััั  ั ั  ั
นกัวชัาการสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  นกัวทัยาศาั  ั ั  ั ั ั ั ั สตรััเจาัพนกังานวทัยาศาสตรัั ั ั  ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัพนกังานหอังปฏบัตักัารั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  
นกัวเัคราะหนัโยบายและแผนั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ันตักัรัั  ั  ั ั ั 

2.4 ผััทาังานดาันบรกัารั(ั   ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ััService, S) ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั141ัคนั(รอัยละัั  ั ั ั ั ั12.92)ัไดแักััเจาัพนกััััั  ั ั  ััั  ั ั ั  ั งานธรัการั ั ั ั  ั ั ั ั   
บรรณารกัษััั ั ั ั ั ั  ั ั  ััเจาัพนกังานหอังสมดััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  นกัวชัาการสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั(ทััใหบัรกัารขอัมลัฯ)ัั   ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั 

2.5 ผััปฏบัตััั   ั ั  ั  ั  งานดาันเทคโนโลยัั(ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ััTechnologist, T)ััจาันวนัั  ั ั ั ั ั๒4ัคนั(รอัยละัั  ั ั ั ั ั2.12)ั ไดแักัััั  ั ั  ั
นกัวชัาการคอมพวัเตอรัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั   นกัวชัาการสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  นายชาังเทคนคััชาังเทคนคััั ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ั  ั ั 

2.6 ผััปฏบัตังัานกลััมอัันั(ั   ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั   ั ััOther, O) ัจาันวนัั  ั ั ั ั ั92ัคนั(รอัยละัั  ั ั ั ั ั8.43)ััไดแักัััั  ั ั  ันกัวชัาการเงนัและั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั
บญัชััเจาัพนกังานการเงนัและบญัั  ั ั  ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ชัั   พนกังานการเงนัและบญัชัันกัวชัาการพสัดััเจาัพนกังานพสัดัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   
นกัทรพัยากรบคัคลั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  นกัวชัาการเผยแพรัันกัวชัาการตรวจสอบภายในั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  นกัวชัาการโสตทศันศกัษาั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  
นายชาังศลัปัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั   นายชาัั ั ั ั  ั งเทคนคััชาังเทคนคัั ัั ั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ั  ั  นกัจดัการงานทััวไปั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ัั  พนกังานบรกัารเอกสารทััวไปั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั ัั  
พนกังานพมัพัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั   พนกังานสถานทััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั    พนกังั ั  ั ั านขบัรถยนตัั ั ั  ั ั ั ั ั ั   แมบัาันัั ั  ั  ั ั ั 
 

3. บทบาทุพฤตกุรรมทุุคาดหวงุของบคุลากรในแตลุะกลุุมุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ  
บทบาทและพฤตกัรรมทััคาดหวงัของบคัลากรสาัหรบัหนวัยงานทััมเัปาัหมายการพฒันาไปสััรฐับาลั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั   ั  ั ั ั ั

ดจัทัลัในั  ั  ั  ั ัั ระยะกาัลงัพฒันาั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  (Developing)ััมดังันัััั  ั  ั ั   ั 
3.1 ผููบรหูารสวูนราชการู(ู   ู ู  ู ู ู ู  ู ู ู ู ู ู ู ู ููE)ูเปนืืื  ื ัผููนาูดาูนดจูทูลูภาครฐูู   ู  ู ู  ู ู ู  ู  ู  ู ู ู ู ู  ู  ทััสาั   ั ั มารถกาัหนดนโยบายและทศัทางั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั

ขององคกัรัรวมถงักระตัันและผลกัดนัใหขัาัราชการและบคัลากรภาครฐััรวมถงัหนวัยงานทััเกััยวขอังปรบัเปลััยนั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั
รปัแบบการดาัเนนังานหรอัการใหบัรกัารขั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ององคกัรใหมัคัวามทนัสมยัโดยนาัเทคโนโลยดัจัทัลัมาใชเัปนัองคกัรั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั  ั ั  
ทััสราังสรรคนัวตักรรมัรวมทัังมกัารเชััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ัั   อมโยงระหวาังหนวัยงานั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ทัังภายในและภายนอกั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  

3.2 ผููอาูนวยการกองู(ู   ู  ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ููM) เปนืื  ื ัผููบรหูารการเปลููยนแปลงดาูนดจูทูลูระดบูองคกูรู   ู ู  ู ู ู ู ู ู ูู ู   ู ู ู ู ู ูู  ู ู ู  ู  ู  ู ู ู ู  ู ู ู ู  ู ู  ทััสามารถสััั   ั ั ั ั ั ั ั   อสาร
นโยบายขององคกัรมาสััระดบัปฏบัตััั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ััพรอัมทัังสัังการกาัหนดแนวทางัวางแผนักาักบััตดัตามดแัลัใหเักดัการั ั  ั ั ั   ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ััั  ัั  ั ั ั ั
ปรบัเปลััยนรปัแบบการดาัเนนังานหรอัั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั การใหบัรกัารขององคกัรใหมัคัวามทนัสมยัและอยััในรปัแบบดจัทัลััมัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั  การ
สรัั ั  างสรรคััั ั ั ั   นวตักรรมัรวมทัังสนบัสนนัและผลกัดนัใหมักัารเชััอมโยงระหวาังหนวัยงานั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั  
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๑ 
 

3.3 ผููทาูงานดาูนนโยบายและวชูาการู(ู   ู  ู ู ู ู ู  ู ู ู ูู ู ู ู ู ู ู ู  ู ู ู ู ู ููA) เปนืืื  ื ัผููใชขูอูมลูดจูทูลูเพููอสนบูสนนูนโยบายู   ูู  ู  ู ู  ู ู  ู  ู  ู ูู   ู ู ู  ู ู ู  ู ู ูู ู ู ู  ทััสามารถคดัั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั
วเัคราะหสังัเคราะหแัละั  ัั ั ั ั ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ใชขัอัมลััั  ั  ั ั  ั  และเทคโนโลยดัจัทัลัเพััั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั   อสนบัสนนัการตดัสนัใจัการกาัหนดนโยบายัยทัธศาสตรัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  
แผนงานัมาตรฐาน แนวทางัหรอัการจดับรกัารขององคกัรัรวมทัังสามารถสราังความเชััอมโยงและบรัณาการั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ขอัมลัทััเกััยวขอังั  ั ั  ั ั   ัั   ั ั ั  ั ั จากแหลงัตาังัๆัั ั ั  ั ั  ั ั ัั ัไดััั   

3.4 ผููทาูงานดาูนบรกูารู(ู   ู  ู ู ู ู ู  ู ู ู ู  ู ู ู ููS) เปนืืื  ื ัผููอาูนวยความสะดวกดาูนู   ู  ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู ู  ู ู ดจูทูลูภาครฐูู  ู  ู  ู ู ู ู ู  ู  ทััสามารถใหบัรกัารั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั  
ใหคัวามชวัยเหลอัอาันวยความสะดวกัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  หรอัใหคัาัแนะนาัในรปัแบบดจัทัลัั ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัทััสราังความประทบัใจใหแักปัระชาชนั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
และผััรบับรกัารทััั ั ั ั   ั  ั ั ั  ั ั ั ั   งภายในและภายนอกหนวัยงานัรวมทัังสามารถใหขัอัมลัความตอังการบรกัารสราังสรรคัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
นวตักรรมัออกแบบและปรบัปรงัการบรกัารภาคั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั รฐัทััมปัระชาชนเปนัศนัยกัลางั  ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั  

3.5 ผููปฏบูตูงูานดาูนเทคโนโลยูู(ู   ู ู  ู  ู  ู ู ู ู  ู ู ูู ู ูู ูู ู  ููT) เปนืืื  ื ัผููปรบูเปลููยนเทคโนโลยขูององคกูรู   ู ู  ู ูู ู   ู ู ูู ู ูู ูู ู  ู ู ู ู ู ู  ู ู  ทััสามารถบรหัารั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
โครงการัหรอัเลอักเทคโนโลยทัััเหมาะสมมาสราังสรรคแัละออกแบบระบบอจัฉรยัะใหแักหันวัยงานั(ัั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ัั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั   ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ััAutomated 
Public Service) ตลอดจนสามารถ ดแัลและบาัรงัรกัษาระั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั บบใหมัคัวามมัันคงปลอดภยััมเัสถยัรภาพัและอยััในั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั   ัั
สภาพพรอัมใชงัานอยาังตอัเนััองั ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั  รวมทัังสามารถพฒันาระบบใหสัอดคลอังกบัเทคโนโลยทัััเปลััยนแปลงไปไดัั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั   ัั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ัั 

3.6 ผููู   ปฏบูตูงูานกลููมอููนู(ู ู  ู  ู  ู ู ู ู ู   ู ู   ู ููO) เปนืืื  ื ัผููรููเทาูทนูเทคโนโลยดูจูทูลูู   ู   ูู  ู ู  ู ูู ู ูู ูู ู  ู  ู  ู  ู  ทััมคัวามรััความเขาัใจและเทาัทนัั   ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั  
การเปลััยนแปลงของเั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัทคโนโลยัั ั ัั ัั ั   และสามารถนาัเทคโนโลยมัาใชปัระโยชนไัดอัยาังเหมาะสมและปลอดภยัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

 
4. ทกุษะดาุนดจุทุลุทุุจาุเปนุสาุหรบุบคุลากรุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ   ุ  ุ ุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

ศนัยเัทคโนโลยสัารสนเทศและการสััอสารั(ศทส.)ัไดคัดัเลอักทกัษะดาันดจัทัลัทััเปนัจดัเนนัการพฒันาั  ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ััั ั ั ัั ััั  ั  ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั
สาัหรบับคัลากรแตลัะกลััมเพััอเปาัหมายการพฒันาไปสััรฐับาลดัั  ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   ั ัั   ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั   ั  ั ั ั ั ั  จทัลัในั  ั  ั ัั ระยะกาัลงัพฒันาั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  (Developing)ัดงันััั  ั ั    
 

เปาัหมายระยะัััััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั  Early    ☑ Developing   Mature  

กลุุมบคุลากรุ ุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  บทบาท 
e-Learning 

พฒุนาุ  ุ ุ ุ  
ทกุษะดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

ทกุษะดาุนดจุทุลุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  
ทุุเปนุจดุเนนุการพฒุนาุ   ุุ  ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  * 

ผุุบรหุารระดบุสงุุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ  
(Executive) 

ผัันาัดาันั   ั  ั ั  ั ั  
ดจัทัลัภาครฐัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  

-  สัา นัก ง า นัั  ั ั  ั ั ั ั ั
ก.พ. 

- TDGA 
- Thai MOOC 

- ขบัเคลััอนการเปลััยนผาันสััรฐับาลดจัทัลัั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั(DTR100) 
- เก งักระบวนงานัเขาั ใจองคกัรดจั ทั ลั ัและสััอสารัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ตอัั  ั ยอดัััััััััััััั
การเปลััยนแปลงั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  (DL300) 

ผุุอาุนวยการกองุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  
(Management) 

ผัับรหัารการั   ั ั  ั ั ั ั ั ั
เปลััยนแปลงัั ั   ั ั ั ั ั ั
ดาันดจัทัลัั  ั ั ั  ั  ั  ั  

- กาัหนดทศัทางันโยบายัและยทัธศาสตรเัพััอพัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ัั   ั ั  ฒนาองคกัรดจัทัลัั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั
ทััมกัารเชััอมโยงขอัมลัและการทาังานขาัมหนวัยงานั   ั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  (SPM100) 

- ออกแบบองคกัรดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั  (SPM200) 
ผุุทาุงานดาุนุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ
นโยบายและ 
งานวชุาการุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
(Academic) 

ผััใชขัอัมลัดจัทัลัั   ัั  ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั
เพััอสนบัสนนััั   ั ั ั  ั ั ั  ั

นโยบายั 

- บรหัารจดัการประสทัธภัาพการใหบัรกัารและการทาังานดจัทัลัั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั  
(DS700) 

- วเัคั  ัั ราะหขัอัมลัั(ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ััData Analytics) เพััอตคัวามและหาขอัสรปััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ััััััั
ทััเปนัประโยชนตัอัการตดัสนัใจั   ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  (DT600) 

ผุุทาุงานุ   ุ  ุ ุ ุ ุ  
ดาุนบรกุารุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  
(Service) 

ผััอาันวั   ั  ั ั ั ยความ
สะดวกดาันั ั ั ั ั ั  ั ั
ดจัทัลัภาครฐัั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  

- ออกแบบนวตักรรมบรกัารั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  (DS300) 
- ปรบัปรงักระบวนงานและพฒันานวตักรรมบรกัารเพััอยกระดบัั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  ั
คณัภาพการใหัั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  บรกัารดจัทัลัอยาังตอัเนััองั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ัั   ั ั  (DS600) 

ผุุปฏบุตุงุานดาุนุ   ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ
เทคโนโลยดุจุทุลุุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ  
(Technologist) 

ผััปรบัเปลััยนั   ั ั  ั ัั ั   ั ั
เทคโนโลยััั ั ัั ัั ั   
ขององคกัรั ั ั ั ั ั  ั ั  

- ใชเัทคโนโลยดัจัทัลัเพััอสนบัสนนัการเปลััยนผาันสััองคกัรดจัทัลััั  ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั  
(DT100) 

- จดัท าัสถาปตัยกรรมองคกัร เพััอรองรบัการเปลััยนผ าันสััั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั   ััััััั
รฐับาลดัั  ั ั ั ั ั  จทัลัั  ั  ั  (DT200) 

ผุุปฏบุตุงุานอุุนุุ   ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ
(Other) 

ผััรััเทาัทนัั   ั   ัั  ั ั  ั  
เทคโนโลยดัจัทัลััั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั  

- เขาัถงัและตระหนกัดจัทัลัั(ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ััDLit100) 
- ใชง้านเคร้้องมอ้ดจ้ท้ล้หรอ้แอปพลเ้คชน้ข้้นตน้สา้หรบ้การทา้งาน้้  ้ ้ ้ ้้ ้   ้ ้ ้  ้ ้  ้  ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้ ้  ้้ ้  ้ ้   ้ ้  ้ ้  ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้ ้  ้ ้ ้ ้  
(DLit200) 

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๒ 
 

หมายเหตุุ ุ ุ ุ ุุ ุ   
* สวันใหญดัาัเนนัการพฒันาทกัษะดวัยวธักัารพฒันาแบบั70ั  ั ั ัั ั  ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  : 20 : 10 คอััั  ั ัเรยันรััดวัยตนเองและัั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  

จากการปฏบัตังัานั(รอัยละั70)ัเรยันรััจากผััอัันและการสอนงานั(รอัยละั20)ัและเรยันรััจากการฝกัอบรมัั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ััั  ั ั ั ั ัั ั ัััั  ั ั ั   ั ั ั ั   ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ัั ั ััั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  
(รอัยละั10)ัซัังสถาบนัคณัวฒัวัชัาชพัั(องคกัารมหาชน)ัอยััระหวาังการกาัหนดรายละเอยัดของเนััอหาและวธักัารัั  ั ั ั ั ัั ั ััั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั   ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั
พฒันาในแตลัะหนวัยความสามารถของทกัษะดัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  านดจัทัลัทัััสาันกังานัก.พ.ักาัหนดไวขัาังตนัั ั ั  ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั  ั ั ั  ั  

 
5. การดาุเนนุการในขุุนตอนตอุไปุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ  

5.1 การจดัทาัแผนพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัทััจาัเปนัของบคัลากรในระดบัองคกัรั(จาัเปนัตอังมกัารั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ััั  ั ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั
ประเมนัทกัษะดาันดจัทัลัของบัั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  คลากรทกัคนตามแบบทดสอบหรอัเครััองมอัซัังสาันกังานัก.พ.ัและสาันกังานั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ััั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
พฒันารฐับาลั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ดจัทัลักาัลงัรวัมกนัจดัทาัขัันัพรอัมทัังจดัระบบการพฒันาทกัษะใหเัหมาะสมกบับคัลากรเปนัั  ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั   ั ัั ั  ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั
รายบคัคล)ััั ั ั ั  ั ั ั ััั 

5.2 การพฒันาทกัษะดจัทัลัตามแนวทางั70ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั: 20 : 10  
5.3 การนาัทกัษะดาันดจัทัลัไปใชใันการพฒันาการทาังานและการใหบัรกัารขององคกัรั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั 

 
6. ปญุหาทุุอาจเกดุขุุน/แนวทางการแกไุขุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ   ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุุ  

6.1 งบประมาณไมัั ั ั ั ั ั ั ั ัั  เพยังพอัััััััั  ั ั ั ั ัััััั 
–ัจดัลาัดบัความสาัคญััเลอักหลกัสตัร/รปัแบบการพฒันาใหเัหมาะสมกบังบประมาณทััมัั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั   

6.2 บคัลากรพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัไมทันัตามกรอบเวลาั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั  
–ัปรบัแผนการพฒันาใหมัคัวามเหมาะสมและเปนัไปไดตัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ัั  ั ามกรอบเวลาและขอัเทจัจรงัั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๓ 

แผนผงุุ  ุ การพฒุนาทกุษะดาุนดจุทุลุของบคุลากรกรมควบคุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  มมลพษุุ ุ ุ ุ  ุ  
ขุุนตอนทุุุุ   ุ ุ ุ ุ ุ   ุ๑ ระบเุปาุหมายในการพฒุนาดจุทุลุระดบุหนวุยงานุ ุ ุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  

 ปจัจบันัั  ั ั  ั  ั  พฒันาการดาันดจัทัลัอยััในระยะเรััมแรกัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั   ัั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั(Early) 
เปาัหมายััั  ั ั ั ั ั ั(3 – 5 ปัั  ) พฒันาการดาันดจัทัลัไปสััระยะกาัลงัพฒันาัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั(Developing) 

ขุุนตอนทุุุุ   ุ ุ ุ ุ ุ   ุ๒ จาุแนกบคุลากรุจาุนวนุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ๕๖๗ุคนุออกเปนุุุ ุ ุุ ุ ุ ุุ  ุ ุ๖ุกลุุมุุ ุ   ุ ุ 
 1. ผุุบรหุารสวุนราชการุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  

Executive (E)  
4 คนั(0.7%) 

2. ผุุอาุนวยการกองุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  
Management (M) 

9 คนั(1.6%) 

3. ผุุทาุงานดาุนนโยบายุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ ุ ุ /
วชุาการุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุAcademic (A) 

3๖๑ คนั(6๓.๗%) 

4. ผุุทาุงานดาุนบรกุารุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  
Service (S) 

55 คนั(9.7%) 

5. ผุุปฏบุตุงุานดาุนุุ   ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุIT 
Technologist (T) 

23 คนั(4.1%) 

6. ผุุุ   ปฏบุตุงุานกลุุมอุุนุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ   ุ  
Other (O) 

115 คนั(20.3%) 
บรหัารสงััั ั  ั ั ั ั  ั ั 
บรหัารตนัั ั  ั ั ั ั  ั  

อาันวยการสงััั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั 
อาันวยการตนัั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  

นกัวชัาการสัังแวดลอัมัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั
นกัวทัยาศาสตรัันตักัรั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั  ั  ั ั  

เจาัพนกังานวทัยาศาสตรัััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั
พนกังานหอังปฏบัตักัารัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั

นกัวเัคราะหนัโยบายและแผนัั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั 

นกัวชัาการสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  
เจาัพนกังานธรัการัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
เจััั  าหนัั ั ั  าทััธรัการั ั   ั  ั ั ั ั  
บรรณารกัษัั ั ั ั ั ั  ั ั   

เจาัพนกังานหอังสมดััั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

นกัวชัาการคอมพวัเตอรัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั   
นกัวชัาการสัังแวดลอัมั  ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  

นายชาังเทคนคัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั  
ชาังเทคนคัั  ั ั ัั ั ั  ั  

ตาัแหนงัอัันทกัตาัแหนงััััััััั  ั ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ััััััั
ทััไมไัดรัะบใันกลััมัั   ัั  ัั  ั ั ั  ัั ั ั   ั ั1–5ั 

ขุุนตอนทุุุุ   ุ ุ ุ ุ ุ   ุ3 ระบบุทบาทุพฤตกุรรมทุุคาดหวงุของบคุลากรในแตลุะกลุุมุสาุหรบุหนวุยงานทุุมเุปาุหมาุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ ุุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุ  ุุ  ุ ุ ุ ุ ยการพฒุนาไปสุุระยะกาุลงุพฒุนาุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ(Developing) 
 ผุุนาุดาุนดจุทุลุภาครฐุุ   ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ผุุบรหุารการเปลุุุ   ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ยนแปลง

ดาุนดจุทุลุระดบุองคกุรุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  
ผุุใชขุอุมลุดจุทุลุเพุุอสนบุสนนุุ   ุุ  ุ  ุ ุ  ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ   ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ

นโยบาย 
ผุุอาุนวยความสะดวกดาุนุ   ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ

ดจุทุลุภาครฐุุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  
ผุุปรบุเปลุุยนเทคโนโลยุุ   ุ ุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  

ขององคกุรุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  
ผุุรุุเทาุทนุเทคโนโลยดุจุทุลุุ   ุ   ุุ  ุ ุ  ุ ุุ ุ ุุ ุุ ุ  ุ  ุ  ุ  ุ  

ขุุนตุ   ุ ุ อนทุุุุ ุ ุ   ุ4 ระบทักัษะดาันดจัทัลัทััจาัเปนัขององคกัรและบคัลากรั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  
ทกุษะทุุเปนุุ  ุ ุ ุ ุ   ุุ  ุ

จดุเนนุุ  ุ ุุ  ุ  
การพฒุนาุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ
ของบคุลากรุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
แตลุะกลุุมุ ุ  ุ ุ ุ ุ   ุ  

- DTR100 ขบัเคลััอนการั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั
เปลััยนผาันสััรฐับาลดจัทัลัััั ั   ั ั ั  ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั 

- DL300 เกงักระบวนงานััั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
เขาัใจองคกัรดจัทัลััและัั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั
สััอ ส า รั   ั ั ั ั ตัอั  ั ย อ ด ก า ร
เปลััยนแปลงัั ั   ั ั ั ั ั ั   

- SPM100ักาัหนดทศัทางัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั
นโยบายัและยทัธศาสตรัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  
เพััอพฒันาองคกัรดจัทัลัทัััั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั   
มกัารเชััอมโยงขอัมลัและั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั
การทาังานขาัมหนวัยงานั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั   

- SPM200ั อ อ ก แ บ บ
องคกัรดจัทัลัั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั   

- DS700ั บ รัห า ร จัด ก า รั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
ประสทัธภัาพการใหบัรกัารและั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั
การทาังานดจัทัลัั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั  ั   

- DT600ั ว เั ค ร า ะ หัขัอ มัลััััั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ัััั
(Data Analytics) เพััอตคัวามััั   ั ั  ั ั ั ั ั
หาขอัสรปัทััเปนัประโยชนตัอัั ั ั  ั ั ั  ั ั   ัั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั  ั
การตดัสนัใจั  ั ั  ั ัั   

- DS300ัออกแบบนวตักรรมั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั
บรกัารั ั  ั ั ั   

- DS600 ปรบัปรงักระบวนงานั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
และพฒันานวตักรรมบรกัารั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
เพััอยกระดบัคณัภาพการัั   ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั
ใหบัรกัารดจัทัลััั  ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั   

- DT100 ใชเัทคโนโลยััั  ัั ั ั ั ั ั ั  
ดจัทัลัเพััอการเปลััยนผาันสััั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั   
องคกัรดจัทัลัั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั   

- DT200 จดัทาัั  ั ั  ั
สถาปตัยกรรมองคกัรเพััอั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั   ั
รองรบัการเปลััยนผาันสััั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั ั   
รฐับาลดจัทัลัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั   

- DLit100 เขาัถงัและัั  ั ั  ั ั ั ั
ตระหนกัดจัทัลัั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั  

- DLit 200 ใชงัานเครััองมอััั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั
ด จั ทั ลัหรอัแอปพลเัคชนัั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
ขัันตนัสาัหรบัการทาังานั   ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
 

ทกุษะของุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ
บคุลากรุ  ุ ุ ุ ุ ุ  
ทกุกลุุมุ  ุ ุ ุ   ุ  

- DLit100 เขาัถงัและตระหนกัดจัทัลััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั  ั             ัััััััััั– DLit 200 ใชงัานเครััองมอัดจัทัลัหรอัแอปพลเัคชนัขัันตนัสาัหรบัการทาังานัั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั  ั ั   ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั   
- DLit300 ใชดัจัทัลัเพััอการทาังานรวัมกนััั  ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั          ัััััััััั– DLit400 ประยกัตใัชเัครััองมอัดจัทัลัเพััอการทาังานั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั   ั ั ั  ั ั  ั  ั  ั ัั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  
- DG100 ปฏบัตัตัามกฎหมายักรอบธรรมาภบัาลัั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั(Governance Framework)ัและหลกัปฏบัตัััั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั(Principles) ทััดดัาันดจัทัลัั   ั  ั  ั ั ั  ั  ั  ั  

 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๔ 

 
ภาคผนวกุงุผลการสาุรวจระดบุความพรอุมรุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ฐบาลดจุทุลุุของกรมควบคมุมลพษุุประจาุปุุพ.ศ.ุ2567ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุุ ุุ ุุ ุ ุ ุ ุ  

 

 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๕ 

 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๖ 

 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๗ 

 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๘ 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๖๙ 

ภาคผนวกุจ 
การวเุคราะหุุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  สภาพแวดลอุมและศุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  กยภาพขององคกุรุ(ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุSWOT analysis) 

 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๐ 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๑ 

ผลการวเุคราะหสุภาพแวดลอุมและศกุยภาพขององคกุรุ(ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุSWOT analysis) (Score Internal Factors และุScore Extenal Factors) 
 

ปจุจยุุ  ุ ุ  ุ ภายในุ(Internal factors) 

จดุแขงุุุ  ุ ุ ุ  ุ ุ(S)ุ(Strengths : S1 – S7) นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  คะแนน (n = 24) X 
คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  ุ

( ) 
S1 – การขบัเคลััอนนโยบายรฐับาลดจัทัลััของผัับรหัารระดบัสงััทััใหคัวามสาัคญัในการกาัหนดมาตรการัการประกาศั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั   ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั   ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั
เจตนารมณััรวมถงัแนวนโยบายัเพััอยกระดบัสถัั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั   ั ั ั ั ั ั  ั ั ั านภาพัดาันดจัทัลัของหนวัยงานัั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั 

0.1 5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+4+5 
5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+4+5 

114 4.75 

S2 – ผัับรหัารมกัารกาัหนดแนวทางการพฒันาทกัษะดาันดจัทัลัของบคัลากรัเปนัตวัชััวดัระดบัหนวัยงานัเพััอขบัเคลััอนั   ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั  ั ั  ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ััั   ั ั  ั ัั ั   ั ั ััััััั
การพฒันาทกัษะดจัทัลัมาอยาังตอัเนััองั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั   ั ั  

0.1 4+5+4+4+5+5+5+5+5+4+4+4 
4+5+4+4+5+5+5+5+5+4+4+4 

108 4.50 

S3 – หนวัยงานใหคัวามสาัคญัในการพฒันาและปรบัปรงัโครงสราังพัันฐานดจััั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั  ทลััรวมถงัระบบสารสนเทศและบรกัารั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ระบบ
ฐานขอัมลัของกรมัและระบบสนบัสนนัการดาัเนนังานตาังๆัตามภารกจัของหนวัยงานอยาังตอัเนััองัเพััอใหเักดัผลสาัเรจัแลั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั  ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ั ัั   ั ั ััั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ะใหัั ัั  
มคัวามทนัสมยัมากขัันั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั  

0.1 5+5+4+5+5+4+5+3+5+5+5+3 
5+5+4+5+5+4+5+3+5+5+5+3 

108 4.50 

S4 – หนวัยงานมกัารบรหัารจดัการรปัแบบดจัทัลัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััSmart Back Office) ในระดบัสงััมรัะบบพัันฐานในการบรหัารงานัั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ััััััััััั
ทััเปนัดจัทัลัครบทกัระบบัสามารถชวัยลดขัันตอนและกระบวนการั   ัั  ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ทาังานไดดัวัยเทคโนโลยแัละการบรหัารจดัการภายในั  ั ัั ั ัั  ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  

0.03 4+5+5+4+5+4+4+4+4+4+4+5 
4+5+5+4+5+4+4+4+4+4+4+5 

104 4.33 

S5 – หนวัยงานมเัทคโนโลยหัรอัแพลตฟอรมัสาัหรบัรองรบัการทาังานจากภายนอกัสามารถใชแัพลตฟอรมัในการสััอสารและการั ั  ั ั ั ั ั ั  ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั
ทาังานรวัมกนัภายในองคกัรไดทััังในสถานการณปักตัั  ั ัั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ัั  ั   ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  และสภาวะวกัฤตัทาัใหกัารปฏบัตังัานั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ัมคัวามตอัเนััองเกดัประสทัธภัาพั  ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ััั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  

0.03 5+3+3+4+4+3+3+4+4+4+4+3 
5+3+3+4+4+3+3+4+4+4+4+3 

88 3.67 

S6 – หนวัยงานมกัารปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑดัาันัมาตรฐานขอัมลัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ััData Policy)ัอาทััการจดัทาักรอบธรรมาภบัาลัั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั
ขอัมลัภาครฐัั(ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ััData Governance), ดาันการเปดัเผยขอัมลัภาครฐััั(ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัััOpen Data)ัและดาันการคััมครองขอัมลัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ััสวันบคัคลั(ั  ั ั ั  ั ั ั ััPDPA) 

0.07 3+5+3+5+3+4+4+5+4+3+4+2 
3+5+3+5+3+4+4+5+4+3+4+2 

90 3.75 

S7 – หนวัยงานมกัารปฏบัตัตัามกฎหมายและหลกัเกณฑดัาันความมัันคงปลอดภยัไซเบอรัั(ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััCyberัsecurity Policy)ัและ
โครงสราังพัันฐานสาัคญัทางสารสนเทศันโยบายการบรหัารจดัการัการตดัตามและกาักบัดแัลการบรหัารจดัการความเสััยงัั ั ั ั ั  ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ัั ััั
การจดัทาัมาตรฐานทััสาัคญัและจาัเปนััรวมถงัการประมวลผลตอัการรกัษาความมัันคงปลอดภยัของหนวัยงานั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั  

0.07 4+4+5+4+3+4+3+3+3+4+4+3 
4+4+5+4+3+4+3+3+3+4+4+3 

88 3.67 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๒ 

 
 

ปจุจยุภายในุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ ุุInternal factors) 

จดุออุนุุ  ุ ุ  ุ ุ ุ(W)ุ(Weaknesses : W1 – W8) นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  คะแนน (n = 24) X 
คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  ุ

( ) 
W1 –ัการประเมนัสมรรถนะดจัทัลัั(ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital Competency)ัของบคัลากรยงัอยััในระดบัตััาััั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั   ัั ั ั ั  ั ั   ั ั 0.05 5+4+4+4+3+3+3+3+3+4+4+4 

5+4+4+4+3+3+3+3+3+4+4+4 
88 3.67 

W2 –ังานดาันการบรกัารั(ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััDigital Service)ัยงัมกัารประยกัตใัชเัทคโนโลยทัััใชใันการใหบัรกัารระดบัมาตรฐานนอัยกวาัััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ัั ั ัั ัั ั  ั   ัั  ัั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัััััััััััั
3ัเทคโนโลยตัอััั ััั ั ัั ัั ั  ั  ั ั1ัระบบบรกัารัเชนััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ััั  ั ัchat botั/ QR Code / Google form 

0.05 4+5+4+3+3+3+5+4+4+4+3+2 
4+5+4+3+3+3+5+4+4+4+3+2 

88 3.67 

W3 – ระบบสารสนเทศ/ e–serviceั/ Back Office ยงัไมถักันาัมาใชงัานอยาังจรงัจงััและฐานขอัมลัระบบสารสนเทศั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ััััััััััััััั
ดาันการจดัการสัังแวดลอัมัยงัไมถักันาัมารวบรวมใหเัปนัฐานขอัมลัเดยัวกนัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั  ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  

0.1 4+4+4+4+5+5+5+4+3+4+4+5 
4+4+4+4+5+5+5+4+3+4+4+5 

102 4.25 

W4– หนวัยงานยงัขาดการดาัเนนัการตามมองคปัระกอบดาันัั ั  ั ั ัั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัDigital Service Usageัอาทััหนวัยงานยงัไมมักัารจดัเกบัสถตัััสดัสวันั ั ั  ัั ั  ั ั ัั ั ั  ััั  ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั  ั  ัั  ั ั  ั ั
และปรมัาณธรักรรมดจัทัลััหรอัััการรวบรวมชอังทางการรบัฟงัความคดัเหนัในงานบรกัารหรอังานตามภารกจัของกรมอยาังชดัเจนั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั  ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั ั  

0.05 3+4+4+3+4+4+4+4+4+4+3+2 
3+4+4+3+4+4+4+4+4+4+3+2 

86 3.58 

W5 – หนวัยงานยงัขาดการสััอสารสองทางระหวาังภาครฐักบัประชาชนั(ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ััe–Decision Making)ัหรอัั(ััั ั  ั ััTwo–way 
Communication) ในการนาัความเหนัของประชาชนัเขาัมามสัวันรวัมในการออกแบบนโยบายัโดยใชชัอังทางออนไลนหัรอััั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ััั ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั  ั
ระบบเทคโนโลยสัารสนเทศัเพััอลดชอังั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ััั   ั ั ั ั  ั ั วาังัในการเขาัถงัขอัมลััรวมถงัการเชััอมตอัขอัมลัระหวาังหนวัยงานทััชดัเจนั  ั ัััั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ัั ั ั   ั  ั ัั ั  

0.1 4+3+3+4+5+4+4+4+3+3+3+5 
4+3+3+4+5+4+4+4+3+3+3+5 

90 3.75 

W6 – งบประมาณในการพฒันาบคัลากรดาันดจัทัลัมจัาักดััั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ั  ั  ั ั  ั  0.05 3+3+3+4+4+5+3+5+4+3+4+3 
3+3+3+4+4+5+3+5+4+3+4+3 

88 3.67 

W7 – การจดัั ั ั ั  ั ทาัธรรมมาภบัาลขอัมลัภาครฐััยงัไมคัรอบคลมัทกัชดัขอัมลัของหนวัยงานั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั  และหนวัยงานเจาัของขอัมลัยงัไมเัขาัใจั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ัั  ั ัั
ถงัความสาัคญัและกระบวนการจดัทาัธรรมาภบัาลขอัมลััและการเปลััยนแปลงบคัลากรทััมสัวันในการจดัทาัขอัมลัั  ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั  ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  

0.05 4+4+3+3+4+3+3+3+4+5+4+3 
4+4+3+3+4+3+3+3+4+5+4+3 

86 3.58 

W8 – บคัลากรดาันเทคโนโลยสัารสนเทศัยงัขาดความเชััยวชาญในเรััองความมัันคงปลอดภยัไซเบอรัั(ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ัั ัั   ั ัั ั ั ั ั   ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ัั ั ั  ััCyberัsecurity) 0.05 4+4+4+4+4+4+3+4+3+5+5+2 
4+4+4+4+4+4+3+4+3+5+5+2 

92 3.83 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๓ 

 
 
 

ปจุจยุภายนอกุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุExternal factors) 

โอกาส (O)(Opportunities : O1 – O7) นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  คะแนน (n = 24) X 
คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  ุ

( ) 
O1 – รฐับาล/หนวัยงานกลางภาครฐััอาทััสาันกังานัก.พ.ัและสพร.ัมกัารผลกัดนัหนวัยงานภาครฐัในระดบันโยบายัและั  ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ััััััััััั
แผนดาันการพฒันารฐับาลดจัทัลัอยาังเปนัรปัธรรมัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ััั  ั ั  ั ั ั ั ั ั 

0.05 5+4+4+4+5+4+4+5+5+5+4+5 
5+4+4+4+5+4+4+5+5+5+4+5 

108 4.50 

O2 – หนวัยงานกลางภาครฐัสนบัสนนัการพฒันาทกัษะดจัทัลัหนวัยงานภาครฐััรวมถงัมชัอังทางสาัหรบัการพฒันาทกัษะดจัทัลัั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั  ั
ทััสามารถเขาัถงัไดงัาัยเพััมโอกาสในการเรยันรััและการพฒันาสมรรถนะของบคัลากรภาครฐัใหดัยััังขัันั   ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ัั  ั  ั ั ัั   ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ัั  ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั  ั   ั ั   ั  

0.1 5+4+4+5+5+5+4+5+5+5+5+5 
5+4+4+5+5+5+4+5+5+5+5+5 

114 4.75 

O3 – ความกาัวหนาัและความทนัสมยัของเทคโนโลยใันปจัจบันัทััเอััอตอัการนาัมาประยกัตใัชปัระโยชนภัายในหนวัยงานัเพััอเพััมั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ัั ั  ั ั  ั  ั ั   ัั   ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ัั ั ััั   ั ัั   ั
ประสทัธภัาพและลดขัันตอนของกระบวนการทาังานัทาัใหสัามารถตอบสนองตอัความตอังการของประชาชนไดรัวดเรวัยัังขัันั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั   ั ั   ั  

0.1 5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+5+4 
5+5+5+5+5+5+5+5+4+4+5+4 

114 4.75 

O4 –ัการประกาศใชกัฎหมายทััชวัยสนบัสนนัการปฏบัตังัานดาันเทคโนโลยสัารสนเทศมากขัันัทาัใหหันวัยงานสามารถั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั   ั ัั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัััััั
สราังเครอัขาัยหรอัสงัเสรมัการมสัวันรวัมในหนวัยงานภาครฐััรฐัวสัาหกจััภาคเอกชนัและภาคประชาชนภายในประเทศัไดงัาัยั ั  ั ััั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ัั ั ััั  ั  ั ั
และสะดวก อาทััพระราชบญัญตักัารอาันวยความสะดวกในการพจัารณาอนญัาตของทางราชการัพ.ศ.ั2558ั ั ั  ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ัั ั ั ั ั , พระราชบญัญตััั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ััััั
วาัดวัยธรักรรมทางอเัลกัทรอนกัสััพ.ศ.ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ัั ัั ัั 2544 และพระราชบญัญตักัารปฏบัตัรัาชการทางอเัลกัทรอนกัสัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั   พ.ศ.ั2565 

0.05 4+4+4+4+5+4+4+4+5+4+4+4 
4+4+4+4+5+4+4+4+5+4+4+4 

100 4.17 

O5 – การนาันวตักรรมัและเทคโนโลยสัมยัใหมใันปจัจบันััมาสราังเปนัเครััองมอััหรอัเพััมชอังทางในการบรหัารจดัการมลพษัตามั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั ั  ั ัั ั  ัั ั  ั ั  ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ัั  ั ัั ั   ั ัั  ั ัั ั  ั ัั   ั ั  ั ัั ั ััั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั
ภารกจัหลกัของหนวัยงานใหมัากยัังขัันัสามารถชวัยสงัเสรมัการเตบัโตทางธรักจััและการเขาัถงัแหลงัขอัมลัทางวชัาการ/การศกัษาัั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั  ั ั ัั ั ัั  ั ั ั ั   ัั   ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ัั  ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ัั ั ั  ัั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั 

0.1 5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+4 
5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+5+4 

118 4.92 

O6 – การพฒันางานดาันเทคโนโลยดัจัทัลัควบคัักบัการบรหัารจดัการมลพษัอยาังมสัวันรวัมัสามารถเพััมพนัทกัษะความรัััใหแักัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ัั   ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั   ััั  ั ั  ัััั
คนรัันใหมััมัังสััเปาัหมายการเตบัโตของคณัภาพชวัตัทััเปนัมตัรตอัสัังแวดลอัมควบคัักบัการใชเัทคั ั ั   ั ัั ั  ัั   ั ั   ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั   ัั  ั ั  ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ัั ั โนโลยทัััทนัสมยัไดอัยาังยัังยนััั ัั ั  ั   ั  ั ั ั  ั ัั  ั ั  ั ัั   ั ั  ั  

0.05 5+4+4+4+3+3+5+4+5+5+4+3 
5+4+4+4+3+3+5+4+5+5+4+3 

98 4.08 

O7 – ความทาัทายดาันการขบัเคลััอนการเปลััยนแปลงดาันดจัทัลััการบรหัารกลยทัธแัละการจดัการโครงการดาันเทคโนโลยัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  
ดจัทัลัในการยกระดบัศกัยภาพองคกัรั  ั  ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ใหเักดัประสทัธผัลอยาังแัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ทจัรงัและเหมาะสมกบัยคัปจัจบันัั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั  ั  

0.05 4+4+4+3+4+4+4+4+3+3+4+4 
4+4+4+3+4+4+4+4+3+3+4+4 

90 3.75 

 
 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๔ 

 
 
 

ปจุจยุภายนอกุ(ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุExternal factors) 

อปุสรรคุ  ุ ุ ุ ุ ุ  (T)(Threats : T1 – T5) นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  คะแนน (n = 24) X 
คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  ุ

( ) 
T1 – การบรหัารจดัการความเสััยงงานดัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั   ั ั ั ั ั ั  านการวางแผนงานรบัมอัเหตฉักัเฉนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ั  ั ัั  ั ัIT contingency plan อาทััการบรหัารจดัการั ั ั  ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั
เหตกัารณผัดัปกตัััั ั  ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั  ั(Incident Management Process)/ัแผนการกััคนัภยัพบัตัััั ั ั ั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั  ั  ั  ั (Disaster Recovery Plan : DRP)/ั ัััััััััััั
ความตอัเนััองจากธรักจัและการใหบัรกัารั(ั ั ั ั ั  ั ัั   ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ััBusiness Continuity Planning : BCP) 

0.1 5+5+4+5+5+5+4+5+5+5+5+5 
5+5+4+5+5+5+4+5+5+5+5+5 

116 4.83 

T2 – การดาัเนนังานดาันัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ัBig Data ในการบรหัารจดัการฐานขอัมลัขนาดใหญตัามัั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั แนวทางการใชปัระโยชนััั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ัBig Data มคัวามั  ั ั ั ั
ยัังยาก/ซบัซอันัรวมถงัชดัขอัมลัสาัหรบัการเชััอมโยงแลกเปลััยนัั   ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ัั   ั ั ัั ั ั ั ั ัั ั   ั ั ั(Sharable Data)ัหรอัปรั ั  ั ั ั ะเภทขอัมลัของหนวัยงานภาครฐัยงัมัั ัั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  
ความหลากหลายัและมชััันความลบัทััแตกตาังกนััทาัใหกัารเชััอมโยงขอัมลัตอังอาศยัระยะเวลาและการปฏบัตัตัามอยาังจรงัจงััั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั  ั ัั  ั ัั  ั ัั  ั ั ั ัั   ั ั ัั ัั  ั ั  ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ั  

0.1 5+4+4+5+4+4+5+4+5+5+4+3 
5+4+4+5+4+4+5+4+5+5+4+3 

104 4.33 

T3 – การปฏบัตัตัามพระราชบญัญตัคัััั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ั   มครองขัั ั ั ั ัั  อมลัสัั ั  ั ั  วนบคัคลั  ั ั ั ัพ.ศ.ั2562 เปนักฎหมายฉบบัใหมััและมรัายละเอยัดจาันวนัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั
มากัอาจทาัใหเัจาัหนาัทััหนวัยงานภาครฐัไมสัามารถสอดสอังและควบคมัขอัมลัไดัั ั ั ัั ั ั ั  ั ัั  ัั  ั ั ั  ั ั   ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ัั  ครบถวันตามเหตกัารณสัมยัใหมัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั  ั ั  ั ัั ั  ทััมคัวามเปนัั   ั  ั ั ั ั ัั  ั
พลวตัรเปลััยนแปลงไดทักัสถานการณััรวมถงัขอัจาักดัของบคัคลัดาันการจดัทาัขอัตกลงระหวาังั ั ั  ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ััั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั  ั ั เจาัของขััั  ั ั ั ั ั  อมลัสวันบคัคลั(ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััData 
Subject) /ผััควบคมัขอัมลัสวันบคัคลั(ั   ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััData Collector)/ัผััประมวลผลขอัมลัสวันบคัคลั(ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ััData Processor)ัไปจนถงัการจดัทาััั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั
กระบวนการแจงัเหตลัะเมดัขอัมลัสวันบคัคลั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั ัั  ั ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั  

0.1 5+4+5+4+5+4+5+5+4+4+4+5 
5+4+5+4+5+4+5+5+4+4+4+5 

108 4.50 

T4 – การออกแบบกระบวนการัและบรกัารภาครฐัทััสามารถตอบสนองความตอังการของประชาชนใหสัอดคลอังกบัั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั
สถานการณกัารเปลััยนแปลงสภาพภมัอัากาศ/สถานการณสััังแวดลอัมโลกัและสถานการณดัาันดจัทัลัในปจัจบันัทััมคัวามเปนัั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั  ั   ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั  ั ั  ั  ั ั   ั  ั ั ั ั ัั  ั
พลวตัรัและตอังอาศยัการมสัวันรวัมอยาังจรงัจงััตอัเนััองัเพััอใหเักดัประสทัธผัลอยาัั ั ั  ั ั ัั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั ั  ั ั  ั ัั  ั ัั   ั ัััั   ั ัั  ัั  ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั  ั งแทจัรงััั ั  ั ั  ั  

0.1 4+4+4+4+4+4+5+4+5+4+4+4 
4+4+4+4+4+4+5+4+5+4+4+4 

100 4.17 

T5 – ความเสััยงจากการถกัโจมตทัางไซเบอรสังัขัันัแนวโนมัการเผยแพรขัอัมลัผาันสงัคมออนไลนแัละแนวโนมัการเมอังระหวาังั ั ั ั ัั   ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ััั ัั ั ั  ั  ั ั   ั ัั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ัั ั  ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั  ั ั
ประเทศัทััอาจนาัไปสััความขดัแยงัทางความคดััรวมถงัความกาัวหนาัของเทคโนโลยทัััั ั ั ัั ั ัั   ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ััั ั ัั ัั ั  ั   อาจสงัผลใหกัารโจมตทัางไซเบอรสัามารถั ั ั ั  ั ั ั ัั  ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ัั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั
ทาัไดงัาัยมากยัังขัันั  ั ัั  ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั   ั  

0.1 5+5+4+5+5+5+5+4+5+5+5+5 
5+5+4+5+5+5+5+4+5+5+5+5 

116 4.83 

 
 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๕ 

ผลการศกุษาุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ การวเุคราะหสุภาพแวดลอุมและศกุยภาพขององคกุรุ(ุ ุ ุ ุ  ุุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุุSWOT analysis) โดยัn = 24   
 
ตาราง Score Internal Factors 
 

ประเดนุุ ุ ุ ุุ  ุ  Internal Factors 
นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  (W) 

(ตามความสาุคญุของปจุจยุ)ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ 
X คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  ั( ) นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ คะแนนเฉลุุยุุ ุ   ุ ุ(WX) 

Strengths Weaknesses Strengths Weaknesses 
S1 0.1 114 4.75  0.4750  

S2 0.1 108 4.50  0.4500  
S3 0.1 108 4.50  0.4500  
S4 0.03 104 4.33  0.1299  
S5 0.03 88 3.67  0.1101  
S6 0.07 90 3.75  0.2625  
S7 0.07 88 3.67  0.2569  
W1 0.05 88  3.67  0.1835 
W2 0.05 88  3.67  0.1835 
W3 0.1 102  4.25  0.4250 
W4 0.05 86  3.58  0.1790 
W5 0.1 90  3.75  0.3750 
W6 0.05 88  3.67  0.1835 
W7 0.05 86  3.58  0.1790 
W8 0.05 92  3.83  0.1915 

รวม/(WX) 1.00  – – 2.1344 1.9000 
คาุเฉลุุยปจุจยุภายในุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุุ  0.1172 

 
 
 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๖ 

ตารางุScore Extenal Factors 
 

ประเดนุุ ุ ุ ุุ  ุ  Extenal Factors 
นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ  

(ตามความสาุคญุของปจุจยุ)ุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ 
X 

คะแนนเฉลุุยุ ุ ุ ุ ุ ุุ ุ   ุ  นุุาหนกุุ   ุ ุ ุ  ุ คะแนนเฉลุุยุุ ุ   ุ ุ(WX) 
Opportunities Threats Opportunities Threats 

O1 0.05 108 4.50  0.2250  
O2 0.1 114 4.75  0.4750  
O3 0.1 114 4.75  0.4750  
O4 0.05 100 4.17  0.2085  
O5 0.1 118 4.92  0.4920  
O6 0.05 98 4.08  0.2040  
O7 0.05 90 3.75  0.1875  
T1 0.1 116  4.83  0.4830 
T2 0.1 104  4.33  0.4330 
T3 0.1 108  4.50  0.4500 
T4 0.1 100  4.17  0.4170 
T5 0.1 116  4.83  0.4830 

รวม/(WX) 1.00  – – 2.2670 2.2660 
คาุเฉลุุยปจุจยุภายนอกุ  ุ ุุ ุ   ุ ุ  ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  0.0005 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๗ 

ภาคผนวกุฉ 
ผลการสาุรวจระดบุความพรอุมรฐุบาลดจุทุลุของหนวุยงานภาครฐุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  

 
   โครงการสาัรวจระดบัความพรอัมการพฒันารฐับาลดจัทัลัหนวัยัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั  ั ั งานภาครฐััเปนัไปตามมาตราั10ั(3)ั ั  ั ััั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ั ััั ััแหงัพระราชบญัญตััั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั  ัััััััััััััััั
การบรหัารงานและการใหบัรกัารภาครฐัผาันระบบดจัทัลััพ.ศ.ั2562ัโดยสาันกังานพฒันารฐับาลดจทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ัั ััั ั ั ั ััั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ััั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัััั ั ั ััั ัััััััััััััััั
เปนัผััรบัผดัชอบในการสาัรวจัเกบัรวบรวมขอัมลััวเัคราะหััและวจัยัเพััอจดััั  ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ััั  ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ัั  ัั ั ั ั ั  ัั ั ั ั  ั  ั ัั   ั ั  ั ทาัตวัชััวดัั  ั ั  ั ั   ั  ั /ดชันสันบัสนนัการพฒันารฐับาลดจัทัลัเสนอตอัั  ั ั  ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัั ั ั ั  ั
คณะกรรมการพฒันารฐับาลดจัทัลัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ัโดยกรมควบคมัมลพษัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ััไดเัขาัรวัมการสาัรวจครัังแรกเมััอปัั2563ัเกััยวกบัการบรหัารจดัการเทคโนโลยดัจัทัลัััั  ัั  ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั ั ั ั ัั   ั ั  ัั ั ั ั ััั   ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั
เพััอสามารถัั   ั ั ั ั ั ั ั นาัั  ั ขอัมลัั  ั ั  ั มาประกอบการจดัทาันโยบายและแผนการขบัเคลััอนภาครฐัไปสััการั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ัั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั   ั ั ั เปนัรฐับาลดจัทัลัั(ัั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััDigital Government)ัใหมัััั  ั  
ประสทัธภัาพั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ัตามนโยบายรฐับาลและการปฏบัตัตัามกฎหมายัโดยมกัารกาัหนดเปาัหมายและตวัชััวดัในการประเมนัระดบัความพรอัมดาันดจัทัลัั ั ั ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ััั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั  ั  ั  ั
ของหนวัยงานัและั ั ัั ั  ั ั ัั ั ัั ั ั นาัผลการสาัรวจดงักลาัวั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ัมาพจัารณามอบรางวลัรฐับาลดจัทัลัประจาัปัั(ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ััDigital Government Awards)ัซัังเปนัหนวัยงานทััมััั ั   ั ัั  ั ั ั  ั ั ั ั ั ั   ั  
การดาัเนนัการตามหลกัเกณฑแัละตวัชััวดัในการพฒันาความพรัั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั   ั  ั ัั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  อมรฐับาลดจัทัลัประจาัปัั(ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ั  ััMaturity Model)ตามทััสาันกังานพฒันารฐับาลดจทัลัััั ั ั ั   ั  ั ั  ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั  ั  ั ั
(องคกัารมหาชน)ัเปนัผัักาัหนดในแตลัะรอบการประเมนัั(รายละเอยัดัตามรปัภาพทััััั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั  ั ั   ั  ั ั ั ั ัั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั ััั ั ั ั ั ัั  ั ั ัั ั ั ั  ั ั ั ั ั   ั6 – 8) 
รปุภาพทุุุ6ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ: กรอบการประเมนุระดบุการพฒุนารฐุบาลดจุทุลุุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

 
ััััััทััมาัั   ั ั ั:ัสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ั  ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ัั  
 
รปุภาพทุุุ7ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ: การพฒุนากรอบการประเมนุระดบุความพรอุมของหนวุยงานภาครฐุุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  

 
ััััััทััมาัั   ั ั ั:ัสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ั  ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ัั  



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๘ 

รปุภาพทุุุ8ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ: ภาพรวมแบบจาุลองการวดุระดบุการพฒุนารฐุบาลดจุทุลุในแตลุะตวุชุุวดุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ   ุ  ุ  

 
ััััััััทััมาัั   ั ั ั:ัสาันกังานพฒันารฐับาลดจัทัลัั(องคกัารมหาชน)ั(สพร.)ั  ั ั  ั ัั ั ั  ั ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ััั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั ัั ั ั ัั  
 

โดยทััผาันมาักรมควบคมัมลพษััมผัลการประเมนััั ั ั   ั  ั ั ั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั ัั  ั ั ั ั ั ั ั ั ัั  ั การสาัรวจระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทั ลัของหนวัยงานภาครฐัั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ัััััััััััััััััััััััััั
(ตารางัสถตัััั ั ั ั ััั ั  ั  ผลการสาัรวจระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทัลัของั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ักรมควบคมัมลพษั)ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  ั(ภาคผนวกัง) 
 
ตารางทุุุ3ุุ ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุสถตุผุลุ ุ  ุ  ุ ุ การสาุรวจระดบุความพรอุมรฐุบาลดจุทุลุของุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ ุ ุ ุ กรมควบคมุมลพษุุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ  

ปกุารประเมนุุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุุ  ุ  คะแนนโดยรวมุ(%) จดุอยุุในกลุุมุ  ุ ุ ุ   ุุ ุ ุ   ุ  
ระดบุความพรอุมุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ  
การพฒุนาดาุนดจุทุลุุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

2563 76.28 Very High 3 Defined 
2564 67.08 High 2ุDeveloping 
2565 72.30 Very High 3 Defined 
2566 72.92 Very High 3 Defined 
2567 76.65 Very High 4 Intrgrated 

 
 

 
(รวมผลการสาัรวจระดบัความพรอัมรฐับาลดจัทัลัภาครฐััของกรมควบคมัมลพษััั ั ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั  ั ั ั ั ั  ั  ั  ั ั ั ั ั  ั ัั ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ั ั  ั  

และขอัเสนอแนะดาันเทคโนโลยดัจัทัลั)ั ั ั ั  ั ัั ั ั ั ั ั ั  ั ั ัั ั ัั ัั ั  ั  ั  ั  ั ั 
 
 



 

แผนปฏ บ ต การด จ ท ลกรมควบค มมลพ ษ (พ.ศ.๒๕70ั–ั๒๕74)ััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััััั๗๙ 

รปุภาพทุุุ9ุุ  ุ ุ ุ ุ ุ   ุุ ุ:ุสถตุผุลกุ ุ  ุ  ุ ุ ุ ารสาุรวจระดบุความพรอุมรฐุบาลดจุทุลุุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ ุ ุ  ุ ุ ุ  ุ ุ ุ ุ ุ  ุ  ุ  ุ  

 



 

 

 


